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Vhodnost tématu:

Téma tykajici se oblasti adaptace a hodnoceni zaméstnancl, konkrétné navrh optimalizace téchto
procesl v konkrétni organizaci, povazuji pro magisterskou diplomovou praci v oboru Andragogika za
vhodné.

Cil prace:

Cilem prace je ,na zdkladé deskripce a analyzy a poznatkd z literatury identifikovat pfipadné nedostatky
v adaptaci a hodnoceni, a navrhnout optimalizaci zminénych procesi ve spole¢nosti XY, a to od ndstupu
do prvniho formdiniho hodnoceni” (s. 6-7). Cil je stanoven jasné a srozumitelné a autorka jej v praci
naplnila.
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Teoreticka ¢ast / terminologické ukotveni problému:

Prace je rozdélena do dvou hlavni ¢asti (kapitol). V prvni z nich autorka provedla terminologické
ukotveni dané problematiky, pficemzZ se postupné zabyva tématem persondlnich proces(, pfijimani
pracovnikd, zaméstnaneckého vztahu, procesem adaptace, obdobim ,mezidobi“ mezi ukoncenim
adaptace a prvnim formalnim hodnocenim pracovnika a kone¢né hodnocenim zaméstnance. Tento
postup povazuji za naprosto logicky a spravny, velmi pozitivné hodnotim to, Ze se autorce podafilo
udrzet text v ramci tématu a toto téma pojmout v daném rozsahu skutec¢né komplexné.

Druhou c¢ast/kapitolu prace je mozné povazovat za empirickou. Autorka zde stru¢né predstavuje
organizaci, kterd je objektem diplomové prace a v souladu cilem prace a s teoretickym ukotvenim poté
popisuje jednotlivé oblasti, tedy persondlni procesy, psychologickou smlouvu, adaptaci zaméstnancu,
,mezidobi“ mezi ukonéenim adaptace a prvnim formalnim hodnocenim i hodnoceni zaméstnanct.
V ramci jednotlivych kapitol popisuje redlné fungovani téchto procesl v dané organizaci, to porovnava
s teorii a vyvozuje navrhy na jejich optimalizaci. Postup je opét zcela logicky a jasny.

Literatura a prace s literaturou:

Autorka v prdci v souladu s platnou normou peclivé odkazuje na relevantni odbornou literaturu. Drobna
vytka by se mohla tykat nevyuzivani zahrani¢ni literatury, coz by se vtomto typu prace dalo ocekavat,
nepovazuji to ale za vyznamny nedostatek prace.



Formalni nalezitosti:

Po formalni strance je prace v poradku. Obsahuje jen velmi malo preklepl a drobnych chyb (napf.
chybné uvadéni jména Kocianovd), svym obsahem i rozsahem pIné odpovida pozadavkim na tento typ
praci kladenym.

Celkové zhodnoceni prace (6—10 vét):

Praci celkové hodnotim jako velice zdafilou. Autorka jasné a srozumitelné stanovila cil price a
systematicky k nému sméfuje tak, aby jej naplnila. Autorka také spravné pracuje s odbornou
terminologii i s odbornou literaturou, jeji postup je logicky, srozumitelny, prace je prehledna a ctiva a
vykazuje vSechny nalezitosti, které by magisterska diplomova prace méla mit.

Otazky / pFipominky do diskuse:
Autorka u obhajoby zodpovi nasledujici otazky:

= Cim si vysvétluje zminéné pomérné vysoké procento pfijatych uchazecl, ktefi oviem do
pracovniho poméru i pfes uzavienou pracovni smlouvu realné nenastoupi? Co mize byt
pri¢inou? Jak je moZné tento problém fesit v rdmci personalniho procesu?

Praci: doporucuji k obhajobé s klasifikaci ,, A”
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