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6. Připomínky a otázky k obhajobě: 

1. Na několika místech uvádí autor diplomové práce konkrétní problémy vzdělávání policistů, zvláště na s. 64 v resortním vzdělávání. Jak lze podle autora zajistit kvalitu prezentovaných vzdělávacích programů a tzv. kaskádového vzdělávání v rámci služební přípravy příslušníků Policie ČR?

2. V empirické části byla zjišťována kromě jiného i spokojenost respondentů s odborností lektorů a jejich schopností motivovat účastníky k dalšímu vzdělávání. Žádná otázka se však nevztahovala k tomu, jaké metody lektoři ve své práci nejčastěji používají a zda je způsob jejich výuky pro účastníky přínosný. Jaké didaktické metody jsou dle zkušeností autora v profesním vzdělávání policistů nejvíce používané? Je jejich výběr a aplikace v podmínkách vzdělávání této cílové skupiny dostačující? 

3. Jak je zajišťovaná a prověřovaná profesionalita vzdělavatelů u Policie ČR, především v didaktické oblasti? Jsou vedeni k sebereflexi? 

4. Autor ve své DP zmiňuje nezbytnost přehodnotit motivaci policistů k dalšímu vzdělávání. Které nástroje pozitivní motivace a nepřímého výchovného působení by bylo vhodné u příslušníků policie použít ke zvýšení jejich ochoty a snahy zvyšovat si kvalifikaci dle odborných požadavků? Jaká konkrétní opatření nebo způsoby řešení by byly v tomto směru v Policii ČR reálné? 

5. Které informace získané výzkumným šetřením považuje autor osobně pro vzdělávání příslušníků Policie České republiky za klíčové a proč? 

Závěr:
Práce  je  doporučena k obhajobě.
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