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UVOD

Namétem pro zpracovani diplomové prace na téma Aktivizacni ¢innosti u dospélych osob
se zrakovym postizenim byl jeden z mnoha rozhovort s pracovnici Tyfloservisu v Olomouci,
kde jsem byla na praxi a né¢jaky Cas jsem zde plisobila také jako dobrovolnik. Hledala né¢jakou
inovaci, diky niz by mohla zlepSit praci s klienty, konkrétné s osobami v seniorském véku
v domacim prostiedi, které by rady sviij volny ¢as vénovaly néjakym smysluplnym aktivitam,
pfi kterych by mohly rozvijet nové osvojené dovednosti ¢i pracovat na udrzeni stavajicich.
Proto jsem se v ramci diplomové prace rozhodla vénovat tématice aktiviza¢nich ¢innosti, jejich

cilim, funkcim a prostredkim.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti a sedmi kapitol, které na sebe navazuji.
V teoretické ¢asti jsme se zaméfili zejména oblasti, které¢ pokladame za dillezité znat pfi praci

S osobami se zrakovym postizenim.

Teoretickou ¢ast bychom si dale mohli rozdé¢lit na ¢ast obecnou, kdy predkladame zékladni
terminologii k tématu zrakového postizeni a zrakové postizenych. A dale také diferenciaci

a charakteristiku osob se zrakovym postiZzenim.

Déle na ¢ast vénovanou problematice dospé€losti u osob se zrakovym postizenim, kdy prace
pojednava o moznych zménach, které s sebou vzniklé zrakové postizeni ptfinasi, o nejcasteji

uvadénych pricinach vzniku zrakového postizeni v dospélém véku a jejich moznych omezenich

pii provadéni aktivizacnich Cinnosti.

Treti, a posledni c¢ast, teoretické Casti se zabyva aktivizacnimi Cinnostmi a jejich
prostiedkem, volnoCasovym aktivitdm. Vymezuje, co je mozné povazovat za aktivizacni
¢innosti, jak je mozné je chapat dle Zakona o socialnich sluzbach nebo také, na zéklad¢ jakych
kritérii je mozné je délit. V ramci kapitoly volny €as a volnocasové aktivity predkladame funkci
a vyznam volného Casu, dale se zabyvame faktory, jez se nepfiznivé podileji na proZivani
volného Casu u dospélych osob se zrakovym postizenim, a uvaddime ptiklady organizaci, které

poskytuji aktiviza¢ni ¢innosti pro osoby se zrakovym postizenim v dospélém véku.

Praktickou ¢ast tvoii kapitola vénovand metodologii vyzkumného Setfeni, ktera popisuje
a blize definuje metodu sbéru dat, ktera byla v ramci diplomové prace pouzita. V této kapitole
Ctenaf také nalezne vymezeni vyzkumného problému a urceni hlavnich a parcialnich cila
diplomové prace, ke kterému se poji stanoveni vyzkumnych ptedpokladi a vyzkumnych

otazek.



Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je charakteristika aktivizacnich Cinnosti, jejich
aktualni nabidka, poskytovatelé a moznosti, jez jsou aktudlné nabizeny osobam se zrakovym

postizenim v dosp&lém véku.

Hlavni cil diplomové prace shledavame v utfibeni nazoru, co chapeme jako aktivizacni
¢innosti, jakou funkci plni, co je jejich prostredkem, v ¢em je mozné spatfit jejich ptinos pro
osobnost dospélého jedince se zrakovym postizenim. Cil diplomové prace spociva také
V mapovani organizaci pro dosp€lé osoby se zrakovym postizenim, které nabizeji této klientele

aktivizaéni ¢innosti.



I. TEORETICKA CAST

1 Osoba se zrakovym postiZenim

V nasledujicim textu piinaSime obecny vhled do problematiky, tykajici se osob se

zrakovym postizenim.

Soucasné pojeti terminologie oboru se piiklani k zahrani¢nim tendencim (People first
language), dale také vlivem jasného zafazeni a definovani oboru v soustavé véd se nyni ¢astéji
setkavdme s oznaCenim specidlni pedagogika osob se zrakovym postizenim. Specidlni
pedagogika osob se zrakovym postiZzenim je védnim oborem, ktery zkouma vnitini a vnéjsi
podminky ve vzdélavani a vychove naptic¢ celym veékovym spektrem u vSech kategorii osob se
snizenim ¢i ztratou zraku. Stale se vSak také miizeme setkat s ndzvy tohoto védniho oboru jako
je tyflopedie ¢i oftalmopedie, ktera jsou bézné uzivana jako synonyma (Finkova, Ruzickova,

Stejskalova, 2009).

Prvni pfipad inklinuje k nespravné a neuplné charakteristice cilové skupiny (z feckého
tyflos — slepy, paideia — vychova), nebot’ se nezabyvame pouze osobami nevidomymi
v procesu vychovy. V piipadé druhém (z feckého ophtalmos — oko, paideia — vychova) je
z etymolologického hlediska patrna opora zejména v oftalmologii, pfestoze mluvime o oboru

specidlnépedagogickém.

Ve specialni pedagogice osob se zrakovym postizenim se setkdvame s prolindnim
riznych védnich disciplin, jedna se zejména o pedagogiku, psychologii, sociologii,
oftalmologii, pediatrii a neurologii. Podnécovana je spoluprace i s obory fyzikalnimi, jako jsou
optika, akustika, elektronika a kybernetika, jeZ jsou vyuzivany zejména v oblasti reedukace
a kompenzace (Hamadova, Kvétonovd, Novakova, 2007). Podporovdna je rovnéz
I kooperace s dalsimi specialnépedagogickymi obory — psychopedii, logopedii, surdopedii,
somatopedii, etopedii, specidlni pedagogikou osob s vyvojovymi poruchami uceni
a pedagogikou osob s kombinovanymi vadami, bez jejichZ spoluprace by nebyl mozny rozvoj
téchto obort (Finkova, Ludikova, Ruzi¢kova, 2007).

,, Cilem specialni pedagogiky osob se zrakovym postizenim je maximalni rozvoj osobnosti
jedince se zrakovym postizenim, jeho nejvyssi moznda mira socializace, vcietné zajisteni
adekvatnich podminek pro edukaci, ale i profesni priprava, ndsledné pracovni zarazeni

a plnohodnotné spolecenské uplatneni (Ludikova, 2007, s. 5) .
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Zrak patii mezi nejcastéji uzivany smyslovy analyzator, jehoz prostfednictvim je mozno
ziskat maximum informaci v minimalnim ¢ase. Podle n¢kterych autor se jednd o vice nez
80 % informaci. Pfi nerozvinuti, sniZeni ¢i ztraté zrakové percepce tak dochézi ke vzniku rtizné
miry informac¢niho deficitu (Krhutova in Michalik a kol., 2010). Deficit zrakové percepce se
mize negativné odrazet také v oblasti pracovni ¢innosti (zejména vykonnosti), dale v oblasti
naruseni osobnosti (emocionalita, vile, charakter) a v oblasti socidlnich vztahii (Baslerova,

2012).

Podle Svétové zdravotnické organizace (dale jen WHO in Kuchynka, 2007) je mozné

vizualni funkce rozdélit do 4 stupiti:

e normalni zrak - vizus je vétsi nez 6/18
e zrakové postizeni - vizus v rozmezi 6/18 az 6/60
e vazné zrakové postizeni - vizus v rozmezi 6/60 az 3/60

e nevidomost - vizus mensi nez 3/60.

Vizudlnimi funkcemi neboli vidénim, tedy schopnosti vnimat zrakem, déale rozumime
vidéni centralni, jehoz pomoci vnimédme detaily a barvy, a vidéni periferni, jehoz
prostfednictvim je mozné vnimat a orientovat se v prostoru. Na procesu vidéni se mimo oka
anervovych drah vyznamné podili také mozek, jehoz ukolem je zpracovani piijatych informaci

a vytvoreni zrakového vjemu (Schindler, Pesak, 2002).

Kvalita vidéni je ovlivnéna funkcemi zrakového analyzatoru, mezi které patii:
e zrakova ostrost
e zorné pole
e barvocit!
e adaptace
e akomodace
e binokularni vidéni

e citlivost na kontrast (Keblova in Hamadova, Kvétoniova, Svecova, 2007).

Pokud se v nckteré casti zrakového vniméani objevuji nedostatky, rlizné etiologie
a rozsahu, hovofime o zrakovych vadach (Kvétotiova-Svecova, 1998). Kdy dochazi nejen

k omezeni mnoZstvi pfijatych informaci za pomoci zraku, ale i k celkovému sniZeni jejich

! Porucha barvocitu se vyskytuje ¢ast&ji u muzi 8%, nez u zen 0,5 % (Hycl, 2006).
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kvality. Vidéni se pak miZze projevit jako dvojité, rozmazané, mlhavé, mohou se objevit
vypadky v zorném poli (skotomy) nebo jeho zuZzeni, poruchy barvocitu, svétloplachost apod.
(Slezékova, 2012).

K ostfe vidénému obrazu zobrazujicim se na sitnici oka, dochézi v ptipad¢, kdy je zachovan
spravny pomér mezi lomivosti optickych prostiedi a pfedozadni délkou oka. Pomér mezi témito
hodnotami oznacujeme jako refrakci oka. V idealnim ptipad¢ se spojuji rovnobézné paprsky po
lomu rohovkou a coc¢kou ptesné na sitnici, pokud dochazi k odchylce, nazyvame tento stav jako

refrakéni vady (Jesensky, 1988).

Mezi refrakéni vady fadime:

e hypermetropii — dalekozrakost, kdy vidéni do dalky je v pofadku a problém nastava
pfi vidéni do blizka. Uprava je moznd pomoci brylové korekce, tzv. spojek
oznacovanych také jako konvexni Cocky. Pfi diagnostickych nélezech oznaleny
znaménkem plus,

e myopii — kratkozrakost, problém nastava pii vidéni do dalky. Korekci jsou bryle tzv.
rozptylky, uvadéné téz jako konkavni cocky. V diagnostickych nalezech oznacovany
znaménkem minus,

e presbyopii — stafecka vetchozrakost, jedna se o fyziologickou ztratu akomodacnich
schopnosti ¢oc¢ky, ktera zptisobuje rozostiené vidéni. Objevuje piiblizné okolo 40. roku
veéku,

e anizometropii — stav ke kterému dochazi pii kombinaci myopie na jednom oku
a hypermetropie na oku druhém,

e astigmatismus — porucha zaktiveni osy rohovky v horizontalnim nebo vertikalnim

sméru. Korekce je moznéa pomoci cylindrickych skel (Krhutova, 2010).

V disledku zhorseni téchto vad a ptidanym komplikacim napt. z davodu véku, mize dojit

k oslabeni zrakovych funkci a miize tak dojit ke vzniku zrakového postiZeni.

Zrakové postiZzeni mizeme charakterizovat jako dusledek vzniku poskozeni zraku
a funkce vidéni, které ovliviiuje celou osobnost jedince a jeho psychicky vyvoj (srov.

Végnerova, 2008, Krhutové in Michalik a kol., 2010).

Jak Vagnerova (2008) dale uvadi, je tieba rozliSovat mezi primarnim a sekundarnim
postizenim, které ma odliSnou etiologii, se kterou je spojena vhodnost uzivanych prostiedkt

pfispivajicich ke zlepSeni ¢i mozné naprave.

12



a) Primarni postizeni pfedstavuje zmény, které znamenaji omezeni v oblasti predpokladi

K rozvoji normalnich funkei.
b) Sekundarni postizeni je poté popisovano jako disledek pusobeni zejména

psychosocialnich faktort, vyplyvajici ze vzniklého primarniho postizeni.
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2 Klasifikace osob se zrakovym postiZenim

V nasledujicim textu si nejprve objasnime, koho je mozné povazovat za osobu se zrakovym
postizenim a nasledné si uvedeme kritéria, na jejichz zaklade¢ je mozné tuto skupinu dale ¢lenit
a blize si ji specifikujeme. Je tfeba zdiiraznit, ze v naSi republice se nesetkdme

0wt w

S jednotnym pojetim osob s postizenim zraku (Finkova, Ludikova, Ruzickova, 2009).

Vrubel (2015) ve své disertacni praci uvadi tfi modely vnimani zrakového postizeni, které
jsou uzivany v Ceské republice. Prvnim modelem je model medicinsky, ktery vnima postiZeni
zraku jako patologii (nemoc), kterou je nutné odstranit ¢i alespon zmirnit jeji nasledky.
Urcujicim prvkem, ktery je zde hodnocen, je funkcnost zrakového ustroji bez ohledu na
osobnostni charakteristiku konkrétniho jedince. Jako mezni model je uvadén model funkéni,
ktery jako postizeni oznacuje nésledek vznikly pfi kontaktu S nepfizpisobenym prostredim.
Ditraz je zde kladen na schopnosti, moznosti, dovednosti, potfeby a pfani jednotlivce. Cilem
modelu je nabidnout vhodné prostiedi podnécujici samostatnost a aktivitu jedince. V modelu
funkénim je reflektovan jak pfistup zdravotnicky (viz Mezinarodni klasifikace funkénich
schopnosti, disability a zdravi), tak pfistup socialni zvlasté v uloze socialnich sluzeb nabizejici

podporu a pomoc svym klientim.

Model socialni se soustied’uje na inkluzivni vnimani osob s postizenim spolecnosti, kdy
jsou podstatné zejména schopnosti, nikoli limity, vyplyvajici ze zdravotniho stavu. Zamétuje
se na odstrafiovani architektonickych bariér, ale 1 bariér interpersondlnich. Model hodnoti
schopnost socializace jedince, schopnost UCastnit se spole¢enského déni, pracovniho procesu

a celkovou schopnost stat se soucasti spolecnosti.

Propojenim vyse uvedenych piistupt, tedy kombinaci medicinsko-funkéniho modelu
ziskame aktualni pojeti osob s postiZenim zraku zdravotnickymi obory, a stejné tak kombinaci

funk¢né-socialniho modelu dostaneme soucasné pojeti obort specialné pedagogickych.

Model medicinsko-funk¢ni vychazi ze dvou ptistupti:
1. tradi¢niho - Mezinarodni klasifikace nemoci a ptidruzenych zdravotnich problému (dale
jen MKN-10)
2. moderniho - Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi (dale jen

MKF)

vvvvv

zdravotnickych problémil a jejich etiologicky ramec, které jsou oznaceny pfislusnymi kody.
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Pod témito kody se nachazi zastresujici diagndza, ktera je nasledné délena na podskupiny. Nemoci
oka a o¢nich adnex maji ptidéleny kody HOO az H59. MKN-10 uvadi ¢lenéni, které¢ vychazi ze

skutecnosti naruseni konkrétni ¢asti zrakového analyzatoru:

H 00 — H 06 nemoci o¢niho vicka, slzného ustroji a o¢nice

H 10 — H 13 onemocnéni spojivek

H 15 — H 22 nemoci skléry, rohovky, duhovky a fasnatého télesa

H 25 — H 28 onemocnéni ¢ocky

H 30 — H 36 nemoci cévnatky a sitnice

H 40 — H 42 glaukom

H 43 — H 45 nemoci sklivce a o€niho bulbu

H 46 — H 48 nemoci zrakového nervu a zrakovych drah

H 49 — H 52 poruchy oc¢nich svali, binokularniho pohybu, akomodace a refrakce
H 53 — H 54 poruchy vidéni a slepota

H 55 — H 59 jiné nemoci a oéni adnex.?

MKF se uzivd pro zhodnoceni funkcnich schopnosti, samostatnosti a nezavislosti
jedince. Jedna se o dilezité doplnéni MKN-10, které 1épe vystihuje skute¢ny stav konkrétniho

jedince. Oproti MKN-10 se nezabyva nemoci, ale zdravim.

2.1 Definice osob se zrakovym postiZzenim

Z hlediska mediciny je podstatné pro urCeni osob se zrakovym postizenim sniZeni
zejména dvou funkci zrakového analyzatoru — zrakové ostrosti (vizus) a zorného pole. Za osobu
se zrakovym postizenim pak oznaCujeme osobu s postizenim zrakovych funkci trvajici
1 po medicinské 1é€be anebo po korigovani standardni refrakéni vady, jejiz zrakova ostrost je
horsi nez 0,3 (6/18) az po svétlocit, nebo je zorné pole omezeno pod 10 stupniil pii centralni
fixaci, pfitom osoba uZziva nebo je schopna pouzivat zrak na pldnovani a vlastni provadéni

¢innosti (Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007).

Z hlediska specialni pedagogiky se za osobu se zrakovym postiZenim povazuje jedinec
s riznymi druhy a stupni sniZeni zrakovych schopnosti, kdy ani po optimalni korekei (napf.

medikament6zni, chirurgické ¢i optické) zrakové vady ¢i poruchy, je vizualni percepce

2MKN-10
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narusena natolik, Ze Cini problémy v bézném zivoté (Ludikova in Finkova, Ruzickova,

Stejskalova, 2009).

2.2 Diferenciace osob s postiZenim zraku

Rozdily ve vnimani osob se zrakovym postiZzenim nejsou patrné jen v podstaté toho, co je
vnimano jako samotné postiZeni, ale také v diferenciaci osob se zrakovym postizenim.
Diferenciace zrakového postizeni a osob se zrakovym postizenim se odviji od spolecnych

kritérii, jimiz u této heterogenni skupiny jsou:

1) druh zrakové vady, pii které se jedna o osoby:
a) se ztratou zrakové ostrosti (refrakéni vady)
b) s postizenim Sife zorného pole (skotom, trubicové vidéni)
) s okulomotorickymi problémy (strabismus)
d) s obtizemi pfi zpracovani zrakovych informaci (kortikalni slepota)
e) s poruchou barvocitu (Kvétotiova-Svecova, 2000).
2) stupen ztraty zrakovych schopnosti, kdy mluvime o osobach:
a) nevidomych
b) se zbytky zraku
c) slabozrakych
d) s poruchou binokularniho vidéni (Ludikova in Renotiérova a kol., 2004)
3) doba vzniku zrakového postizeni, kdy mluvime o osobach:
a) s vrozenym (kongenitalni, prenatalni, perinatalni)
b) ¢i ziskanym handicapem (postnatalni, juvenilni, senilni)
4) etiologie, pod niz mluvime o osobach:
a) Sorganovou,

b) ¢i funkéni vadou (Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007).

Jak uvadi Ludikova (1988), pii posuzovani vhodného zatfazeni osoby se zrakovym
postiZzenim, je tfeba postupovat komplexné. Vychazet z hledisek oftalmologickych, specialné
pedagogickych a psychologickych. Zohlednit etiologii zrakového postizeni, dobu vzniku
a stupen postizeni, dale pfihlizet k reverzibilité vady, k jejich mnozstvi a druhu piidruzenych

vad.
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2.3 Charakteristika osob se zrakovym postiZenim

2.3.1 Osoby slabozraké

Slabozrakost je vymezena jako: ,,souhrnné oznaceni pro snizeni zrakové ostrosti riizného
ptivodu “ na obou ocich, ke kterému dochazi i pii optimalni brylové korekci (srov. Keblova,

2001 s. 33; Ludikova, 2007).

Jedna se o ireverzibilni pokles vizu lepsiho oka pod 6/18 az 3/60 vcetné nebo je zorné
pole z(Zeno na 20 stupiitl bilateralné bez ohledu na vizus (Hamadova, Kvétoiiova, Svecova,
2007). Dale mizeme mluvit o lehké slabozrakosti, ktera se pohybuje od 6/18 po 6/60
a o slabozrakosti tézké v rozmezi 6/60 do 3/60 (Hycl, 2006).

U osob slabozrakych dochazi k omezeni kognitivni €innosti a naruSeni vytvareni
socialnich vztahd, problémy se dale mohou objevit napf. v prostorové orientaci
a samostatném pohybu nebo pti zrakové praci, kdy dochéazi ke zvySené unavitelnosti téchto
osob a je tedy nutnd zrakova relaxace (srov. Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007,

Ruzickova, 2007).
2.3.2 Osoby se zbytky zraku

Oznaceni zbytky zraku zahrnuje Sirokou oblast funk¢nich ztrat, kdy ¢loveék ma jesté
schopnost piijimat informace zrakem, ale uz nejsou tak kvalitni a kompletni (Slezdkova, 2012).
Ke zméné Castecného vidéni mize dochazet v pribéhu Zzivota, jak ve sméru zlepSeni, tak
1 zhorSeni (ZaSkodnd in Finkova, Rizickova, Stejskalova, 2009). Jedna se o hrani¢ni skupinu
mezi osobami slabozrakymi a nevidomymi, ktera byva vymezena v oblasti vizu 3/60 — 0,5/60

(Ludikova in Finkova, Ludikova, Razi¢kova, 2007).

V medicinském pojeti neexistuji osoby se zbytky zraku, setkdme se s terminy tézka

slabozrakost a prakticka nevidomost (Krhutova, 2010).

Vlivem tohoto stupné postizeni zraku dochédzi ke sniZeni, omezeni ¢i deformaci
zrakovych vjemu, které vedou k naruSeni ptedstav, sniZeni grafickych schopnosti a omezeni
pracovnich pftilezitosti a k obtizim pii prostorové orientaci, kdy ne vzdy jsou schopni vyuzit

svij zbyly zrak (Ludikova, 1988).

Osoby se zbytky zraku mizeme dale délit do dvou skupin na zékladé zptisobu poznéavani,
kdy vice pracuji se zachovanymi vizualnimi podnéty a ptiblizuji se tak osobam slabozrakym
a ty, ktefi k poznavani vyuzivaji spiSe kompenzacnich smysli a inklinuji ke skupiné osob
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nevidomych (Hamadové, Kvétonova, Novakova, 2007). Na to navazuje Ludikova (2007), ktera
uvadi, ze je vhodné, aby pii vSech Cinnostech byla uzivana tzv. dvojmetoda, spocivajici
v aplikaci postupti pod zrakovou kontrolou, za podminek splnéni zrakové hygieny, a sou¢asnym

doplnénim metod vyuzivajicich se u osob nevidomych.

2.3.3 Osoby nevidomé

Osoby nevidomé definuje Ludikova (in Finkova, Ruzi¢kova, Stejskalova, 2009) jako

v Vv

jejichz zrakové vnimani je naruseno na stupni nevidomosti (slepoty).

Nevidomost je oznacovana jako ireverzibilni pokles vizu lepsiho oka pod 3/60 az po
svétlocit. Muzeme ji dale rozlisit na nevidomost praktickou (3/60 az 1/60 vc¢etné, nebo
binokularné zorné pole méné nez 10 stupnd, ale vice nez 5 stupii), skuteénou (pod 1/60 az po
svétlocit nebo zorné pole na obou stranach pod 5 stupiii) a plnou slepotu od svétlocitu

s chybnou svételnou projekci az po ztratu svétlocitu tzv. amauréza (Hycl, 20006).

Ptiblizn¢ 10% osob, které jsou diagnostikovany jako nevidomé, patii do skupiny osob
zcela nevidomych, vétSina se nachazi spiSe v pasmu praktické nevidomosti (Sumnikova,

Kvétonova, 2011).

Na zaklad¢ etiologie rozliSujeme nevidomost vrozenou a ziskanou, kdy mluvime

0 osobach pozdéji osleplych (viz kapitola 4).

Nevidomost ovliviiuje celkovy rozvoj osobnosti. V disledku absence zraku je
znemoznéno k ziskavani informaci o svém okoli vyuZit zrakové percepce, tento deficit je mozné
kompenzovat vyuzitim ndhradnich smysli. Nezastupitelnou roli zde tedy zastava kompenzace

(Finkova, Ludikova, Rtazickova, 2007).

2.3.4 Osoby s poruchami binokularniho vidéni

Jako poruchy binokularniho vidéni oznacujeme funkéni vady, kdy jsou Caste¢né omezeny
zrakové funkce obvykle jednoho oka. Radime sem strabismus (3ilhavost) a amblyopii

(tupozrakost) (Vitkova, 2004).

., Strabismus je stav, kdy pri fixaci urcitého predmétu na blizko nebo do dalky se osy videni

neprotinaji v témze bodé (Hromadkova, 1995 s. 50)“
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,Amblyopie je podstatné snizeni zrakové ostrosti jednoho oka, jehoz diisledkem je

nedokonaly (nedostatecny) rozvoj binokularniho videni (Keblova, 2001 s. 33).

Amblyopie a strabismus zpusobuji potize nejen pii zrakové praci, ale zpomaluji
i utvareni predstav, motorické reakce byvaji pomalejsi a nepfesné, a naruSeno je také hloubkové
vnimani. Unava, slzeni a fada dalsich obtizi mize vést az k odporu ke ¢teni v détském véku

a tyto potize se mohou projevit i ve psani (Ludikova, 1988).

Pokud jsou v¢as diagnostikovany a terapie je diisledné vedena, pak jsou ve vétsing piipadii

odstranitelné nebo alespon zmirnitelné (Ludikova, 2007).

19



3 [Etiologie zrakového postizeni

Pti¢in zrakového postizeni je celd fada. Mlze se jednat od nemoci, Urazl, genetickych

vlivll az po dusledky civiliza¢ni a ekologické zatéze (Krhutova, 2010).

Podle udajt ziskanych pii $etfeni Ceského statistického ufadu (dale jen CSU) za rok 2007,
je v populaci zastoupeno 87 439 osob se zrakovym postizenim, z toho je 48 726 zen
a 38 713 muzt. Nejpocetnéjsi je vékova kategorie 75 a vice let (8 844 mlizu, 25 296 zen). Podle
Centra pro kontrolu a prevenci nemoci (Centers for Disease Control and Prevention - CDC) je
pravdépodobnost vyskytu ztraty zraku vyssi u osob seniorského veéku, jedna se zejména o osob,

které maji 75 a vice let (Prevent Blindness America, 2008).3

Dulezitym faktorem etiologie zrakového postizeni je Cas. Na zéklad€ doby vzniku postiZeni
muzeme etiologii diferencovat na prenatalni, kdy ke vzniku postizeni dochézi b&hem
t&hotenstvi matky, perinatalni*, kdy mluvime o obdobi b&hem porodu a kratce po ném a dobu
postnatalni, kterou je oznacovana veskera doba nasledujici. Je mozné uzit také déleni
oftalmologické na vady vrozené a dédicné a vady ziskané (srov. Krhutové, 2010, Hamadova,

Kvétonova, Novakova, 2007).

3.1 Vrozené vady

wevr %

Mezi nejcastéjsi pricinu vrozenych vad patii geneticka podminénost piipadné infekéni
onemocnéni matky v dobé gravidity (Slowik, 2007). Za vznik vrozenych vad jsou odpovédné
rizné vyvojové anomadlie, jejichZ projev se odviji od druhu Skodlivin, gestacnimu obdobi
a zdravotnim stavu matky. Cim diive dojde k zasaZeni vyvoje oka v embryonalnim stadiu, tim

je porucha zavazné&jsi (Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007).

Pfic¢iny vyvojovych anomalii je moZné rozdélit na pficiny exogenni a pfi¢iny endogenni
(dédi¢né). Jako exogenni pfi¢iny oznacujeme: mechanické, fyzikalni, chemické noxy, poruchy

vyzivy a metabolismu matky apod., které mohou zapficinit: anoftalmus, mikroftalmus,

vrozeny Sedy zakal a v pribéhu gravidity, pfi a po porodu mohou u nedonosenych déti

wrwe

Shttp://www.afb.org/info/programs-and-services/public-policy-center/specialized-services/specialized-services-
for-older-adults-losing-their-sight/1235

4 Jako doba perinatilni je oznadovano ¢&ast fetilniho obdobi od 26. tydne vyvoje do 4. tydne po porodu.
(http://lekarske.slovniky.cz/pojem/perinatalni-obdobi)
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Endogenni pficiny se podili na vzniku cca 20 % vrozenych vad. Do této skupiny patii
napi. téZka kratkozrakost, astigmatismus, konkomitujici strabismus, vrozeny glaukom,

vrozeny Sedy zakal, albinismus, retinoblastom (Hamadova, Kvétoniova, Novakova, 2007).

3.2 Ziskané vady

K ziskani zrakové vady dochazi ¢asto vlivem celkovych chorob, jakymi jsou diabetes
(diabetickd retinopatie), revmaticka onemocnéni, anginy, tuberkuléza, roztrousena
skleréza. Po 45. roce dochézi k poklesu vizu, jehoz pticinou byva skler6za o¢ni Cocky tzv.
presbyopie (Hamadova, Kvétoniova, Novakova, 2007), dale se kromé refrak¢énich vad hojné
objevuji také zakaly, zeleny - glaukom nebo Sedy - katarakta, v dospélosti se jedna predevsim
0 senilni kataraktu, kterd postihuje asi 20% zrakové postizenych ve véku 80 a vice let
(Kvétonova-Svecova, 1998). Dale sem fadime zanéty, nadory, nasledky wrazi nebo
intoxikace, ale také ticba patologické zmény sitnice (retinopatie vyvolané napt. cukrovkou
nebo obchovym onemocnénim). U nékterych vad dochazi k postupné progresi stavu az

Kk prognoze tiplné ztraty zrakového vnimani (Slowik, 2007).

Urceni doby a plvodu zrakového postizeni patii mezi dulezité prvky pii pocatecni
diagnostice. Na zakladé téchto zjisténi a komplexniho posouzeni konkrétniho jedince je poté
volen vhodny individuélni pfistup jak k osobé se zrakovym znevyhodnénim tak, i k jejim

rodinnym pfislusnikiim (Finkova, Ruzickova, Stejskalova, 2009).
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4 Dospélost ve vztahu k osobam se zrakovym postizenim

Dilezitym faktorem pro vybér vhodné aktivizani Cinnosti je piedevSim doba vzniku
postizeni. Je rozdil mezi osobami, které o zrak pfisli v nedavné dob¢ a témi, jez jsou zrakove
postizeni od narozeni. V nasledujici kapitole si proto popiSeme specifika dospélé osoby,
zejména osoby pozdé¢ji osleplé a uvedeme si nékteré ptiiny vzniku zrakového postizeni

v dospélém veku.

4.1 Dospélost

Jako dospélost oznacujeme obdobi, které je pravné vymezeno dosazenim plnoletosti az
po ukonéeni Zivota (Spaténkova, Petikova, 2013). Obdobi svobodného rozhodovani, které je
spojeno s odpovédnosti za své Ciny a schopnosti dosahnout a plnit piislusné role.
Pro toto obdobi je dilezité zvladnuti zejména tii zakladnich roli a to role profesni, partnerské

a rodi¢ovské (Vagnerova, 2008).

Periodizace dospélosti

Podle Vagnerové (2007) dospé€lost zahrnuje obdobi:
a) mladé dospélosti (20-40let),
b) stiedni dospélosti (40-50 let),
c) star$i dospélosti (50-60let).

Za znaky dospélosti povazujeme:
e vytvoreni si vlastni identity, kterd zahrnuje i pfijeti postizeni a pocitd s omezenimi,
které s sebou piinasi
e samostatnost
e autoregulaci, z niz vyplyva schopnost samostatného rozhodovani
e odpovédnost k sobé 1 k druhym
e orientaci na budoucnost, tedy schopnost planovani vlastniho Zivota
e schopnost generativity, tj. schopnost vytvaiet a rozvijet néco uzite¢ného, ktera uzce
souvisi s roli rodi¢ovskou a profesi (srov. Vagnerova, 2008, gpaténkové, Petikova,
2013)
Podstatnym znakem dospélosti je dosazeni osobni zralosti, kterd podle Langmeiera
a Krejcifové (2006) predstavuje piijeti plné osobni a obcanské odpovédnosti, nastupujici
ekonomickou nezavislost, plné rozvinuti osobnich z4jmu, zisk Zivotniho partnera, pfijeti

rodi¢ovskeé role a schopnost ptizpiisobit se a adekvatné reagovat na své okoli.
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V ptipadé osob se ztratou zraku muze byt kazdy jednotlivy aspekt dospélosti vyrazné
omezen, diky prekazkam, které s sebou ztrata vizualni percepce piinasi. Jejich dosazeni je Cisté
individudlni a odviji se od vlastnosti a ryst konkrétniho jedince, trovné jeho frustracni
tolerance, ale 1 postoje jeho blizkého okoli a spolec¢nosti, jiz je soucasti. Svou roli zde dale
sehrava uroven zachovanych zrakovych funkci, typ a etiologie zrakové vady a samoziejmé
doba jejiho vzniku (Stejskalové in Finkova, Rtuzi¢kova, Stejskalova, 2011).

., Doba, ve které doslo ke zrakovéemu postizeni, je velmi diilezita z hlediska adekvatniho
odrazu okolniho svéta (Pozar, 2000, s. 15).“ Déle také z hlediska subjektivniho zpracovani
zatéze, kterou s sebou ztrata zrakovych funkei pfinasi. Osoby s vrozenou nevidomosti se jiz od
pocatku uci zit bez zraku, a ve vétsi mife vyuzivat a rozvijet zbylé smysly, sebeobsluze, uci se
Braillovu pismu, prostorové orientaci a samostatnému pohybu a vizualni svét jim Casto ani
,hechybi®. (Michalek, Vojtisek, Vondrackova, 2010). Je zde ovlivnén zejména psychicky vyvoj
ditéte a postoj rodicl k ditéti, ktefi jej vnimaji jako postizené. Pravé rodice jsou témi, kdo
ovliviluji utvareni psychiky ditéte. Zatizena je zde cela rodina (Véagnerova, 1995). Zatimco
v pripad¢ osob osleplych beéhem Zivota ¢i v dospélém véku, je nutné, aby se nejdiive vyrovnali
s psychickymi dopady pramenicimi ze ztraty zraku a se zménami, které s sebou zrakovy deficit
pfindsi — vnimani nejblizsiho okoli, zména statutu v rodiné, v praci, ve Skole apod. (Michalek,
Voijtisek, Vondrackova, 2010). Tito 1lidé si mohou si vice uvédomovat ztratu urcitych
kompetenci a moznosti i trvalost zrakového deficitu. Naopak pro rodice ¢i nejblizsi okoli miize
byt vznikla vada ptijatelnéjsi nez vrozena, protoZe nedoslo k naruseni jejich socialniho statutu,
méli moZnost si vytvofit normalni rodi¢ovsky vztah a pfijmout dité jako zdravé (Vagnerova,
1995).

Osoby pozdéji osleplé

O osobach pozdéji osleplych mluvime v piipad€, kdy doslo ke ztraté zraku béhem
zivota, Jesensky (2007) je téZ oznacuje jako osoby se ziskanou vadou zraku v dospélém veku.
Ludikova (in Finkova, Joklikova, Ruzickova, 2012) uvadi, Ze se konkrétné jedna o dobu po
ukonceni Skolni dochéazky a ptipravy na povolani.
Dopad ztraty vizudlni percepce v dospélosti je mozné rozdélit do n€kolika rovin:

e postupné vyrovnavani se s vrozenym nebo v raném veéku ziskanym zrakovym

postiZzenim nebo

e vyrovnavani se a prijeti postizeni v dospélosti, které vzniklo v situaci:

o nahlého oslepnuti
o postupné ztraty zrakovych funkei pficinou progrese zrakové vady (Kvétonova-

Svecova, 1998).
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Pro predstavu s ¢im se ¢lovek se ziskanou ztratou zraku potyka, ptipojujeme piehled stadii
vyrovnavani se ztratou zraku v dospélém véku podle Calka (1992 in Finkova, Joklikova,

Razickova, 2012), které popisuje jako:

1. pocateéni Sok, ktery nasleduje bezprostiedné po sdéleni nelichotivé oftalmologické
diagnozy,
2. reaktivni depresi, kdy u jedince dochazi k litostivosti nad vzniklou situaci,

3. reorganizaci, zavére¢na faze, ktera s sebou piinasi zménu Zivotniho stylu.

vvvvvv

je vek kolem 5 az 7 let, kdy dochazi k postupnému zrani mozkovych struktur, které umoznuji
uchovani urcitych zrakovych predstav. Pokud ke zrakovému deficitu dojde pted dovrSenim
5. az 7. let, dochézi k pozvolnému zaniku zrakovych ptedstav. U osob, které pozbyly zrakové
funkce mezi 5. -7. az 15. rokem se vizualni pfedstavy uchovavaji a je mozné jich vyuzivat pro
orientaci v prostoru, pfi hmatovém vnimani a pii vytvafeni novych zrakovych piedstav

(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007).

V piipadé€ ztraty vizudlni percepce v dospe€lém veku, kdy ma jedinec rodinu a déti, dochézi
ke zméné socidlniho statutu v rodin€. Mnohdy se stava zavislym a svym sebepojetim 1 méné
dilezitym clankem rodiny. Nepfispiva tomu ani mozny vznik takového zrakového
znevyhodnéni, ktery neumoziiuje vykonavat povoldni ke kterému ma jedinec vzdélani

(Kvétonova-Svecova, 1998).

Osoby pozdéji osleplé se museji potykat se zménénou situaci v roding, v praci, ve Skole
a se zménou chovani okoli vii¢i jejich osobé. Dusledkem muze byt vznik hluboké osobni krize
a deprese. Postupem Casu je ale nutné, aby se naucili potykat s kazdodennimi ¢innostmi, naucili
se zachazet s kompenza¢nimi pomuckami, postarat se o sebe, naucit se chodit s bilou holi

a v idealnim pfipad¢ najit si vhodné zaméstnani (Michalek, Vojtisek, Vondrackova, 2010).

4.2 Priciny ztraty zraku v dospélém véku

Béhem zivota muze dojit k progresi vady dusledkem raznych o¢nich chorob, pti nichz
dochazi k degeneraci sitnice, glaukomu, vzniku nadoru v blizkosti zrakovych drah apod.
Snizeni stupné zrakové ostrosti probiha vétSinou pozvolna, ale mize dojit 1 ke zkraceni

casoveho intervalu v zévislosti na svételném klimatu, pocasi atd. Ke ztraté vizu obou o¢i mize
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dojit také nahle nasledkem dopravni nehody ¢i napt. pozitim metylalkoholu, pii haseni vapna

apod. (Hordkova, 2013).

V nasledujici kapitole jsme se proto zaméfili na prehled nejcastéji uvadénych ocnich

onemocnéni v dobe dospélosti a v dobé sénia.

Jako hlavni pfi€inu uplné ztraty zraku ve svété uvadi Kuchynka a kol. (2007) kataraktu
(33%), v€kem podminénou makularni degeneraci sitnice, diabetickou retinopatii a glaukom
(3%). Podle WHO sem spadaji také vySe zminéné nekorigované refrakéni vady (viz kapitola

1), které tvofti asi 43 % vSech piipadi.

Graf 1 - Prifiny uplné ztraty zraku dle Kuchynky a kol. (2007, s. 3)

60,00% y Y
M katarakta
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Nejpocetnéji zastoupenou skupinou osob se zrakovym postizenim zaujimaji dospéli,
jedna se zejména o lidi starsi 50 let (65 %), kteii tvofi 20 % svétové populace.®Se vzristajicim
poctem obyvatel a s prodluzovanim jejich délky zivota, stoupa také pocet osob se zrakovym
postizenim. S tim tzce souvisi vyskyt zrakového znevyhodnéni, ktery je rok od roku vyssi,

Castéji se s nim setkdme u Zen cca 65% (Kuchynka a kol., 2007).

4.2.1 Katarakta

Kataraktu ftadime mezi onemocnéni Cocky, kdy dochdzi k jejimu zkaleni
a pozvolnému sniZzovani zrakové ostrosti trvajici mésice a roky. Po 50. roce se mliZe objevit
Sedy zékal, ktery oznaCujeme jako senilni kataraktu®. Podle zkaleni jednotlivych struktur

¢ocky rozliSujeme kataraktu:

e nuklearni, kdy je ztiZzena vizualni funkce pfi intenzivnim osvétleni;

Shttp://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs282/en/
¢ Senilni katarakta postihuje asi 20% zrakové postizenych ve véku 80 a vice let (Kvétoniova-Svecova, 1998).
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e Kkortikdlni, u které se objevuje oslnéni a monokulérni diplopie;
e zadni subkapsularni, kdy jsou patrné obtize nejprve pfi Cteni;

e brunescentni, kdy zbarveni ¢ocky je tmaveé hnédé s pomérné¢ dobrym vizem.

Pokud katarakta vznikla pted 50. rokem, byva oznaCovana jako presenilni. Lécba je
chirurgickd (Hycl, 2006). Operacni zdkrok se obvykle provadi v ptipadé, kdy dochazi
k takovému ubytku zrakové ostrosti, ktera na ¢lovéka negativné ptisobi v osobnim i pracovnim
zivote. Pti operacnim zakroku je odstran¢na zkalend Cocka a je nahrazena cockou umélou.

Nejprve je oko znecitlivéno pomoci anestetik a poté nasleduje fakoemulzifikace’

Ptiznaky Sedého zdkalu dle o¢ni kliniky Tana: ,, Osoby s Sedym zakalem popisuji, jakoby
se divali pres mlhu ¢i papir, muze videt prstenec kolem svetel, reflektory aut se v noci blyskayji,
clovék je oslnén od lamp ¢i slunce. Miize se také projevit dvojité videni, barvy se zdaji vybledlé,

a jak rychle Sedy zdkal postupuje, tak rychle je potieba ménit bryle. “®

Katarakta sama o sobé neni divodem k omezovani se ve fyzickych aktivitach. Muze
zde dojit k omezeni zorného pole, snizenému vizu a tim 1 k hor$i orientaci v prostoru, které se
odviji od rozsahu zkaleni ¢ocky ¢i pouzdra. K ur€itému omezeni muze dojit v ptipadech po
operaci ¢ocky, kde rezim urcuje oSetfujici lékat. Prirozené centralni vidéni afakického oka,
které neni jinak poskozeno je 1/60, oblast praktické slepoty, umoziuje tedy zdkladni vizuélni

orientaci v prostoru (Rehak, 1989 in Janecka, Jesina a kol., 2007).

4.2.2 Glaukom

Jako glaukom oznacujeme skupinu chorobnych stavi, pii kterych je poskozovan ter¢
zrakového nervu. Hlavnim znakem je vysoky nitroo¢ni tlak, ktery zptsobuje atrofii zrakového
nervu, zmény zorného pole a pozdéji se v pokrocilych stadiich objevuje také sniZzena zrakova
ostrost (Hycl, 2006). Rizikovymi faktory podilejici se na vzniku glaukomu jsou zejména vyssi
vek, diabetes, dédi¢nost, pohlavi, refrakéni vady, nizsi krevni tlak atd. Glaukom mutzeme
klasifikovat na zaklad¢ dvou zptsobi, kdy v prvnim jej rozliSime na zaklad€ pficiny vzniku
a v ptipadé druhém dle $ite komorového tihlu. Na zékladé€ pti¢iny vzniku rozliSujeme glaukom:
primérni a sekundérni. Podle §ife komorového uhlu rozlisSujeme glaukom: s otevienym uhlem

a s uzavienym thlem.

7 Jednad se o extrakapsularni extrakci, pfi niz dochazi k rozdéleni jadra ¢o€ky na malé €asti, které jsou poté odsaty
za pomoci kanyly ovladané ultrazvukem. Vyhodou operace je nizka ¢etnost pooperacnich komplikaci, rychlejsi
obnova zraku aj.

8 http://www.tanaocniklinika.cz/sedy_zakal/sedy zakal.php
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Jako nejcCastéjsi typ je uvadén primdrni glaukom otevieného Uhlu, kdy dochazi
k postizeni obou o¢i, nitroocni tlak je zvySen nad 21 mm Hg, zmény se jsou patrné
i na zrakovém terci a objevuji se skotomy (Finkova, Joklikova, Rizickova, 2012). Tvoti 70 %
vSech glaukomi a postihuje piiblizné 2 % osob nad 40 let véku (Hycl, 2006). Projevuje se

mirnou bolesti hlavy za okem a lehce rozmazanym vidénim.®

Pii v€asném odhaleni je glaukom IéCitelny a operovatelny, kdy se snazime podpofit
odtok nitroo¢ni tekutiny ¢i alespon snizit jeji tvorbu (Finkova, Joklikova, Ruzickova, 2012).
Primérni glaukom s uzavienym uhlem vznika v ptipad¢, kdy piedni ¢ast duhovky naléha na
rohovku. Dochazi k uzavieni komorového uhlu, nemoznosti odtékani a hromadéni tekutiny
a tim padem k zvySovani nitroo¢niho tlaku. Projevuje se rozmlzenym vidénim, nahlym

zrudnutim oka, prudkou bolesti a zhorsenym vidénim. *°

Janecka, JeSina a kol. (2007) se domnivaji, ze spravné provadéna dynamicka cviceni
jsou prospé&$na. Problém vSak muze nastat pfi cviCeni izometrického charakteru, tedy pii
cvicenich s predklony a vydrzi v nich. Aktivity, pfi nichz by mohlo dojit k prudkym narazim
do hlavy. Nevhodné jsou dale extrémni silova cviceni, skoky do vody, pady ¢i Cinnosti zalozené

na vytrvalosti jedince. Nedoporucuji se ani nahlé zmény teplot pii prfechazeni z tepla do mrazu.

4.2.3 Makularni degenerace

U osob nad 65 let v€ku se mizZeme setkat s astou pficinnou ztraty vizudlnich funkeci
z divodu vékem podminéné makularni degenerace sitnice (dile jen VPMD). Onemocnéni
je zpusobeno postupnym progresivnim ubytkem kapilar ve stfedni vrstvé cévnatky, jejiz
ukolem je zajisténi latkové vymeny v oblasti makuly. Pokud dojde k vysokému tbytku kapilar,
dochazi k ireverzibilnimu poklesu vizu. Existuji dvé formy VPMD: sucha a vlhka. Pfi suché
formé dochazi k zaniku kapilér ve stiedni vrstvé cévnatky, osoby si stéZzuji na pokles zrakové
ostrosti zejména pi1 pohledu na blizko, dale se objevuji skotomy, které postupné vytvari
centralni skotom az praktickou slepotu. Pro vlhkou formu je specificky rust novotvotenych
cév z cévnatky, které se §ifi pod Brunchovou membranou. Tato forma se vyznacuje nahlym
a vyraznym sniZzenim zrakové ostrosti s centralnim skotomem. Onemocnéni zpravidla konci
zénikem centrdlniho vidéni a periferni vidéni muze byt zachovano (Finkova, Joklikova,

Rizickovd, 2012).

? http://nemoci.vitalion.cz/zeleny-zakal/
10 tamtéz
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Rizikové faktory

e Genetické faktory — je uvadéno tiikrat vyssi riziko vyskytu u osob, jejichz rodinni
pfislusnici maji VPMD

e Pohlavi — Cast&ji se vyskytuje u Zzen

o V¢k

e Rasa — cast¢jsi u bélochu

e Barva duhovky — nachylnéjsi jsou lidé se svétlou barvou duhovky

e Ultrafialové zafeni — pokud jsme mu castéji vystavovani, je u nas daleko vétsi

pravdépodobnost vyskytu VPMD. Ochrana je jednoduché klobouk ¢&i sluneéni bryle.!*

4.2.4 Diabeticka retinopatie

Diabeticka retinopatie je nejcastéjSim onemocnénim oc¢ni sitnice, které poskozuje krevni
cévy, coz zpusobuje jejich ubytek, abnormalni rlst a tvorbu zjizvené tkané. Podle Americké
diabetické spolec¢nosti (ADA — American Diabetes Association) je diabeticka retinopatie
nejéastéjsi pricinou ztraty zraku u dospélych osob ve véku 20 — 74 let. Kraus a kol. (1997 in
Janecka, JeSina a kol., 2007) uvadi, ze diabeticka retinopatie se objevuje piiblizné¢ po 8 — 10

letém trvani diabetu a dodava, Ze zptsobuje az 18% ptipadii ziskané nevidomosti.

Rizikovymi faktory této choroby jsou: dlouhé trvani nemoci, $patna kontrola hladiny

cukru v krvi, vysoky krevni tlak a zvysujici se cholesterol. 1?13

Na zacatku neni nutno omezovat fyzické aktivity, teprve po objeveni proliferaci, drobného
krvaceni a odchlipovani sitnice je nezbytné vytadit vSechny aktivity s doskoky, dopady ¢i

zvedani tézkych pfedmétii. (Janecka in Janecka, JeSina a kol., 2007).

! http://www.degeneracemakuly.cz/priciny-makularni-degenerace-VPMD
12 http://www.nursingcenter.com/cearticle?an=00000446-200611000-00019

13 http://nemoci.vitalion.cz/diabeticka-retinopatie/

28



5 Aktivizacni ¢innosti u dospélych osob se zrakovym postiZenim
Nasledujici kapitola se pokusi nastinit, co chapeme jako aktivizaci, co je jejim cilem a jak

jej miizeme naplnit.

5.1 Aktivizace, kompenzace

Pojem aktivizace je odvozen od slova ,,aktivovat®, tj. uvést néco do pohybu, do ¢innosti
(Schwinghammer, Wehner, 2013). Pod terminem aktivizaéni ¢innosti si pak pfedstavme néco,
co nas podnécuje k Cinnosti, tvofivosti a zamezuje tak chatrani naseho téla, ale
i duSe. Mize se tedy jednat jak o Cinnost fyzickou, o pfiméfenou mentélni stimulaci, tak

1 0 socializaci ve smyslu navazani spoleCenského kontaktu (RGzickova in Finkova, Joklikova,

Razickova, 2012). Aktivita neboli ¢innost je pak provadéni ukolu (ikonu) nebo ¢inu ¢lovékem.

Graf 2 - Proces aktivizace (srov. MKF, Schwinghammer, Wehner, 2013)

Aktivizace = motivace, aktivita = cilena

podnét k Cinnosti ¢innost jedince

Na zaklad¢ Grafu 2 jsme se pokusili znazornit, jak je mozné chapat pojem aktivizace.
ZjednoduSené bychom mohli fici, Ze aktivizaci je mozné chépat jako piisobeni na konkrétniho
jedince ¢i skupinu, jejimz ukolem je jedince ¢i skupinu podnitit k rozvoji ¢i alespon zachovani

stavajicich moznosti prostiednictvim provadéni riznych aktivit.

Cilem aktivizace je tedy jedince rozhoupat, rozpohybovat, motivovat, aby se mohl
spolupodilet na svém zivoté ve spolecnosti. Aktivizace piedstavuje védomé, cilené a pozorné
zamé&feni na konkrétni jedince s riznymi potiebami v rozdilnych smérech. Jejim tkolem je
splnit potieby, které maji velky vyznam pro kvalitu Zivota jedince (Schwinghammer, Wehner,
2013).

Muzeme se také setkat s pojmem smyslova aktivizace, kterou chapeme jako Cinnost,
pfi niZ je nutné zapojeni smysla. Jejim cilem je vytvoreni motorické, kognitivni, verbalni, tzn.
komplexni ¢inorodosti jedince. Pouziva se zejména u seniorl a klientli s demenci. V ramci
smyslové aktivizace vyuzivame diveérné zndmych véci, obrazki, slov, vini, zvukl (pisni),
chuti, obvyklych pohybovych ¢innosti apod. Pomoci téchto podnéti podporujeme pameét’
a umoziujeme klientiim verbalni a neverbalni komunikaci s cilem uspokojeni jejich potieb,
udrZeni si kvality Zivota, plnohodnotného a smysluplného Zivota i ve staii (Schwinghammer,
Wehner, 2013). Snazime se alespon ¢asteCn¢ vynahradit ztratu vizualni schopnosti pomoci

kompenzacnich Ciniteld. Proto si na tomto misté uved'me dalSi pojem, ktery se uzce poji
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s aktivizaci, timto pojmem je kompenzace. Kompenzace neboli , souhrn specidlné
pedagogickych postupii, které zlepsuji a zdokonaluji vykonnost jinych funkci nez funkce
postizené (Jandova in Ludikova a kol., 1989, s. 6-7).“ Pti kompenzaci se snazime postupné

rozvijet a zlepSovat ostatni smysly a tim pozitivné ptisobime na psychiku ¢lovéka.

V ramci kompenzace u osob se zrakovym postizenim vyuzivdme nizSich a vyssich
kompenzacnich Cinitelti. Mezi niz§i kompenzacni Cinitele fadime nezasazené smysly, tj. sluch,
hmat, Cich a chut. V ptipad¢ vysSich kompenzacnich Ciniteli médme na mysli napt. pamét,

piedstavivost, obrazotvornost, koncentrace, pozornost, emoce, mysleni a fe¢ (Ludikova, 2007).

5.2 Aktivizaéni ¢innosti dle zakona o socialnich sluzbach

S aktiviza¢nimi ¢innostmi se setkdime v ramci zakladni nabidky ¢innosti socialnich
sluzeb. Socidlni sluZzbu je mozné definovat jako ¢innost nebo soubor ¢innosti zajistujicich
osobam s dlouhodobé¢ neptiznivym zdravotnim stavem, podporu a pomoc za tcelem socidlniho

zaclenéni ¢i prevence socialni exkluze (Zakon ¢. 108/2006 Sb. §3).

5.2.1 Aktivizacni pracovnik v socidlnich sluzbach

Tyto ¢innosti by mély byt poskytovany adekvéatné vySkolenym persondlem, ktery
disponuje znalostmi o klientele, s niz pracuje, tedy o osobach se zrakovym postizenim, ktera je
ruznoroda ptipad od ptipadu. Uplatiiuje tedy individualni ptistup ke kazdému z nich (Rtzickova

in Finkova, Joklikova, Razickova, 2012).

, Aktivizacni pracovnik v socialnich sluzbach vykondva zadkladni vychovnou cinnost,
rozviji manudalni zrucnost, vyhledava, organizuje a provadi volnocasové aktivity u osob se
sniZenou sobéstacnosti z duvodu véku, chronického duSevniho onemocnéni nebo zdravotniho
postizeni, zavislosti na navykovych latkach, jejichz situace vyzZaduje pravidelnou pomoc jiné

fyzické osoby v zarizenich socialnich sluzeb. “**

Dle Narodni soustavy povolani (dale NSP) sem fadime typové pozice:
e Pracovnik volno€asovych aktivit v socialnich sluzbach

e Pracovnik vychovné ¢innosti v socialnich sluzbach®®

14 http://katalog.nsp.cz/karta_p.aspx?id_jp=101420
15 tamtéz
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Podle NSP je tedy mozné aktiviza¢ni ¢innosti v socidlnich sluzbach rozd¢lit do dvou hlavnich

proudt na:

1. Volnocasové aktivity

2. Vychovné ¢innosti

Odborna zpisobilost k vykonu aktivizatniho pracovnika je vymezena v §116, odst.

5 zakona o socialnich sluzbach ¢. 108 z roku 2006 Sb. v platném znéni.

e Upevnéni ziskanych spolecenskych a hygienickych navyka klientt.

e Nacvik béznych ¢innosti.

e (Odborny pracovni vycvik klienti véetn¢ vyhledavani pracovnich pftilezitosti pro 1écbu
praci.

e Vytvéfeni, prohlubovani a upeviiovani pracovnich névyka klientt.

e Rozvoj pracovnich aktivit klientd.

e Vytvareni a posilovani socidlnich a spoleCenskych kontaktl klienti.

e Vytvarfeni vztahu a péce o Zive tvory.

e Vyhleddvani, organizace a realizace volnocCasovych aktivit zaméfenych zejména na
rozvoj osobnosti, zajmu, znalosti a tvorivych schopnosti klientd formou vytvarné,
hudebni, dramatické nebo télesné vychovy.

¢ Rozvoj jemné motoriky.

e Zabezpedeni zajmové a kulturni ¢innosti klient?. 1

Na to jaké kompetence, schopnosti ¢i dovednosti by mél aktivizaéni pracovnik mit, jsme se
zeptali pfimo pracovnikdl s osobami se zrakovym postizenim, s jejich nazory se blize

seznamime dale v praktické ¢asti diplomové prace.

5.2.2 Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Socialng aktivizacni sluzby (dale jen SAS) jsou poskytovany formou ambulantni
poptipadé terénni a to osobam v diichodovém véku nebo osobam se zdravotnim postiZzenim,
které jsou ohrozeny socialnim vyloucenim. Mezi zékladni ¢innosti v ramci SAS patii:

a) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prosttedim: zajmové, vzdélavaci

a volnoc€asové aktivity,

1http://www.infoabsolvent.cz/Povolani/Karta/101420
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b) socialné terapeutické Cinnosti: socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede
k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni za¢leniovani osob,
C) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich
zalezitosti:

1. pomoc pti komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pii vyfizovani béznych zalezitosti (srov. Zakon €. 108/2006 Sb. §66,

Krejcitova, Treznerova, 2011).

Cilem SAS je vytvofeni vhodnych podminek, motivace pro aktivni zivot, podpora
a socializace jedince do spolecnosti. SAS pro osoby se zrakovym postizenim poskytuji zejména

TyfloCentra (viz podkapitola 6.3).

Jak z vySe uvedeného vyplyva rozsah aktivizacnich ¢innosti je bohaty a nam pfipada az
ptili§ obsahly. De facto je mozné pod aktivizacni cinnosti ,,schovat™ jakoukoli provadénou
¢innost s jedincem ¢i skupinou. Dovolili bychom si tvrdit, Ze misty mize pisobit mirn¢
nejednoznacné a proto se V ramci praktické ¢asti této prace se snazime objasnit, jak je mozné
aktivizacni ¢innosti chapat, S ¢imz nam pomohli odbornici z praxe, ktefi se této problematice

dnes a denné vénuji.

5.3 Déleni aktivizace

Nyni se blize zamé&fime na déleni aktivizace, abychom si mohli blize upfesnit a tak 1épe

pochopit, které aktivity sem spadaji. Spole¢nymi atributy pro toto déleni jsou zejména:

1. Pocet zapojenych osob, kdy mluvime o aktivizaci individualni, skupinové C¢i
hromadné (Malach, 2003).
a. Individualni napt. kurz prostorové orientace
b. Skupinové napi. klub spolecenskych her
c. Hromadné napf. besedy, prednasky pro Sirokou vetejnost
2. Misto, kde se aktivizace odehrava. Z oblasti socidlnich sluzeb!’ vime, Ze jsou sluzby
poskytovany jak v ptirozeném prostiedi klienta tj. terénni, tak formou ambulantni, kdy
klient sdm dochazi na urcité aktivity do zafizeni, jmenujme napf. centrum dennich
sluzeb. Aktivizaci nabizeji ale také pobytova zafizeni jako jsou napi. domovy pro

seniory, kde se setkavame, jak jiz z nazvu vyplyva s formou pobytovou.

17 Z&kon o socialnich sluzbach 108/2006 Sb. V platném znéni §33, odst. 1
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3. Dalsim spolecnym kritériem je €as, kdy se mtize jednat o aktivity nahodné, jednorazové
(ptilezitostné), ale také cyklicky se opakujici, pravidelné, které bychom podle trvani
mohli dale rozdé€lit na kratkodobé a dlouhodobé (Pavkova, Hajek, Hofbauer a kol.,
2002).

a. Jednorazové (vylety, exkurze, koncerty, kulturni a sportovni akce).

b. Pravidelné (napf. jazykové kurzy, vareni, spolecenské hry, kluby, plavani apod.)
Specialnim ptikladem zde mtize byt Mattoni 2 Maraton Olomouc, kterého se ucastni
0soby se zrakovym postizenim spolu se svymi traséry a ktery je organizovan jedenkrat
ro¢né v obdobi Cervna.

4. Forma aktivity, kdy se jedna o moznost aktivni ¢i pasivni.

Jako aktivni je oznacovana forma aktivit, pfi nichz jedinec sdm vyviji ur¢itou ¢innost,
produkuje néjaké hodnoty a zabyva se aktivné pfedmétem svého zajmu. Jako pasivni
aktivity jsme oznacili aktivity, pfi jejichz realizaci je aktivita omezena pouze na vnimani
pfedmétu zajmu napt. poslech mluveného slova (Pavkova, Hajek, Hofbauer a kol.,
2002).

5. Na zakladé obsahu (¢innosti), pak mizeme aktivizaci rozd¢€lit na oblast:

a. Spolecensko-védni

I. Sbeératelské aktivity
ii. Krouzky historie — cestovani za poznanim
iii. Prace s pocitacem — internetem
iv. Sachovy krouzek.
v. Hry spolecenskych her
b. Pracovné-technickou
i. Modelaiské krouzky
ii. Krouzky domacich praci
iii. Krouzky pleteni, $iti, hackovani, pali¢kovani, atp.
iv. Krouzek prace s proutim
c. Esteticko-vychovnou
I. Literarni krouzek (Cetba digitalnich knih)
il. Krouzek tvirciho psani
iii. Krouzek dramiky
iv. Vytvarné kurzy
V. Hudebni setkani

vi. Navstévy riznych divadelnich pfedstaveni.
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vii. Navstévy vystav a muzeii — se zaméfenim napf. na haptické vystavy.
d. Telovychovnou, sportovni, turistickou
I. Turistika

ii. Prochazky

iii. Nordic Walking

iv. Joga

V. Laserova/ zvukova stielba

vi. Showdown
vii. Goalbal

viii. Jizda na dvojkole (Ruzickova in Finkova, Joklikova, Ruzi¢kova, 2012)

Nebo se mtizeme dale setkat s délenim aktivizacnich ¢innosti na aktivity:
e vychovng,
e vzd¢lavaci,
e spolecenské,
e terapeutické,
e socialn¢ terapeutické,
e pomocné — jako jsou pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi, obstaravani
osobnich zaleZitosti,
e i podporujici — napt. pii hledani vhodného zaméstnani atd. (Rizickova in Finkova,

Joklikova, Rizickova, 2012)

Aktivizace je proces, kdy jak z vyse uvedené¢ho déleni vyplyva, jehoz prostiedkem mohou

byt naptiklad volnocasové aktivity.
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6 Volny ¢as a volnoc¢asové aktivity

Volny cas je doba, kdy si svobodn¢ vybirame ¢innosti, délame je dobrovoln¢ a radi,
pfinaseji ndm pocit uspokojeni a uvolnéni. Pod timto pojmem je bézn¢ zahrnut: odpocinek,
rekreace, zabava, z4jmova Cinnost, zdjmové vzdélavani, dobrovolna spolecensky prospésna

¢innost 1 ¢asové ztraty s témito ¢innostmi spojené (Pavkova, Hajek, Hofbauer, 2002).

6.1 Funkce a vyznam volnoc¢asovych aktivit

Népli a traveni volného Casu je velmi dilezitou soucasti kazdého jedince. S kym a kde
travime svij volny cas, jaké aktivity vykondvame a zda nds bavi a napliuji, ¢i nakolik jsme
k nim motivovani, to vSe plusobi na nas psychicky stav a s tim spojeny také spojeny Stav

zdravotni. Jak Ruzickova (2012) dale uvadi, mohou plnit funkci rehabilitaéni a socializaéni,

kdy mluvime zejména 0 funkci integracni.

Volny ¢as miizeme dle Kryston& (2006, in Serak 2009) oznaéit za hodnotu:
¢ individualni (jedinec se snazi o seberealizaci, naplnéni osobnich z4jm),
e socialni (jedinec se snazi piedejit socidln€ patologickym jevim),

e cdukacni (vzdélavani a celkovy rozvoj jedince).

Funkci volného &asu jsou dle Hradeéné (1995, in Serak 2009) zejména:
e zdbava,
e odpocinek,
e vlastni rozvoj osobnosti clovéka.
Pokud chceme u dospélého Cloveka docilit, aby vykonaval néjakou €innost, je tfeba, aby
byly splnény urcité podminky.

Graf 3 - Motiva¢ni trojuhelnik (Serak, 2009, s. 62)

= — [

Prvni z téchto podminek je mit moznost. Jeji naplnéni je urceno jak socidlnimi (rodinna,

pracovni situace, mnozstvi volného Casu), tak fyzickymi (zdravotni a duSevni stav, inteligence
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aj.) aspekty zivota jedince. Na poc¢atku spoluprace se snazime klienta cilené motivovat, ne vzdy
je to vsak jednoduché. Klient musi sam chtit. Obtize pfi spolupraci mohou vznikat z riznych
diivod. At uz z hlediska onemocnéni, zdravotniho postizeni nebo také diky obavam
Z neznamého. Klient musi byt schopen (umét). Davody pro nec¢innost mohou byt komplexné;jsi
a mohou souviset s jeho osobnosti, pfedchozimi zkuSenostmi, nevédomymi potiebami ¢i
uzkostmi. Abychom zvysili jeho motivaci, je vhodné mu vysvétlit, co miize od dané aktivity
ocCekavat, ze pti aktivni spolupraci klienta a pracovnika, maji oba spole¢ny cil, ktery povazuji
za potfebny a smysluplny, na némz se spolecn¢ podileji. (srov. Jelinkova, Krivosikova,

Sajtarova, 2009, Serak, 2009).

6.2 Faktory ovliviiujici prozivani volného ¢asu u osob se zrakovym
postiZenim
Vzdy musime mit na paméti faktory, které ovliviiuji nejen zpisob, ale také vybér
konkrétnich aktivit u osob se zrakovym postizenim:
e stupen (hloubka) postizeni
e (as:
a) doba vzniku postiZzeni — zda je vrozené ¢i ziskané v pribéhu zivota
b) délka jeho trvani: jak dlouho ¢loveék postizeni ma a jaké s nim ma zkusenosti
C) pribéh postizeni — zda se jedna o postizeni jiz ustalené ¢i kolisavé,
v ptipad¢ jeho progrese, zda se jedna o ndhlou zménu nebo pozvolny stav, popft.
jestli se jedna o akutni ztratu zraku
e celkovy zdravotni stav a odolnost — fyzicka a psychicka
¢ individudlni osobnostni vybava klienta
e TUroven schopnosti, dovednosti a znalosti jedince
e prostiedi
a) socialni - vztahy v roding, mezi pfateli, medialni prezentace postizeni
b) environmentalni — napt. bezbariérovost, pfistupnost v oblasti architektonické,
v oblasti informacnich technologiich

e institucionarni systémy — dostupnost a kvalita vetejnych sluzeb atd. (Krhutova, 2010)
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6.3 Organizace poskytujici aktiviza¢ni ¢innosti

V kazdé fazi zivota se mohou osoby se zrakovym postiZzenim obratit na specializované
sluzby, které jim nabizi specidlni vzdélavaci instituce, krajska a obecni zafizeni az po cetné
neziskové organizace. Tyto sluzby jsou jim poskytovany jak za uplatu tak i bezplatné
(Michalek, Vojtisek, Vondrackova, 2010). V nasledujici kapitole si proto uvedeme organizace,
které dospélym osobam s ubytkem ¢i ztratou zrakovych schopnosti nabizeji pomoc a podporu

v jejich nelehké Zivotni situaci.

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych, z. s.

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (dale jen SONS, z. s.) je zapsany
spolek s celostatni pasobnosti, ktery vznikl 16. 6. 1996 sloudenim Ceské unie nevidomych
a slabozrakych a Spole¢nosti nevidomych a slabozrakych CR. Své poboc¢ky a odborna stiediska
ma ve vétsing okresti CR a sdruzuje pies 10 000 Elentl. Poslanim organizace je sdruzovat a hajit
zajmy osob se zrakovym postizenim a poskytovat jim sluzby vedouci Kk jejich integraci do

spole¢nosti.

Mezi jejich hlavni ¢innost patii:
e vyhledavani a kontaktovdni osob se zrakovym postizenim vcetné osob pozdéji
osleplych
e podpora zaméstnanosti osob se zrakovym postiZenim

e socioterapeutickd ¢innost ve skupinach a aktivizacnich klubech

e odstranovani architektonickych a informacnich bariér

e ovéfovani novych forem pomoci vcetné popularizace a osvétlovani problematiky
zrakového postizeni

o zakladni poradenstvi, specidlni socialné pravni, pracovné pravni poradenstvi, technické
poradenstvi pfi vybéru kompenzacnich pomiicek vcetné nacviku jejich obsluhy

e vydavani informacnich casopisii v Braillov€é pismu, zvukové podobé, zvétSeném
cernotisku a digitalnim textu

e provozovani informacniho systému a digitalni knihovny pfistupné na internetu

e rozvoj a docvicovani dovednosti ziskanych v programech zakladni rehabilitace (vateni,
prace v domécnosti, ¢teni atd.)

e vycvik vodicich psii a dalsi sluzby jejich drzitelim
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e sluzby osobni asistence (pritvodcovska a pred¢itatelska sluzba) atd.

Spole¢né s dalsimi poskytovateli sluzeb usiluji o to, aby sit’ sluzeb, jejich navaznost, kvalita

a dostupnost, byla co nejlepsi.

Tyfloservis, 0. p. s.

Tyfloservis, 0. p. s. je zfizovan SONS, poskytuje terénni a ambulantni socialni
rehabilitaci osobam nevidomym a slabozrakym starsich patnacti let po celém uzemi Ceské

republiky prostfednictvim sité krajskych stredisek.

Nabizi podporu, informace a nacvik dovednosti lidem, ktefi pies vazné zrakové potize
hledaji cestu k co mozna nejsamostatnéjSimu zivotu. Plsobi také na spolecnost, aby dokazala

k jejich samostatnosti pfispivat a pomohla tam, kde je to tfeba.'®

Poskytované sluzby
1) Rehabilita¢ni kurzy, které se zaméfuji na:
a) prostorovou orientaci a samostatny pohyb,
b) sebeobsluhu,
€) nacvik podpisu,
d) c¢teni a psani v Braillové pismu,
e) psani na kancelaiském psacim stroji ¢i klavesnici pocitace,
f) tyflografiku,
g) rehabilitaci zraku,
h) nacvik socialnich dovednosti.
2) Vybér vhodnych pomucek, seznameni s jejich nabidkou a proskoleni v jejich uzivani.
3) Poradenstvi v oblasti:
a) architektonickych uprav,
b) komunikac¢nich technik v ptipadé kombinace zrakového postiZeni se sluchovym,

C) navaznosti a kombinovéni sluzeb.?

Pro zajemce se poradaji soutéze ve specialnich dovednostech, jedna se napt. o dovednosti
Z oblasti prostorové orientace (Tyflomobil), sebeobsluhy, ¢teni a psani Brailova pisma apod.

Zde maji moznost si lidé se zrakovym postizenim vyzkouSet osvojené schopnosti

18 http://informace.sons.cz/onas
19 http://www.tyfloservis.cz/zakladni-udaje.php
20 http://www.tyfloservis.cz/sluzby-pro-zrakove-postizene.php
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a dovednosti v praxi, porovnat, podpofit a pfijemnou formou se vziajemné motivovat

k samostatnosti a k prekonavani bariér, které s sebou zrakové postizeni piinasi.
TyfloCentrum o. p. s. (dale jen TC)

Poslanim TC je podporovat osoby se zrakovym a kombinovanym postizenim v aktivnim

piistupu k Zivotu, povzbudit jejich vili k 0sobnimu ristu a posilit jejich nezavislost.

TC Olomouc, 0. p. .2
TC Olomouc, o. p. s. své sluzby poskytuje osobam s tézkym zrakovym postizenim
starSich patnacti let v Sesti okruzich:
Odborné poradenstvi
Aktivni traveni volného casu
Podpora pracovniho uplatnéni

1.
2
3
4. Odstranovani bariér
5. Pocitaové kurzy a podpora
6

Piijcovna pomtcek a tandemt

Sluzby TC Olomouc, o. p. s.

Socidlni sluzby jsou poskytovany klientim, ktefi se ocitli v t€zké Zzivotni situaci
zpusobené ztratou nebo tézkym poskozenim zraku nésledkem Urazu nebo o¢niho onemocnéni,
ale 1 zrakové¢ postizenym, ktefi nevidi od narozeni nebo od détstvi. Tyto specifické sluzby
potiebuji k napliiovani svych Zivotnich potieb, k podpofe samostatného a nezavislého zivota,

seberealizace, spolecenského a pracovniho uplatnéni 1 aktivniho vyuziti volného Casu.

Odborné poradenstvi
Odborné poradenstvi je poskytovano za ucelem podpory osobam se zrakovou vadou
V jejich nepfiznivé situaci.
e Poskytuji podporu pti hleddni feSeni v problematické situaci.
e Poskytuji socialné a pracovné pravni informace.
e ZvySuji informovanost o problematice zrakove postizenych.
e Vydavaji pro zrakové postizené informacni zpravodaj ,,Majacek® ve zvétSeném

¢ernotisku, bodovém pismu, na audiokazetach, CD a e-mailem.

2 hittp://www.tyflocentrum-ol.cz/#nadpis
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e Specifické informace poskytuji na informa¢nim portdlu pro osoby se zrakovym

postizenim.

AKtivni traveni volného ¢asu (dfive pod nazvem Socialné aktivizacni sluzby)
Poslanim aktivniho traveni volného ¢asu, jak je z nazvu patrné, je podpofit osoby se
zrakovym postizenim V aktivnim traveni volného casu, k ziskéni takovych znalosti

a dovednosti, které je motivuji k rozvoji sobéstacnosti a ptispé&ji K jejich seberealizaci.

o Potadaji vzdélavaci, sportovni, spoleCenské a kulturni aktivity.
e Realizuji vz4jemna setkavani lidi v podobné Zivotni situaci.

e Zajistuji pro klienty doprovod na své akce.

Podpora pracovniho uplatnéni (diive pod nazvem Socialni rehabilitace)
Cilem podpory pracovniho uplatnéni, je dosazeni samostatnosti, nezavislosti

a sobé&stacnosti osob se zrakovym popt. s dal§im postiZenim.

o Potadaji setkani klientl, kde si mohou vzijemné vymeénit pracovni zkuSenosti ¢i
zkuSenosti s hledanim zaméstnani.

e Pomahaji s pfipravou zivotopisu a dalSich dulezitych dokument.

e Podporuji rozvoj a nacvik specifickych schopnosti a dovednosti vedoucich
k socialnimu zaclenéni, zvlasté s ohledem na pracovni proces.

e Poskytuji pracovni asistenci a podporu pifimo na pracovisti.

eV ramci projektl vytvareji pracovni mista na zkousku.

e Poskytuji podporu pfi orientaci na trhu prace a vlastnim pracovnim uplatnéni.

e Zprostitedkovavaji exkurze se zamé&stnavateli a poskytuji pomoc pii uplatiiovani prav
a opravnénych zajmu uzivateld.

o Nabizeji specidlni akreditované a rekvalifikacni kurzy.

Dalsi sluzby TC Olomouc, 0.p.s.
e Vyucuji specidlnim programim, které zptistupiiuji praci s PC.
o Digitalizuji texty a prevadi je do bodového pisma.
e Podporuji vytvafeni vhodného prostfedi pro bezpecny pohyb a orientaci nevidomych
a slabozrakych formou odstranovani architektonickych a dalSich bariér.
o Poskytuji technickou podporu pro uzZivatele elektronickych kompenzaénich pomftcek.
e Vyuluji ptipravné, zdkladni a nastavbové kurzy zaméfené na zvladnuti prace na

pocitaci.
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e Doporucuji elektronické kompenzacni pomiicky.

e Zaptjcuji kompenzacni pomucky.

e Zaméstnavaji osoby se zrakovym postizenim v socidlni firm¢ ERGONES, ktera se
zaméiuje na prodej digitalnich pomtcek, keramiky, potiskli a propagacnich piedméti,
tvorbu grafiky a tisku, vyuku cizich jazyki, pfepravu osob (Tyflocar) ¢i zprostiedkovani

tiklidovych praci.??

S dalsimi TyfloCentry se mizeme setkat v Brné, Hradci kralové, Jihlaveé, Karlovych
Varech, Liberci, Ostravé, Pardubicich, Plzni, Praze, Usti nad Labem a v Ceschh Bud¢jovicich,

kde jej najdeme pod ozna¢enim Tyflokabinet.?

6.3.1 Priklady dalSich zajimavych organizaci na izemi Ceské republiky

Knihovny a vyrobci zvukovych knih

Diakonie CCE — Stiedisko pro zrakové postiZzené je neziskova organizace, kterd se
zamétfuje zejména na duchovni a socidlni oblast osob se zrakovym postizenim. Nabizi

k zaptijéeni kiestanskou literaturu ve zvukové, braillské ale také elektronické podobé.?*

KARKO, vyrobni druzstve nevidomych bylo zpoc¢atku zalozeno jako slepecké dilny,
které nyni nabizi vlastni vyrobky napft. z oblasti kartd¢nictvi, dfevovyroby, kovovyroby apod.,

které vyvazi i do zahrani¢i. Svym zaméstnanciim poskytuje také ubytovani.?

Knihovna a tiskarna pro nevidomé K. E. Macana (dale jen KTN) zpfistupiiuje
nevidomym a téZce zrakové postizenym obcCanim informace, prostiednictvim Braillova
slepeckého pisma, zvukovych zaznam, reliéfni grafiky a digitalnich textd. Zaphjcuje bodové

i zvukové knihy osobné i prostfednictvim posty.2

Nadacni fond Lumen Christi podporuje nékteré socialni projekty a sféry zajmoveé-
umélecké Cinnosti nevidomych, zejména se vSak vénuje vydavani a distribuci kiest'anské
literatury. Fond financuje vydavani zvukovych ¢asopisi, nahravani a vyrobu novych

zvukovych knih a provoz zvukové knihovny pro nevidomé se zasilatelskou sluzbou.?’

22 http://www.ergones.cz/cs

2 http://www.tyflocentrum.cz/

24 http://szp.diakoniecce.cz/0-nas.html
2 https://www karkoul.cz/

26 http://www ktn.cz/about

27 http://lumenchristi.cz/o-fondu/

41



Nada¢ni fond Mathilda se zabyva ptedevsim:

e porizenim (ndkupem, viastnim chovem), vychovou a vycvikem vodicich psu

e podporou mladych hudebnich interpretii formou organizovani koncertii, na nichz
vystupuji, a koupi kvalitnich hudebnich nastrojit

e vzdalenou IT podporou a poradanim specialnich pocitacovych kurzii

e vydavanim zvukového casopisu a péci o databazi elektronickych knih

o poiadanim Fady setkani a spolecenskych akci pro zrakové postizené®®
Spolek Mluvici kniha se zaméfuje jak na osoby se zrakovym postizenim, tak také na

dislektiky, seniory apod. Svym klientiim nabizi pfevod tisténych knih, ale také zaznam

divadelnich predstaveni do zvukové podoby.

Kultura

Mezi ¢leny Divadla Verva najdeme nejen osoby se smyslovym, ale také s télesnym
postizenim. Na jejich pfedstaveni je mozné zajit napt. do Prahy- Dejvice, ale miZzeme se s nimi
setkat také na rtiznych akci napft. na Festivalu Slunce v divadle Akropolis, Mezi ploty, Tvofime

srdcem, dale také v riznych organizacich, Skolach a klubech pro seniory.

V Kfrestanském sdruZeni zrakové postiZenych a jejich priznivci, o. s. se mimo jiné
muzeme setkat s komornim smiSenym sborem, pro jehoz ¢lenstvi neni nutna zrakova vada, ale

sdruzuji se zde lidé, kteti maji chut’ si spole¢né zazpivat.

KYKLOP 0 . p. s. poméha osobam se zrakovym deficitem s aktivnim zafazenim do
spolecnosti. Jejich nabidka je pestra najdeme zde napi.: KYKLOP band, pobyty a kurzy
(taborovée, lyzatské, rekondi¢ni, relaxacni), ale také riizné krouzky a vylety za kulturou,

pamatkami, pfirodou ¢i sportem.?°

Nadace Artevide si klade za cil vSestrannou podporu umélecké a socialni Cinnosti
nevidomych déti, mladeze a socialné slabych. Organizuji workshopy s odborniky EvZenem

Peroutem a Dinem Ceco, dale potadaji take rizné vystavy a benefice. Prostfednictvim specialni

28 http://www.mathilda.cz/kdo-jsme/
2 http://www kyklop.net/aktivity
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Cecovy haptické metody*®, mohou osoby se zrakovym handicapem vytvaiet unikatni umélecka

dila.?

Zapsany spolek Apogeum se vénuje audiopopisu filmi a divadelnich predstaveni.®?

Okamzik — sdruzeni pro podporu nejen nevidomych. Pro vetejnost potradaji besedy,
prednasky ¢i jiné vzdelavaci programy, kde ucastniky seznamuji napf. se specifiky komunikace
S lidmi se zrakovym postizenim ¢i s jejich moznym doprovazenim. Lidem se zrakovym
postizenim nabizeji rGzné kurzy na podporu pracovniho uplatnéni, socilni
a socidln¢ pravni poradenstvi, asistenci pro déti, dale také publikuji knihy a jiné publikace
spojené¢ autorsky nebo tematicky se zrakovym postizenim ¢i pofadaji kulturni akce

a programy z tvorby lidi se zrakovym postizenim®

Tvorivé dilny a vyuka prace s hlinou a dalSimi materialy

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikaé¢ni stiedisko pro nevidomé Dédina, o. p. s. nabizi
nevidomym a tézce zrakoveé postizenym lidem intenzivni kurzy v programu socialni
rehabilitace, socidln¢ terapeutickych dilen a pracovni rehabilitace, na které navazuje

rekvalifikace s naslednym pracovnim uplatnénim.>*

Obcanské sdruzeni Slepisi si klade za cil podporovat aktivity lidi se zrakovym postizenim
a nabizet jim nové moznosti pracovniho uplatnéni. Svym ¢lenlim nabizi specialni zpisob prace
S hlinou — Axmanova technika modelovani (dale jen ATM), ktera vznikla po mnohaletych
zkuSenostech modelovani s nevidicimi. ATM ma zpracované vyukové osnovy
a je chranéna primyslovym patentem Ceské republiky pro jeji zachovani vyhradné pro lidi se

zdravotnim postizenim.*

3 Cedova originalni metoda vyuZiva haptického piisobeni na &isté bilé platno, pod kterym se nachazi vrstva Gerné
magmatické barvy, ktera se objevi az v okamziku doteku. Pravé tento moment je tim vzneSenym a krasnym
uménim. Metoda nema ve svété obdoby a zatim ani pokracovatele. Jednd se o metodu patentovanou, unikatni
a jedinecnou. Umélec zaroven tuto protlaCovaci metodu obohatil o reliéf, diky kterému mohou nevidomi sva dila
spatfit hapticky — tedy zptisobem, ktery je jim hluboce vlastni. Diky Ce¢ové protlatovaci metodg, ktera je ojedingla
nejen u nds, ale i ve svété, nam nevidomi mohou oteviit svlj skryty svét plny emoci, pfani a fantazie.
(http://www.artevide.cz/stranky/cecova-metoda-a-arteterapie)

31 http://www.artevide.cz/nadace/o-nadaci

32 http://www.apogeum.info/clanky/23/O-nas/

33 http://www.okamzik.cz/main/okamzik/O_nas/index.html
34 http://www.dedina.cz/

35 http://www.slepisi.eu/cs/slepisi
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Sport

Blind Sport Club Praha je ob¢anské sdruzeni, hlavnim cilem je podpora atraktivnich
sportii pro zrakové postizené, ale také podpora mladych a nadéjnych sportovceii s cilem integrace

do spole&nosti.*®

Cesky svaz zrakové postiZenych sportovci, z. S. je zajmové sdruzeni télovychovnych
jednot, sportovnich kluba a oddilii, sdruzujici rekreacni 1 vrcholové sportovce z fad zrakové

postizenych sportovcii.®’

Jeden na jednoho, z. s., jehoz cilem je pomoc osobam se zrakovym postiZenim
s integraci do sportovniho zivota Siroké vefejnosti. Zaméiuji se zejména na bézecké lyzovani,
biatlon, cyklistiku, plavani a jezdectvi, kdy v tandemu zrakové postizeny — pravodce umoznuji

ob&ma aktériim kvalitni sportovni vyziti.3®

Konecné spole¢né, z. s. je spolek, ktery z aktudlné velmi oblibené aktivity b&hani
vytvofil néco vétsiho nez by se na prvni pohled mohlo zdat. Cilem tohoto spolku je nejen
behani, ale také 1épe se mezi s sebou poznat a vzajemné se podporovat ve spole¢ném béhu

Zivotem.%®

Tandem Brno nabizi sportovni moznosti pro lidem s riznym stupném poskozeni zraku,
umoziuje jim seberealizaci nejen ve sportech urCenych zrakové postizenym, ale
i v riznych sportech klasickych. Zajist'uje Gcast na sportovnich utkanich, organizuje rekreaéné
— sportovni pobyty.*

TJ ZRAPOS Opava, z. s., je télovychovnd jednota, jejiz doménou jsou kuzelky pro

osoby se zrakovym postizenim.*!

Riiznorodé volnocasové aktivity

FUNFAN, o. s . je tym mladych lidi, jehoZ cilem je zvysit moznosti aktivniho traveni
volného Casu u osob zdravotné postizenych. V soucasnosti realizuji projekt Horolezecky

krouzek a klub Tulipan.*?

36 http://bscprague.eu/o-nas/

37 http://www.sport-nevidomych.cz/

38 http://www.1nal.cz/node/2

39 http://www konecnespolecne.cz/

40 http://tandembrno.org/o-nas/

41 http://www.zrapos.org/

42 http://www.funfan.cz/index.php?clanek=0_nas
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Uzite¢ny Zivot z. S. je spolek lidi, ktery dle vlastnich slov nemluvi o integraci, ale
uskuteciiji ji. ,, Veri, ze kdyz spolu aktivneé travi volny cas lidé s postizenim a bez néj, je to silny
impuls k osobnimu rozvoji jednéch i druhych. *“ Potadaji zazitkové kurzy, vylety za kulturou,

sportem, turistikou apod.*®

Dalsim takovym spolkem je ZIVOT TROCHU JINAK, ktery se zaméfuje na poiadani

zazitkovych kurzil, turistickych ¢i jinak pojatych akei. Oproti UZiteCnému zivotu z. s. se ale

zaméiuje na Sirokou vefejnost, ale jeho nabidka je oteviena i lidem s postizenim.**

Graf 4 - Organizace na izemi CR nabizejici volno¢asové aktivity osobam se zrakovym postiZenim
v dospélém véku®

M Praha

7 m Ustecky kraj

Knihovny a Kultura Tvorivé dilny a Sport RaGznorodé

vyrobci vyuka prace s volnocasové

zvukovych knih hlinou a dalSimi aktivity Moravskoslezsky kraj
materidly

m Stfedocesky kraj

B Jihocesky kraj

B Plzensky kraj

m Karlovarsky kraj

M Liberecky kraj

H Kralovehradecky kraj

Pardubicky kraj

M Kraj Vysocina

m Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Vyse jsme se seznamili s nékterymi piiklady organizaci, které svym klientim poskytuji
volnoc¢asové aktivity na uzemi CR. Setkali jsme se zde s organizacemi, které jsou zaméfeny
pouze na klientelu osob se zrakovym postizenim, ¢i na konkrétni cinnost, ale také
S organizacemi, které vitaji vSechny osoby bez rozdilu, jejichz cilem je vzdjemné obohaceni

obou skupin o spole¢né straveny Cas a zazitky.

43 http://www.uzitecny-zivot.cz/index.php?clanek=2

4 http://www.zivotjinak.cz/

S HURKOVA, M., LISKA, V., VONDRACKOVA, J. Adresdr poskytovatelii socidlnich a jinych sluzeb pro osoby
se zrakovym postizenim. 1. vyd. Praha: Okamzik, 2014. ISBN 978-80-86932-39-2.
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I1. PRAKTICKA CAST
7 Metodologie

Kapitola je vénovana metodologii vyzkumného Setteni, charakterizuje a blize definuje
metodu sbéru dat, ktera byla v rdmci diplomové prace pouzita. Metodologicka ¢ast vymezuje
vyzkumny problém, popisuje hlavni a parcialni cile diplomové prace, stanovuje vyzkumné
otazky, popisuje vyzkumné metody a charakterizuje zkoumany soubor respondentt, Ktefi se

Setfeni zucastnili.

7.1 Vymezeni vyzkumného problému

Dospélost u osob se zrakovym postizenim sebou pifindsi fadu specifik, které jsme blize
nastinili vySe v kapitole 2, kde jsme se zaméfili na role dospélosti, na ztratu zraku v dospélosti
a jeji mozné priciny. Na mozné dopady, které s sebou tato zména stavu piinasi a jak s tim dale

pracovat. Jako prosttedek napravy jsme si proto vybrali aktiviza¢ni ¢innosti.

Aktivizaéni Cinnosti u dospélych osob se zrakovym postizenim motivuji jedince

k ¢inorodosti, socializaci, seberealizaci, sob&stacnosti a smysluplnému traveni volného ¢asu.

S jejich nabidkou se setkame jak v ramci riznych organizacich, tak vSude tam, kde jsou
lidé podporovéni v jakékoli €innosti €1 tvofivosti a rozviji se nejen po strance fyzické, psychické
ale také socialni. Casto se pod aktivizaénimi ¢innostmi skryvaji pravé volnoasové aktivity

a proto je i jim v diplomové praci vénovana pozornost.

7.2 Hlavni cil a dil¢i cile vyzkumného Setfeni

Hlavni cil diplomové prace s ndzvem Aktivizacni cinnosti u dospélych osob se zrakovym

postizenim priizkumu byl stanoven do nékolika bodu:

e na zaklad¢ jednotlivych zji§téni, identifikovat specifika aktiviza¢nich ¢innosti
e shrnout aktudlni nabidku aktiviza¢nich  Cinnosti, jejich  poskytovatelii
a moznosti, jez jsou aktudln¢ nabizeny osobdm se zrakovym postizenim v dosp€lém

veéku
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Jako parciélni cile byly zvoleny:

1. Stanovit kompetence aktivizacniho pracovnika, jaké kvality by dle odbornikli z tad
pracovniki mé¢l mit vhodny kandidat na tuto pozici

2. Zjistit, co osoby se zrakovym postizenim nejvice limituje pii vybéru volnocasovych aktivit
dle pohledu pracovnikll a samoziejmé osob se zrakovym postizenim.

3. Zjistit, zda doba vzniku zrakového postizeni ovliviiuje vybér formy*® a konkrétnich typa*’
volnocasovych aktivit.

4. Zjistit, zda existuji rozdily mezi muzi a zenami ve spokojenosti s nabidkou volnocasovych
aktivit.

5. Zjistit, zda existuji rozdily mezi muzi a zenami ve spokojenosti s poskytovanymi sluzbami.

7.3 Vyzkumné predpoklady
Vpl: Jako nejvice limitujici pfi vybéru volnocasové aktivity osoby se zrakovym

postizenim povazuji postizeni zraku.
Vp2: Doba vzniku zrakového postiZeni ovliviiuje vybér forem volnocasovych aktivit.

Vp3: Doba vzniku zrakového postizeni ovliviluje vybér konkrétnich typt

volnoc¢asovych aktivit.
Vp4: Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit zavisi na pohlavi klientu.
V/p5: Spokojenost s poskytovanymi sluzbami zavisi na pohlavi klientu.

7.3.1 Vyzkumné otazky

Na zékladé vyzkumnych predpokladli jsme si stanovili vyzkumné otazky:

Vol: Co povazuji osoby se zrakovym postizenim jako nejvice limitujici pti vybéru

volnocasové aktivity?

Vo2: Ovlivituje doba vzniku postiZzeni vybér forem volnoc¢asovych aktivit?
V03: Ovliviiuje doba vzniku postizeni vybér typt volnocasovych aktivit?
Vo4: Je spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit stejna u zen i muza?

Vo5: Je spokojenost s poskytovanymi sluzbami stejna u Zen i muzu?

46 individualni &i skupinova
47 volnogasové aktivity uréené pouze pro osoby se zrakovym postizenim ¢&i aktivity pro Sirokou vefejnost
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7.4 Metody vyzkumného Seti‘eni

Pro vyzkumné Setieni byl pouzit kvantitativni pfistup, ktery umoziuje rychlé a pomérné
snadné ziskavani informaci velké skupiny respondentli za pomérné kratky casovy usek. Jak
uvadi Gavora (in Chraska, 2007, s. 163) tento ,,zpiisob pisemného kladeni otazek a ziskavani

pisemnych odpovédi“, oznacujeme jako dotaznik.

V prvni ¢asti dotaznikového Setfeni jsme se zameéfili na odborniky, kteti se vénuji praci
S osobami se zrakovym postizenim v dospélém véku. Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit,
jak sami odbornici chapou aktivizacni Cinnosti, v ¢em spatiuji jejich pfinos, jaké kompetence
by mél mit aktiviza¢ni pracovnik, ¢i co povazuji za limitujici pfi vybéru aktivizacnich ¢innosti.
Dale jsme se ptali, jaké aktivity by doporucili osobam, které o zrak pfisli v dobé dospélosti ¢i

sénia, ale také jaké aktivity vyuzit spole¢né s rodinou.

Druha cast dotaznikového Setfeni se obracela praveé na osoby se zrakovou vadou, kde
jsme zkoumali, jak nejradéji travi sviij volny ¢as. Kolik ho viibec maji? Co povazuji za nejvice
limitujici pii volbé ¢innosti? Upifednostiiuji spise individualni ¢i skupinové aktivity, neodrazuje
je dojizdéni? Jsou spokojeni s nabidkou ve svém kraji nebo by si piali vykonavat n&jakou jinou

aktivitu? Vyuzivaji sluzeb TyfloCenter a dal$ich neziskovych organizaci?

7.4.1 Charakteristika dotazniku

V tivodu dotazniku byly respondentiim popsany pokyny k vyplnéni dotazniku.
a) Dotaznik pro pracovniky

Dotaznik byl zkonstruovan z 19 polozek (viz Ptiloha €. 1), z toho 4 polozky uzaviené, kdy
si respondenti vybirali z nabizenych odpovédi, 4 poloZzky polouzaviené, kde kromé vyctu
moznosti bylo mozné doplnit 1 vlastni odpovéd’, 10 polozek otevienych, kde respondenti
doplnovali sviij nazor k tématice aktivizacnich ¢innosti a 1 polozka Skalova. Po ziskani vSech
dat z téchto nestrukturovanych polozek bylo nutné provést jejich dodate¢nou kategorizaci. Tyto
oteviené polozky dotazniku byly voleny zamérné€, zejména z divodu hlubSiho proniknuti ke
sledovanym jeviim (postojim, nazoram odbornikii apod.). Zdmérné jsme jim zde dali prostor
k vyjadieni vlastniho subjektivniho nazoru k tématu, ¢imz jsme méli moznost zjistit, Ze ne

vSichni respondenti aktivizacni ¢innosti chapou stejné.
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b) Dotaznik pro osoby se zrakovym postizenim

Celkovy pocet polozek v dotazniku bylo 21, kdy vétSina z nich byla uzavienych 12 polozek,
5 polozek otevienych, kdy jsme zjistovali veék respondenttl, jak nejrad€ji travi sviij volny Cas,
kolik jej pfiblizné maji, jakou neziskovou organizaci ¢i zafizeni navstévuji nebo zda by si prali
vykondvat néjakou aktivitu, ktera neni z néjakého divodu v jejich kraji dostupnd, 3 polozky
polouzaviené a 1 polozka Skalova, kde jsme zkoumali limity vybéru volnocasovych aktivit.

Vzor dotazniku nalezneme v Priloze €. 2.

V ptipad¢ uzavienych a polouzavienych otdzek se jednalo o polozky jak dichotomické,
tak polytomické polozky, kde bylo mozné vybirat odpovéd” mezi vice moznostmi. Jednalo se
zejména o polozky vybérové, kdy si respondenti vybirali jednu odpoveéd’, polozky vyctove,
které poskytovaly vice moznych odpovédi, a v jednom ptipadé obou dotaznikli byla vyuzita
také Skalova polozka, kterd zjisStovala nédzor respondenti na mozné limity pifi vybéru

aktivizacnich ¢innosti.
7.4.2 Organizace a priubéh vyzkumného Setfeni

Pii sestavovani dotaznikového Setieni bylo vytvoteno nékolik jeho variant. Jednou z variant
byl klasicky typ dokumentu v textovém editoru MS Word vhodny pro aplikace MS Word 97
a vyssi, dale také verze online dotaznikd na webech www.survio.com a vyplnto.cz. V piipadé
webu prvniho z nich, kde byl dotaznik publikovan, nebylo mozné pouziti odecitace obrazovek,
protoze zatim neobsahuje prvky ptistupnosti pro tyto programy, jak nam bylo pozdé&ji potvrzeno
jednim z respondentd. Protoze se mezi pracovniky objevuji i osoby se zrakovym postizenim,
vytvofili jsme i pro né moznost online verze dotazniku na webu www.vyplnto.cz, které je jiz

piivetivejsi, co se piistupnosti osobam se zrakovym postiZenim tyce.

Dotazniky byly distribuovany elektronicky e-mailem, kdy respondentim byly nabidnuty
moznosti vyplnéni dotazniku bud’ na internetovém odkazu, dale prostiednictvim dokumentu
MS Word, anebo taktéz pii osobnim kontaktu. Mezi pracovniky byla nej¢astéjsi forma sbéru
dat pomoci dotazniku zavéSeného na webu, osoby se zrakovym postizenim volili spiSe formu
textového editoru, ale naSli se 1 taci, ktefi vyuzili moZnost internetového odkazu

(5 respondentil).

Celkem bylo osloveno 54 organizaci nabizejici osobam se zrakovym postizenim své sluzby
pusobici na uzemi Ceské republiky. Jednalo se zejména o organizace, které poskytuji

aktivizacni ¢innosti a nabizi osobam se zrakovym postizenim smysluplné vyuziti volného Casu.

49



7.5 Metody zpracovani dat

Kategorizace odpovédi

Zvlaste u otevienych polozek je nutné vytvofit kategorie nékdy téZ oznacované jako
ttidy znakl, nasledné je tifeba provést jejich kodovani, kterym je rozumeéno piifazeni
konkrétniho ¢isla kazdé polozce dotazniku a kazdé kategorii odpovédi. Poslednim krokem je

tiidéni (Chraska, 2007).
Tridéni prvniho stupné

V ramci tfidéni prvniho stupné zjistujeme, kolik jedincti mé spoleény jeden znak. Pro
usporadani slouzi tabulka cetnosti, kterd udava zakladni ptedstavu o slozeni. Je slozena ze tii
sloupcti:

1. sloupec obsahuje moznosti odpovédi

2. sloupec obsahuje absolutni cetnosti, data, kterd jsme ziskali prostiednictvim

dotaznikového Setfeni pro danou odpoved’

3. sloupec obsahuje relativni Cetnost, udava procentualni vyjadieni ziskanych dat, kterou

vypocteme: in = %, kdy fl. je relativni Cetnost, Nj je Cetnost absolutni a n je celkova ¢etnost

(Chréaska, 2007).

Tabulka 1 - Vzor tabulky &etnosti

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost n;

> n > 100
Tridéni druhého stupné
Pfi téidéni druhého stupné porovnavame u respondentii dva shodné znaky, tj. sledujeme
dvé polozky, v nichz respondenti odpoveédéli shodné. Pti zpracovani dat vyzkumného Setieni
byl pouzit Test nezavisloti Chi-kvadrat pro kontingenc¢ni tabulku, Normovany koeficient

kontingence a Znaménkové schéma kontingen¢ni tabulky (Chraska, 2007).
Test nezavisloti Chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku

Na zaklad¢ tohoto testu je mozné zjistit zavislosti mezi dvéma pedagogickymi jevy,
ziskanymi v ramci nomindlniho méteni. Casto je vyuzivan pii zpracovavani vysledki

dotaznikového Setteni. Postup pti vypoctu provedeme nasledné:
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1. Ziskané udaje zapiseme do kontingenéni tabulky. Cisla bez zavorek v jednotlivych polich
tabulky vyjadiuji pozorovanou cetnost P u respondentti shodujici se v odpovédich u obou
polozek dotazniku. Dale v sloupcich i fadcich uvadime soucty Cetnosti, které zapisujeme na
okra tabulky k danému fadku ¢i sloupci.

2. Formulujeme hypotézy nulovou Hoa alternativni Ha. Nulova hypotéza piedpoklada, ze mezi
jevy neni souvislost. Naopak alternativni hypotéza predpokladd, ze mezi méfenymi jevy
existuje souvislost. Dale si stanovime hladinu vyznamnosti neboli pravdépodobnost
nespravného odmitnuti nulové hypotézy. U pedagogickych jevil nejCastéji pracujeme
s hladinou vyznamnosti 0,05 (5%) nebo 0,01 (1%).

3. Vypocteme ocekavanou cetnost O pro kazdé pole v tabulce a zapiSeme do zévorky.
Ocekévana Cetnost oznacuje, ¢etnost, kterd by odpovidala nulové hypotéze. Jeji vypocet je

nasledujici:

0= M : O, = LBX2y 103 = ZCXZy; Os= LAXYx ; O5= EBXEX; O = E_CXZx’ kdy nje celkova
n n n n n n
cetnost, Y, 4 je celkova Cetnost sloupce A, )5 je celkova Cetnost sloupce B, ). je celkova

Cetnost sloupce C, ), je celkova Cetnost fadku y, ), je celkova Cetnost fadku X.

Tabulka 2 - Vzor dosazovani hodnot do tabulky ¢etnosti

A B C

P1(01) P2 (02) P3(0s) 2y
—0N)2
4. Pro kazdé pole vypocteme hodnotu %. Testové kritérium y? vypocteme jako soucet
—_N)2
hodnot £=2 pro viechno pole tabulky. Hodnota y? je ukazatelem rozdilu mezi skute¢nou

0
. —-0)?
a nuovou hypotézou. y* =), %
5. Pro posouzeni hodnoty x?je tfeba ur¢it pocet stupiiti volnosti tabulky f, ktery ziskame

nasledujicim vypoétem: f = (r — 1) X (s — 1), kdy r je pocet fadkd a s je pocet sloupcii
v tabulce.
6. Ve statistickych tabulkach dle stupnii volnosti a hladiny vyznamnosti vyhledame kritickou

hodnotu testového kritéria. Vypoctenou hodnotu porovname s kritickou hodnotou, plati ze:
x? > kritick4 hodnota — plati alternativni hypotéza

x? < kriticka hodnota — plati nulova hypotéza (Chraska, 2007).
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Normovany koeficient kontingence

Pomoci normovaného koeficientu kontingence Chorm zjistime miry zavislosti mezi jevy
V kontingenc¢ni tabulce. Jedna se o pomér mezi koeficientem kontingence C a nejvyssi moznou
hodnotou Cmax. Koeficient kontingence se pohybuje v rozmezi od 0 do + 1, pfi¢emz plati, ze
¢im je hodnota vyssi, tim vyssi je stupeni zavislosti.

2
+x2'

1. Vypocet koeficientu kontingence: C = kdy n je celkova Cetnost v kontingenéni

tabulce a y2vypocitand hodnota testového kritéria chi-kvadratu pro kontingenéni
tabulku.

2. Vypocet nejvyssi mozné hodnoty: Cmax = ’T;—l, kdy r je mensi z poctu fadkl nebo

sloupcti kontingen¢ni tabulky.
c

3. Vypocet normovaného koeficientu kontingence: Chorm = R
max

kdy C je koeficient

kontingence a Crmax je nejvyssi mozna hodnota koeficientu kontingence (Chraska, 2007).

Znaménkové schéma kontingencni tabulky

Znaménkové schéma slouzi ke zndzornéni vztahi uvnitf kontingen¢ni tabulky.
Abychom vytvofili znaménkové schéma, je tfeba vypocitat vyznamnost rozdilii mezi
pozorovanou Cetnosti P a o¢ekavanou Cetnosti O ve vSech polich tabulky. K tomuto testovani

slouzi testové kritérium z-skore, které¢ vypocteme v kazdém poli kontingenc¢ni tabulky:

P%—0% . ,x . . L x .
z = ————— x +/n, kdy Py je pozorovana ¢etnost udavana v % z celkové &etnosti, Ov
0% % (100—0%)

je ofekavana cetnost v daném poli vyjadiena v % z celkové Cetnosti n (Chraska, 2007).

Vypocitané hodnoty dale testujeme na hladiné vyznamnosti 0,05, 0,01 a 0,001. Vytvati
se nova tabulka, kam zapisujeme znaménka misto vypocitané hodnoty. Tyto znaménka
piifazujeme na zaklad€ porovnani vypocitané hodnoty s kritickou hodnotou pro jednotlivé
hladiny vyznamnosti (viz Tabulka 3). Z tohoto znaménkového schématu je poté mozné

interpretovat vyroky v souladu s vysledky pro kontingen¢ni tabulku (Chraska, 2007).
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Tabulka 3 - PFidélovani znamének

Hladina Vypocitané ) )
Znaménko Vyznam
vyznamnosti hodnoty z
S Mezi pozorovanou a ocekdvanou
VySsi nez . , , _r , ,
z<+£1,96 0 cetnosti neni statisticky vyznamny
0,05 )
rozdil.
Pozorovana ¢etnost je vyss$i/nizsi nez
0,05 +1,96<z<+258 +/-
ocekavana Cetnost.
Pozorovana Cetnost je vyznamné
0,01 +2,58<z<+3,3 ++/-- .
vy$$i/nizs§i nez ocekavana Cetnost.
Pozorovana ¢etnost je znacné
0,001 z>+33 +++/---

vy$$i/nizsi nez ocekavana Cetnost.

(Zdroj: Chraska, 2007, s. 81)
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7.6 Charakteristika vzorku vyzkumného Seti‘eni

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 77 respondentt, z toho 34 pracovnikti a 44 osob

se zrakovym postizenim (Graf 5).

Graf 5 - RozloZeni respondentt
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Respondenti pochazeli ze vsech kraji Ceské republiky, nejhojnéji byl zastoupen kraj

Jihomoravsky, jak z fad respondentl pracovnikd, tak i z fad osob se zrakovym postizenim.

Graf 6 - RozloZeni respondentii

Vyzkumny vzorek vSech respondentli obou dotaznikovych Setfeni tvotilo 45 Zen a 32

muzt (Graf 6).



Vv

Blize nam definuje respondenty Tabulka 4, ktera uvadi konkrétné;jsi data. Mezi respondenty
P*8 pievazovaly vice Zeny, které tvorily vétsinu tedy 90 %. Naopak mezi respondenty ZP*° se

vyzkumného Setfeni zac¢astnilo vice muzti (67%) nez zen (33%).

Tabulka 4 - Pomér respondenti

Pomér respondentii Pracovnici Osoby se zrakovym

postiZzenim

Y 34 Y 43

7.6.1 Charakteristika vyzkumného vzorku pracovniki

Do dotaznikového Setfeni S nazvem Aktivizacni cinnosti u dospélych osob se zrakovym
postizenim byly zafazeny jen ty organizace, které kladné odpovédé€ly na otazku €. 2, a tedy

pracuji s dospélymi osobami se zrakovym postizenim.
Graf 7 - Pocet Zen a muzu ve vztahu k jednotlivym typtim za¥izeni
16
14
12

10

o)

B Zeny

B Muzi

[e)]

N

N

0 L

Domov socidlnich Obecné prospésna Zapsany spolek Jiné
sluzeb spole¢nost

48 Respondent P — respondent z fad pracovniki
49 Respondent ZP — respondent z fad osob se zrakovym postizenim
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Graf 7 nam blize specifikuje sloZeni respondentu P, ktery uvadi, Ze nejvice odpovédi
pfislo z tad pracovnic obecné¢ prospésné spolecnosti (15), dale ze zapsaného spolku (11)
z domova socidlnich sluzeb (2) a 1 odpovéd’ prisla z jiné organizace. Z fad pracovnikil jsme se
setkali s nejvice odpovéd'mi v zapsaném spolku (3) a po jedné odpovédi z obecné prospésné

spolecnosti @ Z domova socialnich sluzeb.
Otazka €. 5: DosaZené vzdélani pracovniki

Graf 8 - DosaZené vzdélani pracovniki

= Vysokoskolské se zamérenim na
specialni pedagogiku

= Vysokoskolské se zamérenim na
socialni praci
&\ = Vyssi odborné se zaméfenim na
socidlni praci
’ = Stfedoskolské
= Vysokoskolské se zamérenim na
‘ socialni pedagogiku

= Jiné vysokoskolské vzdélani + kurz
pracovnika v socidlnich sluzbach
= Vyucéen/a

m Zakladni + Skoleni

Nejvice respondentii na otazku Jaké je vasSe nejvyssi dosazené vzdelani uvedlo
vysokoskolské vzdélani (65%). Nejvice respondentli bylo z oblasti se zaméfenim na socialni
praci (10 respondentt P, 31%), na specialni pedagogiku (6 respondenti P, 19%), socialni
pedagogiku (2 respondenti P, 6%) a jiné vysokoSkolské vzd€lani s kurzem pracovnika

Vv socialnich sluzbach uvedli 3 respondenti (9 %).

A4

Vys§im odbornym vzdélanim se zamétenim na socidlni praci disponuje 5 respondenti
(16 %). Dale 4 respondenti (13 %) uvedli vzdélani stiedoskolské a po jednom respondentu

uvedlo, vzdélani zakladni a Skoleni (3 %) a vyucen (3 %).

56



Otazka ¢. 6: Délka praxe s osobami se zrakovym postiZenim

Graf 9 - Délka praxe S osobami se zrakovym postiZenim

Vice nez 10 let
29%

-

Dale nas zajimalo, jaké maji zkuSenosti s praci s osobami se zrakovym postiZzenim. Mezi
stalicemi, které se praci s jedinci se zrakovym deficitem vénuji vice nez 10 let, se objevilo 10
respondentt (29,5%), 5 az 10 let uvedli 2 respondenti (6%). Nejvice respondentti (12) bychom
nalezli mezi pracovniky s 2 az 5 letou praxi (35%). Mezi pomérnymi novacky v této

problematice, ktefi maji za sebou nejvyse 2 roky, bychom nasli 10 respondenti (29,5%).
Otazka ¢. 7: a €. 12: Pracovni zarazeni

V ramci otazky €. 7 a otazky €. 12 jsme se respondentli P ptali, na jaké pozici plsobi
a zda prave oni vedou aktivizacni ¢innosti a kdo dalsi se v organizaci, kde ptisobi, aktivizaénimi

¢innostmi zabyva.

Graf 10 - Pracovni zaiazeni

m Aktivizacni pracovnik

B Pracovni pozice

0 5 10 15 20 25

Pracovni pozice oznacuje, na jaké pracovni pozici je mozné se s respondenty P setkat,

jaké funkce v ramci organizaci vykonavaji, polozka Aktivizacni pracovnik oznacuje, kdo
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V organizaci, kde pisobi, se zabyva aktivizatnimi ¢innostmi. Nize je uvedena piehledné;si

Tabulka 5 s konkrétnimi daty.

Tabulka 5 - Pracovni zaiazeni

Pracovni pozice Aktiviza¢ni pracovnik

Socialni pracovnik 18 20
Specialni pedagog 1 4
Koordinator/ka SAS 4 6
Koordinator/ka dobrovolniki 2 0
Pracovnik v socidlnich sluzbach 4 7
Instruktor/ka socialni rehabilitace 3 3
Dobrovolnik 4 8
Manazer kvality 1 2
Lektor krouzku 3 2

Zaméstnanec SONS 3 1

V naSem dotaznikovém Setfeni jsme zjistili, Ze nejvice aktivizac¢nich pracovnikl
(sloupec €. 2) pracuje na pozici socidlniho pracovnika, dobrovolnika, pracovnika v socialnich
sluzbach, koordinatora SAS®, specialniho pedagoga, instruktora socialni rehabilitace,

manazera kvality, lektora krouzku ¢i zaméstnance SONS.
Otazka ¢. 8: Specializované kurzy z oblasti aktiviza¢nich ¢innosti

Polozka 8 dotazniku zjiStovala, kolik z dotdzanych ma jakykoli specializovany kurz na

aktivizacni ¢innosti. Na zakladé€ grafu 8 miZzeme vidét, Ze se jedna pouze o 38%, tedy piesngji

o 13 respondentii P. Odpovédi respondentt se riiznili, proto piindsime jejich znéni.

Graf 11 - Specializovany kurz na aktiviza¢ni ¢innosti

S0 SAS — socialng aktivizaéni sluzby
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Respondent €. 1 a €. 2 uvedli, ze maji sttedoskolské vzdélani v oboru keramika a druhy ve
zdravotnictvi + praxi v tomto oboru. Kurzy v oblasti terapii byly zaznamenany u respondent
¢. 3,4, a5, jednalo se o terapii: expresivni, muzikoterapii a canisterapii. Respondent ¢. 5 dale
uvedl Kkurz v oblasti sportovniho maséra. S kurzem instruktora prostorové orientace
a samostatného pohybu jsme se mohli setkat u dvou respondentt €. 6 a 7. Respondent €. 7 zminil
také kurzy zaméfené na komunikaci s osobami se zrakovym postizenim a kurz praktické
vychovy OZP. Respondent ¢. 8 uvedl kurz vareni, kurz nacviku s kompenzac¢ni pomuickou,
zakladni kurz na PC. Respondent ¢. 9 absolvoval kurz kosikarstvi a kurz to¢eni keramiky na
kruhu. Kurz hudebni naméty pro seniory a kurz pedagoga volného ¢asu zaznamenal respondent
¢. 10. Respondent €. 11 napsal, ze: ,, Akreditovanych kurzii k aktivizacni ¢innosti mam za sebou
mnoho, ale zadny pro zrakoveé handicapované (neni poradna nabidka).” Ptredposledni
respondent ¢. 12 absolvoval kurz bazalni stimulace. Posledni respondent €. 13 uvedl femesIng-
vytvarné kurzy ATM (pfimé prace se Samotovou hlinou, technologické postupy, vytvareni
osobniho vyrobniho programu) a vzdé¢lani v oboru vytvarnik ATM (obor, ve kterém se uci

vytvarné déjiny od praveéku ke kubismu se zaméfenim na hmatové vnimani umeni).
Shrnuti

| z této polozky je patrné, Ze aktivizacni c¢innosti mohou byt rizn€ pojimany
a setkame se s nimi v riznych oblastech lidského konani. Jejich oblast je dle naseho minéni
zna¢né nejednoznacnd a obsahla, proto jsme se pokusili ji blize definovat, spole¢né s odborniky

pusobicimi v praxi (viz 7.7.1).

7.6.2 Charakteristika vyzkumného vzorku osob se zrakovym postiZzenim
Do dotaznikového Setfeni s ndzvem Volnocasové aktivity u dospélych osob se zrakovym

postizenim se zapojilo 16 zen (37%) a 27 muza (63%).

Graf 12 - Pohlavi respondentii ZP
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Otazka €. 2: Vék

Jejich primérny veEk byl 48,5 let. NejmladSimu respondentu bylo 25 let a nejstarSimu

90 let. Jak dale uvadi Tabula €. 6, nejhojnéji byla zastoupena vékova skupina 31 az 40 let.

Tabulka 6 - VEk respondenti ZP

Vék respondentii Pocet
20-30 7
31-40 11
41-50

51-60
61-70
71-80

N PO O N

80 a vice

Tabulka 7 - Vékové rozloZeni respondenti ZP

80 a vice

0 2 4 6 8 10 12
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Otazka €. 4 : Nejvyssi dosazené vzdélani

Dalsi polozkou, kterd nés zajimala a ur¢itym podilem se dle odbornikl podili na traveni

volného ¢asu, bylo nejvyssi dosazené vzdélani respondentii ZP.

Graf 13 - Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti ZP
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= VVyucen/a v oboru
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= Vy3si odborné
= Vysokoskolské

Nejcastéjsi odpovedi respondenti bylo stiedoskolské vzdelani (20), dale vzdélani

vysokoskolské (9), stiedni vzdélani s vyuénim listem (6) a po 4 respondentech uvedlo

vzdélani vys$si odborné a zakladni.
Otazka ¢. 5 a €. 10: Mnozstvi volného ¢asu

Na zéklad¢ otazek €. 5 a €. 10 dotazniku jsme zjiStovali, kolik pfiblizné volného ¢asu

naSim respondentiim ZP zstava po odecteni ¢asu vénovaného praci ¢i studiu.

Graf 14 - MnozZstvi volného ¢asu
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Mezi pracujicimi respondenty byla nejcastejsi odpoveéd’ 0 az 3 hodiny (12 respondentt)
¢i dokonce 4 az 6 hodin, kterou uvedlo 9 respondentt. V ramci dotaznikového Setieni se objevil
i jeden respondent, ktery sou¢asné pracuje a vénuje se studiu, sviyj volny ¢as odhal na 1 hodinu
denn¢, problém s odhadem volného ¢asu méla i jedna z respondentek na mateiské dovoleng,
ktera uvedla, ze vSe se odviji od potifeb narozené dcerky, ale hodinku denn¢ si na sebe vzdy
najde. Situace naprosto odli$na, kdy respondenti uvadéli, ze nékdy nevi co s casem a volny Cas
proto uvedli, jako cely den se objevila u respondentii bez zaméstnani (5 respondenttt), ale také
Vv dichodu (4 respondenti). Mezi respondenty v dichodovém véku se ale také objevili
respondenti pracujici na ¢asteCny uvazek, ktefi taktéz jak respondenti pracujici uvadeli sviyj
volny ¢as od 0 do 3 hodin denné. Vniméni doby volného ¢asu je rizné, a proto jsme se setkali
také s tvrzenim, ze jejich volny ¢as tvoti 4 az 6 hodin (3 respondenti v diichodu) nebo také 0 az

12 hodin (4 respondenti v dtichodu).
Otazka ¢. 6 a ¢. 7: Stupen a doba vyskytu postiZeni zraku

Poslednimi polozkami, které se pokousi blize charakterizovat respondenty ZP je

polozka mapujici stupeni ztraty vizualnich funkci, ale také doba vzniku zrakového postizeni.

Graf 15 - Stupeii a doba vyskytu zrakového postiZeni
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Osoba se zbytky zraku - Ziskana vada
B Vrozena vada

.
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Nejhojnéji byla zastoupena skupina osob slabozrakych, kterou tvofilo 24 respondentt,
z toho u 14 respondentti se jednalo o vadu ziskanou béhem zivota a v 10 ptipadech to byla vada
vrozena. Respondenti ze skupiny osob nevidomych bylo zastoupeno 13, kdy u 8 z nich se

zrakové vada vyskytla béhem zivota, a 5 osob uvedlo vadu vrozenou. Nejmensi pocet byl
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zastoupen u skupiny osob se zbytky zraku, kterou uvedli 4 respondenti, ve 3 piipadech se

jednalo u vadu vrozenou a v jednom o vadu ziskanou.

7.7 Prezentace vysledkii vyzkumného Setfeni

7.7.1 Aktivizacni ¢innosti u dospélych osob se zrakovym postiZenim

Nyni se dostdvame ke stéZejni pasazi praktické casti diplomové prace, kde se
seznamime s nazory pracovniku a jejich pohledem na aktiviza¢ni ¢innosti. Co nasi respondenti

chapou, jako aktivizacni ¢innosti jsme se zeptali hned na tivod této ¢asti.
Otazka €. 9: Aktivizac¢ni ¢innosti

Graf 16 - Co jsou to aktiviza¢ni ¢innosti
= Cinnosti smétujici k socializaci
jedince do spolecnosti

= Volnocdasové aktivity, vypln volného
Casu
Cinnosti rozvijejici fyzickou,
psychickou i socidlni oblast

= Cinnosti podporuijici v seberealizaci
a sebe rozvoji osobnosti

= Socialni prace

Aktiviza¢nimi ¢innostmi dle pracovniki s osobami se zrakovym postiZzenim jsou:

o Cinnosti sméFujici k socializaci jedince do spole¢nosti (33%), kam bychom zaiadili
napt. vzdélavaci kurzy, kurzy na PC, spoleenské a kulturni aktivity, ptrednasky,
zajezdy, pobyty, spole¢né setkavani.

¢ Volnodasové aktivity, vyplii volného ¢asu (31%), kde bychom nasli sportovni aktivity,
vytvarné ¢innosti, rukodéIné Cinnosti, kluby, krouzky, vylety a exkurze, bézné domaci
prace, relaxacni cviceni, cestovani apod.

 Cinnosti podporujici v seberealizaci a sebe rozvoji osobnosti (28%) jakékoli aktivity,
které vedou k probuzeni vlastni iniciativy a ¢inorodosti, ktera tak zabranuje izolaci ¢i
vzniku depresi. Pomoci aktiviza¢nich ¢innosti jedinec nejen rozviji nové schopnosti, ale
zachovava také jiz diive osvojené.

o Cinnosti rozvijejici fyzickou, psychickou i socialni oblast (4%)

e Socialni prace (4%)
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Otazka €. 10: Cile a funkce aktiviza¢nich ¢innosti
V ¢€em spociva jejich piinos ¢i co je mozné oznacit za cil aktivizacnich ¢innosti, nas
zajimalo dale, kdy jsme se dozvédéli nasledujici:
e Integrace, socializace jedince do spolecnosti, socialni kontakt (31%)
e Rozvoj schopnosti a dovednosti, motivace pro dalsi rozvoj osobnosti (27%)
e Samostatnost a sobéstacnost (17%)
e Zlepseni kondice a to jak fyzické, psychické tak i socialni oblasti (17%)

e Smysluplné vyuziti volného ¢asu (8%)

Graf 17 - Cil aktivizaénich ¢innosti
= Smysluplné vyuziti volného casu
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Nejlépe tuto polozku vystihuje tvrzeni respondenta ¢. 25, ktery uvedl, Ze cilem
aktiviza¢nich ¢innosti je: ,,smyslupiné vyuziti volného casu, seberealizace, motivace k cinnosti
a ziti vitbec, spolecensky kontakt zabrani osameéni jedince, ktery by nemél pristup k informacim,
neznal by novinky ohledné mozné pomoci dle zdravotniho postizeni. Aktivizacni cinnosti se
procvicuje mozek i svaly na celém téle, které by necinnosti oslabovaly.* S timto tvrzenim se

naprosto ztotozilujeme.



Otazka ¢. 11: Kompetence aktiviza¢niho pracovnika

Dale nas zajimalo, jaké kompetence by aktivizacni pracovnik mél mit. Jak by si jej

ptedstavovali odbornici z praxe, ktefi se této Cinnosti sami vénuji, se mizeme podivat nize.

Graf 18 - Kompetence aktiviza¢niho pracovnika
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Kompetence aktiviza¢niho pracovnika:

Kreativni, napadity (13%)

S odbornym vzdélanim ¢i alespon
kurzem pracovnika v socialnich
sluzbach (12%)

Komunikativni (12%)

Empaticky (9%)
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Motivujici (6%)
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Se znalosti zakont (4%)

Asertivni (4%)
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Otazka €. 13: Typy aktiviza¢nich ¢innosti

S jakymi aktiviza¢nimi ¢innostmi se mtizeme setkat vV rdmci organizace, kde nasi

respondenti ® ptisobi, jsme se seznamili v polozce &. 13.

Graf 19 - Typy aktiviza¢nich ¢innosti
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0

= Terapeutické aktivity

= Sportovni ¢innosti

Pobyty

2% Kulturni a spole€enské aktivity

Nejvice byly zastoupeny kulturni a spoleCenské aktivity (59%), kde respondenti
P uvedli, Ze se svymi klienty nav$tévuji vystavy, muzea, jarmarky, koncerty, exkurze,
komentované prohlidky ¢i riizné jiné kulturni akce, dale pro své klienty také potadaji besedy,
prednasky, vylety, tréninky paméti ¢i napf. mimotradné akce, kde 2 respondenti uvedli akci
S nazvem nevidomy za volantem.

Druhé misto zaujimali aktivity sportovni (15%), kde jsme se setkali s ¢innostmi, jako
jsou napi. bowling, turistika, zvukova stfelba ¢i napt. lezeni po horolezecké sténé, ale také
tandemové seskoky.

Dale byly zastoupeny aktivity terapeutické (11%), kdy svym klientim respondenti
P nabizeji: arteterapii, muzikoterapii, ergoterapii, aromaterapii, reminiscencni terapii,
canisterapii, tanecni terapii, ale také tfeba spiritualni terapii.

Tvotivé aktivity (8%) zaujimali ¢tvrté misto, kdy se v organizacich s klienty vénuji praci
S keramikou, pleteni prouti ¢i pedigu, praci s papirem, praci s hlinou ¢i tfeba ubrouskové
technice.

V réamci individudlnich aktivit (5%) se vénuji zejména sebeobsluznym cinnostem,
prostorové orientaci, individualnim pohovortum, kdy fesi konkrétni problémy klientd jak s nimi

samotnymi, tak s jejich rodinnymi ptislusniky.

Poradaji pro své klienty také vikendové a tydenni ozdravné pobyty ¢i rekreacné-
rehabilitacni pobyty (2%), nezapominaji ani na pfani svych klienti, kdy konkrétni ¢innosti
vznikaji na jejich prani a popud (1%).
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Otazka ¢. 14: Mozné limity pri vybéru aktiviza¢nich ¢innosti

Ptali jsme se také na to, jak dobfe znaji své klienty. Co osoby se zrakovym postizenim
nejvice ovliviiuje pii vybéru aktivizaénich ¢innosti z pohledu respondentti P, nam p#inasi Graf

20, a jak to vnimaji osoby se zrakovym postizenim, se miizeme podivat na Grafu 21.

Pro vyhodnoceni grafii ndm poslouZzi sloupce 1 a 2, které zachycuji souhlas respondentt
s tvrzenim. Ukolem respondentii bylo zaznamenat sviij naprosty souhlas s tvrzenim &i naprosty

nesouhlas s tvrzenim, formou $kolniho znamkovani 1-5.

Graf 20 - Limity vybéru aktivit dle pracovniki
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Podle minéni respondentii P se zajem klientd odviji zejména od samotného piistupu
pracovnikl a bariér v prostiedi (1. — 2. misto), dale je limitujici doprava (3. misto), pocasi (4.
misto), az poté postizeni zraku (5. misto), finanéni moznosti ¢i veék klientd (6. — 7. misto),

ptistup vetejnosti (8. misto) a nejméne omezujicim atributem je volny ¢as (9. misto).

Graf 21 - Limity vybéru aktivit dle osob se zrakovym postiZenim
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Osoby se zrakovym postizenim pocituji jako mozny limit, ktery je ovliviiuje pfi vybéru
volnoc¢asovych aktivit pravé zrakové postizeni (1. misto), poté finanéni moznosti (2. misto),
piistup vetejnosti (3. misto), mnozstvi volného Casu (4. misto), pfistup pracovnikdt k nim
samotnym (5. misto), dale jsou to bariéry v prosttedi (6. misto), dopravni spojeni ¢i pocasi (7.

— 8. misto) a jako nejméné ohroZujicim prvkem pii vyberu vnimaji vlastni vék (9. misto).
Otazka ¢. 15: Aktualni pocet klienti

Pro detailngjsi predstavu o nasich respondentech P a jejich praxi s osobami se zrakovym
postizenim nds zajimalo, jaky je aktudlni stav poctu klientd v organizacich, které se z€astnili
naSeho vyzkumného Setfeni. Celkovée se aktivizacnich ¢innosti ucastni 1305 klientl, primérny

pocet klient na organizaci je tedy 38.

Graf 22 - Aktualni pocet klientii

Do 15 klientii (29%) ma v soucasné dobé 10 respondentti P, mezi 20 — 30 klienty (26%)
se to pohybuje u 9 respondentti P, 50 — 70 klientt (18%) uvedlo 6 respondentii P, 5 respondentt
P zaznamenalo 35 — 40 klientti (15%) a Setieni se zG¢astnili i 4 organizace s dokonce 90 — 150
klienty (12%).

Otazka €. 16 a €. 17: Aktivizacni ¢innosti vhodné pro konkrétni skupiny

Nasledujici polozky dotazniku (Otazka ¢. 16 a otazka ¢. 17) jsou naSimi doporuc¢enimi,
kde se mohou osoby se zrakovym postiZzenim nebo jejich rodiny obratit, v pfipadé ztraty zraku

Vv dospélém veku ¢i v obdobi sénia.

Chépeme, Ze kazdy ¢lovek je jiny a vyhovuje mu néco jiného, proto nasledujici fadky
bereme jako moZnou inspiraci pro dalsi praci s touto klientelou a na prvni misto uvadime

individualni pfistup, ktery je zdkladnim kamenem pro kazdou aktiviza¢ni ¢innost.
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Graf 23 - Aktiviza¢ni ¢innosti vhodné pro dospélé a seniory
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Nejveétsi Cast zaujimaji spolecensko-védni aktivity (39%), kam miZeme zatadit rizné
vzdélavaci aktivity, pocitatové kurzy, besedy, prednasky, exkurze, poznavaci zdjezdy, tréninky
paméti, aktivity na procvic¢eni hmatu, rizné spolecenské hry, zajmové kluby, prosté vsechny
aktivity, které osobam se zrakovym postizenim umozni spolecensky kontakt, vyménu osobnich
zkuSenosti s jedinci stejné¢ zrakové znevyhodnénymi jako jsou oni sami, ale také s Sirokou

vetejnosti.

Déle respondenti reagovali na moznou ztrdtu zaméstnani, pii ziskdni zrakového
postizenim a osobam v této situaci by doporucili aktivity zaméfené na pracovné - technické
aktivity (13%), jednalo se zejména o rekvalifikaci, praci na volném ¢i chranéném trhu dale

o riznorodé femeslné aktivity, praci s keramikou ¢i kosikafstvi.

Na dal$im misté byly esteticko-vychovné aktivity (11%), kde fadime navstévy divadel,
kin, koncertli, muzei, galerii, pamatek, haptické prohlidky nebo také navstévy solnych jeskyni

¢i komentované prohlidky napt. v ZOO.

Déle by potencionalnim klientim v dospélém a seniorském véku respondenti doporucili
télovychovné, sportovni a turisticke aktivity (10%), kde uvedli tyto konkrétni Cinnosti: turistika,

cviceni, bowling, kuzelky, showdown, prochazky, vylety ¢i ozdravné a rekondicni pobyty.

Mezi respondenty se objevil také ndzor, ze je mozné Gi€astnit se jakékoli aktivity, pokud
se na to doty¢ny citi (9%). Stejné tak byly zastoupeny Cinnosti, s jejichz nabidkou se setkame
zejména v Tyfloservisu, jedna se o sebeobsluzné ¢innosti (9%) a nacvik orientace v prostoru

a samostatny pohyb (9%).
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Graf 24 - Aktiviza¢ni ¢innosti vhodné pro rodiny s osobou se zrakovym postiZenim
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Pro rodiny s osobou se zrakovym postizenim by respondenti doporucili de facto stejné

aktivity jako pro dospélé a seniory. Uved’'me si proto tedy aktivity, které jesté zminény nebyly.

V ramci télovychovnych, sportovnich a turistickych aktivit (39%) se jednalo dale o: jizdu

na kole (tandem), lyZovani, jizdu na koni, plavani, zvukovou stfelbu ¢i také horolezectvi.
Spolecensko-védni aktivity (31%), kde mimo vySe zminénych se objevilo také spole¢né
venceni vodicich pst a cestovani.
V oblasti esteticko-vychovnych aktivit (20%) jsme se setkali s projektem ALITER®! ¢i

navstévou Pevnosti poznani. Pracovné-technické aktivity (6%), zde lze zaradit bézné domaci

prace, jako je napf. vateni, ¢i jakékoli rukod€Iné ¢innosti.

Stejné jako v predchozi polozce i zde respondenti (4%) uvedli, Ze se vse odviji od moznosti

a schopnosti konkrétniho jedince.

5! Projekt ALITER 2013 - 20135, je uren lidem s handicapem a seniortim, ktefi jsou klienti socialnich zafizeni
Kraje Vysocina. Zahrnuje vzdélavani, uplatnéni vzdélavani, poradenstvi a osobni rust klientt.

Jedna se o zapojeni vytvarné ¢innosti do prace s klienty. Cilem je zapojit klienty se zavaznéjsim hendikepem, ktefi
nejsou schopni vyrabét napt. vyrobky z hliny.
(http://extranet.kr-vysocina.cz/samosprava/index.php?akce=zastupitelstvo_materialy detail&id=5886)
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Otazka ¢. 18: Spoluprace s dalSimi organizacemi

Na zaklad¢ této otazky uvadime propojenost mezi jednotlivymi sluzbami, které jsou

poskytovany osobam se zrakovym postizenim.

Graf 25 - Spoluprace s dal§imi organizacemi
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Mezi odpovéd'mi na tuto polozku se objevilo 6 respondenti (7%), kteti uvedli, ze
s zadnou dalsi organizaci nespolupracuji. Nejcastéji respondenti uvadéli Tyfloservis (19 %),
SONS (13%) a TyfloCentrum (10%). Dalsi ¢etnou odpovédi byly Skoly (9%), a to jak Skoly
zakladni, specidlni, tak jsme zde zaradili 1 Skolu pro vycvik vodicich pst. Dale organizace
spolupracuji s knihovnami (8%) zvukovymi, méstskymi a krajskymi, domovy socialnich sluzeb
(5%) pro seniory a pro osoby s mentalnim postizenim. Stejnou Cetnost spoluprace jsme
zaznamenali u o¢nich 1ékaiti (2%), sportovnich organizaci (2%), muzei (2%) a nadaci Ceského
rozhlasu (2%). Jako Jiné jsme oznacili ostatni organizace (23%), kde byly zminény tyto
organizace: Kyklop, SPC, LORM, Klub ¢ervenobilé hole, Magistrat mésta Olomouce, Centrum
Semafor; Centrum socialnich sluzeb pro zrakové postizené v Chrlicich u Brna, V rizovém sadu,
Z. 0. Nesa, denni stacionar (2), Okamzik, Centrum pro zdravotné postizené, Senior point, Trend
Spolek vozickatt, Spolu Olomouc, Dobré misto pro Zivot, Stiediskem volného ¢asu ATLAS,
Mala liska a dokonce obchodni domy (Santovka a Globus).

Je zajimavé, Ze ackoli néktefi respondenti z fad odbornikli na tomto misté¢ uvadi
spolupraci s Tyfloservisem a vySe zmifluji napln aktivizacnich ¢innosti (viz otazka/polozka €.
13, kurz prostorové orientace a samostatného pohybu ¢i napft. sebeobsluzné ¢innosti) se kterymi

se setkavame 1 v Tyfloservisu, néktefi pracovnici Tyfloservisu toto dotaznikové Setfeni odmitli
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S tim, ze tyto sluzby - aktivizacni cinnosti, svym klientim nenabizeji. Na tomto piikladu

bychom radi demonstrovali nejasnost, ¢i roztisténost chapani aktiviza¢nich ¢innosti.

Otazka ¢. 19: Plany do budoucna

Graf 26 - Plany do budoucna
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Pti vyhodnocovani posledni polozky dotazniku jsme se setkali s riznymi odpovéd’mi.
Zde pfinasime konkrétni plany nasich respondentil. Jeden z respondentti P uvedl, Ze se v dané
organizaci setkava s nezdjmem ze strany osob se zrakovym postizenim k jakékoli ¢innosti

a vymyslet pro né néco nového je naprosto zbytecné.

Tti respondenti uvedli, ze chtéji zavést reminiscenéni a expresivni terapii. Dalsi
respondenti by radi zavedli nové aktivity. Néktefi z respondentt blize nespecifikovali, o jaké
konkrétni aktivity se jednd, v pfipadé téch sdilnéjsich se jedna o: zazitkové kurzy, nové vytvarné
aktivity, porady s audiopopisem, 6 denni psychorehabilita¢ni pobyt, uspofadani mezinarodniho
turnaje v kuzelkach az pro 65 hra¢i, za¢it hrat s klienty hru DAMA, zavést dobrovolnickou
sluzbu, pravidelna setkavani, zaméfit se na problematiku seniord se zrakovym postizenim,
navstivit s klienty solnou jeskyni, zacit chodit na plavani, vytvofit pro klienty snoezelen ¢i

prodejni sit’ pro absolventy femesIné-vytvarnych obort.

7.7.2 Volnocasové aktivity u osob se zrakovym postiZenim

V této casti diplomové prace, se seznamime s tim, jak dospélé osoby se zrakovym

postizenim rady travi volny cas, jak dlouho ¢i jak ¢asto se aktivitdm vénuji ¢i zda navstévuji
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né&jaké volnocasové organizace a jak jsou s jejich sluzbami a celkové s nabidkou volno¢asovych

aktivit spokojeni.
Otazka ¢. 8: Jak nejradéji travite volny cas

Graf 27 - Oblibené volnocasové ¢innosti respondenti ZP
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Mezi nejcastéjsi odpoveédi respondentd se objevovali odpocinkové aktivity (33%), kdy
respondenti uvadeli lenosSeni, sledovani TV, poslech mluveného slova, radia, hudba, Cetba,
kresleni, prochazky, opalovéni, ale také piti alkoholu. Na druhém misté¢ uvadéli sportovni
aktivity (26%), kdy se respondenti radi Gcastni turistiky, bowlingu, kuZzelek, plavani, jizd¢ na
kole, sjezdového lyzovani, lehké atletiky, kanoistiky, zvukové strelby, jizd¢ na koleckovych ¢i

in-line bruslich, showdownu nebo také radi chodi cvicit do posilovny.

Treti misto zaujali ptratelé a rodina (11%), dale prace na PC (7%), kdy si néktefi
respondenti radi zahraji RPG hry, poker pfes internet ¢i komunikuji pomoci Skypu nebo
zpracovavaji zvuk a videa. Dale navstévuji kulturni akce (6%) jako jsou divadelni ptfedstaveni,
muzikaly, koncerty ¢i besedy a prednaSky. Veénuji se také vzdélavacim aktivitam (4%), kdy
studuji historii, Zeleznici, meteorologii nebo se dokonce vénuji publikacni Cinnosti. Dalsi
z respondentti navstévuji také kluby, krouzky (5%), kdy se konkrétné jedna o tanecni krouzek,

keramicky krouzek, dale o pévecky ¢i hasicsky sbor.

Mezi oblibenymi aktivitami se objevila také péce o domécnost (3%), kdy respondenti
radi travi ¢as praci na zahradé€ ¢i varenim, dale se vénuji také hrdm pro rozvoj intelektu (3%)

mezi néz jsme zaradili Sachy a sudoku.
Rucni prace (2%) jako je napt. modelovani, pleteni z pedigu a cestovani (2%).
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Otazka ¢. 9: Jak c¢asto se zminénym aktivitim vénujete?

Graf 28 - Cetnost volnoZasovych aktivit

2% 2%

= Denné

m 2 - 3x tydné
= 1x tydné

m 2 - 3x tydné
= Jind

Otazka ¢. 12: Uprednostiiujete spiSe aktivity individualni ¢i skupinové?

Tabulka 8 — Kontingené¢ni tabulka: UpFednostiiované formy aktivit

Uprednostiiované aktivity

Individualni  Nevyhranéno Skupinové
aktivity aktivity

(®) P (©) P (©)

P
Osoby s vrozenou vadou 2 (6) 15 (12,6) 3 (1,4) > 20
>1

3 y 27 Y3 Y 43

Graf 29 - Porovnani aktivit individualnich versus skupinovych u osob s vrozenou a ziskanou vadou

M Ziskand vada

L 0
Skuplnove aktIVIty _ 3

Individudlni aktivity P 11
0 2 4 6 8 10

12 14 16

B Vrozena vada

Testovani vyznamnosti vypocitdme na hladin€ vyznamnosti 0,05.
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Ho Uprednostiiovani individudlnich aktivit pred aktivitami skupinovymi zavisi na tom, zda se

jedna o osobu s vrozenym postizenim ¢i o osobu se ziskanym postizenim.

Ha Uprednostiovani individudlnich aktivit pred aktivitami skupinovymi nezavisi na tom, zda se

jedna o osobu s vrozenym postizenim ¢i o osobu se ziskanym postizenim.

— 2 _ 2 _ 2 _ 2 _ 2 _ 2
x2=(11 7) +(2 6) +(12 14,4) +(15 12,6) +(0 1,6) +(3 1,4)
7 6 14,4 12,6 1,6 1,4

¥2 = 2,28571 + 2,66667 + 0,40278 + 0,46032 + 1,625 + 1,85714
¥? =9,29762
f=2-1)x(GB-1)=2

V dané tabulce jsou 2 stupné volnosti. Pro hladinu vyznamnosti 0,05 (5%) a pro 2 stupné

volnosti Ize ze statistickych tabulek nalézt kritickou hodnotu y? = 5,991.

Porovnani: 9,29762 >5,991

Vypocitand hodnota testového kritéria je vétsi nez kritickd hodnota proto plati
alternativni hypotéza, ktera tika, ze: Uprednostiiovani individualnich aktivit pred aktivitami
skupinovymi nezavisi na tom, zda se jedna o osobu s vrozenym postizenim ¢i o osobu se

ziskanym postizenim.

€= | 2272 0422
43+9,29762

Crmax = /22;1 =0,707

0,422
Cnorm = ——= 0,597
0,707

Vypocitana hodnota je pomérné vysoka. Z toho vyplyva, Zze mezi osobami s vrozenou

a ziskanou vadou zraku a uptfednostiiovani konkrétni formy aktivit je pomérn¢ tésny vztah.
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Souvislosti mezi jednotlivymi kategoriemi uvnitf tabulky

Tabulka 9 - Hodnoty z-skore: UpFednostiiované formy aktivit

Uprednostiiované aktivity

Individualni Nevyhranéno

aktivity aktivity

Osoby se ziskanou vadou 1,65 -0,76 -1,29
Osoby s vrozenou vadou -1,76 0,80 1,37

Tabulka 10 - Znaménkové schéma: Upfednostiiované formy aktivit

Skupinové

Uprednostiiované aktivity

Individualni Nevyhranéno Skupinové
aktivity aktivity

Osoby se ziskanou vadou 0 0 0
Osoby s vrozenou vadou 0 0 0

Ze znaménkového schématu nam vychazi, ze osoby s vrozenou vadou ¢i vadou

ziskanou neuptednostiuji statisticky vyrazné vice konkrétni formy volnocasovych aktivit.

Otazka €. 13: Jakym aktivitam davate pirednost?
Tabulka 11 - Kontingenéni tabulka: Upiednostiiovani typu aktivit

Uprednostiiované aktivity

Aktivity pro Bez rozdilu Aktivity pro
vS§echny ozP

Osoby s vrozenou vadou 3 (3,4) 10 (9,3) 8 83 Y21

v 7 3 19 Y 17 Y 43
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Graf 30 - Porovnani aktivit organizovanych pro osoby se ZP a pro Sirokou veiejnost

SpiSe aktivity organizované pro vsechny bez
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Testovani vyznamnosti vypocitdme na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Ho Uprednostiovani aktivit pro vsechny ¢i aktivit pouze pro osoby se zrakovym postizenim

zavisi na tom, zda se jednd o osobu s vrozenym postizenim ¢i o osobu se ziskanym postiZenim.

Ha Uprednostiiovani aktivit pro vSechny ¢i aktivit pouze pro osoby se zrakovym postizenim

nezavisi na tom, zda se jedna o osobu s vrozenym postizenim ¢i o osobu se ziskanym postizenim.

4-36)?% (3-34? (9-97)% (10-93)%2 (9-87)? (8-83)2
_( )" ( gy . Dy )" ( )
3,6 3,4 9,7 9,3 8,7 8,3

2

x% = 0,05556 + 0,05882 + 0,05155 + 0,05376 + 0,01149 + 0,01205
¥? = 0,24323
f=2-1Dx@3-1)=2

V dané tabulce jsou 2 stupné volnosti. Pro hladinu vyznamnosti 0,05 (5%) a pro 2 stupné

volnosti lze ze statistickych tabulek nalézt kritickou hodnotu x? =5,991.
Porovnani: 0,24323 < 5,991

Vypocitana hodnota testového kritéria je mensi nez kriticka hodnota proto plati nulova
hypotéza, ktera tikd, ze: Uprednostiiovani aktivit pro vsechny ¢i aktivit pouze pro osoby se
zrakovym postizenim zavisi na tom, zda se jedna o osobu s vrozenym postizenim ¢i o osobu se

ziskanym postiZenim.

0,24323
C= [—/————==0,075
43+0,24323
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CmaX= ’22;1 = 0,707

0,075
Coorm = —2> =
norm = =2 0,106

Vypocitanad hodnota je pomérné nizka. Z toho vyplyva, Ze mezi osobami s vrozenou

a ziskanou vadou zraku a uptednostiiovani konkrétniho typu aktivit neni tésny vztah.

Souvislosti mezi jednotlivymi kategoriemi uvnitf tabulky

Tabulka 12 - Hodnoty z-skére: UpFednostiiovani typu aktivit

Uprednostiiované aktivity

Aktivity pro Bez rozdilu Aktivity pro
vSechny ozpP

Osoby se ziskanou vadou 0,22 -0,26 0,11

r

Osoby s vrozenou vadou -0,22 0,26 -0,12

Tabulka 13 - Znaménkové schéma: UpFednostiiovani typu aktivit

Uprednostiiované aktivity

Aktivity pro Bez rozdilu Aktivity pro
vS§echny ozP

Osoby se ziskanou vadou 0 0 0
Osoby s vrozenou vadou 0 0 0

Ze znaménkového schématu ndm vychazi, Ze osoby s vrozenou vadou ¢i vadou

ziskanou neupiednostiuji statisticky vyrazné vice konkrétni typy volnocasovych aktivit.
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Otazka ¢. 14 a €. 15: VyuzZivani volnoc¢asovych aktivit v ramci organizaci

Graf 31 - Organizace
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Nejcastéji respondenti uvadéli TyfloCentrum (40%), dale SONS (26%), sportovni
organizace (6%), CSZPS o. s. a TJ Zora Praha, Tyfloservis (4%), Kafira o. p. s. (4%)
a organizace s oznacenim Jiné (14%), které respondenti vyuzivaji. Zde jsme se mohli setkat
s organizacemi Okamzik, Tyflosport, Palata — Domov pro zrakové postizené, Senior point,

krajskou knihovnou ¢i sborem dobrovolnych hasict.
Objevili se i 3 respondenti (6%), kteti nenavstévuji Zadnou organizaci.
Otazka ¢. 16: Které z niZe uvedenych aktivit v ramci dané organizace vyuzivate?

Graf 32 -Vyuzivané aktivity v ramci organizaci
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Nejvetsi zajem respondenti ZP projevili 0 jednorazové aktivity (24 %), spoleCenské
aktivity (22 %), dale o aktivity sportovni (21 %), vzdélavaci (18 %) a kulturni (15 %).
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Otazka ¢. 17: Dojizdéni

Graf 33 - DojiZdéni za aktivitami
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Vice nez polovina respondentd ZP (53%) za aktivitami pravidelné dojizdi.

Otazka ¢. 18: Délka vyuzivani aktivit respondenty

Graf 34 - Doba vyuZivani aktivit

0 - 4 mésice - 6 mésicl

0, 0,
% 2% 6 - 12 mésict

7%

v

Vyzkumné Setfeni ukdzalo, Ze vétsina respondenti (36) se aktivitdm vénuje vice nez rok
(84%), pul roku az rok se vénuji danym aktivitam 3 respondenti (7%), Ctyii az Sest mésici se
ucastni volnocasovych aktivit 1 respondent (2%) a jako zacateéniky bychom oznacili

3 respondenty (7%), ktefi se ¢innostem teprve zacinaji vénovat.
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Otazka ¢. 19: Spokojenost s poskytnutou sluzbou

Tabulka 14 - Kontingenéni tabulka: Spokojenost s poskytovanymi sluZbami

Spokojenost s poskytovanymi sluzZbami

Velmi Spokojen/a  Nespokojen/a Velmi
spokojen/a nespokojen/a
P (O) P (O P ©) P (O)

10 (7,4) 5 (7,8) 0 (0,4) 1 (0,4) > 16
10 (126) 16 (132 1 (0,6) 0 (0,6) Y 27

> 20 Y21 Y1 Y1 Y 43
Graf 35 - Spokojenost s poskytnutou sluzbou u Zen a muZi

18
16
14
12
10

16

B Zeny

B Muzi

1
| |

Velmi spokojen/a Spokojen/a Nespokojen/a Velmi nespokojen/a

0

o N B O

Testovani vyznamnosti vypocitame na hladin€ vyznamnosti 0,05.
Ho Spokojenost s poskytovanymi sluzbami zavisi na pohlavi klientii.
Ha Spokojenost s poskytovanymi sluzbami nezavisi na pohlavi klientit.

10-74)?% (10-12,6)*> (5-78)*> (16—132)> (0—04)? (1—0,6)?
_( > . > > Uy )
74 12,6 7.8 13,2 0,4 0,6
(1-04)° L= 0,6)*
0,4 0,6

2

%2 =0,91892 + 0,53968 + 1 + 0,59091 + 0,5 + 0,33333 + 1 + 0,33333
¥ =5,21617
f=2-1x@-1)=3

V dané tabulce jsou 3 stupné volnosti. Pro hladinu vyznamnosti 0,05 (5%) a pro 3 stupné

volnosti Ize ze statistickych tabulek nalézt kritickou hodnotu y? = 7,815.
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Porovnani: 5,21617 < 7,815

Vypocitana hodnota testového kritéria je mensi nez kriticka hodnota proto plati nulova

hypotéza, ktera fika, ze: Spokojenost s poskytovanymi sluzbami zavisi na pohlavi klientii.

C = ’ 521617 — 0}329
43+5,21617
CmaX= ’22;1 = 0,707

Cnorm = w = 0,465

0,707

Vypocitana hodnota je pomérné nizka. Z toho vyplyvd, Ze mezi muzi a Zenami

a spokojenosti s poskytovanymi sluzbami neni tésny vztah.

Souvislosti mezi jednotlivymi kategoriemi uvnitf tabulky

Tabulka 15 - Hodnoceni z-skére: Spokojenost s poskytnutou sluZzbou

Spokojenost s poskytovanymi sluzbami

Velmi Spokojen/a  Nespokojen/a Velmi
spokojen/a nespokojen/a

1,05 -1,11 -0,64 0,95
-0,87 0,93 0,52 -0,78

Tabulka 16 - Znaménkové schéma: Spokojenost s poskytnutou sluzbou

Spokojenost s poskytovanymi sluzbami

Velmi Spokojen/a  Nespokojen/a Velmi
spokojen/a nespokojen/a

Ze znaménkového schématu nam vychazi, Ze ani zeny ani muzi nejsou statisticky vyrazné

vice spokojeni ¢i nespokojeni s poskytovanymi sluzbami.
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Otazka ¢. 20: Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit v Kraji

Tabulka 17 - Tabulka ¢etnosti: Spokojenost s volno¢asovymi aktivitami

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

3 7
I :

T 43 3 100

Tabulka 18 - Kontingenéni tabulka: Spokojenost s volno¢asovymi aktivitami

Spokojenost s volnocasovymi aktivitami v kraji

Ano SpiSe ano SpiSe ne Ne

- P e} P ) P e) P )

10 (8,6) 5 (56) 0 1y 1 0,7) Y 16
13 (144) 10 (9,9) 3 (1,9) 1 (1,3 Y 27
> 23 Y 15 Y3 W > 43

Graf 36 - Spokojenost s nabidkou volno¢asovych aktivit

14 13

12
10 10
10

(o]

W Zeny

[e)]
5]

B Muzi

S

3

0
0 LI

Ano Spise ano Spise ne Ne

N

Testovani vyznamnosti vypocitame na hladin¢ vyznamnosti 0,05.
Ho Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit v Kraji zavisi na pohlavi klienti.

Ha Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit nezavisi na pohlavi klientii.
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2

(10-86)2 (13-144)> (5-56)2 (10—94)2 (0—-1,1)% (3—1,9)2
=86 ' 124 ' 56 ' 94 T 11 1,9
(1-07)?2 (1-1,3)2
07 T 13

x?=0,23256 + 0,13889 + 0,07143 + 0,04255 + 1,09091 + 0,63158 + 0,14286 +
0,07692

x? =2,4277
f=@2-1)x@4-1)=3

V dané tabulce jsou 3 stupné volnosti. Pro hladinu vyznamnosti 0,05 (5%) a pro 3 stupné

volnosti Ize ze statistickych tabulek nalézt kritickou hodnotu y? = 7,815.
Porovnani: 2,4277 < 7,815

Vypocitana hodnota testového kritéria je mensi nez kriticka hodnota proto plati nulova
hypotéza, ktera fika, ze: Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit v kraji zavisi na pohlavi

klientu.

Tésnost vztahu:

C= /ﬂ - 0,231
43+2,4277
Cnax = /22;1 —0,707

Crorm = 2221 = 0,327

0,707

Vypocitana hodnota je pomérné nizka, z ¢ehoz ndm vyplyva, Ze mezi spokojenosti muzi

a Zen a nabidkou volnocasovych aktivit v daném kraji neni tésny vztah.

Souvislosti mezi jednotlivymi kategoriemi uvnitf tabulky

Tabulka 19 -Hodnoty z-skére: Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit

Spokojenost s volno¢asovymi aktivitami v kraji

Ano SpiSe ano SpiSe ne Ne

0,53 -0,27 -1,06 0,46
-0,45 0,22 0,82 -0,27

84



Tabulka 20 - Znaménkové schéma kontingenéni tabulky: Spokojenost s nabidkou volno¢asovych aktivit

Spokojenost s volno¢asovymi aktivitami v kraji

Ano Spise ano Spise ne Ne

Ze znaménkového schématu nam vychazi, Ze ani zeny ani muzi nejsou statisticky

vyrazné¢ vice spokojeni ¢i nespokojeni s nabidkou volnoc¢asovych aktivit v kraji.
Otazka ¢. 21: Priklady chybéjicich volnocasovych aktivit

Na tuto otdzku reagovali pouze 4 respondenti. Respondent ¢. 1 by se rad ucastnil
japonského bojového uméni Judo, respondent ¢. 2 by také rad navstévoval kurz jakéhokoli
bojového umeéni a kurz prvni pomoci. Informace o lidském téle a jeho anatomie by zajimala

respondenta €. 3, ale také respondenta €. 4, ktery by v praxi uvital sexuélni asistenci.

V dotazniku pro pracovniky v otdzce ¢. 19, jsme se respondentti P ptali, jaké maji plany
do budoucna a 4 z nich odpovédéli, Zze by radi plnili piani svych klientt, v piipadé téchto
4 respondentil by dle naSeho nazoru se jejich splnéni odvijelo od mozZnosti jednotlivych
organizaci a jejich moznych hranic. V ptipadé respondenta ¢. 4 bychom doporucovali v piipadé

netspéchu u spadové organizace obriatit se na odborniky v této oblasti (viz odkaz pod &arou).>?

Na zavér praktické ¢asti bychom jesté uvedli pfipominku jednoho z respondentli ZP,
ktery uvedl, ze: ,, Pokud vznikne néjaky jazykovy kurz, tak v je v dopolednich hodindch
a zaméstnani maji smulu. Jednou za cas prijde nékdo s predvadeénim pomiicek od pocitacové
firmy Spektra, ale opét zacatek je kolem 14 hodiny, takze kdyz jsem utekl z prdce a dorazil po
15 hodine, uz jsem se nic nedozvédel. “ K tomu musime dodat, ze minimaln¢ 4 respondenti
P uvedli, Zze jejich vékovy pramér se pohybuje mezi 70 — 80 lety a proto by radi pro své
organizace ziskali novou mladsi klientelu. Zde se nabizi otazka, zda pravé onim diivodem proc
organizace nenavs$tévuji mladsi roéniky, nespociva v jejich organizaci v pracovni dob¢, zda je
nabidka volnocasovych aktivit dostatecné libivd a jeji propagace se neomezuje pouze na
obézniky organizaci, ale je mozné se s ni setkat jinde napf. na socidlnich sitich, které jsou

oblibené zejména u mladsich ro¢nik.

32 http://www.sexualniasistence.cz/seznam-vyskolenych-sexualnich-asistentek/
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7.8 Zavér vyzkumného Setieni

Vyzkumny cil byl naplnén, v ramci diplomové prace jsme spolecné s odborniky z praxe
charakterizovali aktivizacni ¢innosti, jejich cile a funkce, dale jsme se seznamili s aktualni
nabidkou aktivizacnich ¢innosti a jejich poskytovateli.

Mezi parcidlni cile prace jsme zatadili také kompetence aktivizacniho pracovnika, které
nam bliZe popisuje Graf 18 na stran¢ 64, kde respondenti uvadéli, ze aktivizacni pracovnik by
mél byt zejména kreativni, ndpadity, mél by mit odborné vzdélani, byt komunikativni,
empaticky a motivujici.

Co osoby se zrakovym postizenim nejvice limituje, popisuje Graf 21 na strané 66. Zjistili
jsme, ze na prvnim misté je to praveé zrakové postizeni, dale financni moznosti, ale také pfistup
vetejnosti, které je dokdzi odradit od vybéru konkrétnich volnocasovych aktivit. Pracovnici
S osobami se zrakovym postizenim naopak jako mozny limit pti vybéru aktivit uvadéli ptistup
pracovnikd, bariéry v prostredi, ale také dopravu, nutné dojizdéni.

o Vpl:Jako nejvice limitujici pii vybéru volnocasovych aktivit osoby se zrakovym
postiZenim povazuji postiZeni zraku.

Prvni vyzkumny piedpoklad byl tedy splnén.

e Vp2: Doba vzniku zrakového postiZeni ovliviiuje vybér forem volnocasovych aktivit.
Druhy vyzkumny nebyl splnén. Osoba se ziskanym zrakovym postiZenim neupiednostiiuje
vice individudlni aktivity pfed aktivitami skupinovymi, stejné tak osoba s vrozenym

postizenim neupiednostiiuje vice aktivity skupinové pred individualnimi.

Plati Hy: Uprednostiiovani individudlnich aktivit pred aktivitami skupinovymi nezavisi

na tom, zda se jedna o osobu s vrozenym postizenim ¢i o osobu se ziskanym postizenim.

o Vp3: Doba vzniku zrakového postiZeni ovliviiuje vybér konkrétnich typii volnocasovych
aktivit.
Tteti vyzkumny ptfedpoklad byl splnén. Vybér mezi aktivitami pro vSechny bez rozdilu
a aktivitami pouze pro osoby se zrakovym postizenim se odviji od doby vzniku zrakového

postizeni.

Plati Ho: Uprednostiiovani aktivit pro vSechny ¢i aktivit pouze pro osoby se zrakovym
postizenim zavisi na tom, zda se jedna o osobu s vrozenym postizenim ¢i o osobu se

ziskanym postizenim.
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Vp4: Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit zavisi na pohlavi klienti.
Ctvrty vyzkumny piedpoklad byl splnén. Spokojenost s nabidkou volno&asovych aktivit je

tedy rlizna u Zen i u muzu.
Plati Hy: Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit v kraji zavisi na pohlavi klientii.

Vp5: Spokojenost s poskytovanymi sluibami zavisi na pohlavi klientii.
Paty vyzkumny predpoklad by splnén. Spokojenost s poskytovanymi sluzbami je riizna
u zZen i u muzi.

Plati Hy: Spokojenost s poskytovanymi sluzbami zavisi na pohlavi klientil.
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ZAVER

Hlavnim cilem diplomové prace bylo utfibit ndzor na to, co muizeme chapat jako
aktivizacni Cinnosti, jaké jsou jejich funkce, co je jejich pfinosem pro osoby se zrakovym
postizenim v dospélém véku. Dale bylo cilem zmapovani organizaci pro dospélé osoby se
zrakovym postizenim a jejich aktualni nabidky aktivizacnich ¢innosti, t€Z oznacovanych jako

aktivity volnocasové.

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni byla charakteristika aktiviza¢nich ¢innosti, jejich
aktualni nabidka, poskytovatelé a moznosti, jez jsou aktudln¢€ nabizeny osobdm se zrakovym

postizenim v dospélém veku.

Jako parcialni cile byly zvoleny: stanovit kompetence aktiviza¢niho pracovnika, zjistit, co
osoby se zrakovym postiZzenim nejvice limituje pti vybéru volnocasovych aktivit, dale zjistit,
zda doba vzniku zrakového postizeni ovliviiuje vybér volnocasovych aktivit, zda existuji
rozdily mezi muzi a zenami ve spokojenosti s nabidkou volnocasovych aktivit nebo zda jsou
spokojeni s poskytovanymi sluzbami.

Pro splnéni parcidlnich cilii byly stanoveny vyzkumné piedpoklady, které byly Setfenim

potvrzeny nebo vyvraceny.

Prace je rozdélena na dvé ¢asti a do sedmi kapitol, které se dale déli. V teoretické Casti
diplomové prace jsou prvni tfi Kapitoly zaméfeny na vysvétleni zakladnich pojmd, které se
tykaji problematiky osob se zrakovym postizenim, je zde vénovana pozornost zakladnim

pojmum, etiologii, klasifikaci a charakteristice osob se zrakovym postizenim.

Ctvrta kapitola se jiz blize vénuje dospélosti ve vztahu k osobam se zrakovym postiZzenim,
pojednava o rolich dospélosti, o osobach pozdéji osleplych a moznych zménach, které s sebou
zrakové postizeni v dospélosti pfinasi. Dale jsou zde uvedeny nejcastéjsi priciny ztraty
vizualnich funkci v dospélém veku a jejich pfidruZenym omezenim.

Pata kapitola pojednava o aktivizacnich ¢innostech, o tom co je chapeme jako aktivizaci,
jak je mozné ji vnimat z pohledu socidlnich sluZeb ¢i na zdklad¢ jakych kritérii je mozné ji délit
a tak blize pochopit.

Sesta kapitola se zabyva volnym &asem a volnoGasovymi aktivitami, jejich funkci
a vyznamem, déle také moznymi limity vyplyvajicimi ze zrakového postiZeni a organizacemi,

které se volno€asovym aktivitdm vénuji.
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Prakticka cast je slozena z kapitoly sedmé, kterd pojednava o metodologii vyzkumného

Setfeni, zpracovani dat, dale pfinasi vysledky vyzkumného Setieni a jejich interpretaci.

V¢éfim, ze tato prace vice piiblizila problematiku aktivizacnich ¢innosti u osob se zrakovym
postizenim v dosp€lém veku. Vysledky praktické ¢asti by mohly napomoci jak odbornikiim,
tak rodinnym pfislusnikim pii vybéru aktivit pro dospélé osoby se zrakovym postizenim,
zamg¢fit svoji pozornost jak na méné vyuzivané Cinnosti, tak i nadale zkvalitnovat sluzby

stavajici.

Aktiviza¢ni ¢innosti u dospélych osob se zrakovym postizenim ptispivaji K jejich lepSimu
zaClenéni do spolecnosti, diky nim si mohou znovu ziskat sebevédomi, osamostatnit se, sdilet
své osudy s dalsimi lidmi v podobné situaci, dokéazat spole¢nosti, ale hlavné sobé&, ze ztrata

zraku je mozna limitem v urcitych ohledech, ale nemusi nutné znamenat méné kvalitni zivot.

S jejich nabidkou se setkdme vSude tam, kde jsou lidé motivovani, podporovani,
povzbuzovani ¢i podnécovani k jakékoli ¢innosti €i tvofivosti a rozviji se tak nejen po strance
fyzické, ale i psychické. Casto se pod aktivizacnimi Cinnostmi skryvaji pravé volnocasové

aktivity a proto je i jim v diplomové praci vénovana pozornost.
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Respondent P respondent z fad pracovnikli s osobami se zrakovym postizenim

Respondent ZP respondent z fad osob se zrakovym postizenim
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tj. to je

Vo vyzkumna otazka
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Priloha €. 1: Vzor dotazniku pro pracovniky

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni dotazniku, ktery bude podkladem pro
zavérecnou praci na téma "Aktivizacni ¢innosti u dospélych osob se zrakovym postizenim."
Timto bych se chtéla na Vas obratit jako na pracovnika S osobami se zrakovym postizenim.
Zajimal by mé& Vas ndzor a Vase postoje k této problematice.
Dotaznik je anonymni, vysledky budou pouzity pouze pro statistické vyhodnoceni a prezentaci
diplomov¢ prace. Dotaznik Vam zabere pouze par minut.

Predem Vam dékuji za spolupréci a Cas, ktery vyplnénim dotazniku stravite.
Pokyny k dotazniku
Spravné odpovédi oznacte zatrZzenim. Pokud neni uvedeno jinak, oznacte prosim jen 1 moznost.

1. Zarizeni

O Domov socialnich sluzeb
O Obecné prospésna spolecnost
O Zapsany spolek
O Obcanské sdruzeni
O Jiné:
2. Poskytuje vase organizace ¢i zarizeni sluzby osobam se zrakovym postiZenim?
O Ano.

O Ne.
3. Piisobisté organizace (miZete zatrhnout vice odpovédi)

O Hlavni mésto Praha O Kralovehradecky kraj
O Stredocesky kraj O Pardubicky kraj

O Karlovarsky kraj O Kraj Vysocina

O Ustecky kraj O Jihomoravsky kraj

O Liberecky kraj O Olomoucky kraj

O Plzenisky kraj O Zlinsky kraj

O Jihocesky kraj O Moravskoslezsky kraj

4. VasSe pohlavi

00 Zena O Muz



5. Jaké je vaSe nejvySsi dosaZené vzdélani?
O Vysokoskolské se zaméfenim na specialni pedagogiku
O Vysokoskolské se zaméfenim na socialni praci
O Vyssi odborné se zaméfenim na socialni praci
O Stredoskolské
O Jiné:

6. Jaka je vaSe délka praxe s osobami se zrakovym postizenim?

0 0 — 2 roky
0O 2-5let
0O 5-10 let

O Vice nez 10 let

7. Na jaké pozici pracujete? (Muzete zatrhnout vice odpovédi).

O Socialni pracovnik

O Specialni pedagog

O Koordinator/ka socialn¢ aktivizacni sluzby
O Pracovnik v socialnich sluzbach

O Instruktor/ka socialni rehabilitace

O Dobrovolnik

O Jina:

8. Mate néjaky specializovany kurz z oblasti aktiviza¢nich ¢innosti? Pop¥. kurz

zaméreny na néjakou konkrétni ¢innost. Pokud ano, prosim uved’te.

9. Co vSechno dle vaseho nazoru spada pod pojem aktivizacni ¢innosti - Co si pod tim

predstavujete?

10. Co je podle vas cilem ¢i prinosem aktiviza¢nich ¢innosti?

11. Jaké kompetence by podle vas mél mit aktiviza¢ni pracovnik?



12. Kdo ve vasi organizaci vede aktiviza¢ni ¢innosti? (MuZete zatrhnout vice odpovédi).

O Socialni pracovnik

O Specialni pedagog

O Koordinator/ka socialné aktivizacni sluzby
O Pracovnik v socialnich sluzbach

O Instruktor/ka socidlni rehabilitace

O Dobrovolnik

O Jina:

13. S jakymi typy aktiviza¢nich ¢innosti se u vas miizeme setkat? Uprednostiiujete

néjakou a proc?

14. Co dle vaseho nazoru nejvice ovliviiuje osoby se zrakovym postiZenim pri vybéru
aktiviza¢nich ¢innosti. Oznamkujte jako ve Skole 1 - 5, kdy 1 - naprosto souhlasim, 5 -

naprosto nesouhlasim.

Spatné dopravni spojeni

Nedostatek ¢asu

Postizeni zraku

Finanéni moznosti

Bariéry v prostredi

Pocasi

Vék

Piistup pracovniku

Piistup (nevédomost) osob bez

postiZeni




15.
16.

17.

18.

19.

Kolik mate aktualné klientu, ktefi vyuZivaji aktivizac¢nich ¢innosti?
Jaké aktivizacni ¢innosti byste doporucil/a osobam, které o zrak prisli v dospélosti

¢i v obdobi sénia?

Jaké aktiviza¢ni ¢innosti byste doporucil/a rodiné s osobou se zrakovym

postiZzenim? Do ¢eho je moZné zapojit se skupinové?

Spolupracujete s néjakymi organizacemi, spolky ¢i skupinami? Prosim uved’te.

Jaké dalSi kroky mate v planu uskute¢nit? Na co se chystate v nejblizsi dobé

zamérit ve vztahu k osobam se zrakovym postiZenim?

Velmi Vam dékuji za vyplnéni dotazniku a preji Vam hodné spokojenych klienti.



Priloha €. 2: Vzor dotazniku pro osoby se zrakovym postiZenim

Dobry den,
jsem studentkou Univerzity Palackého v Olomouci obor Specialni pedagogika. V ramci
sveé diplomové prace se vénuji tématice Aktivizacnich ¢innosti u dospélych osob se zrakovym

postiZzenim.

Timto bych se chtéla obratit na Vas klienta. Zajimal by mé Vas néazor a Vase postoje

k problematice traveni volného ¢asu.
Predem Vam dékuji za spolupréci a Cas, ktery vyplnénim dotazniku stravite.

Pokyny k dotazniku
Spravné odpovédi oznacte pismenem X nebo zvyraznénim. Pokud neni uvedeno jinak, oznacte

prosim jen 1 moznost.

1. Pohlavi
O Zena O Muz
i Y

2. Bydlisté

O Hlavni mésto Praha O Kralovéhradecky kraj
O Stredocesky kraj O Pardubicky kraj

O Karlovarsky kraj O Kraj Vysocina

O Ustecky kraj O Jihomoravsky kraj

O Liberecky kraj O Olomoucky kraj

O Plzensky kraj O Zlinsky kraj

O Jihocesky kraj O Moravskoslezsky kraj

3. VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani
O Zakladni O Vyssi odborné

O Vyucen O Vysokoskolské
O Stredoskolské



Studujete, pracujete, popripadé jiné?

O Studuji

O Studuji pfi zaméstnani

O Pracuji

O V soucasné dob¢ jsem na matetské dovolené
O Bez zaméstnani

O V dichodu

O V domécnosti

O Jina (Prosim uved’te):

Stupei ztraty vizualnich funkeci

O Osoba slabozraka
O Osoba se zbytky zraku
O Osoba nevidoma

O Osoba s poruchou binokularniho vidéni

Kdy se u Vas zrakova vada poprvé objevila?

O Se zrakovou vadou jsem se narodil/a.
O Zrakova vada se objevila béhem zivota.

O Nevim.

Jak nejradéji travite volny ¢as (uved’te alespon 3 konkrétni aktivity)?

Jak casto se zminénym aktivitim vénujete?
O Denné

O 2-3x tydné

O Ixtydné

O 2-3x za mésic

O Jina (Prosim uved’te):

Kolik hodin denné priblizné mate volného ¢asu (odhadem)? .................



10. Co Vs nejvice ovliviiuje pii vybéru volno¢asovych aktivit?
Oznamkujte jako ve Skole 1 - 5, kdy 1 — naprosto souhlasim, 2 — souhlasim, 3 —
nevim, 4 — nesouhlasim, 5 - naprosto nesouhlasim.

1 2 3 4 5

Spatné dopravni spojeni

Nedostatek ¢asu

Postizeni zraku

Finanéni moznosti

Bariéry v prostiedi

Pocasi

Vék

Pristup pracovniki

Pristup (nevédomost) osob bez

postiZeni

11. Upfednostiiujete spiSe aktivity individualni ¢i skupinové?
O Individualni

O Skupinové

O Nemam vyhranéno, vybiram si podle aktudlni nalady.

12. Jakym aktivitam davate prednost - organizovanym pro osoby se zrakovym

postiZenim ¢i aktivitim organizovanym pro Sirokou verejnost?

O Vybiram si spiSe aktivity organizované zejména pro osoby se zrakovym
postiZzenim.
O Nedélam v tom rozdil.

O Vybiram si spiSe aktivity organizované pro vSechny bez rozdilu.

13. Vyuzivate volnocasové aktivity nabizené TyfloCentrem ¢i jinou organizaci?

O Ano O Ne

14. Pokud jste oznacil/a moznost "Ano" o jaké zarizeni (organizaci) se jedna?
J J ]



15. Které z niZe uvedenych aktivit v ramci dané organizace vyuzivate? (Oznacte
libovolny pocet moZnosti)
O Vzdélavaci aktivity (napt. jazykové kurzy, pocitacové kurzy)
O Sportovni aktivity (napt. showdown, zvukova stielba)
O Spolecenské aktivity
O Jednorazové aktivity (vylety, exkurze, koncerty apod.)
O Kulturni aktivity (vytvarné kurzy, hudebni kurzy)
O Jiné:
16. Musite dojizdét za aktivitami?

O Ano O Ne

17. Jak dlouho tyto aktivity vyuzivate?
O 0 —4 mésice
O 4 — 6 mésict
O 6 — 12 mésicil

O Vice nez rok

18. Jak jste byl/a spokojen/a s poskytnutou sluzbou?

O Velmi spokojen/a
O Spokojen/a
O Nespokojen/a

O Velmi nespokojen/a

19. Vyhovuje Vam nabidka volnoc¢asovych ¢innosti, které se nachazeji ve Vasem
kraji?
O Ano
O SpiSe ano
O SpiSe ne
O Ne

20. Existuji néjaké volnocasové aktivity, které byste si piral/a a ve Vasem Kkraji nejsou

z néjakého diivodu dostupné?

Vase postiehy a pripominky:



Priloha €. 3: Seznam oslovenych organizaci a jejich kontakty

ORGANIZACE KONTAKT
apogeum @centrum cz

Avoy MU Brno, o. s. graclikova@teiresias.muni.cz,
masilko@teiresias.muni.cz.
avoy.mu@gmail.com

BILGERY T B D LB S e L BRI LR vAS 'l zbarlok@bscprague.eu
petra.pad@seznam.cz

[ N R e O N ooz ATLETIKA prague.chsa@seznam.cz
0.s. BOWLING lilien@lilien.cz
Predsedové sportovnich sekci, vedouci CYKLISTIKA KH - pti CSC
sportovnich komisi

prague.cbsa@seznam.cz

FUTSAL mikulas.durko@tiscali.cz
GOALBALL vosahlik45@seznam.cz
JUDO kubikova.jirina@seznam.cz
KUZELKY gut.email@seznam.cz
SHOWDOWN kvetoslava.trneckova@tiscali.cz
SJEZDOVE LYZOVAN{
janecka.zbynek@seznam.cz
STRELBA krajicek@mybox.cz
SACHY polnar.sachy@volny.cz
VESLOVANI petrjanak@email.cz
VZPIRANI czpcb@volny.cz

Dédina dedina@dedina.cz
modrackova@dedina.cz

Domov Palata dzurova@palata.cz
dvorakova@palata.cz
hladikova@palata.cz
chlebova@palata.cz
barova@palata.cz
burianova@palata.cz
zdarsky@palata.cz

FUNFAN info@funfan.cz

15 BN T R a2 0 (R B 551 () L 5 hapatelier@centrumpronevidome.cz
zamérena dilna sykora@tyflocentrumbrno.cz
brzobohata@tyflocentrumbrno.cz
kuklinkova@tyflocentrumbrno.cz
Charita Opava chdv@charitaopava.cz
vlastovicky@charitaopava.cz
janku@charitaopava.cz
kontak@1nat.cz

Kafira Ostrava marie.tomankova@kafira.cz
kristyna.weineltova@Kkafira.cz
simona.dobiasova@Xkafira.cz
jaromira.cubokova@Xkafira.cz
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veronika.kohutova@Xkafira.cz
vendula.kocichova@kafira.cz
alzbeta.suchankova@kafira.cz

Klub ZP sportovcii ASK Lovosice krajicek@braillnet.cz
info@konecnespolecne.cz

Okamzik okamzik@okamzik.cz
m.michalek@okamzik.cz
dc@okamzik.cz
poradna@okamzik.cz
kultura@okamzik.cz
hmatelier@okamzik.cz

OZP KUZELEK,T] AUTOSKODA, MLADA PSYSHEI@Is i dera
BOLESLAV

priborsky@volny.cz
hrd@seznam.cz
paulanka@emailcz
sk_orbitabrno@centrum.cz
lada.lorenc@seznam.cz
krapkalubos@emailc:

SK ZP BANIK OSTRAVA m.habrnalova@atlas.cz;
rasplickova.jana@seznam.cz
info@slepisi.cu

Tandem Brno info@tandembrno.org
_ michelfeit@tandembrno.org
TJ Dukla Praha - oddil ZP evans27@seznam.cz
ELAN KLADNO ODD. ZRAKOVE cernydocentzdenek@seznam cz
POSTIZENYCH SPORTOVCU

TJ JISKRA KYJOV OZPS maryska33@seznam.cz

TJ JISKRA USTI NAD ORLICI II - HYLVATY [30VE7AdGRAE i Kers
ZP

hazet@seznam.cz
jardakom@seznamcz
weissrtep@seznam.cz
svabekj@volny.cz
{rora@bralinet.c

TJ ZRAPOS Opava, o. s. opavadan@seznam.cz

TyfloCentrum Brno o.p.s. bubenickova@tyflocentrumbrno.cz
info@centrumpronevidome.cz
vrana@tyflocentrumbrno.cz
kusak@tyflocentrumbrno.cz
pokorny@tyflocentrumbrno.cz
balaz@tyflocentrumbrno.cz
finstrlova@tyflocentrumbrno.cz
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TyfloCentrum Brno o.p.s.
Regionalni pracovisté mimo Brno

TyfloCentrum Hradec Kralové, o. p. s.

TyfloCentrum Karlovy Vary, o. p. s.

TyfloCentrum Liberec, o. p. s.

TyfloCentrum Olomouc

TyfloCentrum Ostrava, o. p. s.

TyfloCentrum Pardubice, o. p. s.

pavlicek@tyflocentrumbrno.cz
kabelka@tyflocentrumbrno.cz
galvas@tyflocentrumbrno.cz
svejdova@tyflocentrumbrno.cz
aktivizace@centrumpronevidome.cz
pokorna@tyflocentrumbrno.cz
landova@tyflocentrumbrno.cz
jeleckova@tyflocentrumbrno.cz
zumrova@tyflocentrumbrno.cz
breclav@centrumpronevidome.cz
vytiskova@tyflocentrumbrno.cz
vyskov@centrumpronevidome.cz
novosad@tyflocentrumbrno.cz
znojmo@centrumpronevidome.cz
svobodova@tyflocentrumbrno.cz
seneklova@tyflocentrumbrno.cz
m.krumlov@centrumpronevidome.cz
pexova@tyflocentrumbrno.cz
Hradec.Kralove@tyflocentrum.cz
kancelar.tyflocentrum @seznam.cz
tyflocentrum.kv.ucebna@seznam.cz
cheb.tyflocentrum@seznam.cz
sokolov.tyflocentrum@seznam.cz
ostrov.tyflocentrum@seznam.cz
liberec@tyflocentrum.cz
bartosova@tyflocentrum-ol.cz
tomanova@tyflocentrum-ol.cz
chrastinova@tyflocentrum-ol.cz
znojilova@tyflocentrum-ol.cz
stankova@tyflocentrum-ol.cz
sabrsulova@tyflocentrum-ol.cz
lacina@tyflocentrum-ol.cz
kurland@tyflocentrum-ova.cz
durkova@tyflocentrum-ova.cz
rojakova@tyflocentrum-ova.cz
stefanovic@tyflocentrum-ova.cz
winkler@tyflocentrum-ova.cz
pardubice@tyflocentrum.cz
stoklasova@tcpce.cz
tamchynova@tcpce.cz
smaha@tcpce.cz
hromadko@tcpce.cz
rendosova@tcpce.cz
hrstkova@tcpce.cz
prskavcova@tcpce.cz
seidlova@tcpce.cz,
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TyfloCentrum Plzen, o. p. s.
TyfloCentrum Usti nad Labem, o. p. s.
TyfloJihlava o. p. s.:

Tyflokabinet Ceské Budéjovice, o. p. s.

Unika centrum
Uzitecny zivot

VESLARSKY KLUB TYFLOCENTRA USTI N.

Zivot trochu jinak
Centrumchrlice

TYFLOSERVIS
MESTO

BRNO

CESKE BUDEJOVICE
HRADEC KRALOVE
JIHLAVA
KARLOVY VARY
LIBEREC
OLOMOUC
OSTRAVA
PARDUBICE
PLZEN

PRAHA

USTi nad LABEM
ZLIN

info@tc-plzen.cz
info@tyflocentrumusti.cz
tyflol@email.cz
komenda@tyflokabinet-cb.cz
steringova@tyflokabinet-cb.cz
staskova@tyflokabinet-cb.cz
kryzl@tyflokabinet-cb.cz
sulcikova@tyflokabinet-cb.cz
adamcik@tyflokabinet-cb.cz
info@unikacentrum.cz
uzivot@uzitecny-zivot.cz
petrjanak@email.cz
vkpaprsek@seznam.cz
plavune@seznam.cz
info@zivotjinak.cz
palecek@centrumchrlice.cz
cerna@centrumchrlice.cz
doubrava@centrumchrlice.cz
rozborilova@centrumchrlice.cz
frankotova@centrumchrlice.cz
dilny@centrumchrlice.cz

brno@tyfloservis.cz
c.budejovice@tyfloservis.cz
h.kralove@tyfloservis.cz
jihlava@tyfloservis.cz
k.vary@tyfloservis.cz
liberec@tyfloservis.cz
olomouc@tyfloservis.cz
ostrava@tyfloservis.cz
pardubice@tyfloservis.cz
plzen@tyfloservis.cz
praha@tyfloservis.cz
usti@tyfloservis.cz
zlin@tyfloservis.cz

SONS — SJEDNOCENA ORGANIZACE NEVIDOMYCH A SLABOZRAKYCH, Z. S.

MESTO

Benesov vmajtanik@seznam.cz

Beroun centrum.sluzeb@tiscali.cz
Blansko blansko-odbocka@sons.cz
Brno sever brnosever-odbocka@sons.cz
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Brno stired brnostred-odbocka@sons.cz
Bruntal bruntal-odbocka@sons.cz
Ceska Tiebova ceskatrebova-odbocka@sons.cz
Ceska Lipa ceskalipa-odbocka@sons.cz
Ceské Budéjovice reditel@tyflokabinet-cb.cz
Cesky Krumlov jirina.divisova@tiscali.cz
Dobruska dobruska-odbocka@sons.cz
Domazlice olga.selnarova@seznam.cz
Frydek Mistek frydekmistek-odbocka@sons.cz
Havirov a.kozinova@seznam.cz
Havlickav Brod havlickuvbrod-odbocka@sons.cz
Horovice horovice-odbocka@sons.cz
Hradec Kralové hradeckralove-odbocka@sons.cz
Cheb cheb-odbocka@sons.cz
Chomutov chomutov-odbocka@sons.cz
Chrudim chrudim-odbocka@sons.cz
Jablonec nad N. jablonecnadnisou-odbocka@sons.cz

esenik jesenik-odbocka@sons.cz

i¢in jicin@tyflocentrum.cz

ihlava fialova@sons.cz
Jindrichiiv Hradec anna.tikovska@seznam.cz
Karlovy Vary karlovyvary-odbocka@sons.cz
kladno-odbocka@sons.cz
Kolin kolin-odbocka@sons.cz
Kromériz kromeriz-odbocka@sons.cz
Kutna Hora kutnahora-odbocka@sons.cz
Kyjov kyjov-odbocka@sons.cz
Liberec pikes@sons.cz
Litomérice pakos@sons.cz
Louny louny-odbocka@sons.cz
Lysa nad Labem strachova@sons.cz
Mlada Boleslav mladaboleslav-odbocka@sons.cz
Most most-odbocka@sons.cz
Nachod nachod-odbocka@sons.cz
Novy Jic¢in novyjicin-odbocka@sons.cz
olomouc-odbocka@sons.cz
Opava opava-odbocka@sons.cz
Ostrava ostrava-odbocka@sons.cz
Pardubice pardubice-odbocka@sons.cz
Pelhrimov pelhrimov-odbocka@sons.cz
Plzen jih plzenjih-odbocka@sons.cz
Praha jih mouchovazofie@seznam.cz
Praha sever kasikova@braillnet.cz
Praha stired skalnik@upcmail.cz
Praha vychod jindriska.serakova@seznam.cz
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Praha zapad kalika25@seznam.cz
Prachatice prachatice-odbocka@sons.cz
Prostéjov prostejov-odbocka@sons.cz
Prerov prerov-odbocka@sons.cz
Pribram pribram-odbocka@sons.cz
Rakovnik lada.razova@seznam.cz
Rokycany rokycany-odbocka@sons.cz
Semily semily-odbocka@sons.cz
Sokolov kosmonautul909@seznam.cz
Strakonice jirkamarik58@seznam.cz
Sumperk sumperk-odbocka@sons.cz
Tabor tabor-odbocka@sons.cz
Tachov tachov-odbocka@sons.cz
Teplice teplice-odbocka@sons.cz
Trutnov trutnov-odbocka@sons.cz
Trebic trebic-odbocka@sons.cz
Trinec ingeborg.klepaczova@seznam.cz
Uherské Hradisté uherskehradiste-odbocka@sons.cz
Usti nad Labem mihalovicovao@volny.cz
Vrchlabi karolina.dvor@seznam.cz
Vsetin vsetin-odbocka@sons.cz

YA zlin-odbocka@sons.cz

Zd’ar nad Sazavou liml@sons.cz
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