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-----------------------------------------------------------------------------------

Diplomová práce je rozčleněna do pěti kapitol, úvodu a závěru. 

V první kapitole diplomant popisuje teoretická východiska ve vztahu mezi zákoníkem práce a občanským zákoníkem. Ve druhé kapitole se zaměřuje na charakteristiku následků vad právních úkonů. Třetí kapitola se věnuje právní úpravě neplatnosti podle zákoníku práce. Čtvrtá kapitola se zaměřuje na právní úpravu obsaženou ve sněmovním tisku 930/0. Pátá kapitola obsahuje právní úpravu neplatnosti ve vybraných zemích. V závěru diplomant hodnotí právní úpravu v České republice zejména z hlediska de lege ferenda i ve srovnání se zahraničními právními úpravami.
Práce má velmi dobrou úroveň, je čtivá a napsaná komentářovým způsobem. Práce je psána s nadhledem nad popisovanou problematikou, je doplněna relevantní judikaturou. Je na velmi dobré obsahové, stylistické i jazykové úrovni. Diplomantka prokázala schopnost pracovat s literaturou a s právními předpisy. Je doplněna reprezentativním seznamem literatury. Na práci je nutné vyzvednou i komparaci české a zahraniční právní úpravy.

            

Při obhajobě se diplomant může zaměřit na tyto okruhy:

Jak hodnotíte to, že i pracovním právu by mohly být právní úkony nicotné?

Jak se liší pojetí neplatnosti v českém právu a v zahraničních právních úpravách?

Doporučuji, aby práce byla připuštěna k obhajobě, a hodnotím ji známkou „B“.

V Olomouci dne 29. 8. 2013                             JUDr. Mgr. Eva Šimečková, Ph.D.

