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Anotace a kli¢ova slova

Tato bakalaiskéd prace se zabyva analyzou politiky zaméstnanosti na Ufadu prace

V Hranicich v letech 2014 az 2019.

Teoretickd Cast prace se zabyva definovanim nezaméstnanosti, Ufadu prace a
politiky zaméstnanosti a jejimi nastroji. Prakticka ¢ast se zabyva porovnanim financovani
nastroji  politiky zaméstnanosti v Ceské republice, Vv Olomouckém kraji a
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Abstract and keywords

This bachelor thesis deals with employment policy analysis of Labour Office in
Hranice in years 2014-2019.

The theoretical part of the thesis deals with defining unemployment, Labour
Office and employment policy and its tools. The practical part of the thesis deals with
comparison of the financing of employment policy tools in Czech Republic, in Olomouc

region and in Pferov/Hranice and to analyse their efficiency.
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Uvod
Urad préce je instituci, ktera spravuje a zaznamenava nezaméstnanost v Ceské

republice.

Tématem této bakalaiské prace je analyza politiky zaméstnanosti Utadu prace
V Hranicich. Tento konkrétni ufad jsem si vybrala z divodu, Ze jsem tam po dobu

jedenacti mésicii pracovala v ramci projektu.

Cilem této bakalafské prace je analyzovat udaje politiky zaméstnanosti Utadu
prace v Hranicich a v Pferové, jakozto okresniho pracoviste, a nasledné predpovédéet

budouci vyvoj na zakladé ziskanych informaci.

Ve své praci se zaméfim na udaje z obdobi do roku 2014 az do roku 2019.
V nékolika tabulkach je ov§em zmapovan i rok 2013, jelikoz mi pfisly tyto data dilezité

k ukazani vyvoje.

Bakalatska prace je rozdélena do dvou ¢asti. Prvni ¢asti je teoreticka ¢ast. V prvni
kapitole je rozebrano, co je to nezaméstnanost a jaké jsou jeji druhy. Daéle je ptiblizen

Utad préce a jeho slozky a nakonec je probrana politika zamé&stnanosti a jeji nastroje.

Prakticka ¢ast slouzi k uvedeni do tématu porovnani vydaji na nastroje politiky
zaméstnanosti Ceské republiky a Olomouckého kraje. Poté je rozebrana politika Utadu
prace v Hranicich a vydaje na nastroje politiky zaméstnanosti za okres Pferov. Nakonec

je uvedeno shrnuti udajh a zavér.

Teoretickd ¢ast byla vypracovana zpracovanim informaci a shrnutim definici
jednotlivych pojmil. K vypracovani praktické Céasti jsem zpracovala oficidlni data
poskytnuté Utadem prace Ceské republiky a Ministerstvem prace a socialnich véci, a
stejné tak jsem také Cerpala z osobnich zkuSenosti ziskanych béhem doby stravené na

Utadu prace a z rozhovort se zaméstnanci Utadu préce.

Pro rozbor dat jsem vyuzila horizontalni analyzy, ktera slouzi k porovnani dat
s ptedchézejicim a nésledujicim obdobim a vertikalni analyzy, ktera vyjadiuje procentni

podil na finan¢nim celku.



|. TEORETICKA CAST



1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav trhu prace, ktery nds informuje o poctu
nezaméstnanych osob na uzemi statu. Ta zde byt vyjadfena dvéma zpisoby.

Prvnim je obecna mira nezaméstnanosti, druhym je podil nezaméstnanych osob.

Obecna mira nezaméstnanosti se pocCitd v ramci Vybérového Setfeni
pracovnich sil (dale VSPS) a slouzi piedev§im k mezinirodnimu srovnavani.
VSPS probiha celoroéné a jeho cilem je sbér informaci tykajicich se trhu prace a
jejich nasledné zpracovani. Provadi ho Cesky statisticky ufad a je zaloZen na

definici Mezinarodni organizace prace (Interational Labour Organization).!

Za zaméstnané se povazuji ekonomicky aktivni osoby star$i 15 let, které
béhem referenc¢niho tydne odpracovali minimalné¢ 1 hodinu, za kterou byli
ohodnoceni mzdou, platem nebo jinou odménou, anebo pokud praci neodvedli,
tak stale méli formélni vztah k zaméstnani. Mezi zaméstnané se pocitaji i osoby
na matefské dovolené, které pfed nastupem pracovaly, a profesiondlni ptislusnici

vlady.?

Za nezaméstnané se naopak povazuji osoby star$i 15 let, které v pribéhu
referencniho tydne nejsou zamé&stnané, aktivné hledaji zaméstnani bud’ pres Utad

prace, nebo soukromé a jsou schopny okamzitého nastupu do zaméstnani.®

Podil nezaméstnanych osob nahradil pfedchozi zpisob vypoctu nazyvany
Mira registrované nezamé&stnanosti, ktera porovnavala osoby registrované na

Utadu prace k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu®. Podil nezaméstnanych osob

1 yybérové Setieni pracovnich sil (VSPS). Cesky statisticky virad [online]. 14. 11. 2019. [cit. 2020-01-28].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove setreni pracovnich_sil.

2 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkit VSPS - Metodika. Cesky statisticky ii7ad [online]. 4. 11.
2019. [cit. 2020-01-29]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps.

3 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - Metodika. Cesky statisticky ii7ad [online]. 4. 11.
2019. [cit. 2020-01-29]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps.

4 Zména vypoétu ukazatele registrované nezaméstnanosti. Cesky statisticky urad [online]. 7. 11. 2012.
[cit. 2020-01-28]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
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méfi pocet dosazitelnych uchazefi o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech

obyvatel ve stejném véku.®

1.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Do ekonomicky aktivniho obyvatelstva spadaji vSichni obcané, ktefi jsou
star$i patnacti let a spadaji do kategorie zaméstnanych, nebo nezaméstnanych. Do

téchto dvou kategorii spadaji vSichni, kdo jsou:

e Zaméstnanci

e Zaméstnavatelé

¢ Osoby samostatné vydélecné ¢inné

e Pracujici dichodci

e Pracujici studenti

e Zeny na mateiské dovolené

e Osoby v zakladni, nahradni nebo civilni vojenské sluzbé
e Ve vazbé ¢i vykonu trestu

e Nezaméstnani®

1.1.2 Mira ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Ceské republice

Mira ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Ceské republice se kazdoroéné mezi
lety 2013 az 2019 zvySovala. K nejvétsi zmeéné doslo z roku 2015 na 2016, kdy se mira
aktivniho obyvatelstva zvedla o 1%. V nasledujicim roce 2017 doSlo k podobnému

nartistu, a to ve vysi 0,9%.

v v

pouhych 0,1%.

% Kalendaf publikovani nezaméstnanosti. Ministerstvo prdce a socialnich véci [online]. 13. 1. 2020. [cit.
2020-01-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky-2.

6 Mezi ekonomicky aktivni osoby jsou zahrnuty viechn. Cesky statisticky viad [online]. 20. 12. 2014. [cit.
2020-02-20]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/13-6222-03-2001-
4 _ekonomicka_aktivita_obyvatelstva
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Tabulka 1: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo Ceské republiky (v %)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

leden 72,3 73,2 74,1 74,3 75,8 76,2 76,9
unor 72,4 73,3 74,0 74,7 75,9 76,6 77,0
bi‘ezen 72,5 73,3 74,0 74,7 75,8 76,5 76,8
duben 72,8 73,4 74,3 74,9 75,9 76,6 76,8
kvéten 73,0 73,3 74,1 75,1 75,8 76,6 76,6
cerven 72,8 73,4 74,1 74,9 75,7 76,7 76,7
éervenec 73,1 73,6 74,4 75,2 76,0 76,6 76,9
srpen 72,9 73,7 74,1 75,2 76,4 76,9 76,7
zari 73,0 73,8 74,0 75,3 76,2 76,8 76,9
Fijen 73,1 74,1 74,1 75,4 76,2 76,7 76,9
listopad 73,1 74,0 74,2 75,8 76,2 77,0 76,7
prosinec 73,0 74,0 74,1 75,7 76,3 77,1 77,0
primér 72,8 73,6 74,1 75,1 76,0 76,7 76,8

Zdroj: viastni zpracovani dle’

1.2 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

N¢ekdy taky nazyvéano ekonomicky pasivni obyvatelstvo. Jedné se o obCany,

ktefi pracovat nemohou, nebo nechtéji:

e D¢éti

e Nepracujici studenti
e Nepracujici diichodci
e Invalidé

e Osoby v domacnosti

e Lidé, ktefi nehledaji zaméstnani

7 Tab. 1 Mira zamé&stnanosti, nezamé&stnanosti a ekonomické aktivity (o¢isténé od sezénnich vlivi)) Cesky
statisticky urad. [online]. 8. 4. 2020. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/czso/cri/miry-
zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-prosinec-2019
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1.3 Pri¢iny nezaméstnanosti
Nezaméstnanost je mozné rozdélit do ne€kolika kategorii. Tim nejobecnéjsich

rozdélenim je rozdéleni na dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost.

Dobrovolna nezaméstnanost mize byt jak kratkodoba, tak dlouhodoba. Jedna se
0 nezaméstnanost, ve které jedinec setrvava dobrovolné. Divodi muze byt nékolik.
Jednim je nevyhovujici penézni ohodnoceni v dostupnych zaméstndnich, kdy
potencionalni zaméstnanec neni ochoten pracovat za nabizenou mzdu ¢i plat a je pro néj
vyhodnéj$i pokraCovat v hledani. Druhym divodem je samotnd kvalita a nabidka
dostupnych zaméstnani. Nezaméstnany clovék hleda specifické povolani a neni ochoten
nastoupit na jinou pozici. Dal§im piikladem jsou uchazeci, ktefi do zadného zaméstnani

nastoupit nechtéji a kterym stav nezaméstnanosti vyhovuje.®

Muze se také jednat o jedince, ktefi jsou frikén¢ nezaméstnani, naptiklad pokud

hledaji své prvni zaméstnani nebo méni povolani z diivodu stéhovani.®

Za nedobrovolnou nezaméstnanost se naopak povazuje stav, kdy jedinec o praci
stoji a vynakladda iniciativu ji ziskat, ovSem neni toho schopen. Tato situace nastava
v pfipadé, kdy neexistuji pracovni nabidky, u kterych by nezaméstnany spliioval

pozadavky — jedna se naptiklad o vzdélani nebo praxi.l°

1.4 Typy nezaméstnanosti

Typy nezaméstnanosti se daji rozdélit na frik¢ni, strukturalni, cyklickou a sezonni.

Frikéni nezaméstnanost je reflexe neustalého pohybu jedinci po pracovnim
trhu. Je povazovana za dobrovolnou nezaméstnanost, jelikoz se obvykle tyka pracovnikd,
jez hledaji vyhodnéjsi pracovni pozici, nez jakou zaujimali doted’. Je prevazné kratkodoba

a vznika kviili vyvoji pracovnika jak v osobnim Zivoté, tak profesiondlng.'!

8 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2003, s. 85. ISBN: 80-86429-16-4.

® SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomie 18. vydani. Pielozil Martin GREGOR.
Praha: NS Svoboda, 2007, s. 656. ISBN: 978-80-205-0590-3.

10 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2003, s. 86. ISBN: 80-86429-16-4.

11 SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomie 18. vyddni. Pielozil Martin GREGOR.
Praha: NS Svoboda, 2007, s. 654-655. ISBN: 978-80-205-0590-3.

12



Strukturialni nezaméstnanost nastava pii nerovnovaze poptavky a nabidky
pracovnich mist. Jedna se o silici poptavku po novém druhu prace a klesajici poptavku
po stavajicim druhu prace v obdobi, kdy se nabidka prace jest€¢ nepiizplsobila nové
situaci na trhu. Jelikoz se jedna o rtist jednoho odvétvi na ukor druhého, 1ze ji pozorovat

mezi regiony.?

Strukturalni nezaméstnanost je také nazyvana technologicka, protoze se Casto
jedna o nahrazeni ru¢ni vyroby technikou. Priimérna doba trvani je delsi nez u frikéni
nezameéstnanosti, jelikoz k ziskani nové vzniklého zaméstnani je nutna rekvalifikace nebo

vy$si stupeit vzdélani.t®

Cyklicka nezaméstnanost nastava ve chvili, kdy na trhu prace neni dostatek
pracovnich mist. Jedna se o velkoplosny stav, ktery vyusti v propousténi pracovnikl a
rist nezaméstnanosti. Setkdme se s ni pfedevsim v obdobi recese, kdy agregatni nabidka

a poptavka jsou v nerovnovaze.*

O sezonni nezaméstnanost se jedna ve chvili, kdy je nezaméstnanost spojena

S konkrétni ro¢ni dobou, piedev§im v obdobi zimy.

Vsechny tyto typy nezaméstnanosti spadaji pod pfirozenou miru nezaméstnanosti.
Ta znamend, ze V porovnani s poctem nezaméstnanych osob je vyssi nebo rovny pocet

volnych pracovnich mist.!®

Déle je také nutno rozd¢€lit nezaméstnanost s ohledem na jeji délku, a to na

kratkodobou a dlouhodobou.

Za kratkodobou nezaméstnanost se povazuje nezaméstnanost neptfesahujici

délku 1 roku. Jedna se zpravidla o nezaméstnanost frikéni, nebo strukturalni

Pojmem dlouhodoba nezaméstnanost je mySlena nezaméstnanost, ktera trva
déle nez 1 rok. Jedna se budto o cyklickou, nebo dobrovolnou nezaméstnanost.

Nasledkem dlouhodobé nezaméstnanosti je ztrata pracovnich navyka.

12 SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomie 18. vyddni. P¥elozil Martin GREGOR.
Praha: NS Svoboda, 2007, s. 655. ISBN: 978-80-205-0590-3.

13 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2003, s. 83. ISBN: 80-86429-16-4.

14 SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomie 18. vyddni. P¥elozil Martin GREGOR.
Praha: NS Svoboda, 2007, s. 655. ISBN: 978-80-205-0590-3.

15 BLAZEK, Jiti. Zdklady ekonomie. 2. vydani. Masarykova univerzita Brno, 1996, s. 113. ISBN 80-210-
2801-7.
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1.5 Sledované obdobi

V této praci se zaméfim na obdobi mezi roky 2014-2019. V soucasné dobé je
platnd Koncepce politiky zaméstnanosti 2013-2020, kterd je soucasti Strategie politiky
zamg&stnanosti. Tato koncepce byla zamétena na vyvoj politiky zaméstnanosti v daném
obdobi s ohledem na trh prace a pfedpokladany vyvoj. OvSem s ohledem na dostupnost
informaci bylo nutné vynechat rok 2013. Sledované obdobi tedy odpovida

programovému obdobi Evropského socialniho fondu.

Pocatek roku 2020 jsem se rozhodla vynechat sohledem na soucasnou
ekonomickou a zdravotni situaci. Jelikoz nastalo mnoho do¢asnych zmén ve fungovani
Utadd prace a byly zavedeny nové zpisoby jednani s Ufady, neni momentalné mozné

tento rok spravné porovnat s roky piechozimi.

1.6 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2014-2019

Tabulka 2: Obecna mira nezaméstnanosti mezi lety 2014-2019

2019 2018 2017 2016 2015 2014
leden 2,10% 2,40% 3,50% 4,40% 5,90% 6,70%
unor 2,00% 2,40% 3,40% 4,30% 5,80% 6,60%
brezen 2,10% 2,30% 3,30% 4,10% 5,70% 6,60%
duben 2,10% 2,30% 3,20% 4,10% 5,40% 6,40%
kvéten 2,10% 2,30% 3,10% 4,10% 5,20% 6,30%
cerven 1,90% 2,30% 3,00% 4,20% 5,00% 6,20%

cervenec 2,10% 2,20% 2,80% 4,20% 5,00% 6,00%

srpen 2,00% 2,40% 2,70% 4,00% 4,90% 6,10%
Zari 2,10% 2,20% 2,70% 3,90% 4,80% 5,90%
Fijen 2,10% 2,10% 2,60% 3,80% 4,70% 5,90%

listopad 2,10% 2,00% 2,50% 3,70% 4,60% 6,00%

prosinec 2,00% 2,10% 2,40% 3,60% 4,50% 5,90%

prumér 2,06% 2,25% 2,93% 4,03% 5,13% 6,22%

Zdroj: viastni zpracovani dle'®

180becna mira nezaméstnanosti 15-64 letych (%). Ceskd ndrodni banka. [onling]. 2020. [cit. 2020-04-12].
Dostupné Z:
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Primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti byla mezi lety 2014 az 2019 v neustalém
poklesu. Mezi lety 2014 az 2015 byl tento pokles 1,09%. Z roku 2015 na rok 2016 se
mira nezaméstnanosti snizila o 1,1%. V roce 2017 byl pokles 1,1%. V roce 2018 to Cinilo
0,68% a v roce 2019 0,19%.

Z tohoto Ize vy¢ist, ze v poslednich 6 letech mira nezaméstnanosti klesala stabilné
a do roku 2017 i predvidatelné, jelikoz klesala kazdy rok zhruba o procento. Klesajici
mira nezaméstnanosti znamena nizky pocet uchazec¢l a zajemcti 0 zam¢stnani a to vyusti

v nedostatek kvalifikované pracovni sily na trhu prace.

V roce 2018 lze vidét nizsi pokles oproti rokiim ptedchozim, a to pravé z divodu
nedostatku vhodnych uchazeci a z4jemcl o praci. Lze je vidét Phillipsova kiivka a

pfirozena mira nezaméstnanosti v praxi.

Mira nezaméstnanosti 1ze vypocitat pomoci tohoto vzorce:

e N — mira nezaméstnanosti

n = E *100% e N —pocet nezaméstnanych
L

e L — pocet praceschopného obyvatelstval

1.6.1 Phillipsova k¥ivka
Slouzi k vizualizaci vztahu mezi nezaméstnanosti a inflaci. Jestlize je inflace

stabilni, dojde k pfevraceni vyvoje miry nezaméstnanosti a vyvoje mezd.!8

Lze ji rozdélit na kratkodobou a dlouhodobou.

https://www.cnb.cz/cnb/STAT.ARADY_PKG.VYSTUP?p_period=1&p_sort=2&p_des=50&p_sestuid=21
751&p_uka=1&p_strid=ACHAB&p 0d=201401&p _do=201912&p lang=CS&p_format=0&p_decsep=
%2C

17 BLAZEK, Jiti. Zdklady ekonomie. 2. vydani. Masarykova univerzita Brno, 1996, s. 212. ISBN 80-210-
2801-7.

18 BLAZEK, Jiti. Zdklady ekonomie. 2. vydani. Masarykova univerzita Brno, 1996, s. 208. ISBN 80-210-
2801-7.
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Kratkodoba Phillipsova kitvka

mira inflace

P

Phillipsova k#Fivia

rocnl vzestup mezd
W

i

mira nezaménanosti

Obrazek 1: Kratkodoba Phillipsova krivka

Kratkodoba Phillipsova kfivka vyjadiuje existenci

nezaméstnanosti a mirou inflace. Pokud nastane pokles inflace, zvysi se mira

Zdroj: viastni zpracovani dle®

nezaméstnanosti. Pfi snizeni miry nezaméstnanosti tedy inflace roste.?°

Pti posunu Phillipsovy ktivky dojde k posunu bud’to nahou, nebo dolt. K posunu
smérem nahoru dojde v pfipad¢, Ze vzroste setrvacna mira inflace. Setrvacna mira inflace
je uzce vazana na miru skute€nou, jelikoz na ni zavisi jeji vyvoj. Skute¢nd mira inflace

muze byt ovlivnéna cenovym Sokem, ktery zptsobi riist. Naopak smérem dolli se kiivka

posune V piipadé poklesu inflace.?!

19 SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomie 18. vyddni. Ptelozil Martin GREGOR.

Praha: NS Svoboda, 2007, s. 679. ISBN: 978-80-205-0590-3.

2 BLAZEK, Jiti. Zdklady ekonomie. 2. vydani. Masarykova univerzita Brno, 1996, s. 209. ISBN 80-210-

2801-7.

21 BLAZEK, Jiti. Zdklady ekonomie. 2. vydani. Masarykova univerzita Brno, 1996, s. 210. ISBN 80-210-

2801-7.
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Posun na Phillipsove kiivee

mira inflace
P Diouhodoba

Phillipsova IFivica

Krdthodobd
B C  Phillipsova kitvka

2. obdobi ve 3. obdobi
o A

1. obdobi —

Erdtkodobd Phillipsova
iFivicav 1. a 2. obdabi

u
mira nezaméstnanosti
Obriazek 2: Posun na Phillipsové kFivce

Zdroj: viastni zpracovant dle®

Na obrazku 2 lze vidét ptechod z kratkodobého obdobi k obdobi dlouhodobému.
Bod A lezi na spodni kratkodobé kiivce a predstavuje hospodaistvi prvniho obdobi. Na
spodni kratkodobé kiivce také lezi bod B, ktery pfedstavuje zménu stavu hospodatstvi pfi
pfechodu do druhého obdobi. Zména nastala z divodu zrychleného ristu mezd i cen a
poklesu miry nezaméstnanosti. Bod B je stale umistén na spodni kfivce, jelikoZ inflaéni

o&ekavani zistala stejna.?®

Z dtivodu ristu inflace jsou ve tifetim obdobi zménéna inflacni ocekavani, a proto
dojde k posunu kiivky smérem nahoru. Ke stejné mife nezaméstnanosti v bodé¢ A a C
dojde v pfipad¢, kdy poklesne hospodaiska aktivita a dojde k navratu do stejné miry

nezaméstnanosti beze zmény miry inflace.?*

22 SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomie 18. vyddni. P¥elozil Martin GREGOR.
Praha: NS Svoboda, 2007, s. 681. ISBN: 978-80-205-0590-3.
23 SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomie 18. vyddni. P¥elozil Martin GREGOR.
Praha: NS Svoboda, 2007, s. 680. ISBN: 978-80-205-0590-3.
24 SAMUELSON, Paul A. a NORDHAUS, William D. Ekonomie 18. vydani. Ptelozil Martin GREGOR.
Praha: NS Svoboda, 2007, s. 680. ISBN: 978-80-205-0590-3.
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2 Urad prace
V soudasné dobé je v Ceské republice statni sprava v oblasti statni politiky
zaméstnanosti vykonavana dvéma institucemi, Ministerstvem prace a socialnich véci a

jemu podiizenym Utadem prace Ceské republiky.

Utad prace prvné vznikl v roce 1990 jako poskytovatel sluzeb zaméstnanosti na
zékladé zakonného opatieni predsednictva Ceské narodni rady o ziizeni uadil prace ¢.
306/1990 Sb., o zfizeni ufadu prace. V této podob¢ zabezpecoval trh prace do 1. tinora

1992, kdy se stal u¢innym zakon o zaméstnanosti.?>

V roce 2011 doslo ke zmén¢ organizaéni struktury a usporadani uradii prace na
zakladé zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky. Doglo k centralizaci a byl
vytvoten Utad prace Ceské republiky, ktery ma v Gele generalniho feditele. Bylo

stanoveno 14 krajskych pobodek a jim podfizenych kontaktnich pracovist’.?

2.1 Generalni reditelstvi

Generalni feditelstvi ma sidlo v hlavnim meésté Praze a ma na starosti tyto funkce:

e Analyzuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a
nabidky prace

e Opatfuje tvorbu a realizaci souvisejici s rozvojem trhu prace a se
zaméstnanosti

e Podporuje rovnopravnost mezi pohlavim, ndrodnosti, nabozZenstvim,
zdravotni zpiisobilosti a rasou

e Spolupracuje s Evropskou Unii a ministerstvy na rozvoji mezinarodnich
vztaht

e Poskytuje investi¢ni pobidky

e Uklada pokuty?’

e Spravuje &innost krajskych poboéek Utadu prace

% Historie. Urad prace. [online]. 19. 9. 2019. [cit. 2020-03-20]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/historie

% Historie. Urad prace. [online]. 19. 9. 2019. [cit. 2020-03-20]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/historie

27 Ceska republika. Zakon &. 435/2004 Sb., § 8, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti [online]. Znéni od
1. 1. 2020. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z: https:.//www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
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e Spravuje nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

e Zajistuje interni audit

e Ma na starosti investi¢ni ¢innost

e Spravuje, kdo miize a nesmi poskytovat zaméstnani a vede evidenci

agentur prace®

2.2 Krajské poboc¢ky

V Ceské republice je 14 krajskych pobodek, a to v Praze, v Bmé, v Ceskych
Budé¢jovicich, v Hradci Kralové, v Jihlavé, v Karlovych Varech, v Liberci, v Olomouci,
v Ostravé, v Pardubicich, v Plzni, v P¥ibrami, v Usti nad Labem a ve Zling. Krajské

pobocky maji na starost:

e Praktikovani statni politiky zaméstnanosti

e Spolupraci s kontaktnimi pracovisti

e Zabezpeceni zaméstnanosti a pohyblivost pracovnich sil

e Realizaci projektt

e Ochranu zaméstnanct pii finanénich problémech se zaméstnavatelem

e Eviduji volna pracovni mista

e Zprosttedkovani zaméstnani a poradenské sluzby

e Zprosttedkovani rekvalifikace a uplatnéni dal§ich nastrojl aktivni politiky
zamg&stnanosti

e Vyplaceni podpory v nezamé&stnanosti, nepojistnych davek a piispévki
aktivni politiky zaméstnanosti

e Poskytovani pracovnich mist v zahrani¢i a evidenci cizincii pracujicich na
tizemi Ceské republiky

e Inspekci socialnich sluzeb a davky péstounské péce?®

28 O Utadu prace. Urad prace. [onling]. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/o-
uradu-prace )

2 O Utadu prace. Urad prace. [online]. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/o-
uradu-prace
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2.3 Kontaktni pracovisté
Celkem je u mnas 299 kontaktnich pracovist. Nejvice se nachazi
V Moravskoslezském kraji, kde je 33 pracovist, kdezto nejméné je v Karlovarském kraji

a v okrese Praha, kde je pouhych 11 pracovist'.

Jsou pod spravou krajskych uradi, mohou mit detaSovand izemni pracoviste.

Jejich hlavni roli je:

e Informovat uchazee a zajemce o zaméstnani o volnych pracovnich
mistech

e Evidovat uchazece a zajemce o zaméstnani na daném tizemi a spravovat
danou evidenci

e Spolupracovat s krajskou pobockou

e Nabizet vhodnd volnd pracovni mista uchaze¢im a zijemcim o
zaméstnani

e Poskytovat poradenské sluzby v oblasti zaméstnanosti

e Urcovat, kdo je vhodnym kandidatem pro nastroje aktivni politiky
zamgéstnanosti

e Pfizndvat nastroje pasivni politiky zaméstnanosti

e Ptiznavat socidlni davky a evidovat zadosti

e Posouzeni zdravotniho stavu®®

30 O Utadu prace. Urad prace. [online]. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/o-
uradu-prace
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3 Politika zaméstnanosti

Podle Klikové (2006) lze politiku zaméstnanosti definovat jako ,, soubor
opatreni, kterymi jsou spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na
trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil“. Hlavnim cilem je dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou prace. Lze ji chapat na tfech trovnich.
Prvni je makroekonomickad, kterd je celostatni a zavisld na hospodaiské politice.
Mimo nezaméstnanost je zde také ekonomicky rast, cenova stabilita a vnéjsi
ekonomicka rovnovaha. VSechny ¢asti jsou na sob¢ zavislé, a proto zména jedné
zpusobi zménu druhé. Poté je regiondlni, kterd je zameéfena na existujici
nerovnovahu trhu prace a feseni problém@*! na regiondlni Grovni. Tieti trovni je
mikroekonomicka, ve které figuruji firmy a jejich jednotlivi zamé&stnanci.®
Podle Sirovatky (2014) je politika zamé&stnanosti realizovana jako ptimy

zasah do trhu prace. Nejsou zde zahrnuta opatieni hospodaiské politiky. >

V ramci Evropské Unie je politika zaméstnanosti odpovédnosti
jednotlivych ¢lenskych statii, sama totiz zadnou nema. Pfesto ovSem udava prava
a standardy, kterymi se jednotlivé staty musi fidit. Staty maji moZzZnost ke

stanovenym pravim pfidavat vlastni pfedpisy a pravidla.®*

Jednim ze zpusobu, jak Evropska Unie ovliviiuje politiku zaméstnanosti
jednotlivych stati, je Strategie Evropa 2020. Je to strategie, ktera byla schvalena
v roce 2010 a méla slouzit k inteligentnimu a udrzitelnému ristu podporujiciho
zaclenéni do roku 2020. Jejim cilem zahrnujicim politiku zaméstnanosti bylo

zajistit 75% zaméstnanost osob ve véku od 20-64 let.® Dalsi projekty

% KLIKOVA, Christina, KOTLAN, Igor a a kol. Hospoddrska politika: teorie a praxe. Ostrava: Institut
vzdélavani SOKRATES, s.r.o., 2006, s. 256. ISBN: 80-86572-37-4.

3 SIROVATKA, Tomas, a dalsi. Ceskd politika zaméstnanosti v dobé krize a po krizi. Brno: Masarykova
Univerzita, 2014, s. 16. ISBN: 978-80-210-7149-0.

3 Evropska politika zaméstnanosti a socidlni politika: politika pro obdany. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2002, s. 5. ISBN 80-86552-06-3.

%  Strategie Evropa 2020. Viada CR. [onling]. [cit. 2020-04-01]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/strategie-evropa-
2020-78695/
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podporované EU jsou zahrnuty v opera¢nim programu Zaméstnanost, ktery je

vysvétlen v kapitole 3.1.10.

Politiku zaméstnanosti 1ze rozdélit na aktivni a pasivni, kdy aktivni je
zaméfena na snizeni miry nezaméstnanosti zatimco pasivni se soustiedi na

nasledky nezaméstnanosti.

Tabulka 3: Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti Ceské republiky (v tis. K¢&)

AKktivni politika Pasivni politika Celkerm
zaméstnanosti zaméstnanosti
2013 4251 090 9 674 752 17 929 288
2014 6 386 632 9279 634 20 076 846
2015 9 668 796 8 303 370 22521725
2016 6 860 879 8 254 527 20 318 256
2017 4703 189 7853 520 18 399 624
2018 4 336 836 7542 836 18 891 482
2019 2273719 8 144 407 18 100 547

Zdroj: viastni zpracovani dle®

Za rok 2019 bylo na statni politiku zaméstnanosti poskytnuto celkem 18 100 547
tisic K¢, tedy o 790 935 tisic KE méné nez v roce 2018. Do téchto celkovych vydajt jsou
zapocteny také vydaje na aktivni politiky zaméstnanosti. Ty byly v roce 2019 2 273 719
tisic K¢, cozje 02 063 117 tisic KE méné nez v roce 2018. Jedna se taky o nejnizsi vydaje
za poslednich 6 let. Naopak u vydajti pasivni politiky zaméstnanosti jsou vydaje za rok

2019 vyssi nez za rok 2018. V roce 2019 ¢inily 8 144 407 tisic K¢, kdezto v roce 2018

% vydaje_na_spz_souhrnny_prehled_1991-2019. Ministerstvo prdce a socialnich véci. [online]. 2. 4. 2020.
[cit. 2020-04-02]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti
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byly 7542 836 K¢. Jednalo se o nejvyssi naklady od roku 2016, kdy se jednalo o
8 254 527 tisic K¢.

3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je sniZeni miry nezaméstnanosti a

dosazeni uchazec¢l na volna pracovni mista.
Aktivni politiku zaméstnanosti 1ze rozlisit na 4 rizné idealni typy:

1. Incentive reinforcement (zvySovani pobidek) — cilem je posileni pozitivnich a
negativnich pracovnich pobidek pro osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti.
Mezi negativni pracovni pobidky patii naptiklad sankce, stanoveni podminek pro
pobirani podpory, snizovani vyse a omezeni doby, po kterou je osoba schopna
pobirat podporu. Mezi pozitivni pracovni pobidky patii ulevy na dani a
zaméstnanecké vyhody.*’

2. Employment assistance (asistence pii hledani prace) — cilem je odstranéni
prekazek, které zabranuji nezaméstnanym vstoupit zpét na pracovni trh. Za
asistenci se povazuji poradenstvi, zprostiedkovani pracovnich mist, programy
slouzici k hledani zaméstnani a poskytovani dotaci zaméstnavatelim.®

3. Occupation (udrzovani aktivity) — zde je cilem zaneprazdnit nezaméstnané osoby
pomoci riznych nastroji a tim omezit ztratu lidského kapitdlu. Toho Ize
dosahnout pomoci vytvaifeni pracovnich mist ve vefejném sektoru nebo
vycvikovymi programy, které ovSem nejsou primarné¢ zaméfeny na
zaméstnanost.>®

4. Human capital investment (investice do lidského kapitalu) — cilem je zvyseni
pravdépodobnosti, Ze nezaméstnand osoba ziskd pracovni misto pomoci

zlepSovani jejich vzdélani a schopnosti. Zde je nabizeno zakladni, nebo odborné

vzdélani.*

37 BONOLI, Giuliano. Open Access Repository. The political economy of active labour market policy.
[online]. Leden 2010. [cit. 2020-03-12].
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/19812/ssoar-2010-bonoli-
the_political_economy_of _active.pdf?sequence=1&isAllowed=y&Inkname=ssoar-2010-bonoli-
the_political_economy_of _active.pdf

% BONOLI, s. 11.

% BONOLI, s. 11.

40 BONOLI, s. 11.
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Z téchto Ctyt idedlnich typt se formuluji dva typy socidlni politiky, jejichz cilem

je primarn¢ integrace na pracovni trh:

1. Employment-friendly model — je to model vstiicny k zaméstnanosti,

2. Employment-enforcing — tento model je vynucujici zaméstnanost

Podle Hynkové je v Ceské republice k realizovani aktivni politiky zaméstnanosti

uzivano n¢kolik nastroji:

Rekvalifikace

Investi¢ni pobidky

Vetejné prospésné prace

Spolecensky ucelnd pracovni mista

Preklenovaci ptispévek

Ptispévek na dopravu zaméstnanct

Ptispévek na zpracovani

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
Poradenstvi

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti*!

3.1.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

Rekvalifikace je néstroj, ktery vyuzivaji uchaze¢i a zdjemci o zaméstnani

k ziskani kvalifikace pro nové zaméstnani nebo k prohloubeni kvalifikace k vykonavani

jejich soucasného zaméstnani. Rekvalifikacni kurzy mohou poskytovat pouze drZzitelé

akreditace k rekvalifikaci, zafizenimi s akreditovanymi vzdélavacimi programy a

zafizeni se vzdélavacim programem podle zvldstniho pravniho ptedpisu. Cilem je

rozsifeni uplatnéni na trhu prace.*

2

1 HYNKOVA, Vendula, Ph.D. Ekonomie I: 10. kapitola Nezaméstnanost. [onling]. [Cit. 2020-03-03].
Dostupné Z:
https://moodle.unob.cz/pluginfile.php/39155/mod_resource/content/1/Nezam%C4%9Bstnanost.pdf
“Rekvalifikace. Urad prace [online]l. Biezen 2019. [cit. 2020-03-21] s. 1. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/699115/L etak-portal-rekvalifikace.pdf/5ffbc891-d345-ae91-
37e7-bef583d704a8
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Rekvalifikace je dostupna uchazeciim nebo zdjemctim o zaméstnani evidovanym
na Utadu prace, ktefi maji zakladni kvalifikaci pro ziskani pozadované rekvalifikace a
jsou zdravotn& zpusobili.*® Rekvalifikace musi byt jak potiebna (uchazed &i zajemce
nema potiebnou kvalifikaci k ziskani pracovniho mista), tak ucelnd (Sance ziskani

pracovniho mista je po ukonceni rekvalifikace vysoka).**

Za uhradu nakladti zodpovida Utad prace v piipadg, Ze s uchazeéem &i zdjemcem
uzavie pisemnou dohodu a zajisti zprostiedkovani rekvalifikace, nevznikéd na to ovSem
pravni narok. Je mozno také poskytnout prispévek na naklady spojené s kurzem (napf.
cestovné, ubytovani). V ptipadé, ze se uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani piestane
ucastnit rekvalifikace nebo po absolvovani kurzu nenastoupi do vhodného zaméstnani, je
povinen uhradit veskeré naklady. Pokud v prubéhu rekvalifikace piestane byt v evidenci

Utadu prace, musi uhradit ¢ast ndklad odpovidajicim délce trvani.*®

Vyjimkou jsou osoby, které:

e Nemohou dokonéit kurz nebo vykondvat vhodné zaméstndni ze
zdravotnich divodi

e Pecuji o dit¢ do 4 let

e Pecuji o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné
tézka zavislost), ve stupni III (t€zkéa zavislost) nebo ve stupni IV (iplna
zéavislost)

e Maji etické, mravni, nadbozenské divody a divody hodné zvlastniho

zietele®®

V Olomouckém kraji je mozné sjednat rekvalifikaci na péti pracovistich Utadu

prace, a to v Jeseniku, v Olomouci, v Prostéjove, v Prerové a v Sumperku.

43 Rekvalifikace. Utad prace [online]. Btezen 2019. [cit. 2020-03-21], s. 1. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/699115/L etak-portal-rekvalifikace.pdf/5ffbc891-d345-ae91-
37e7-bef583d704a8

4 Rekvalifikace. Utad prace [online]. [cit. 2020-03-21]. Dostupné z
https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace

45 Rekvalifikace. Urad prace [online]. Biezen 2019. [cit. 2020-03-21], s. 1. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/699115/L etak-portal-rekvalifikace.pdf/5ffbc891-d345-ae91-
37e7-bef583d704a8

4 Rekvalifikace. Urad prace [online]. Biezen 2019. [cit. 2020-03-21], s. 2. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/699115/L etak-portal-rekvalifikace.pdf/5ffbc891-d345-ae91-
37e7-bef583d704a8

25


https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace

Investi¢ni pobidky

Jedna se o poskytnutou podporu zaméstnavatelim, kteti dale hmotné podporu;i
vznik novych pracovnich mist a naslednou rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnance na

vniklou pozici.*’

Tuto podporu poskytuje Utad prace, ovSem neni povinna. Narok na ni nemaji
zaméstnavatelé, kteti méli v poslednich 3 letech ulozenu pokutu za umoznéni vykonu
nelegélni prace (zaméstnavani cizincl bez pracovniho povoleni nebo bez povoleni k

pobytu, prace vykonavana osobou mimo pracovndpravni vztah, a.j.).*®

Zaméstnavatel nema narok na zadny jiny piispévek z nastroji aktivni politiky

zaméstnanosti po dobu, kdy je jeho dohoda s Utadem préce stale v G¢innosti.*

Verejné prospésné prace

Vertejné prospésné prace jsou pracovni piilezitosti poskytované nejvyse na dobu
12 meésict (vyjimecné az na 24 mésici), kjejichz vykonu neni potieba vysoka
kvalifikace. Jedna se ptedevSim o udrzbu vetejnych prostranstvi, idrzbu vetejnych budov
a prostranstvi v¢etné tklidu a prace vykondvané ve prospéch obce nebo ve prospéch statu

a obecné prosp&snych instituci.*

Jsou nabizeny piedevsim dlouhodobé¢ nezaméstnanym osobdm a osobam s nizkou
pravdépodobnosti umisténi na trhu prace. Zaméstnavatel si mize pozadat o piispévek,
ktery je poskytnut Utadem préace, oviem musi byt v souladu se zakonem (§112 odst. 2

zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti):

., Prispévek Ize poskytnout az do vyse skutecne vynaloZenych prostredkii na mzdy

nebo platy na zaméstnance umisténého na tyto prdce, véetné pojistného na socialni

47 Ceska republika. Zakon &. 435/2004 Sb., § 111, odst. 1, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170

48 Ceska republika. Zakon &. 435/2004 Sb., §111 odst. 5, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170

49 Ceska republika. Zakon &. 435/2004 Sb., §111 odst. 13, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [onling].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170

% Vefejné prosp&sné prace: obecné informace. Ministerstvo prdce a socidlnich véci. [online]. [cit. 2020-
04-03]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-/verejne-prospesne-prace#obecne-informace

26



zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisteni, které zameéstnavatel za sebe odved| z vymeérovaciho zdakladu tohoto

zaméstnance. “>!

Spolecensky ucelna pracovni mista

Jedna se o pracovni misto, které je vytvofeno predevSim pro uchazece o

zamestnani, ktefi jsou tézko umistitelni na jiné pracovni misto. Vznika dvéma zpiisoby:

e Zaméstnavatel uzavie dohodu s Uradem prace a vytvoii pracovni misto
k obsazeni uchaze¢em, ktery ma jinak nizkou uplatnost na trhu prace
e Uchaze¢ o zamé&stnani uzavie dohodu s Utadem prace a zacne vykonavat

samostatné vydéleénou ¢innost>?

Na spolecensky tcelné pracovni misto mize Utad prace poskytnout piispévek.

Preklenovaci prispévek

Je poskytovan Utadem prace osobam samostatng vydéleéné ¢innym, kterym byl
poskytnut ptispévek na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho mista. Nesmi tedy
byt uchazecem nebo zdjemcem o zaméstnani. Je poskytovan na thradu provoznich
nakladu, které byly vytvofeny a zaplaceny v obdobi, na které¢ se vztahuje. Jedna se o
naklady spojené s objektem, kde je samostatné vydélecné ¢innost vykonavana (najem,
sluzby, opravy, udrzba), a ndklady vynalozené na dopravu materidlu a hotovych

vyrobk. 53

O pftispévek lze pozadat nejpozdéji 30 kalendéainich dnd po uzavieni dohody. Je

poskytovan jednorazové a to za obdobi nejdéle 5 mésict. Vyse piispévku je vypocitana

51 Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §112 odst. 2, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-25]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
52 (Ceska republika. Zakon &. 435/2004 Sb., §113 odst. 1, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-25]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
53 Ceska republika. Zakon &. 435/2004 Sb., §114 odst. 1, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-25]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
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zprimérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti kalenddiniho roku pfedchazejiciho

kalendainimu roku a nepiesahuje 0,25%.>*

v wr

Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

Jedna se o piispévek, ktery je poskytnut zaméstnavateli v piipadé, Ze z jeho strany
dojde k piekazce v praci pro zaméstnance nebo k preruSeni prace z duvodu zivelné
udalosti. Narok zaméstnavatel ma, pokud neni schopen umoznit zaméstnanci vykonavat
jeho praci v minimalné 20% stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, ze vyplaci
nahradu mzdy, bude tak ¢init ve vys$i minimaln¢ 70% primérného vydélku. Piispévek je
také poskytovan, pokud se zaméstnavatel zavaze, Zze z nastalych divodi nerozvaze se

zaméstnancem pracovni pomér.>®

K zé&dosti je potifeba dolozit popis divodl, kvili kterym zaméstnavatel o
pfispévek zad4, a jak dand situace vznikla, pocet postihnutych zaméstnancii a

provozoven, vysi poskytované nahradni mzdy a piedpokladany vyvoj situace a feseni.>®

Ptispévek je poskytovan nejdéle po dobu 6 mésict a to pouze v piipade, Ze stale
existuje uvedend pticina. Poskytovani lze jednou prodlouzit o dalSich 6 mésici, ovSem

nafizenim vlady je mozné toto obdobi prodlouzit.>’

Piispévek na zpracovani

Prispévek na zpracovani je poskytovan zaméstnavateli po dobu maximalné 3

mésicl a nesmi pfesahnout polovinu minimalni mzdy. Poskytuje se na uchazece, kterym

5 Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §114 odst. 2, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
5 (eska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §115 odst. 1, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
5 Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §115 odst. 2, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
57 Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §115 odst. 3, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
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je vénovana zvysena péce krajskou pobockou Utadu prace. Divody pro zvysenou péci

jsou zdravotni stav, vék, péée o dité& a jiné vazné divody.*

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Nérok na pfispévek méa zaméstnavatel, ktery nemlize svym zaméstnanciim
umoznit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby z divodu pfechodu na novy

podnikatelsky plan.>®

Vyse piispévku neptesahuje polovinu minimalni mzdy a piispévek je poskytovan

maximalné 6 mésici.%°

Poradenstvi

Poradenstvi je zajistovano krajskymi pobo¢kami Ufadu prace. Cilem je
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, poskytnuti pomoci s vybérem vhodného nastroje
aktivni politiky zamé&stnanosti, pomoc pii ptipraveé k praci s OZP a vytvofeni profilu
uchazede o zaméstnani ke zlepSeni nabidky vhodnych zaméstnani. Mimo Utad prace
muze poradenstvi byt poskytovano pies jiné odborné zafizeni, ovS§em pouze na zaklade

dohody s patiiénou krajskou poboc¢kou.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Jedna se o osoby, které maji orgdnem socialniho zabezpeceni uznan stupen
invalidity nebo zdravotniho znevyhodnéni, ovSem jsou stile schopny vstoupit do

pracovniho poméru. Tento stav musi byt podle zplsobilého odbornika uznan jako

58 (Ceska republika. Zakon &. 435/2004 Sb., §116, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online]. Znéni
od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
5 (Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §117 odst. 1, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
60 Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §117 odst. 2, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online].
Znéni od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-23]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
61 Ceska republika. Zakon &. 435/2004 Sb., §105, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online]. Znéni
od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
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dlouhodoby (musi tedy piesahovat délku 1 roku) a musi omezovat pracovni uplatnéni
uchazece. Témto osobdm je poskytovana zvySend ochrana a vénovana zvysena péce pii

hledani uplatnéni na trhu prace.5?

Zameéstnavatelé, ktefi vytvofili pracovni misto pro osobu se zdravotnim
postizenim, mohou pobirat piispévek od Utadu prace. Vyse piispévku na zfizeni
takového mista nemtize piesdhnout osminasobek primérné mzdy prechazejiciho roku pro
osoby se zdravotnim postizenim a dvanactinasobek pro osoby S t€¢ZSim zdravotnim
postizenim. Pokud je zaméstnavatelem ziizeno deset a vice takovych mist, maximalni
mozny piispévek na jedno misto je desetinasobek nebo Ctrnactindsobek primérné mzdy,

o ohledem na stupefi zdravotniho postizeni.®?

Poskytnut mtize byt pouze zaméstnavatelim, kterym nebyla v poslednich tfech
letech udélena pokuta za nelegalni praci, nebo maji nedopalky na dani, zdravotnim

pojisténi, socidlnim zabezpedeni nebo piispévku na statni politiku zaméstnanosti.®*

Dale je také mozno pozadat o prispévek na uhradu provoznich nékladi

vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

Cilené programy se zamé&fuji na feSeni problému v jednotlivych izemnich celcich
Ceské republiky. Jsou zde zahrnuty i programy financované Evropskou Unii. Jejich cilem
je zvysit uplatnéni uchazecii o zaméstnani na trhu prace, jsou tedy zaméfeny na skupiny
se sniZenou uplatnitelnosti (napt. OZP). Cilené programy mohou byt zajiSt'ovny 1 jinymi

subjekty nez je Utad prace.®

62 Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §67, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online]. Znéni
od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-24]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
63 Ceska republika. Zakon €. 435/2004 Sb., §75, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online]. Znéni
od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
64 Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §75, ze dne 13. kvétna 2004, 0 zaméstnanosti. [online]. Znéni
od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-23]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
65 Ceska republika. Zakon &. 435/2004 Sb., §120, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online]. Znéni
od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-23]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
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Do cilenych programii patii programy ESF (Evropského socialniho fondu). Slouzi
k podpofe projekti neinvestiniho charakteru, napiiklad rekvalifikaci, rozvoje
vzdélavacich programi, stazi studentti, pedagogt a védeckych pracovniki v soukromém
a vefejném sektoru nebo specialnich programii pro znevyhodnéné skupiny obyvatel

(OZP, déti, mladez etnické mensiny).%

Programy ESF lze rozd¢lit do dvou kategorii: narodni individualni projekty, které
feSi problémy na narodni urovni a jsou centralizované, a regiondlni individualni
projekty, které fesi problémy na regionalni urovni. K dosazeni cile projektu jsou

vyuzity nastroje aktivni politiky zaméestnanosti.

V soucasném programovém obdobi 2014-2020 bézi tfi operacni programy. Jednim
je OP Praha — pél rtistu CR fizeny Magistratem hlavniho mésta Praha, druhym je
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani fizeny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
vychovy a tim poslednim je OP Zaméstnanost, fizeny MPSV. Pravé v tomto
programu jsou zahrnuty projekty, které podporuji zaméstnanost, dalsi vzdélavani,
mezindrodni spolupraci a socidlni inovace v oblasti zaméstnanosti, modernizaci
vetfejnych sluzeb a verejné spravy, pokryvaji socialni zaclenovani a zajistuji

rovné piilezitosti zen a muzi a adaptibilitu zaméstnancti a zaméstnavateli. ®’

3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

S timto terminem soucasny zakon jiz nejedna, ovSem stale existuje. Do pasivni
politiky zaméstnanosti je zafazena podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci.
Oproti aktivni politice zaméstnanosti, ktera se snazi snizit miru nezameéstnanosti, pasivni

politika se zamé&fuje na tlumeni nasledkli nezaméstnanosti.

6 Evropsky socidlni fond v CR. Evropsky socidlni fond. [online]. [cit. 2020-03-29]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/evropsky-socialni-fond-v-
cr

67 OP Zaméstnanost. FEvropsky socialni fond. [online]. [cit. 2020-03-28]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost
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3.2.1 Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti

Na podporu v nezaméstnanosti ma narok kazdy uchaze¢ o zaméstnani evidovany
na Ufadu préace, ktery v 24 mésicich piedchazejicim evidenci byl po dobu 12 mésict
zam¢estnany nebo jinak vydélecné Cinny, kdy mél povinnost odvadét pojistné na

diichodové pojisténi a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti.®

Do uvedenych 12 mésict lze zapocitat i dobu, kdy se zadatel o podporu v
nezameéstnanosti staral o dité€ do 4 let, o dité do 10 let, které je osobou zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve I stupni anebo o0 osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby v Il.,
I11. nebo V. stupni, ktera bud’to s Zadatelem trvale Zije a podili se na nakladech, nebo je
povazovana za osobu blizkou. Dale je zahrnuto také pobirani invalidniho dichodu pro
invalidu tfetiho stupné, obdobi, kdy Zadatel pfipravoval osobu se zdravotnim postizenim
K nastupu na trh prace, a zadatelé, kteti pasobili jako dobrovolnici v organizacich, které
maji akreditaci z Ministerstva vnitra, nebo byli ve vykonu vetejné sluzby. Zde je nutno
vykonévat danou pozici minimalné 20 hodin v kalendainim tydnu. Posledni vyjimkou
jsou Zadatelé, kteti po ukonceni zaméstnani nebo vydelecné ¢innosti byli na nedobrovolné

docasné pracovni neschopnosti, nebo jim byla nafizena karanténa.®

Pro ziskani podpory v nezaméstnanosti je nutno vyplnit zadost, ke které je potieba
ptiloZit potvrzeni o zaméstnani nebo jiné vydélené ¢innosti, potvrzeni o vysi primérného

vydélku a evidenéni list nebo potvrzeni o diichodovém pojisténi.”

Délka pobirani se li§i v zavislosti na véku uchazece. Do 50 let se jedné o 5 mésic,

od 50 do 55 let se jedna o 8 mésicii a nad 55 let Ize pobirat podporu po dobu 11 mésict.”

%8 Sprava na tseku zaméstnanosti. Ministerstvo prdce a socidlnich véci. [online]. 2008. [cit. 2020-04-03].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx

% Evidence uchazetli o zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti. Ministerstvo prdce a socidalnich véci.
[online]. [cit. 2020-04-05]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/evidence-uchazecu-o0-zamestnani-
a-podpora-v-nezamestnanosti

70 7adost o podporu v nezaméstnanosti. Ministerstvo prdace a socialnich véci. [onling]. [cit. 2020-04-06].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-podporu-v-nezamestnanosti

" Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §43, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [online]. Znéni
od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z:  https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
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Podpora pii rekvalifikaci

Podpora pii rekvalifikaci je dostupna uchaze¢lim o zaméstnani, kteti se ucastni

rekvalifikace, narok na ni ale maji i osoby, které v evidenci uchaze¢t vedeny nejsou.

Podporu nelze vyplacet, je-li uchaze¢ pozivatelem starobniho dichodu, je mu

poskytovana davka nemocenského pojiténi nebo je ve vazbs.”?

Maximalni vySe podpory piedstavuje 0,65nasobek pramémé mzdy
piedchazejiciho roku béhem prvnich tfech ctvrtleti. Pokud je znama vySe pramérného
meésiéniho vydélku nebo vymétovaci zdkladu uchazece, stavovi se podpora na 60%
prumérné ¢astky. Pokud mél uchaze¢ vice zaméstnani nebo vydélecnych Cinnosti, které
ukoncil ve stejny den, dojde ksouétu primérnych cistych mési¢nich vydélki a

vyméfovacich zakladi.”

72 Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §44, ze dne 13. kvétna 2004, 0 zaméstnanosti. [online]. Znéni
od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z:  https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
73 Ceska republika. Zakon ¢. 435/2004 Sb., §50, ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. [[online]. Znéni
od 1. 1. 2020. [cit. 2020-03-22]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/uplne/#f2611170
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4 Finan¢ni prostifedky na nastroje politiky zaméstnanosti

Olomouckého kraje

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 2, Utad prace Ceské republiky ma 14 krajskych
pobocek. Jelikoz je tato prace zaméfena na kontaktni pracovisté Hranice a jemu
nadfazenou okresni pobocku Pierov, je potieba priblizit si a porovnat rozdil mezi

Olomouckym krajem a Ceskou republikou.

Datové udaje o mnozstvi poskytnutych finan¢nich prostiedkli a zucastnénych
uchazecl o praci se vytvareji v rdmci kraje. Lze tedy urcit, jaky podil ma Olomoucky kraj

na jednotlivych vydajich za nastroje politiky zaméstnanosti, a to jak aktivni, tak pasivni.
Zam¢éfim se predevsim na jiz stanovené obdobi, tedy roky 2014-2019.

Rekvalifikace

Tabulka 4: Vydaje na rekvalifikace (v tis. K¢)

Ceska republika Olomoucky kraj
2014 343 894 14 904
2015 380 350 19 613
2016 269 494 13 235
2017 174 338 8 392
2018 128 410 5616
2019 94 754 3240

Zdroj: viastni zpracovani dle™

V Ceské republice bylo v roce 2019 vynaloZzeno 94 754 tisic K& na rekvalifikace.
Z toho 3240 tisic K¢ bylo vyuzito v Olomouckém kraji. Jedna se o nejnizsi vydaje
za poslednich 6 let. V roce pfedchozim, tedy 2018, dosahly vydaje 128 410 tisic K¢, coz
je 0 33 565 tisic K¢ vice nez v roce 2019. Podil Olomouckého kraje byl o 2 376 tisic
vyssi, tedy 5 616 tisic KE. Nejvyssi vydaje byly v roce 2015, kdy dosahly 380 350 tisic
K¢ celostatné a 19 613 tisic K¢ v Olomouckém kraji. Jedna se o jediné zvySeni vydaji

vV daném ¢asovém obdobi, a to 0 36 456 tisic K¢ celostatné a 4 709 tisic K¢ krajsky.

"4yydaje_up_na_nastroje_a_opatreni_apz_do_r._2019- cleneni_dle_kraju. Ministerstvo prdce a socidlnich
véct. [onlineg]. 9. 4. 2020. [cit. 2020-04-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-
politiku-zamestnanosti
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Verejné prospésné prace

Tabulka 5: Vydaje na Verejné prospésné prace (v tis. K¢)

Ceska republika Olomoucky kraj
2014 2077674 152 594
2015 2669 611 195 868
2016 2687116 208 495
2017 2242 218 164 407
2018 1923 670 141 623
2019 1099 239 71632

Zdroj: viastni zpracovani dle™

Co se vydaju na vefejné prospésné prace tyce, bylo v roce 2019 udéleno 1 099 239
tisic K&, coz ¢inilo nejnizsi ¢astku za poslednich 6 let. Nejvyssi vydaje nastaly v roce
2016, kdy byly ve vysi 2 687 116 tisic K¢. V Olomouckém kraji bylo v roce 2019 vyuzito
71 632 tisic K&. Oproti roku 2018 poklesly vydaje za celou Ceskou republiku o 824 431
tisic K¢ a vydaje za Olomoucky kraj o 69 991 tisic K¢.

Mezi lety 2015-2016 doslo k nardstu vydaja. V roce 2015 to bylo o0 591 937 tisic
K¢ oproti pfedchozimu roku, v roce 2016 se zvedly o dalSich 17 505 tisic K¢.

V Olomouckém kraji byl zaznamenan narust pouze Vv letech 2015 a 2016, kdy
v roce 2015 se jednalo 0 43 274 tisic K¢, a v roce 2016 se vydaje zvysily o dalsich 12 627
tisic K¢. V nasledujicich letech se vydaje snizovaly, kdy k nejvétsimu propadu doslo
pravé z roku 2018 na rok 20109.

s vydaje_up_na_nastroje_a_opatreni_apz_do_r._2019- cleneni_dle_kraju. Ministerstvo prace a

socidalnich véci. [online]. 9. 4. 2020. [cit. 2020-04-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-
na-statni-politiku-zamestnanosti
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Spoleéensky ucelna pracovni mista

Tabulka 6: Vydaje na Spole¢ensky ui€elna pracovni mista (v tis. K¢)

Ceska republika Olomoucky kraj
2014 1937 717 272 122
2015 3806 978 569 236
2016 3480 869 505 735
2017 943 165 116 337
2018 735 988 128 031
2019 121 441 19 424

Za rok 2019 bylo na spolecensky ucelnd pracovni mista vyuzito 121 441 tisic K¢,
z toho 19 424 tisic K¢ v Olomouckém kraji. To je velky skok oproti roku 2018, kdy bylo
celostatné vyuzito o 614 547 tisic K¢, a z toho v Olomouckém kraji o 108 607 tisic K¢
vice. Nejvyssi vydaje byly vroce 2015, kdy se vyuzilo 3 806978 tisic K&.

Zdroj: viastni zpracovani dle™

V Olomouckém kraji bylo v roce 2015 vyuzito 569 236 tisic K¢.

K naristu vydaji doslo mezi roky 2014-2015. Jedna se také o vyrazny skok oproti
predchozimu roku, kdy konec¢na ¢astka predstavovala vice nez dvojnasobek celkovych

vydaji pfedchoziho roku. ZvySeni v roce 2015 bylo 0 1 869 261 tisic K¢. V Olomouckém

kraji 1ze vidét podobny narist, kdy bylo vyuZito o dalsich 297 114 tisic K¢ vice.

"Svydaje_up_na_nastroje_a_opatreni_apz_do_r._2019- cleneni_dle_kraju. Ministerstvo prdce a socidlnich
véct. [onlineg]. 9. 4. 2020. [cit. 2020-04-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-
politiku-zamestnanosti
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Podpora OZP

Tabulka 7: Prispévek na ziizena pracovni mista pro OZP (v tis. K¢)

Ceska republika Olomoucky kraj
2014 88 866 3444
2015 60 462 1755
2016 57994 3132
2017 44 946 3941
2018 19 960 3042
2019 29 659 9829

Zdroj: viastni zpracovani dle’’

Piispévek na ziizena pracovni mista pro OZP v Ceské republice za rok 2019 &inil
29 659 tisic K&. V Olomouckém kraji se jednalo o 9 829 tisic K&, coz predstavuje nejvyssi
vydaje z poslednich 6 let. Jedna se o narust oproti roku 2018, kdy celorepublikové vydaje
dosahovaly 19 960 tisic K¢, tedy o 9 699 tisic méné. V roce 2018 také doslo ke snizeni

vydajii o vice nez polovinu oproti roku 2017. Castka byla nizsi o 24 986 tisic K&.

Nejvyssi vydaje za celou republiku byly v roce 2014, kdy dosahly 88 866 tisic K¢.
V nésledujicim roce 2015 vydaje klesly o 28 404 tisic K¢ a dale klesaly az do roku 2019.

V Olomouckém kraji bylo dosahnuto nejnizSich vydaji v roce 2015, kdy se
jednalo pouze o 1 755 tisic K&. To piedstavovalo o 1 689 tisic K¢ méné nez v roce 2014.

Ovsem v nasledujicim roce se vydaje opét zvysily 0 1 377 tisic K¢.

V roce 2017 doslo také k znatelnému nardstu vydaja, a to o 809 tisic K¢. Také se

jednalo o kratkodoby stav a v roce 2018 byly vydaje o 899 tisic nizsi.

Celkové bylo v obdobi 2014-2019 za Olomoucky kraj vynalozeno 25 143 tisic

" yydaje_up_na_nastroje_a_opatreni_apz_do_r. 2019- cleneni_dle_kraju. Ministerstvo prace a

socidalnich véci. [online]. 9. 4. 2020. [cit. 2020-04-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-
na-statni-politiku-zamestnanosti
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Cilené programy

Tabulka 8: Cilené programy (v tis. K¢)

Ceska republika Olomoucky kraj
2014 1711753 127 548
2015 2069 910 186 553
2016 119 812 6918
2017 701 115 56 795
2018 833 242 45 743
2019 559671 37528

Zdroj: viastni zpracovani dle™

V roce 2019 bylo na cilené programy v Ceské republice vynaloZeno 559 671 tisic

cvwr

Sesti letech, kdy doslo k celostatnimu sniZeni o 273 571 tisic K¢. V Olomouckém kraji

snizeni pfedstavovalo 8 215 tisic K¢&.

v v

byly vydaje 2 069 910 tisic K¢, v roce 2016 to bylo o celych 1 950 098 tisic K& méné,
tedy 119 812 tisic K¢&. Jednalo se o pouhych 5,79 % oproti pifedchozimu roku.

V Olomouckém kraji nebyl tento skok o nic mensi, jednalo se o 6918 tisic K¢

cvwr

tedy nastaly dva roky po sobé.

8 vydaje_up_na_nastroje_a_opatreni_apz_do_r._2019- cleneni_dle_kraju. Ministerstvo prace a

socidalnich véci. [online]. 9. 4. 2020. [cit. 2020-04-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-
na-statni-politiku-zamestnanosti

39


https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti
https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti

Ostatni vydaje

Do aktivni politiky zaméstnanosti také spadaji ostatni vydaje hrazené ze statniho

rozpoctu nebo z prostiedkli Evropské Unie.

Tabulka 9: Ostatni vydaje financovany z narodni aktivni politiky (v tis. K¢)

Ceska republika Olomoucky kraj
2014 7950 0
2015 20 750 13
2016 9042 555
2017 35537 6 811
2018 41 393 8 644
2019 16 820 4105

Zdroj: viasti zpracovani dle™

V obdobi mezi lety 2014-2019 bylo vydéno z rozpoctu narodni aktivni politiky

131 492 tisic K¢ na financovani ostatnich vydaji. Nejvyssi podil byl vydan v roce 2018,
kdy vydaje dosahly 41 393 tisic K¢, coz bylo o 5 856 tisic K¢ vice nez v roce 2017.

Cv v

K¢. V nésledujicim roce 2015 se zvysily 0 12 800 tisic K&. V roce 2019 bylo celostatné

vynalozeno 16 820 tisic K¢. Jednalo se o0 24 573 tisic K& méné nez v roce 2018.

V Olomouckém kraji vypadal vyvoj vydaji odlind oproti Ceské republice.
V letech 2014-2015 byly vydaje velice nizké, v roce 2014 dokonce nulové. Teprve v roce
2016 stouply na 555 tisic K¢ a o rok pozdé&ji o dalSich 6 256 tisic K¢.

V roce 2018 dosahly vydaje nejvyssiho bodu, kdy stouply o 1 833 tisic K¢ oproti
roku 2017. Naopak v roce 2019 nastal pokles 0 4 539 tisic K&, coz piedstavovalo 52,51%

Z ptivodni hodnoty.

" vydaje_up_na_nastroje_a_opatreni_apz_do_r._2019- cleneni_dle_kraju. Ministerstvo prace a

socidalnich véci. [online]. 9. 4. 2020. [cit. 2020-04-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-
na-statni-politiku-zamestnanosti
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Tabulka 10: Ostatni vydaje financovany z prostiredki Evropské Unie (v tis. K¢)

Ceska republika Olomoucky kraj
2014 218 777 17 762
2015 606 736 80 384
2016 190 226 30 022
2017 493 125 60 099
2018 507 407 63 864
2019 310516 25002

Zdroj: viastni zpracovani dle®
Co se vydaju financovanych z prostfedkti Evropské Unie tyce, vySe Castek se

vyrazné liSila od vydajl financovanych z narodni aktivni politiky.

Celkové bylo za vyhrazené obdobi vydano 2 326 787 tisic K& pro celou Ceskou
republiku. Podil Olomouckého kraje piedstavoval 277 133 tisic K&, coz predstavuje
11,91% ptivodni Castky.

Nejvyssi vydaje nastaly v roce 2015 a to 606 736 tisic K¢. Jednalo se o zvyseni o

387 959 tisic K¢ z roku 2014 a v nasledujicim roce nastalo naopak snizeni 0 416 510 tisic

cvwr

V roce 2019 bylo celorepublikové vydano 310 516 tisic K¢, coz bylo o 196 891

tisic méné nez v roce 2018.

Cvwr

tisic K¢. Nasledujici rok, tedy 2015, doSlo k velkému skoku a vydaje se zvysily 0 62 622

tisic K¢, coZ predstavuje nejvyssi mezirocni rozdil.

Za rok 2019 bylo vydano 25 002 tisic K¢, coz bylo o 38 862 tisic K& méné nez
v roce 2018.

8 vydaje_up_na_nastroje_a_opatreni_apz_do_r._2019- cleneni_dle_kraju. Ministerstvo prace a

socidlnich véci. [online]. 9. 4. 2020. [cit. 2020-04-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-
na-statni-politiku-zamestnanosti

41


https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti
https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-na-statni-politiku-zamestnanosti

Podpora v nezaméstnanosti
Oproti predchozim néstrojiim se jedna o nastroj pasivni politiky zaméestnanosti.

Tabulka 11: Vyplacens podpora v nezaméstnanosti v Ceské republice (v tis. K&)

Primérny pocet osob nezztl)l?égzgllgsti
2014 115 908 9279 634
2015 101 789 8 303 370
2016 97 870 8 254 527
2017 87 129 7 853 520
2018 76 792 7 542 836
2019 77282 8 144 407

Zdroj: viastni zpracovani dle®*

V pribéhu let 2014-2019 pobiralo primémé 561770 lidi podporu

V nezaméstnanosti a celkové bylo vyplaceno 49 378 294 tisic K¢.

Az na rok 2019 pocet uchazect 1 vyse vyplacené podpory kazdoro¢né klesal.
Nejvétsi snizeni nastalo v roce 2015, kdy podporu pobiralo o 14 119 lidi méné nez v roce

2014. To samé vyjadftila i vySe vyplacend za podpory, ktera klesla o 976 264 tisic K¢.

V jednotlivych letech se liSila vySe primérné vyplacené Castky na uchazece.
V roce 2014 $lo o 80 tisic K¢, v roce 2015 se pramér lehce navysil na 81,6 tisic K¢, stejné
tak doslo k navyseni na 84,3 tisic K& i v roce 2016, v roce 2017 to bylo 90,1 tisic K&,
v roce 2018 se ¢astka vySplhala na 98,2 tisic K¢ a v roce 2019 skoncila na 105,4 tisicich

K¢. Hlavnim diivodem pro tento nariist je predev§im navySovani minimalni mzdy.

81 vydaje_hz_pvn_a_odpovidajici_prum._pocet_uoz_v_casove_rade_do_r. 2019+. Ministerstvo prdce a
socidalnich véci. [online]. 9. 4. 2020. [cit. 2020-04-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-
na-statni-politiku-zamestnanosti
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Tabulka 12: Vyplacena podpora v nezaméstnanosti v Olomouckém Kraji (v tis. K¢)

Primérny pocet osob nezz(r):éz(t);;:/mti
2014 8 039 602 142
2015 6 825 512 910
2016 6 709 521181
2017 5916 492 542
2018 4 998 458 785
2019 4 659 458 941

Zdroj: viastni zpracovani dle®?

V Olomouckém kraji pobiralo v letech 2014-2019 podporu Vv nezamé&stnanosti
34 146 lidi. Celkem bylo vyplaceno 3 046 501 tisic K¢. To ptedstavovalo 6,17%

Z celostatnich vydaju.

Primérny pocet osob, kterym byla vyplacena podpora, se kazdoro¢né snizoval.
Nejvétsi rozdil je mezi lety 2014 a 2015, kdy se jednalo o 1 214 lidi méné. Nejmensi je
naopak mezi lety 2015 a 2016, kdy se pocet osob pobirajicich podporu v nezaméstnanosti

snizil o 116.

Primérna ro¢ni vySe vyplacené podpory se v jednotlivych letech liSila. V roce
2013 se jednalo o 74,9 tisic K¢, v roce 2015 bylo vyplaceno pramérné 75,2 tisic K¢, v roce
2016 8lo 0 77,7 tisic K¢, v roce 2017 nastalo zvySeni na 83,3 tisic K¢, v roce 2018 pak na

91,8 tisic K& a v roce 2019 dosahla vyse primérné vyplacené podpory 98,5 tisic K¢.

Pokud priméry Olomouckého kraje porovnime s praméry Ceské republiky,
zjistime, Ze ty v Olomouckém kraji jsou niz§i. Diivodem jsou rozdilné platy v poslednim

zamé&stnani v zavislosti na potfebné kvalifikaci a mista pobytu a vykonu préce.

82 yydaje_hz_pvn_a_odpovidajici_prum._pocet_uoz_v_casove_rade_do_r._2019+. Ministerstvo prdce a
socidalnich véci. [online]. 9. 4. 2020. [cit. 2020-04-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vydaje-
na-statni-politiku-zamestnanosti
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5 Projekty ESF v Olomouckém kraji

Tyto projekty jsou zprostiedkovavany a castecné financovany ze zdroju
Evropského socidlniho fondu. Pfestoze jsou vytvarena programova obdobi, kterd jsou
stanovena na urcité roky, tyto projekty mohou pfesahovat délku obdobi, ve kterém byly
zahajeny a pokracovat do obdobi nasledujiciho. Soucasné obdobi se rozklada mezi lety

2014 az 2020. Se zaméstnanosti se potykd Operacni program Zaméstnanost.

5.1 Narodni individualni projekty
Narodni individualni projekty jsou realizovany napii¢ celou Ceskou republikou,
proto je zahrnuji do projektt, kterych se ucastni i kontaktni pracovisté Hranice. Ve

stanoveném obdobi jsou v soucasné dob¢ v realizaci tii projekty.
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeci o zaméstnani

Tento projekt je zaméfen na dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani, tedy
o uchazece, ktefi jsou evidovani déle nez jeden rok. V soucasné dobé probiha jeho
realizace, a to od 1. ledna 2019. Planovana délka trvani je dva roky, tedy do 31. prosince
2021. Penize jsou vyuzity na realizaci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, tedy

rekvalifikace, spoleCensky ucelného pracovniho mista apod. Jedna se o projekt

v

Je realizovan v ramci celého kraje, v okrese Prerov jsou ziizeny dvé pracovni
pozice Poradce pro dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani a Poradce pro

zaméstnavatele. Ob¢ maji misto vykonu v Pierovée, ale spadd pod n¢ cely okres.
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Tabulka 13: Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢i o zaméstnani (v K¢)

Celkové zptisobilé oy . Narodni vefejné Narodnlr
S Prispévek Unie i soukromé
vydaje zdroje .
zdroje
696 808 843,00 574 093 837,65 122 715 005,35 0

Mira spolufinancovani

7 ESI fondi Celkové zdroje

Soukromé zdroje

0 696 808 843,00 696 808 843,00

Zdroj: Viastni zpracovani dle®

Celkova vyse vydajii vynaloZzenych na tento projekt je 696 808 843 K¢. Tato
Castka je financovéana ze dvou zdroju, a to z narodnich vetfejnych zdroji a z ptispévku

Evropské Unie.

Ptispévek Evropské Unie predstavuje 82,39% 1z celkové castky, tedy
574 093 837,65 K¢&. Z narodniho spolufinancovani tedy bylo uhrazeno 17,61% celkovych
vydajt s ¢astkou 122 715 005,35 K&.

Narodni soukromé zdroje a soukromé zdroje se na spolufinancovani tohoto

projektu nepodilely.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I1

Tento projekt je pokraCovanim piedchoziho programu vedeného pod stejnym
jménem. Je cileny na zaméstnavatele, zaméstnance (nové i jiz existujici), OSVC bez
zamé&stnancl a nestatni neziskové organizace. Byl zahdjen 1. prosincem 2015 a jeho

piedpokladané ukonceni spada na 31. prosince 2022. Jde tedy o sedmilety projekt.

Je realizovan v ramci celého kraje, pro okres Pferov jsou ziizeny dv€ pracovni
pozice Odborovy pracovnik Podpory odborného vzdélavani zaméstnanci II, obé

s vykonem prace v Prerove.

8 Vefejny detail projektu. Evropsky socidlni fond. [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://esf2014.esfcr.cz/PublicPortal/Views/Projekty/Public/ProjektDetailPublicPage.aspx?action=get&da
tovySkladld=4109C8C0-ADFB-4F14-9674-3F6A9B5B8265
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Tabulka 14: Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci II (v K¢)

Celkové zptisobilé vy . Nérodni vefejné Narodm’
. Prispévek Unie : soukromé
vydaje zdroje :
zdroje
3499 850 000,00 2974 872 500,00 524 977 500,00 0

Mira spolufinancovani

Soukromé zdroje 2 ESI fonds

Celkové zdroje

0 3499 850 000,00 3499 850 000,00

Zdroj: viastni zpracovani dle®

Na projekt odborného vzdélavani zaméstnanct II bylo celkem pouzito 3 499 850 000 K¢.

Jedna se o pétinasobek vyse vydaju pouzitych v projektu probraném v kapitole 6.1.1.

Celkovy podil spolufinancovani znarodnich vetejnych zdroj ¢&inil 15%, tedy

524 977 500 K¢&. Zbylych 85% vydaji bylo uhrazeno piispévkem Evropské Unie.

Ani zde nebylo vyuzito spolufinancovani z narodnich soukromych zdroji nebo

soukromych zdrojt.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I1

Stejné jako predchazejici projekt, 1 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II je
pokracovanim ptedchoziho projektu se stejnym jménem. Je zaméfeny na poradenstvi a
poskytovani rekvalifikaci uchazeCiim a zajemciim o zameéstnani. Jde tedy o zlepSeni
pozice uchazece nebo zdjemce na trhu prace a zvyseni jejich moznosti ziskat zaméstnani.
Doba trvani projektu byla stanovena na 1. ledna 2016 az 30. ¢ervna 2022, coz ptedstavuje

78 mésicu.

Tento projekt je také realizovan v ramci kraje, pracovni pozice jsou zfizeny pouze

na krajské pobocce v Olomouci, pod které spadé cely kraj.

8 Vefejny detail projektu. Evropsky socialni fond. [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://esf2014.esfcr.cz/PublicPortal/Views/Projekty/Public/ProjektDetailPublicPage.aspx?action=get&da
tovySkladld=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B
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Tabulka 15: Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (v K¢)

Celkové zptisobilé oy . Narodni vefejné Narodm’

S Prispévek Unie i soukromé

vydaje zdroje zdroje
1 050 000 000,00 865 084 500,00 184 915 500,00 0
Mira
Soukromé zdroje spolufinancovani z Celkové zdroje
ESI fonda
0 1 050 000 000,00 1 050 000 000,00

Zdroj: viastni zpracovani dle®

Na tento projekt bylo celkem vynalozena ¢astka 1 050 000 000 K¢&. Stejné jako piedchozi
dva narodni individuélni projekty, i tento je financovan ptispévkem Unie a narodnim

spolufinancovanim.

Piispévek Unie predstavoval 82,39% z celkovych zplsobenych vydaji na projekt, tedy
865 084 500 K¢. Z narodniho financovani tedy bylo vydano 184 915 500 K¢, coz vychazi
na 17,61%.

5.2 Regionalni individualni projekty

Regionalni individualni projekty jsou realizovany v ramci urcitého uzemi. Lze je
tedy realizovat podle kraji, okresu nebo jednotlivych pobocek. Pracuji s konkrétnimi
problémy, které se tykaji danych oblasti a nemusi tedy nutné¢ odpovidat stavu zbytku
Ceské republiky. V Hranicich v sou¢asné dobé aktivné probiha pouze jeden regionalni

projekt.

5.2.1 Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji®®
V soucasn¢ dobé probihd projekt snazvem Prostupné zaméstndvani v

Olomouckém kraji. Jedna se o projekt zaméfeny na uchazece o zaméstnani, ktefi jsou

8 Vefejny detail projektu. Evropsky socidlni fond. [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://esf2014.esfcr.cz/PublicPortal/Views/Projekty/Public/ProjektDetailPublicPage.aspx?action=get&da
tovySkladld=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41

8 Nasledujici informace jsou zpracované podle informaci poskytnutych vedouci Utadu prace Hranice pres
e-mail
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dlouhodobé¢ evidovani nebo jinak socialn€ vylouceni. Tim je mysleno naptiklad pobirani
davek pomoci v hmotné nouzi, zadluzenost, nedostatecna kvalifikace nebo pobyt

uchazece v misté socialn¢ vylouceném.

Cilem je témto osobam zprostfedkovat vhodné a udrzitelné zaméstnani a tim snizit
dlouhodobou nezaméstnanost. Uchazegi jsou vybrani pracovniky Utadu prace — poradci.
Musi bud’to byt dlouhodob¢ nezaméstnanych uchaze¢em, nebo spliiovat minimalné dveé
kategorie socialniho vylou¢eni a zaroven byt v poslednich 3 letech po dobu minimalné

12 mésict evidovani na Utadu prace.

Po vybéru uchazec je poskytnuto individualni a skupinové poradenstvi, kde jsou
jednotlivi adepti seznameni s projektem a je jim poskytnuta pomoc s fesenim jejich
socialni situace. Jsou jim zpiistupnény nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a

umoznéno kratkodobé zaméstnani, aby si mohli obnovit pracovni navyky.

V Hranicich realizace projektu zacina vybérem ucastnikti. Vybér mé na starosti
vedouci Utadu préce, ktera posléze konzultuje se zprostiedkovatelkou prace vhodnost
kandidati — musi byt dlouhodobé evidovani a vykazovat dal§i 2 znaky socidlniho
vylouc€eni (napf. nizké vzdelani, exekuce, nestabilita bydleni, pobirdni hmotné nouze).

Vhodni kandidati jsou poté pozvani na informacéni schiizku.

Na informacni schiizce je projekt piedstaven z pohledu povinnosti a jednotlivych
klicovych aktivit. Kandidati vyplni dotaznik pfedbézného zajmu o zapojeni do projektu a
poradce cilové skupiny vyhodnoti, kdo bude zafazen jako ucastnik projektu. Jiz pfi
odchodu uchazeét si vedouci Utadu prace domluvi dalsi schiizku, pii niz prob&hne vstup
do projektu. S ohledem na prostory jsou ucastnici rozdéleni do mensich skupin, které jsou

pozvany vSechny v jeden den.

Ugastnici absolvuji aktivitu vstupni modul, kde jsou seznameni s projektem, jeho
cili, ¢asovym harmonogramem a jsou pouceni o zavaznosti UCasti v projektu a
podminkach jeho ukonceni. Jsou také obeznameni se svymi pravy a povinnostmi. V ramci
vstupniho modulu je podepsdna Dohoda o tcasti v projektu a vyplnény dal$i nezbytné

formulafe.

Prvni poradenstvi je individudlni. Zde je S uchaze¢em sepsan informacni dotaznik
a jsou predany terminy skupinovych poradenstvi. Probiha po celou dobu trvani projektu

a je zaméfeno predevSim na individualni problémy ucastnika - dluhové poradenstvi,
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otazka bydleni, finan¢ni situace, motivace Ucastnikli, pomoc s hledanim zaméstnani,

sestaveni zivotopisu, pfiprava na ptijimaci pohovor a jiné.

Skupinové poradenstvi slouzi k obezndmeni Gcastnika se situaci na trhu prace,
k pomoci se sestavenim Zivotopisu a =zaroven k motivovani kfeSeni vlastni
nezaméstnanosti. Je rozdéleno do 4 bloki a je v ném zahrnuto i stravné — obc¢erstveni a

cestovneé.

V ramci tohoto projektu je vyuzivano nékolika aktivit. Prvni je Prace na zkousku.
Jedna se kratkodobé zaméstnani v délce maximalné 3 mésich, na které je poskytovan
finan¢ni pfispévek na uhradu mzdovych nékladli zaméstnavatele. Vyse piispévku
nepiesahuje 12 000 K¢ pro osoby s vyssim ¢i vysokoskolskym vzdélanim a 10 000 K¢
pro osoby se stfednim a niz§im vzdélanim. Se zaméstnavatelem je uzaviena Dohoda o
vyhrazeni Spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti ptispévku - Prace na
zkousku, kdy uvazek nesmi piesahnout polovinu standartni pracovni doby. Ugastnik

nadéle zustava v evidenci.

Dal8i aktivitou je Spolecensky ucelné pracovni misto — vyhrazené. Se
zaméstnavatelem je uzaviena Dohoda o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho
mista a je mu poskytnut ptispévek na mzdové néklady zaméstnance v maximalni vysi
18 000 K¢ za mésic. Misto je vytvoreno nejdéle na 12 mésict. Neni urceno pro ucastniky

projektu, kteti absolvovali aktivitu Vetejné prosp&sné prace.

Na aktivitu Vefejné prospéSné prace je zaméstnavateli poskytnut piispévek
v maximalni vysi 10 000 K& mési¢né a probiha nejdéle po dobu 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésict.

Dale je také mozna Rekvalifikace. Zde lze vyuzit jak zvolena (u€astnik si ji zvolil
a zajistil sam, oviem miiZe vyuzit pomoci zaméstnancti Ufadu prace), tak zabezpedovana

(nachézi se v nabidce Utadu).

V dob¢ realizace aktivit projektu je ti¢astniklim hrazeno cestovné na individudlni
1 skupinové poradenstvi, cestu do zaméstnani a rekvalifikaci. Déle se hradi potvrzeni
souvisejici s pracovnim zafazenim (vypis z trestniho rejstiiku, zdravotni potvrzeni, apod.)
a poskytuje se prispévek v maximalni vysi 800 K¢ na osatné nebo kadeinické sluzby. Ke

vSemu je potieba dolozit tcetni nebo cestovni doklad.
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Se vSemi ucastniky se pracuje s ohledem na jejich potfeby. Poradenstvi je
zaméfeno na motivaci k praci k uspéSnému zafazeni na trh prace. V ramci pomaoci
ucastnikovi na trhu byla v Hranicich kontaktovdna charita, dluhova poradna
(prostiednictvim Clovéka v tisni), méstsky ufad (Zadost o potravinovou pomoc), chranéné
dilny (fada ucastnikli ma zdravotni omezeni), obce a regiony s zadosti o vefejné

prosp&$né prace a firmy za ticelem domluvy pracovnich mist a pohovord.®’

Tabulka 16: Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji (v K¢)

Celkové zpiisobilé v . Nérodni vefejné Nérodni soukromé
S Piispévek Unie . .
vydaje zdroje zdroje
50 895 388,00 43261 079,80 7 634 308,20 0
Mira
Soukromé zdroje spolufinancovani z Celkové zdroje
ESI fonda
0 50 895 388,00 50 895 388,00

Zdroj: viastni zpracovani dle®®

Celkové zpusobilé vydaje za Olomoucky kraj na tento projekt ptedstavuji
50 895 388 K¢. Stejné jako ostatni zminéné projekty, 1 tento je financovan jak z ptispévki

Unie, tak s narodnich vefejnych zdroju.

Prispévek Unie dosahuje vySe 43 261 079,80 K&, coz déla presnych 85%
z celkovych vydaji. Z narodnich vefejnych zdroja je tedy zaplaceno 15% z celkové

castky, a to 7 634 308,20 K¢.

Tento pomér odpovida poméru vySe zminéného narodniho projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanci II a nize uvedené¢ho soutézniho projektu Pres

Mosty do prace i v Hranicich.

87 VRUBELOVA, Iva. Otdzky k BP. [e-mailova komunikace]. 21. 4. 2020 9:19 [cit. 23. 4. 2020].

8 Vefejny detail projektu. Evropsky socidlni fond. [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://esf2014.esfcr.cz/PublicPortal/Views/Projekty/Public/ProjektDetailPublicPage.aspx?action=get&da
tovySkladld=D6AEB42A-1063-4F15-8A90-0C9BBBE8A374
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5.3 Soutézni projekty
V soucasné realizovanych soutéznich projektech se nachazi projekt z Hranic. Prestoze

neni realizovan Utadem prace, rozhodla jsem se ho zahrnout.
Pi‘es Mosty do prace i v Hranicich

Jedna se o projekt, ktery je realizovan skrze Centrum pro komunitni praci
vychodni Morava. Byl zahéjen 1. ledna 2018 a piedpokladané ukonceni je naplanovano
na 30. ¢ervna 2020. Je zaméfen na pomoc osobam, jenz postradaji kvalifikaci k vykonu

vétsiny nabizenych zaméstnani, a jeho cilem je zménit jejich socialni situaci.

Tabulka 17: Pres Mosty do prace i v Hranicich (v K¢)

Celkové zptisobilé v . Nérodni vetfejné Narodni soukromé
 as Ptispévek Unie . 3
vydaje zdroje zdroje

4193 160,00 3564 186,00 628 974,00 0
Mira
Soukromé zdroje spolufinancovani z Celkové zdroje
ESI fonda
0 4193 160,00 4193 160,00

Zdroj: viastni zpracovani dle®®

Ani zde neprobihalo spolufinancovani z narodnich soukromych zdroji ani ze
soukromych zdroji. Celkové zptisobilé vydaje dosahly 4 193 160 K¢. Z toho bylo 85%
financovano skrze ptispévek Unie ¢astkou 3 564 186 K¢ a zbylych 628 974 K¢, tedy

15%, pokryly narodni vetejné zdroje.

8 Vefejny detail projektu. Evropsky socidlni fond. [online]. [cit. 2020-04-08]. Dostupné z:
https://esf2014.esfcr.cz/PublicPortal/Views/Projekty/Public/ProjektDetailPublicPage.aspx?action=get&da
tovySkladld=13C448B6-C2AB-4D65-B653-COD81BB227AF
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6 Urad prace v Hranicich a mira nezaméstnanosti

Hranice jsou mésto nachéazejici se ve stfedni Moraveé na fece Becvé. Patii pod
okres Pterov a jsou soucasti Olomouckého kraje. Je rozdéleno na 9 mistnich ¢asti — mésto,
Lhotka, Slavi¢, Drahotuse, Rybaie, Uhtinov, ValSovice, Stfedolesi a Velka. Lezi v tésné
blizkosti lazeniského meésta Teplice na BeCvou. Vyznamnymi misty jsou ZbraSovské

Aragonitové jeskyn¢ a Moravska propast.

Ke dni 31. prosince 2019 bylo k trvalému pobytu ve mésté Hranice pfihlaseno
17 999 obyvatel.®® Mezi nejvétsi zaméstnavatele patid firmy nachazejici se v komplexu
nazyvaném CTPark. Jednd se o prevazné délnické pozice ve vyrobé. Nachazi se zde
spole¢nost Henniges Hranice, s.r.0., Smiths Medical Czech Republic, a.s., CZECH
Etimex, MOSS logistics Erce Plasturgie a Lear corporation Hranice. Mezi dalsi velké
firmy nachézejici se na zemi mésta patii KROK CZ, v.o.s., Behr Bircher Cellpack —
BBC Czech, s.r.o., Cement Hranice, a.s., TOPSTONE s.r.o. a MB DOMUS SE. Jde tedy

o pramyslové mésto s vysokou poptavkou po dé€lnicich.

Mezi dalsi Casto nabizena volna pracovni mista patii administrativni pracovnici,
finan¢ni poradci, fidi¢i a lidé s vyuc¢enim v oboru strojirenstvi. Jelikoz se zde nachazi i
zahrani¢ni firmy, existuje zde poptavka po zaméstnancich s vysokou znalosti ciziho

jazyka — nejéastéji anglictiny, némciny a korejstiny.

Utad prace v Hranicich je jednim z péti kontaktnich pracovist Olomouckého kraje
(zbylé 4 jsou Prost&jov, Olomouc, Jesenik a Sumperk) spadajicich pod Ufad prace
v Pierové. Jelikoz je Utad prace v Pferové okresnim tfadem, veskeré nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti jsou feSeny prave zde. Pokud uchazeci evidovani v Hranicich maji
zajem o jednu z nabizenych sluzeb, nebo jim je doporucena, maji moznost spolupracovat
S Hranicemi, které domluvi dal$i postup. Naopak podporu v nezaméstnanosti zpracovava

Uftad prace v Hranicich sam.
Pod spravu tohoto ufadu spadaji nasledujici obce:

Bélotin, Byskovice, Cernotin, Dolni T¢Sice, Horni Té&Sice, Horni Ujezd,
Hrabuvka, Hranice, Hustopece nad Bec¢vou, Jindfichov, Kloko¢i, Luboméf pod Straznou,

Malhotice, Milenov, Milotice nad Bec¢vou, OlSovec, Opatovice, ParSovice, Partutovice,

% Bilance poétu obyvatel ve méstech Olomouckého kraje v roce 2019. Cesky statisticky virad. [online]. 7.
4. 2020. [cit. 2020-04-07]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xm/mesta_a_obce

52



Polom, Potstat, Provodovice, Radikov, Rakov, Rouské, Skalicka, Stiitez nad Ludinou,

Spicky, Teplice nad Beévou, Usti, Viechovice, Zamrsky
Primérna mira nezaméstnanosti v Hranicich byla v letech 2014-2019:

Tabulka 18: Mira nezaméstnanosti Hranice (v %)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

leden X 8,6 6 4,7 3,1 2,4
unor X 8,3 58 4,6 3 2,3
brezen 9,5 1,7 53 3,9 2,6 2,2
duben 8,7 6,7 4,7 3,5 2,3 19
kvéten 8 6,2 4,4 3,1 2,1 1,9
derven 1,7 5,7 4,2 2,9 2,1 1,8
éervenec 7,8 5,7 4,3 3,1 2,1 1,7
srpen 7,8 5,5 4.4 2,8 2,1 1,7
Zari 7,6 5,5 4,2 2,6 2,1 1,8
Fijen 7,2 5,2 41 2,4 1,8 1,7
listopad 7,2 5 4 2,4 1,8 1,6
prosinec 8,3 59 4,6 3 2,3 2,1
primér 7,98% 6,33 4,67 3,25 2,28 1,93

Zdroj: viastni zpracovani dle®
Z tabulky lze vypozorovat postupné snizovani rocni primérné miry

nezaméstnanosti. Snizovani probihalo postupné bez jakychkoliv dlouhodobych vykyvi.

Co se ty¢e zmen nastalych béhem jednotlivych mésicti, 1ze vypozorovat prudké
navySeni a nasledné sniZzeni béhem zimnich mésict. Zde se jedna pravé o sezonni
nezaméstnanost, kterd je ovSem kratkodobd a nemd tedy pfili§ velky vliv na miru

nezaméstnanosti jako takovou.

Nejveétsi navySeni primérné miry nezameéstnanosti nastalo v roce 2014, kdy se

prumérna mési¢ni mira nezameéstnanosti zvedla 0 1,1%. K nejvétsimu poklesu spojenému

91 (Jdaje za mésice leden a Ginor 2014 nebyly dostupné, proto je uvedeny roéni primér vytvoren pouze z 10
mésicti daného roku. Nepredstavuje tedy realny primeér z daného roku.

92 Nezaméstnanost v POU od biezna 2014. Ministerstvo price a socidlnich véci. [online]. [cit.
2020-04-05] Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost-v-pou
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se sezonni mirou nezaméstnanosti doSlo nasledné v roce 2015 z biezna na duben, kdy
nastal pokles o 1%. Jedna se tedy o obdobi, kdy byl podil sezonnich pracovniki na Utadu

prace nejvyssi ve sledovanych 6 letech.

Z listopadu na prosinec roku 2018 a z listopadu na prosinec roku 2019 doslo ke
nezameéstnanosti. Zacatek roku 2019 také zaznamenal nejmensi zménu mezi jednotlivymi

mésici, kdy se stav zménil v bfeznu o0 0,1% a v dubnu o0 0,3%.

Nejdelsi obdobi bez zmény primérné miry nezaméstnanosti bylo mezi kvétnem a

zafim roku 2018, kdy se jednalo o 2,1%.

Co se prumérné rocni vyse tyce, k nejvétsimu snizeni doslo mezi lety 2015-2016.
To bylo 1,66%. V tésném zavésu je snizeni mezi lety 2014-2015 s 1,65%. Naopak
nejmensi snizeni nastalo v letech 2018-2019, kde délalo 0,35%. Rozdil mezi nejvyssi a

nejnizs§i zménou je tedy 1,3%.

cvwr

listopad, kdy v letech 2014, 2016, 2017 a 2018 se listopadova mira shodovala s mirou

fijnovou.

Organizacni struktura

Uftad prace Hranice je rozdélen na dvé oddéleni. Prvnim je pracovisté zabyvajici
se zprostfedkovanim zaméstnani. Druhym je pracovisté zabyvajici se socidlnimi

sluzbami.

Zprostitedkovanim zaméstnani se zde zabyva deset zaméstnanct, véetné
odborného projektového pracovnika (viz kapitola 5.2.1 Prostupné zaméstnavani v

Olomouckém kraji).

V ¢ele obou oddéleni stoji zastupkyné vedouciho, ktera je také zodpovédna za
oveétovani podpor v nezameéstnanosti. Déle jsou zde Ctyfi poradci specialisté, kteti maji
na starosti poradenstvi. Stejné tak jsou Ctyfi zaméstnanci specializujici se na evidenci

novych uchazecli o zaméstnani a na ptijem zadosti o vyplaceni podpory.

Druhé oddé¢leni je rozdéleno do ¢tyt kategorii, a to na statni socialni podporu,

davky pro OZP, socialni sluzby a piispévek na péci a hmotnou nouzi. Celkem zde pracuje
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14 zaméstnanct, z ¢ehoZ pét je na pozici socialniho pracovnika a jeden pracuje jako
poradce INFOcentra. Dale je zde jeden ovéfovatel davek hmotné nouze a dva specialisté
davek hmotné nouze. Nasledujici Ctyii zaméstnanci pracuji s ddvkami statni socidlni
podpory a davkami péstounské péce, z ¢ehoz jeden se zabyva ovéfovanim a ostatni tii
jsou specialisté. Poslednim zaméstnancem je specialista davek pro OZP a ptispévky na
péci.

Celkem je tedy na tomto pracovisti 24 pracovnikil. Podil zaméstnancii na oddéleni

je 41,7% na zprostfedkovani zaméstnani a 58,3% na socidlniho sluzbach.

Co se tyce urednich hodin, standartni doba je v pond¢li a ve stfedu stanovena od
8:00 do 17:00, mimo odpoledni prestavku, kterd je mezi 12:00 a 13:00. V utery a ve
ctvrtek je tato doba zkracena na 8:00 az 11:00. V patek je otevieno pouze pro piredem
pozvané nebo pro nové uchazece o zaméstnani. Doba jinak odpovida utery a ctvrtku.
Samotna pracovni doba zamé&stnancii je ovSem v utery, ve ¢tvrtek a v patek prodlouzena

do 13:00.

Nastroje politiky zaméstnanosti UFadu prace v Hranicich

Jelikoz Utad prace v Hranicich spadé pod spravu Utadu prace v Pierové, veskeré

nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti jsou feSeny praveé v Pierove.

O udéleni prispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti se Zadd dvéma
zpusoby. Prvnim je situace, kdy uchaze¢ o zamé&stnani je v kontaktu se zaméstnavatelem
a zadost piichazi z jeho strany. O tomto stavu musi uchaze¢ informovat poradce pro
zprostiedkovani. Dany poradce dale ovéti tuto informaci u dal$iho zaméstnance oddé€leni

trhu prace, ktery je v kontaktu s potencionalnim zaméstnavatelem.

Tato Zadost je nasledné posouzena v ramci komise aktivni politiky zaméstnanosti,
ktera ur¢i, zda bude schvalena a o jakou vysi prispévku se bude jednat. Pracovnik
poradenstvi poté ve spolupraci s pracovnikem oddé€leni trhu prace pro pfipravu podkladi
zpracuje tzv. pojednavaci list, ve kterém je stanovena vhodnost nebo nevhodnost

uchazece.

Druhym zptisobem je situace, kdy potencionalni zaméstnavatel oslovi Utad prace
s zadosti o obsazeni pracovni pozice a podd na ni zadost o pfispévek v ramci aktivni

politiky zaméstnanosti. Zde pracovnik poradenstvi provede vybér vhodnych uchazect a
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nasledné realizuje vybérové ftizeni, pfi kterém si vhodného uchazece vybere sam
zaméstnavatel. Toto fizeni probihd bud’ u zaméstnavatele v terminu, ktery sam stanovi,
nebo v prostorach Utadu prace za udasti zastupce zamdstnavatele v terminu, ktery se
stanovi na zakladé dohody Utadu prace a zaméstnavatele. Jakmile je vybran jeden
Z uchazecii, postupuje se stejné jako u predchozi situace, tedy nasleduje projednani

komisi.

Poradenstvi

Jediny z aktivnich néstrojii politiky zaméstnanosti, kterému se Ufad prace
V Hranicich vénuje, je poradenstvi. Jak jiz bylo zminéno, jsou zde celkem Ctyii
zameéstnanci na pozici poradce specialista. Tito zaméstnanci vedou jak skupinové, tak

individualni poradenstvi.

Kazdy uchaze¢ je po zatazeni do evidence pozvan ke vstupnimu poradenskému
pohovoru. To se kona nejpozdéji do 10 dntl od zatfazeni a dojde zde k piedéni vyplnéného
dotazniku pro vstupni rozhovor. Tento vstupni rozhovor slouzi pracovnikovi poradenstvi
k zjisténi anamnézy uchazece, tedy dosazeného vzdé¢lani, dosavadni praxe nebo
zkuSenosti. Jsou zde také posouzeny handicapy s ohledem na zdravotni stav, péci o

nezletilé déti popft. osoby blizké, apod.

Déle uchazec ptedloZzi vypracovany Zivotopis a motivacni dopis, které pracovnik
poradenstvi zhodnoti, poskytne pomoc s Upravou a ptipadné predlozi vzory, kterych se
ma uchazec¢ drzet, pokud jesté tyto dokumenty vypracované nema nebo jsou vypracovany
nekvalitné. Uchaze¢ také uvede, u kterych zaméstnavatelil se uchazel o zaméstnani a zda

ma v soucasné dobé€ rozjednana pracovni mista.

Vypracovany dotaznik pro vstupni pohovor je vyhodnocen a na zaklad¢ ziskanych
informaci se poradcem urci dalSi kroky, které povedou k uplatnéni na trhu préce.
Uchazeci jsou doporucena vhodné volna pracovni mista a s ohledem na aktualni situaci
na trhu préace také mozné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace, zatazeni

do projektu, jiné poradenstvi).

Pro uchazece, ktefi spadaji do skupiny do 25 let v€ku je zfizeni skupinové
poradenstvi realizovéano specidlnim poradcem, jenz slouzi k sezndmeni uchazecti s oblasti

pracovnépravnich vztahi a vypracovani Zivotopisu a motivacniho dopisu.
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Uchazeci, ktefi pobiraji davky pomoci v hmotné nouzi, jsou také zvani ke
specialnimu skupinovému poradenstvi vedeném specidlnim poradcem. To slouzi
k poradenstvi v oblasti pracovnépravnich vztahii a informovani, jak se uchazet o
zaméstnani. Je jim také vénovana zvysSena péce v podobé intenzivni nabidky volnych

pracovnich mist.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci jsou jedny

Z néstroji politiky zamé&stnanosti, kterymi se Utad prace v Hranicich zabyva.

Pti podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti musi byt zadatel uchazecem o
zaméstnani evidovanym na Utadu prace. Zda bude Zadateli vyhovéno, se rozhoduje podle
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Po podani zadosti se zah4ji spravni fizeni o
zadosti a je rozhodnuto v souladu se spravnim fddem. Podpora je vyplacena o mésic

pozadu Vv nejblizsi vyplatni termin.

Proces vytizeni podpory pii rekvalifikaci probihd podobné, zadatel ovSem musi
byt mimo evidence také veden jako ucastnik rekvalifikace, tedy méa podepsanou smlouvu
s Utadem prace. Po podani Zadosti je spusténo spravni fizeni z moci ufedni a probiha

Vv souladu se spravnim fadem.

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci zramci jednotlivych Ufadli v okrese.
V okrese Pferov to tedy predstavuje Utad prace v Hranicich, v Lipniku nad Beévou,

v Kojetin€ a v Pferové.
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Tabulka 19: Vyplata podpory v nezaméstnanosti za okres Prerov (v K¢)

2014 2015 2016
Prerov 63 450 793 55591 550 53575734
Hranice 33 929 838 30714171 28 655 781
Lipnik 14 379 741 12 913 038 13 277 815
Kojetin 11 383 639 10 298 796 10 903 395
Celkem 123 144 011 109 517 555 106 412 725

2017 2018 2019
Pierov 53 903 576 54 718 021 54 449 776
Hranice 23622 571 19 027 751 19 896 616
Lipnik 12 127 589 10 411 373 10 267 125
Kojetin 10 586 153 9 332 996 8918 412
Celkem 100 239 889 93 490 141 93 531 929

Zdroj: viastni zpracovani

Celkové vydaje na podporu v nezaméstnanosti za okres Pierov v letech 2014-
2019 ¢inily 626 336 240 K&. To predstavuje 1,27% vyplacené podpory za celou Ceskou
republiku (49 378 294 000 K¢) a 20,56% z celkovych vydaji za Olomoucky kraj
(3046 501 000 K¢).

Vydaje za okres Pierov se mezi lety 2014-2018 postupné sniZovaly, kdy rozdil
mezi krajnimi daty €inil 29 653 870 K¢. Ke zméné doslo v roce 2019, kdy se vydaje
zvysily o 41 788 K¢ oproti roku 2018. Jednd se nizky nariist a nelze predurcit, zda

Vv nasledujicich letech bude tento vyvoj pokracovat.

V Hranicich doslo také k postupnému snizovani az na rok 2019. Lze rozdil dosahl

vyse 868 865 K¢&. To predstavuje dvacetinasobek nartistu za okres Pierov.

Procentualni vyse podilu vyplacené podpory v Hranicich v jednotlivych letech
byla nasledovna: v roce 2014 to bylo 27,55%, v roce 2015 28,04%, v roce 2016 26,92%,
v roce 2017 23,56%, v roce 2018 20,35% a v roce 2019 21,27%. Zde Ize vidét, Ze piestoze
vyse vyplacené podpory klesala soustavné az do roku 2018, v roce 2015 se podil na
celkove vyplacené podpory v Hranicich zvysil o 0,49%. Tohoto roku dosahly Hranice
nejvyssiho podilu, zatimco nejnizsi podil nastal v roce 2018, kdy klesl o 3,21% oproti
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roku ptfedchozimu. V nasledujicim roce ov§em doslo ke zvyseni, a to 0 0,92%, nartst byl

tedy v tomto roce konstantni ve v§ech tiech sledovanych kategoriich.

Utad prace v Hranicich ma druhé nejvyssi vydaje v okresu, kdy nejvyssi ma
okresni pobocka. Celkové vydaje za stanovené obdobi byly 155846 728 K¢&. To
predstavuje 24,88% z konecéné cCastky. Ostatni pobocky se na vydajich podileji
nasledovné: Pferov dosahl celkovych vydaji 335 689 450 K¢, tedy 53,60%; Lipnik nad
Be¢vou vydal 73 376 681 K¢, tedy 11,71% a Kojetin pfedstavoval zbylych 9,81%
s castkou 61 423 391 K¢.

Pokud vydaje za Hranice srovname s vydaji za Ceskou republiku v letech 2014-

2019, skon¢ime s 0,32%. Podil na vydajich Olomouckého kraje piedstavuje 5,12%.
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7 Finan¢ni prostiredky na nastroje politiky zaméstnanosti za

okres Prerov

Jak jiz bylo zminéno vyse, Utad prace Hranice spadd pod spravu okresni pobocky
Pterov. Jelikoz jsou nastroje aktivni politiky financovany pro cely okres, uvedené udaje
jsou také za Pferov. Analyzovanym obdobi jsou roky 2014-2019. Udaje v nasledujicich
tabulkach jsou shrnuty v priloze 1.

Verejné prospésné prace

Tabulka 20: Vydaje na Vefejné prospésné prace v okrese Prerov (v K¢)

Verejné prospésné prace
2014 4 735 847
2015 1702073
2016 1365 210
2017 17 319 161
2018 10 835 743
2019 16 757 601

Zdroj: vilastni zpracovani

Mezi lety 2014-2019 bylo v okrese Pierov poskytnuto celkem 52 715 635 K¢.
Nejvyssich vydaji bylo dosazeno v roce 2017, kdy se jednalo 0 17 319 161 K¢. Naopak
nejnizsi vydaje nastaly v roce 2016 s ¢astkou 1 365 210 K¢&. Rozdil mezi témito dvéma
roky delal 15953951 K& Od roku 1017 doslo také k nartistu v ostatnich letech
v porovnani s lety 2014-2016, kdy vSechny piesahovaly 10 milionti. Mezi nejvyssi

6 099 896 K¢, coz predstavuje 128,80% vydaju z roku 2014.

Podil na celkovych vydajich Olomouckého kraje dosahoval v roce 2013 3,10%,
v roce 2014 to bylo 0,87% a v roce 2015 klesl na 0,65%. V roce 2017 doslo k nartstu na
10,53%, v roce 2018 opét klesl a to na 7,65%. V roce 2019 bylo dosazeno nejvyssiho
podilu a to 23,39%.
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Rekvalifikace

Tabulka 21: Vydaje na Rekvalifikace za okres Pierov (v K¢)

Rekvalifikace
2014 196 345
2015 318 612
2016 1490 544
2017 450 790
2018 6 500
2019 62 687

Zdroj: viastni zpracovani

Mezi lety 2014-2019 bylo na rekvalifikace v okrese Prerov poskytnuto celkem
2525478 K¢&. Nejvyssich vydaju bylo dosazeno vroce 2016, kdy se jednalo o

cvwr

vydaje byly v roce 2018, kdy dosahly pouhych 6 500 K¢&. V roce 2019 ovSem opét
narostly, ato 0 56 187 K¢.

Celkovy podil na kone¢nych vydajich v jednotlivych letech za Olomoucky kraj
byl nasledovny: v roce 2014 to bylo 1,31%, v roce 2015 pak 1,62%, v roce 2016 dosahl
11,26%, v roce 2017 byl 5,37%, v roce 2018 0,12% a v roce 2019 to bylo 1,93%.

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Tabulka 22: Vydaje na Spole¢ensky tcelna pracovni mista za okres Pierov (v K¢)

SUPM vyhrazenia | SUPM SVC | SUPM ziizena | Celkem
2014 16 536 759 2 182 000 785 000 19 503 759
2015 4 442 894 3687 000 820 000 8 949 894
2016 2 675 619 2 010 000 370 000 5 055 619
2017 10 540 943 1727 100 255 000 12 523 043
2018 6 505 634 1476 293 69 528 8 051 456
2019 5 125 823 368 500 34 800 5529 123

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na vsechny tfi typy spolecensky ucelného pracovniho mista bylo v obdobi 2014-
2019 poskytnuto 59 612 894 K¢. Nejvétsi Cast byla pouzita na vyhrazena mista, a to ve
vysi 45 827 672 K¢, coz predstavuje 76,88% z celku. Na druhém misté jsou vydaje na
SVC, které dosahly 11 450 893 K¢, tedy 19,20%. Na tfetim misté jsou zfizena mista, které
ptredstavuji pouhych 3,92% s ¢astkou 2 334 328 K¢.

Na vyhrazena mista bylo poskytnuto nejvice v roce 2014, kdy se jednalo o
16 536 759 K¢, coz bylo 84,78% z celkovych vydaju daného roku. Naopak nejmensi
vydaje byly v roce 2016, kdy predstavovaly 52,92% s castkou 2 675 619 K¢.

SVC mista dosahly nejvy$§iho financovani v roce 2015, kdy piedstavovaly
41,20% z celku. Nejnize klesly v roce 2019 s ¢astkou 368 500 K¢, ktera znacila pouze
6,66%.

Mista ziizena méla podobny vyvoj jako SVC, takze i zde byly krajni hodnoty
v roce 2015 s podilem 9,16% a v roce 2019 s podilem 0,63% z celkové Castky.

Pokud porovname ro¢ni vydaje Prerova a Olomouckého kraje, dostaneme
nasledujici hodnoty: v roce 2014 to bylo 7,17%, v roce 2015 1,57%, v roce 2016 1%, dale
v roce 2017 10,76%, v roce 2018 6,29% a v roce 2019 28,47%.

Z tabulky lze vypozorovat, ze evoluce vydaji se pohybuje v ttiletych intervalech
2014-2016 a 2017-2019. Pokud tomu bude tak i nadale, je mozné, ze v roce 2020 dojde
ke skoku.

Podpora OZP
Tabulka 23: Vydaje na zfizena pracovni mista pro OZP (v K¢)
2014 2015 2016 2017 2018 2019
CVHPM 704 000 | 315000 | 560000 | 470000 480 000 1 048 000
ZFizena
Sveozp- |- i i 3780 | 44000 | 68043
provoz

Zdroj: vlastni zpracovani

Ze zdrojl k financovani aktivni politiky zaméstnanosti bylo na zfizeni pracovnich
mist pro OZP vynaloZeno celkem 3 577 000 K¢ za zfizend pracovni mista a 115 823 K¢
za samostatné vydélecné ¢inné OZP. Dohromady to tvoii 3 692 823 K&, coz je 14,69%

z celkovych vydajii za Olomoucky kraj.
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Podil jednotlivych let byl nasledovny: v roce 2014 to bylo 20,44%, v roce 2015
17,95%, v roce 2016 dale 18,89%, v roce 2017 podil spadl na 12,02%, v roce 2018 vzrosil
na 17,23% a v roce 2019 pftisel opét o pokles na 11,35%.

Tyto vydaje by méli nadale navySovat, jelikoz s nedostatkem pracovni sily je vétsi

poptavka po OZP a existuje tak vétsi nabidka pracovnich mist.

Ostatni naklady
Tabulka 24: Vydaje na ostatni naklady aktivni politiky (v K¢)
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
Pracovni - - | 222441 | 411751 569 879 391 040
rehabilitace
Regionalni
mobilita - - - 146 500 1488 775 1704775 1034 200
dojizd’ka
Regionalni
mobilita - - - - 200 000 350 000 50 000
prestéhovani
Celkem - - 368 941 2 100 526 2 624 654 1475 240

Zdroj: vlastni zpracovani

Ostatni naklady aktivni politiky zamé&stnanosti dosahly celkem 6 569 361 K¢. Je
zde zahrnuta pracovni rehabilitace a regionalni mobilita (dojizd’ka a piestéhovani).
Ptispévek na regionalni mobilitu jsou poskytovany od dubna 2016, s ptispévkem na

piestéhovani kon¢icim v fijnu 2019.

Celkem bylo za pracovni rehabilitace poskytnuto 1595111 K¢ s nejnizSim
podilem v roce 2016, kdy bylo poskytnuto 222 441 K¢ a s nejvétsim podilem v roce 2018,
kdy ptispévek dosahl 569 879 K¢. Piedstavuji 24,28% z financovani ostatnich nakladu.

Za dojizd’ku bylo utraceno 4 374 250 K¢, pficemz V roce 2016 bylo vyuZito pouze
146 500 K¢ a v roce 2018 to bylo 1 704 775 K¢. Podileji se na celkovém financovani ve
vysi 66,59%.

v

dosahlo v roce 2019, kdy se jednalo 0 50 000 K¢ - 1/12 nebo 8,33% z celku.
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Cilené projekty

Tabulka 25: Vydaje na Projekty ESF (v K¢)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Projekt
VSPR!- | 26388 679 2%324 ] ] ] i
PP (VPP)
Projekt
VSPR! - 49 137
PP 28163893 | . ] ] ] i
(SUPM)
Projekt
NoPP ] 71397 878 1%; 28 1 066 849 ; i
(VPP)
Projekt
c IR EE A P
(SUPM)
Projekt
NOPP - ] 457728 | 31668 | 14081368 | 23712405 i
406
VPP
Projekt
NOPP - ] 1273 606 3%2330 6853358 | 22748 131 i
SUPM
Projekt
ORIt | 2388534 | 3668891 | 876270 ] ] i
Projekt
rojelt ] i ] 1277171 | 1105876 | 411559
Celkem 117555 | 134936
26O 156941106 | M 250 | 26249979 | 47566411 | 411559

64

Zdroj: vilastni zpracovani




Mezi lety 2014-2019 bylo z rozpoctu na politiku zaméstnanosti financovano Sest
projektd, a to Vzdé¢lavejte se pro rast! — pracovni pftilezitosti (VSPR! — PP), Nové
pracovni ptilezitosti (NoPP), Nové pracovni ptilezitosti — Veirejné prospésné prace (NoPP
—VPP), Nové pracovni piileZitosti — Spoletensky Giéelna pracovni mista (NoPP — SUPM),
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I (VDTP 1) a Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

I1 (VDTP Il). Celkova vynalozena ¢astka dosahla 383 660 726 K¢.

Projekt VSPR byl realizovan od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2015. V ramci tohoto
projektu byli vyuzity dva nastroje aktivni politiky: Vefejné prospéSné prace a
Spolecensky ucelna pracovni mista. Na VSPR (VPP) bylo celkem vynalozeno 53 343 603
K&. Na VSPR (SUPM) bylo pouzito 77 301 311 K&.

Projekt NOPR se konal od 1. 4. 2015 do 31. 3. 2017. Na NOPR (VPP) bylo pouzito
20 193 411 K¢, zatimco na NOPR (SUPM) &astka dosahla vyse 85 908 771 K&. Projekt
NOPR — VPP bézel od 1. 9. 2015 do 31. 12. 2018. Vyse financovani dosahla 69 919 907
K¢&. Projekt NOPR — SUPM probihal od 1. 9. 2015 do 31. 12. 2018 a bylo na n&j pouZito
67 265 423 K¢.

Projekt VDTP I se konal od 1. 6. 2013 do 31. 12. 2015 a stal 6 933 695 K¢&. Na
projekt VDTP Il, ktery probiha od 1. 1. 2016 do 30. 9. 2020 a je pokra¢ovanim VDTP I,
bylo z rozpoétu pouzito nejméné, a to 2 794 606 K¢&. Tyto projekty, oproti zbylym

zminénym v tabulce, financovaly zvolené i zabezpeované rekvalifikace.

Pti rozdéleni financovani na jednotlivé nastroje tak ziskame ¢astky 143 456 921
K¢ za vetejné prospésné prace, 230 475 505 K¢ za spolecensky ucelna pracovni mista a
9 728 301 K¢ za rekvalifikace. Z celkové ¢astky to predstavuje postupné 37,39%, 60,07%
a 2,54%. Co se jednotlivych let tyce, podil na celkové ¢astce byl 14,87% za rok 2014,
30,63% za rok 2015, 35,16% za rok 2016, 6,83% za rok 2017, 12,40% za rok 2018 a
0,11% za rok 20109.

Vroce 2018 byl ukoncen projekt financujici vefejné prospéSné prace a
spolecensky ucelnad mista. To by bylo idedlni zménit a realizovat novy projekt, ktery bude

V tomto sméru pokracovat.
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Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo analyzovat politiku zaméstnanosti na Utadu
prace v Hranicich v obdobi od roku 2014 az do roku 2019, zjistit jeji efektivnost a
nasledné predpovédét budouci vyvoj a které nastroje budou mit nejvétsi relevanci na
analyzovaném pracovisti v porovnani s Ceskou republikou. K ziskani dat jsem vyuzila
oficialni stranky Ministerstva prace a socialnich véci a Ufad prace a informace poskytnuté
vedoucim oddéleni zamé&stnanosti Utadu prace v Hranicich a feditelem okresni pobocky

Utadu prace v Prerové.

Veskeré nize zminéné zavery neberou v potaz zmény nastalé od biezna 2020 ve
fungovani Utadu préace kvuli pandemii, proto je mozné, ze nebudou odpovidat budouci
situaci na trhu prace a vyvoji v politice zaméstnanosti. Tyto zmény a jejich nasledek nelze

zatim zanalyzovat, proto neni mozné s nimi pracovat.

Vyvoj miry nezaméstnanosti je na konstantnim sestupu. Podle ziskanych dat lze
pfedpokladat, ze tomu tak bude 1 nadéle, ovSem rozdil mezi jednotlivymi mésici a roky
se bude také zmenSovat. Mira nezaméstnanosti by se nadale méla pohybovat okolo 2%,
kdy ptes zimni mésice dojde k doCasnému zvyseni, které se bude pohybovat v rozmezi

desetin nebo setin procenta.

V Hranicich je primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti nizsi, nez ta celostatni,
ovSem ani zde nelze predpokladat silny pokles v nasledujicich obdobi. Mira by se méla
nadale pohybovat nad 1,5% s moZnym poklesem v listopadu, kdy byla kazdoro¢né

vétSi snizeni nemozné.

Ke kontrole této miry a dal$imu snizovani slouZi pravé politika zaméstnanosti
Utadu prace. PiestoZe ta se ve sledovaném obdobi zna¢né ménila, celkové vydaje za
Ceskou republiku se piili§ neménily. Lze tedy predpokladat, Ze celkové financovani se
bude nadale pohybovat okolo 18 000 000 tisic K¢, jako tomu bylo v pfedchozich 3 letech.
Pfi rozd¢leni na aktivni a pasivni politiku zamé&stnanosti uz k viditelnym zménam doslo,
kdy vydaje na aktivni v pribéhu let klesaly. To vyjadiuje nizsi potiebu pro néstroje této
politiky a v souvislosti s ostatnimi udaji také jejich uspésnost. Vydaje na pasivni politiku
zustaly v prubéhu let velmi podobné, ovSem jelikoZ se jedna primarné¢ o podporu

V nezameéstnanosti a minimalni mzda se béhem této doby ménila, lze fici, Ze poptavka po
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tomto nastroji §la také doll. V nésledujicich letech by nemélo dojit k vyraznému navyseni

financovani tohoto sektoru politiky zaméstnanosti.

K analyzovani dulezitosti jednotlivych nastrojii v budoucnosti je potieba je vidét
oddélené. Pokud se vratime k nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti, prvnim Siroce
vyuzivanym jsou rekvalifikace. Ty jsou nabizeny uchazecim o zaméstnéni, u kterych
existuje n¢jaka prekazka, ktera jim stézuje vstup na trh prace. V pribéhu sledovaného
obdobi se vydaje na rekvalifikace za celu republiku snizovaly a lze ptfedpokladat, ze tomu
bude tak i nadale. V soucasné dobé je problém s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikd, proto jsou i uchazeci, ktefi urcitou kvalifikaci postradaji, zaméstnavani na
pozice bez absolvovani rekvalifikace. Jelikoz se v poslednich letech vydaje za
rekvalifikace v Hranicich vyrazn¢ lisily, je tézké urcit, jaky bude nasledujici vyvoj. Pokud
se podivame na aktivni projekty, do roku 2016 bézi Vzdelavani a dovednosti pro trh prace
I, ktery je zaméfen na rekvalifikace, proto lze fici, Ze prestoze jsou vydaje za Hranice
neptfedpokladatelné, 1ze oCekavat nartst poctu uchazeci ucastnicich se rekvalifikacnich
kurzi. To se bude tykat také osob OZP, kterym byva poskytnuta moZnost specializované

rekvalifikace skrze pracovni rehabilitace zahrnuté v ostatnich nakladech.

Co se vefejné prospésnych praci tyce, mizeme ocekavat nartust vydaji. S ohledem
na ukoncené projekty, které tento ndstroj vyuzivaly, je potieba zaplnit tento nedostatek
zdrojti z ESF zdroji z rozpoétu Ufadu prace. Potieba tohoto nastroje je o&ividna z miry
nezameéstnanosti, kterd znamena, ze kvuli nedostatku kvalifikovanych pracovnikt patii
velka ¢ast uchazect do kategorie dlouhodobé nezaméstnanych. Ti obvykle postradaji
pracovni navyky a vefejné prospéSné prace jsou dobrym zpisobem, jak tyto navyky
obnovit. Mym doporu€enim by bylo realizovat novy projekt od roku 2021 nebo 2022

zametfeny opét na verejne prospesSné prace.

Mimo pracovnich navyk postradaji dlouhodobé nezaméstnani Casto 1 potiebnou
uroven vzdélani k umisténi na trh prace a stanou se tak obtizn¢ umisténymi. To je feSeno
spoleCensky tucelnymi pracovnimi misty, u kterych je nejCastéji vyuzivano misto
vyhrazené. Vydaje na tato mista v poslednich letech klesaji, vroce 2020 ale lze
predpokladat narust, pokud si financovani nadale zachova tfileté intervaly. S ohledem na
pocet vhodnych uchazecti by konecnd Castka za rok 2020 byla niz8i nez za rok 2014 a

2017.
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Vsechny tyto nastroje lze vyuzit i pro osoby se zdravotnim postizenim. Vydaje na
ziizeni pracovnich mist pro OZP se v poslednich letech zvySovaly a lze piedpokladat, ze
tomu tak bude i nadéale. OZP patii do kategorie uchazecl se snizenou uplatnitelnosti na
trhu préce, a jelikoz ma momentalné trh vysokou poptavku po pracovni sile a Utad prace
ma nedostatek kandidati, jedna se o idedlni ¢as pouzit financni prostfedky prave zde.
Povazovala bych za dobry napad zrealizovat projekt, ktery je uréen a vénovan piimo OZP.
Jelikoz se Casto jedna o osoby dlouhodobé nezaméstnané, jsou zahrnuty 1 do ostatnich
projekti, ale v mém vyzkumu jsem nezaznamenala zvySenou pé¢i zamétenou Cisté jenom
na OZP. Vé&fim, ze pokud by se realizoval projekt na uzemi okresu Pierov a pobocky

Hranice, vedlo by to k dalsimu sniZzeni miry nezaméstnanosti.

Momentalné probihd v Pferové a v Hranicich pouze par projektd. Doporucila
bych navySeni aktivnich projektii a stejné tak pocet specializovanych pracovniki

V Hranicich k dosazeni maximalni mozné efektivnosti.

Ze stavu miry nezaméstnanosti 1ze vidét, Ze jde Hranice povazovat za vykonné
pracovisté. Prestoze pracovisté neni zodpovédné =za nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti, je zde dobra spoluprace s okresni pobockou v Prerové a vSechny nastroje

jsou plné ptistupné.
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Summary

The aim of this bachelor thesis was to analyse the employment policy of the
Labour office in Hranice in the monitored period 2014-2019, evaluate its effectiveness
and then to estimate future development and which tools will become the most relevant
in the discussed office in comparison with Czech Republic. The data was taken from the
official website of the Ministry of work and social things and Labour office and from the
director of employment department of Labour office in Hranice and the director of the

Labour office in Pferov.

All the estimates mentioned further down do not take into consideration the
changes that occurred because of the pandemic at the beginning of 2020, so it is possible
that they will not portray correctly future situation on labour market and the development
of employment policy. These changes and their result are not fit to properly analyse yet,

so it is not possible to include them.

The evolution of the employment rate is on a constant rise. According to the data
we can assume this will continue, however the difference between months and years will
become smaller. The employment rate should remain around 2% with slight rise during
the winter months which will be in the range of tenths or hundredths of a percent.

In Hranice the average employment rate is smaller than the national one, however
we cannot expect strong rise in the upcoming months, The employment rate should
remain around 1,5% with possible decline in November, when it is the lowest every year.
There is always some employment rate in a free market so it is impossible to achieve big

decline at this point.

To control this rate and to achieve further decline serves the employment policy
of the Labour office. Even though it was changing significantly during the monitored
period, the total costs for Czech Republic remained relatively the same. Therefore we can
assume, that the financing will remain around 18 000 000 thousand crowns, like in
previous years. Visible changes occurred in active and passive employment policy
financing where the costs were declining for active policy. It expresses decreasing need

for the tools of employment policy and with connection to other data also its success rate.

Spending on passive policy remained very similar over the years, however when

we consider the changing minimum wage the purpose of this policy, the decline in
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demand of this tool is less clear. In the following years we can expect significant increase

in financing of this policy.

To analyse the importance of each tool for the future we need to see each of them
separately. If we go back to the active employment policy, the first widely used tool is
requalification. It is offered to the job seekers, which have some form of obstacle
preventing them from entering the job market. During the monitored period the expenses
for the whole republic were declining and we can expect that to continue. Currently there
is a problem with a lack of qualified workers so the employers are employing job seekers
without proper requalification as well. Because the financing differed a lot in Hranice, it
is difficult to predict the future development. If we look at the active projects, there is the
Education and skills for job market Il which started in 2016 providing requalification so
we can say that while the development in Hranice is unpredictable, we can expect to see
incline in the number of job seekers using this tool. That will also include people with

disabilities, who can also receive specialized requalification through work rehabilitation.

We can expect an increase in community work. Currently there is a lack of active
projects focused on this tool so it has to be financed through the Labour office. The
importance of it is clear from the employment rate which shows that the lack of qualified
workers means many long term job seekers. Those often lack work habits and community
work is a good way of refreshing them. My advice would be to realize new project in
2021 or 2022 which would be focused on community work once again.

Outside of work habits the job seekers also lack necessary level of education
which leads to them becoming difficult to place in a job market. That’s solved by socially
useful jobs, particularly reserved ones. The financing is declining in the recent years but
if the 3-year-interval interval remains, we should expect there to be increase in year 2020.
The total cost should be lower than in years 2014 and 2017 because of the smaller number

of qualified job seekers.

All of these tools can also be used to help people with disabilities. The cost of
creating positions for people with disabilities are on a rise in the last few years and we
can expect for it to continue. People with disabilities belong to the category of job seekers
with lower probability of finding suitable job, however because of the shortage of suitable
work force it is an ideal time to start a project dedicated only to people with disabilities.

Because they are often long term unemployed, they are included in other projects but
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while | was doing my analysis, I did not see increased care towards them. | believe that
if such project was realized in Pferov and Hranice, it would result in lower employment

rate.

Currently there are only couple of projects active in Pferov and Hranice. I would
suggest increase in a number of active projects and in a number of specialized workers in

Hranice to achieve maximum possible effectiveness.

From the employment rate we can see that Hranice can be considered successful
branch. Even though they are not responsible for the tools of active employment policy
there is a good cooperation with the district branch in Pferov and all the tools are

available.
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Seznam zkratek

VPP — vefejné prospesné prace

OSVC — osoba samostatné vydéleéné ¢inna
SVC — samostatnd vydéleéna innost
SUPM - spolegensky Géelné pracovni misto
UP CR - Utad prace Ceské republiky

UP — Utad prace

tis. - tisic

ESF — Evropsky socialni fond

VSPR - Vzd¢lavejte se pro rust!

NOPP — Nové¢ pracovni pfilezitosti

VDTP — Vzd¢lavani a dovednosti pro trh prace
PP — pracovni ptilezitosti

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

OZP — osoba se zdravotnim postizenim
CHPM — chranéné pracovni misto

OP — operacni program

EU — Evropské Unie
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P¥ilohy

Piiloha 1: Financovani APZ v letech 2014 - 2019 (v K¢)

Nastroj APZ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
VPP 4 735 847 1702 073 1365 210 17 319 161 10 835 743 16 757 601
Rekvalifikace 196 345 318 612 1 490 544 450 790 6 500 62 687
Pracovni rehabilitace - - 222 441 411 751 569 879 391 040
SUPM vyhrazeni 16 536 759 4 442 894 2 675619 10 540 943 6 505 634 5125 823
SUPM SVC 2 182 000 3687 000 2 010 000 1727 100 1 476 293 368 500
SUPM ziizena 785 000 820 000 370 000 255 000 69 528 34 800
CHPM ziizena 704 000 315 000 560 000 470 000 480 000 1 048 000
SVC OZP - provoz - - - 3780 44 000 68 043
Regionalni mobilita - dojizd’ka - - 146 500 1488 775 1704 775 1 034 200
Regionalni mobilita - i i i 200 000 350 000 50 000
prestéhovani
Celkem narodni APZ 25 139 951 11 285 579 8 840 314 32 867 300 22 042 353 24 940 695
Projekt VSPR! - PP (VPP) 26 388 679 26 954 924 - - - -
Projekt VSPR! - PP (SUPM) 28 163 893 49 137 418 - - - -
Projekt NoPP (VPP) - 7397 878 11 728 684 1 066 849 - -
Projekt NoPP (SUPM) - 28 664 645 54 272 893 2971 233 - -
Projekt NoPP - VPP - 457 728 31 668 406 14 081 368 23 712 405 -
Projekt NoPP - SUPM - 1273 606 36 390 328 6 853 358 22 748 131 -
Projekt VDTP | 2 388 534 3668 891 876 270 - - -
Projekt VDTP Il - - - 1277171 1105 876 411 559
Celkem ESF 56 941 106 117 555 090 134 936 581 26 249 979 47 566 411 411 559
Celkem narodni APZ + ESF 82 081 057 128 840 669 143 776 895 59 117 279 69 608 764 25 352 254
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