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ABSTRAKT

Piedlozena diserta¢ni prace se zabyva analyzou Skolniho klimatu z pohledu zaku
Vv prosttedi stfednich zdravotnickych kol pomoci koncepce, konstrukce a aplikace nové
modifikace vyzkumného nastroje. Zamérem prace je probadani ojedinélé a unikatni
oblasti zkoumani $kolniho klimatu, kterou tvofi specificka skupina respondentt, kterou

jsou zaci stiednich zdravotnickych skol.

Hlavnim cilem disertacni prace je zanalyzovat Skolni klima z pohledu z4ka stfednich
zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje se zaméfenim na proménné, které ovliviuji
vnimani $kolniho klimatu u zakl v daném prostfedi. Vyzkumny zamér vychazi
z ptedpokladu, ze ve vnimani Skolniho klimatu Zaky stfednich zdravotnickych kol jsou

rozdily mezi obory vzdélani, pohlavim a ro¢nikem studia.

K dil¢im teoretickym vyzkumnym cilim ndalezi prezentace soucasného stavu poznani,
definice zakladnich klicovych pojmd, kterymi jsou prostiedi, Skolni prostiedi, klima,
Skolni klima a atmosféra. Nasleduje specifikace vyvojového obdobi adolescence,
vymezeni zaka stiedni Skoly, popis historického kontextu kvalifika¢ni pfipravy sester
v Ceské republice a analyza vyzkumnych metod a nastrojii pro posuzovani $kolniho
Klimatu. Empiricka ¢ast prace predklada dvé na sebe navazujici etapy vyzkumného
Setfeni. K dil¢im empirickym vyzkumnym cilim prvni etapy vyzkumného Setieni nalezi
ovéfeni vlastnosti vyzkumného nastroje pro posuzovani Skolniho klimatu Kantorové
(2015). Ve druhé etape vyzkumného Setfeni je provedena koncepce, konstrukce, aplikace
a ovéteni nové modifikace vyzkumného nastroje véetné analyzy a porovnani vnimani
Skolniho klimatu z pohledu Zaki stiednich zdravotnickych skol Jihomoravského kraje dle

oboru vzdélani, pohlavi a ro¢niku studia.

V zavéru muzeme konstatovat, Ze vnimani Skolniho klimatu statisticky vyznamné
nezavisi na pohlavi zakd a vyznamné zavisi na ro¢niku studia. Pfi zkouméani Skolniho

klimatu vysledky zavisi na dané skupiné respondentt, které je potfeba brat v ivahu.
Klic¢ova slova

Klima; skolni klima; prosttedi; Skolni prostiedi; adolescence; identita; percepce; zak

stiedni Skoly; Zak stfedni zdravotnické Skoly.



ABSTRACT

The submitted dissertation deals with the analysis of the school climate from the perspective
of students in the environment of secondary health schools using the concept, construction
and application of a new modification of the research instrument. The purpose of the work is
to explore a unique and unique area of school climate research, which consists of a specific
group of respondents, which are students of secondary medical schools. The main goal of the
dissertation is to analyse the school climate from the perspective of secondary health school
students in the South Moravian region, focusing on the variables that influence the perception
of the school climate among students in the given environment. The research plan is based
on the assumption that there are differences in the perception of the school climate by

secondary health school students between fields of education, gender and year of study.

The partial theoretical research objectives include the presentation of the current state of
knowledge, the definition of the basic key concepts, which are: environment, school
environment, climate, school climate and atmosphere. This is followed by a specification of
the developmental period of adolescence, a definition of a secondary school student,
a description of the historical context of the qualification training of nurses in the Czech
Republic and an analysis of research methods and tools for assessing the school climate. The
empirical part of the work presents two consecutive stages of the research investigation. The
partial empirical research objectives of the first stage of the research investigation include the
verification of the properties of Kantorova's (2015) research tool for assessing the school
climate. In the second stage of the research investigation, the concept, construction,
application and verification of a new modification of the research instrument including
analysis and comparison of the perception of the school climate from the perspective of
secondary health school students of the South Moravian region according to the field of
education, gender and year of study are carried out. In conclusion, we can state that the
perception of the school climate does not statistically significantly depend on the gender of
the pupils and significantly depends on the year of study. When examining school climate,
the results depend on the given group of respondents that needs to be taken into account.

Keywords

Climate; school climate; environment; school environment; adolescence; identity;

perception; high school student; student of secondary medical school.



UvVoD

Skola je zakladni vychovné-vzdélavaci instituce, ktera peduje o vychovu a vzdélani déti.
Ve skole dochazi k formovani osobnosti, k u¢eni zakt a navazovani socidlnich vztahu
(Kolaf, 2012, s. 385). Skolni prostfedi je tvofeno osobami, ktefi se ve $kole vyskytuji.
Jedna se o tzv. Cinitelé Skolniho prostiedi, ktefi se podileji na tvorbé prostredi zpisobem
komunikace, vzajemné interakce a kooperace. Soucasti Skolniho prostiedi je rovnéz
architektura a materialni vybaveni Skoly (Kantorova et al., 2010, s. 46). Povaha Skolniho
prosttedi muze jedince motivovat ¢i demotivovat, a to k postoji a k pristupu ke
vzdélavani, piipadné k dal§imu profesnimu rtistu. Skolni klima vystihuje konkrétni 8kolu.
M4 zésadni vliv na spokojenost ditéte ve Skolnim prostiedi a vznika zejména ze socidlnich
vztahli mezi uciteli azadky, mezi uciteli navzdjem, zdky navzijem, ze zpusobu
komunikace a zptsobu fizeni $koly. Kvalitni §kola by méla uspokojovat psychologické,
fyzické a kognitivni potfeby svych zakid a méla by poskytnout bezpecné a zdravé
prosttedi k uceni, socializaci, objevovani a zkoumani (Wang a Degol, 2016, s. 343). Skola
by rovnéz méla vytvaiet takové prostiedi, kde jsou studenti akademicky uspésni,
angazovani a citi se bezpecné. Trvale pozitivni Skolni klima podporuje socialni, emoc¢ni

a behavioralni ptizptsobeni (La Salle et al., 2021, s. 211).

Zamé&rem disertacni prace koncepce, konstrukce, aplikace a ovéfeni nové modifikace
vyzkumného nastroje pro piimé vyuziti Vv prostfedi stfednich zdravotnickych Skol.
Vyzkumny zdmér vychazi ze zjiSténi, Ze se jedna o oblast unikéatni a neprobadanou.
V Ceském prostfedi panuje zminka o Skolnim klimatu pouze od autorek Kantorové

a Jireckové (2007) a Sziicz (2017).

Piedkladana disertacni prace se sklada z teoretické a empirické Casti. Teoretickd Cast
préace je zamétena na teoretickou analyzu vyzkumného problému, empiricka ¢ast prace
ovéfuje puvodni vyzkumny nastroj, nasledné popisuje koncepci, konstrukci, aplikaci
a ovéfeni nové modifikace vyzkumného nastroje. Vzhledem k rozsahu empirické ¢asti

prace pomer teoretické a empirické ¢asti neodpovidéa stanovené normé.

Cilem prace je analyza $kolniho klimatu z pohledu zaku stiednich zdravotnickych Skol
Jihomoravského kraje. Stanovené cile a vyzkumné problémy jsou z diivodu rozsahu prace
pro piehlednost interpretovany za tvodem prace a rovnéz v uvodu teoretické a empirické
¢asti prace. Za tivodem prace jsou souhrnné uvedeny teoretické, empirické a aplikacni
vyzkumné cile a vyzkumné problémy. V tivodu teoretické ¢asti prace jsou piedstaveny
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teoretické vyzkumné cile a vyzkumné problémy, v ivodu empirické ¢ésti prace jsou
pfedstaveny empirické a aplikacni vyzkumné cile a vyzkumné problémy. Celkem jsou
V praci stanovené Ctyfi teoretické vyzkumné cile a Ctyfi teoretické vyzkumné problémy,
pet empirickych vyzkumnych cilt a ¢tyfi empirické vyzkumné problémy a dva aplikacni

vyzkumné cile a dva aplika¢ni vyzkumné problémy.

Teoreticka Cast disertani prace vymezuje teoreticky vyzkumny problém, a to analyzu
Skolniho klimatu z pohledu zaki stfednich zdravotnickych Skol, prostfednictvim Ctyt
systematicky na sebe navazujicich kapitol. Jedna se o kapitoly: Historie vzdélavani zakt
na stiednich zdravotnickych $kolach v Ceské republice, Zak stfedni 3koly,
Terminologické vymezeni pojmlii a Analyza vyzkumnych metod a nastroji pro
posuzovani skolniho klimatu. Vybér téchto kapitol je v tzké souvislosti s obsahem, jez

vymezuje vyzkumny problém disertacni prace.

Prvni kapitolou teoretické ¢asti prace byla zvolena kapitola Historie vzdélavani zakd na
stfednich zdravotnickych $kolach v Ceské republice z diivodu identifikace a popisu
historie oSetfovatelstvi, se kterou tizce souvisi pocatky osetfovatelského vzdélavani.
V uvodu kapitoly jsou definovany pojmy oSetrovatelstvi, vzdélani a vzdélavani. Kapitola
Historie vzd&lavani zakil na stfednich zdravotnickych $kolach v Ceské republice je
rozdelena na nékolik dil¢ich podkapitol, které jsou zaméteny na charakteristiku pocatkti
oSetfovatelstvi a oSetfovatelského vzdelavani, popis kvalifikacni pifipravy a vzdélavani
sester ve valeCném obdobi 1914-1945 vcetné vysvétleni pojmu zlomovy tnor 1948,
srovnani vzdélavani na stiednich zdravotnickych skolach od roku 1953 do roku 1989 se
vzdélavanim na stfednich zdravotnickych Skolach od roku 1989, zdiivodnéni reformniho
roku 2004 vcetné interpretace jednotlivych oborl stfedoskolského zdravotnického
vzdélavani, ke kterym patii studijni obor zdravotnické lyceum, zdravotnicky asistent

a prakticka sestra.

Druhou kapitolou teoretické Gasti prace byla zvolena kapitola Zak stiedni $koly, ktera
definuje pojem zak stfedni Skoly, vymezuje a popisuje kritické vyvojové obdobi
adolescenci vcetné vysvétleni pojmu sekularni akcelerace télesného vyvoje. Soucasti
podkapitoly Adolescence je dalsi dil¢i podkapitola s nazvem Vyvoj sebepojeti a utvareni
identity. Zaméfeni dané podkapitoly bylo zvoleno z divodu identifikace pojmu

sebevédomi, sebehodnoceni a sebeucty a posouzeni procesu utvafeni identity, které je
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naro¢nym vyvojovym obdobim a mize mit podobu vyvojové krize. Zminéna témata jsou

charakteristické pro dané vyvojové obdobi adolescence.

Tieti kapitolou teoretické Casti prace byla zvolena kapitola Terminologické vymezeni
pojmu, ktera prostfednictvim dvou dil¢ich podkapitol vymezuje pojmy prostiedi a Skolni
prostfedi, klima a Skolni klima. Prvni dil¢i podkapitola Prostfedi a Skolni prostredi je
zaméiena na charakteristiku pojmu prostfedi a Skolni prostfedi. Dané pojmy porovnava
s definicemi rtznych autorti a vymezuje jejich vzajemné vztahy a souvislost. Zahrnuje
grafické znazornéni, popis a vysvétleni jednotlivych urovni integrace cloveka
s prostiedim. Druha dil¢i podkapitola Klima a skolni klima v ivodu vystihuje pojem
atmosféru, nasledné charakterizuje pojem klima a Skolni klima, které¢ prostiednictvim
grafického znazornéni vzajemné porovnava. V navaznosti na pojem Skolni klima byly do
prace aplikovany dva systémové modely Skolniho klimatu uréené k podpote Skolni
zkuSenosti zaku, ve kterych rozbor jednotlivych systémt vyvozuje zavéry o vhodnosti
pouziti u zaku sttednich zdravotnickych skol. Souc¢asti podkapitoly Klima a $kolni klima
jsou dalsi tfi dil¢i podkapitoly. Prvni diléi podkapitola Aktéti Skolniho klimatu je
zameétena na ucastniky neboli aktéry Skolniho klimatu, tj. na zéky, ucitele, vedeni, rodice
a dalsi nepedagogické pracovniky Skoly. Tato dil¢i podkapitola predstavuje aktéry
Skolniho klimatu, rozebird a uvadi jejich vzajemné vztahy. Druhd dil¢i podkapitola
Faktory a typy Skolniho klimatu popisuje ptehled faktori a prvki $kolniho klimatu, které
ovlivituji Skolni klima. Soucasti je diskuse s porovnanim a posouzenim jednotlivych
faktorti Skolniho klimatu. Nasleduji dvé graficka znazornéni. Jedno znazornuje konstrukt
Skolniho klimatu s podrobnym popisem, uvedenymi vztahy a rozborem zékladnich
kategorii, druhé graficky znazornuje piehled oblasti kvality S$kolniho klimatu
s posouzenim danych oblasti. Tieti dil¢i podkapitola Vyznam Skolniho klimatu vysvétluje
vyznam Skolniho klimatu. Soucasti této podkapitoly je definovan pojem pozitivni Skolni
Klima a dvé grafickd znazornéni znakl pozitivniho $kolniho klimatu. Prvni grafické
znazornéni obecné vystihuje znaky pozitivniho Skolniho klimatu a druhé grafické
znazornéni podrobné popisuje, vysvétluje a uvadi vzajemné vztahy mezi jednotlivymi

znaky Skolniho klimatu.

Ctvrtou kapitolou teoretické ¢asti prace byla zvolena kapitola Analyza vyzkumnych
metod a nastroji pro posuzovani Skolniho klimatu, kterd stru¢né charakterizuje
kvalitativni vyzkumné piistupy a metody. Nasledné popisuje a porovnava kvantitativni

vyzkumné piistupy a metody se zobrazenim piehledu riznych typt dotaznikl

12



a hodnoticich skal pro posuzovani skolniho klimatu. Tato kapitola také prezentuje
dotazniky a hodnotici $kaly podle jednotlivych oblasti $kolniho klimatu, znazornuje

pranik a vzajemn¢ srovnava hodnotici Skaly Skolniho klimatu autor Marese a Kantorové.

Empirické ¢ast disertacni prace ve svém tivodu definuje stanovené cile a dvé hypotézy
zamétené na souvislost mezi vnimanim $kolniho klimatu a pohlavim 74kt a na souvislost
mezi vnimdnim Skolniho klimatu a ro¢nikem studia. Nasleduje popis designu
vyzkumného Setieni s jednotlivymi jeho fazemi a charakteristikou vyzkumného souboru.

Empirické ¢ast prace je rozdélena do dvou na sebe navazujicich etap.

V prvni etapé vyzkumného Setfeni dochazi k ovétfeni vlastnosti vyzkumného nastroje
Kantorové (2015), ktery je zaméfen na zhodnoceni Skolniho klimatu u zaka v prostredi
stiednich Skol. Prvni etapa vyzkumného Setfeni obsahuje nékolik fazi, ke kterym se tadi
provedeni reSers$ni ¢innosti analyzou periodik a dokumentl v elektronickych databazich,
nasleduje charakteristika vyzkumného souboru vcetné popisu vyzkumného néstroje
a jeho péti oblasti Skolniho klimatu. V dal$im kroku je realizovdna tprava vyzkumného
nastroje s redukci poctu oblasti Skolniho klimatu na ¢tyfi pro danou skupinu respondentd,
kterou tvoii zaci stiedni zdravotnické Skoly Emanuela P6tinga v Olomouci. Nasleduje
ovéfeni reliability vyzkumného ndastroje prostfednictvim vypoctu Cronbachova
koeficientu alfa a ovéfeni validity pomoci konfirmativni faktorové analyzy. Ovéfeni
validity je ilustrovano prostfednictvim schémat, kterd zndzornuji korelace vSech polozek
oblasti Skolniho klimatu s jednotlivymi faktory. Prvni etapu vyzkumného Setfeni uzavira
analyza a vysledky dat, ze kterych vyplyva konstrukce nové modifikace vyzkumného
nastroje analyzujici Skolni klima u specifické skupiny Zakd v prostfedi stfednich

zdravotnickych Skol.

Druhé etapa vyzkumného Setieni je zamétena na konstrukei a aplikaci nové modifikace

vyzkumného nastroje. Ma dvé Casti, a to predvyzkum a vyzkumné Setfeni.

V prvni ¢asti druhé etapy vyzkumného Setieni je proveden pifedvyzkum, ktery zahrnuje
konstrukei nové modifikace vyzkumného néstroje s péti oblastmi Skolniho klimatu.
Konstrukce nové modifikace vyzkumného nastroje zaujimé nejrozsahlejsi Cast
predkladané prace. Nasleduje aplikace vyzkumného néstroje véetné popisu vyzkumného
souboru, kterymi jsou zaci studijniho oboru praktickd sestra stfedni zdravotnické skoly
v Boskovicich. Soucasti predvyzkumu je rovnéz ovéfeni validity a reliability

vyzkumného ndstroje prostfednictvim vypoctu Cronbachova koeficientu alfa
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a konfirmativni faktorové analyzy. Ovéfeni validity a reliability probiha v nékolika po
sob¢ jdoucich fazich. V praci jsou prezentovany Ctyfi stézejni faze, mezi které se fadi
ovéfeni Sestifaktorového modelu, odstranéni posledniho faktoru s pfesunem polozek,
vytvoreni nového Sestého faktoru a finalni Gprava vyzkumného nastroje méficiho Skolni

klima. Vysledky rovnéz znazoriuji schémata a tabulky.

Ve druhé c¢asti druhé etapy vyzkumného Setieni je provedeno vyzkumné Setfeni pomoci
aplikace finalniho vyzkumného nastroje meéficiho Skolni klima u Zzaka stiednich
zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje studijniho oboru prakticka sestra
a zdravotnické lyceum. Nasledné dochézi k ovéfeni validity a reliability vyzkumného
nastroje prostfednictvim vypoctu Cronbachova koeficientu alfa a konfirmativni faktorové
analyzy. Ovéfeni validity je prezentovano schématy znazornujici korelace vSech poloZzek
oblasti Skolniho klimatu s jednotlivymi faktory. Dale je provedena analyza dat
Vv jednotlivych oblastech Skolniho klimatu hlavniho vyzkumného Setfeni pomoci
priméru, sttednich hodnot a rozptylu, které znazoriuji tabulky a grafy. Nasleduje ovéteni
normalniho rozdéleni dat a stanovenych hypotéz vcetné interpretace post hoc analyzy,
kterd je urCena pro srovnani vniméani Skolniho klimatu v jednotlivych roc¢nicich.
Poslednim krokem a zaroven cilem prace je stanoveni stenovych norem nové modifikace

vyzkumného néstroje.

Soucasti zavérecné Casti prace je diskuse, ve které se Skolni klima porovnéava s jinymi
kulturami, nésleduje stanoveni rizik a limiti zvoleného pfistupu, urceni pfinosu prace pro

oblast teorie a praxe vcetné prezentace etickych aspekti a zavéru prace.
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CILE PRACE A VYZKUMNE PROBLEMY

Hlavnim cilem disertacni prace je zanalyzovat Skolni klima z pohledu zaki stiednich
zdravotnickych $kol Jihomoravského kraje a odpovédét na vyzkumny problém, jak

vnimaji Skolni klima zaci stfednich zdravotnickych skol.

Vyzkumny zamér vychazi z predpokladu, ze ve vnimani Skolniho klimatu zaky sttednich
zdravotnickych skol jsou rozdily mezi obory vzdélani, pohlavim a ro¢nikem studia. Viz

kapitola1.1a2.1.

Teoretické vyzkumné cile

Cil 1: Definovat zakladni kli¢ové pojmy, prostiedi, Skolni prostredi, atmosféru, klima

a Skolni klima, adolescenci, identitu a zéka stfedni Skoly.
Cil 2: Popsat historii vzdélavani na stiednich zdravotnickych $kolach v Ceské republice.

Cil 3: Prezentovat kontext a soucasny stav feSené problematiky na zdklad€ analyzy ceské
a zahrani¢ni odborné literatury a prostfednictvim informacnich zdroja z elektronickych

databazi zabyvajici se touto problematikou.

Cil 4: Analyzovat vyzkumné nastroje pro posuzovani Skolniho klimatu dle jednotlivych

oblasti zkoumani Skolniho klimatu.
K teoretickym vyzkumnym ciliim se vazi tyto vyzkumné problémy:

Vyzkumny problém 1: Existuji vzdjemné vztahy mezi zékladnimi klicovymi pojmy

vztahujici se ke Skolnimu klimatu?

Vyzkumny problém 2: Jakym zptisobem, v historickém kontextu, probihalo vzdélavani

na stiednich zdravotnickych $kolach v Ceské republice?

Vyzkumny problém 3: Jaka vyzkumna Setfeni byla provedena k analyze Skolniho klimatu

v Ceské republice a v zahrani¢i?

Vyzkumny problém 4: Jaké jsou moznosti analyzy skolniho klimatu? Viz kapitola 1.1.
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Empirické vyzkumné cile

Cil 1: Koncipovat a konstruovat vyzkumny nastroj pro analyzu $kolniho klimatu z pohledu

zak stiednich zdravotnickych skol.

Cil 2: Aplikovat vyzkumny nastroj u zaka stfednich zdravotnickych skol Jihomoravského

kraje.
Cil 3: Overit konstruktovou validitu a reliabilitu vyzkumného néstroje.
Cil 4: Analyzovat skolni klima na stiednich zdravotnickych Skolach Jihomoravského kraje.

Cil 5: Porovnat vnimani Skolniho klimatu z pohledu zaku stfednich zdravotnickych kol
Jihomoravského kraje dle oboru vzdélani, pohlavi a ro¢niku studia a prezentovat vysledky

vyzkumného Setteni.
K empirickym vyzkumnym cilum se vazi tyto vyzkumné problemy:

Vyzkumny problém 1: Jak vnimaji Skolni klima Zaci stfedni zdravotnickych Skol

Jihomoravského kraje?
Vyzkumny problém 2: Jaké proménné maji vliv na vnimani Skolniho klimatu u zaka?

Vyzkumny problém 3: Jakym zplisobem ovliviiuje pohlavi a ro€nik vnimani Skolniho klimatu

u zaku?

Vyzkumny problém 4: Jaké jsou pfinosy a limity vybraného vyzkumného néstroje k analyze

Skolniho klimatu u zaku stfednich odbornych $kol. Viz kapitola 2.1.

Aplikacni vyzkumné cile

Cil 1: Aplikovat vyzkumny nastroj pro pfimé vyuziti ve Skolni praxi u zéka stfednich

zdravotnickych skol.
Cil 2: Ur¢it stenové normy pro prehledné vyjadieni naméfenych hodnot souboru.
K aplikacnim vyzkumnym ciliim se vazi tyto vyzkumné problémy:

Vyzkumny problém 1: Jaké jsou moZznosti vyuziti vyzkumného nastroje ve Skolni praxi

u zaku sttednich zdravotnickych $kol?

Vyzkumny problém 2: Jaké je rozlozeni naméfenych hodnot do stenovych norem? Viz

kapitola 2.
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1 TEORETICKA ANALYZA VYZKUMNEHO
PROBLEMU

Teoretickd cast disertacni prace je zaméfena na teoretickou analyzu vyzkumného
problému prostiednictvim Ctyf na sebe navazujicich jednotlivych kapitol, které vymezuji
zkoumané téma Analyzu Skolniho klimatu z pohledu zaku stfednich zdravotnickych skol
vcetné definovanych teoretickych vyzkumnych cilt a vyzkumnych probléma disertacni

prace.

Kapitola Historie vzdélavani 24k na stfednich zdravotnickych $kolach v Ceské republice
definuje a popisuje pojmy vzdélavani, vzdelani a oSetfovatelstvi. Zamétuje se na popis
historie oSetrovatelstvi a zdravotnického vzd€lavani do roku 1989 a po roce 1989 vcetné
reformniho roku 2004. RovnéZz uvadi vzajemné vztahy Skolské soustavy, shrnuje

a posuzuje Skolské zakony.

Kapitola Zak stfedni §koly je zaméFena na charakteristiku Zaka stfedni $koly, na vymezeni
a definici pojml adolescence, sebepojeti a identitu. Popisuje a vysvétluje vyvojové
obdobi adolescenci, naléza a uvadi vzajemné vztahy mezi sebepojetim a identitou

u adolescentti, uvadi zptisoby vniméani a posuzovani okoli zaku stfedniho vzdélavani.

Kapitola Terminologické vymezeni pojmu se zabyva definici pojmt prostiedni, $kolni
prostiedi, atmosféra, klima a Skolni klima. Podrobné popisuje faktory a prvky Skolniho
klimatu, také dimenze, oblasti a charakteristiky Skolniho klimatu. Vysvétluje integraci
¢lovéka s prostfedim, ndzorné€ aplikuje konstrukty Skolniho klimatu, rozebira systémové
modely v¢etné podrobné analyzy jednotlivych systémi, vystihuje vzajemné vztahy mezi
aktéry Skolniho klimatu, také mezi prostfedim, klimatem a atmosférou véetné nového
pojeti Skolniho klimatu. Sjednocuje znaky pozitivniho Skolniho klimatu, provéiuje

a hodnoti vyznam Skolniho klimatu.

Kapitola Analyza vyzkumnych metod a nastroji pro posuzovani $kolniho klimatu se
zamé&fuje na charakteristiky a popis jednotlivych hodnoticich $kal pro posuzovani
Skolniho klimatu, na analyzu vyzkumnych metod a néstrojii pro posuzovani Skolniho
klimatu, na uvedeni vz4jemnych vztahii mezi kvalitativnimi a kvantitativnimi

vyzkumnymi metodami k urceni efektivnosti pouzivanych vyzkumnych metod.
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1.1 Teoretické vyzkumné cile a vyzkumné problémy

Hlavnim cilem disertacni prace je zanalyzovat Skolni klima z pohledu zaki stiednich
zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje a odpovédét na vyzkumny problém, jak

vnimaji Skolni klima zaci stfednich zdravotnickych skol.

Cil 1: Definovat zakladni klicové pojmy, prostiedi, Skolni prostfedi, atmosféru, klima

a Skolni klima, adolescenci, identitu a zaka stfedni Skoly.
Cil 2: Popsat historii vzdélavani na stiednich zdravotnickych $kolach v Ceské republice.

Cil 3: Prezentovat kontext a soucasny stav feSené problematiky na zaklad¢ analyzy ceské
a zahrani¢ni odborné literatury a prostfednictvim informacnich zdroja z elektronickych

databazi zabyvajici se touto problematikou.

Cil 4: Analyzovat vyzkumné nastroje pro posuzovani skolniho klimatu dle jednotlivych

oblasti zkoumani skolniho klimatu.
K teoretickym vyzkumnym ciliim se vazi tyto vyzkumné problémy:

Vyzkumny problém 1: Existuji vzdjemné vztahy mezi zakladnimi klicovymi pojmy

vztahujici se ke Skolnimu klimatu?

Vyzkumny problém 2: Jakym zptisobem, v historickém kontextu, probihalo vzdélavani

na stfednich zdravotnickych §kolach v Ceské republice?

Vyzkumny problém 3: Jakd vyzkumna Setfeni byla provedena k analyze Skolniho klimatu

v Ceské republice a v zahrani¢i?

Vyzkumny problém 4: Jaké jsou moZnosti analyzy Skolniho klimatu? Viz kapitola 1.1.

1.2 Historie  vzdélavani Zzaki na  strednich
zdravotnickych §kolach v Ceské republice

Kapitola historie vzdélavani zakt na stfednich zdravotnickych $kolach v Ceské republice
vymezuje pojem vzdélavani, vzdélani a oSetfovatelstvi vcetné deskripce historického
piehledu oSetfovatelstvi a oSetfovatelského vzdélavani od jejiho pocatku, tj. od dob
Rakousko-Uherska, Ceskoslovenska a v Ceské republice. Pojem Z4k stiedni $koly je

popsan v kapitole 1.3.
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Vzdélavani oznacuje Kolar (2012, s. 430) jako organizovany proces realizovany ve
vzdé€lavacich zafizenich, ale také jako proces individualni aktivity jedince. V sociologii
se pojem vzdélavani vymezuje jako rast ¢lovéka k jeho celkové zralosti a plnosti
(Olsovsky, 2011, s. 1605). Vzdélavani rovnéz miizeme vnimat jako dva procesy, a to
proces , ziskavani a rozvoje védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych
dovednosti, rozvoje rozumové stranky osobnosti, jejiho mysleni a paméti* a ,, proces
vSestranné humanizace a kultivace (enkulturace, socializace, personalizace) clovéeka “,
jejichz smyslem je ziskani védéni (Kantorova, 2008, s. 89-90). Pricha a Veteska (2014,
s. 1220) z pohledu andragogiky vnimaji vzdélavani jako proces fizeného uceni
a vyucovani v edukacnim prostredi Skoly ¢i jiném edukacnim prostiedi. Je to také jedna
z nezbytnych podminek pteziti a vyvoje spolenosti. Vzdélavanim jedinec spéje k pravdé

a svobodg, stava se z néj skutena existence (Olsovsky, 2011, s. 1605-1607).

Vysledek vzdélavani, jez zahrnuje védomosti, dovednosti ¢i postoje, je oznacovan jako
vzdélani (Pricha a VeteSka, 2014, s. 1198). ,, Vzdeldani je vysledek vsSech procesii
a cinnosti zamerenych k utvareni cloveka“ (Kantorova, 2008, s. 92) a k jeho celkové
zmeéné. Rovnéz se jedna o vysledek harmonického procesu, kterym je vychova
(Kantorova, 2008, s. 92). Vzdélani je predmétem rdznych védnich obort, jako je
napiiklad pedagogika, sociologie, psychologie ¢i politologie. V&dni obor pedagogika
vzdélani definuje jako stav rozvinutosti ¢lovéka, jez je historicky podminéno a zahrnuje
osvojené moralni a estetické hodnoty, vytvotfené postoje k sobé samému 1 ostatnim lidem
ve spolecnosti (Kolaf, 2012, s. 428). Podle Pruchy a Vetesky (2014, s. 1198-1199) je
obsah vzdélani v priibéhu Zivota utvaten také na zdkladé sebevzdelavani ¢i celozivotniho
vzdélavani. Autofi rovnéZ upozoriuji na pedagogicke rozliSeni dvou typt vzdélani, a to

vzdélani vSeobecné a vzdélani odborné.

Vseobecné¢ vzdélani je vniméano jako vSestrannd kultivace Cloveka, kterd |, vytvari
predpoklad pro spolecenské fungovani cloveka, mmnohostranny rozvoj osobnosti
V rozsahu, ktery clovek potiebuje pro vykonavani téch druhii cinnosti, jez jsou spolecné
pro vSechny lidi nebo jejich vétsinu“ (ValiSova a Kovarikova, 2021, s. 56). Odborné
vzdélani je vysledkem odborného vzdélavani, coz ,,je rozsahly systém, tj. komplex dil¢ich
segmentii, skupin zucastnénych subjektii, specifickych druhii instituci, procest v nich
probihajicich a produkujicich urcité vysledky a efekty* (Pracha, 2019, s. 15). Odborné
vzdélani charakterizuje Kolaf (2012, s. 429) jako systém védomosti, dovednosti a postoju

neboli souhrn piedpokladi nezbytnych k vykonu urcité kvalifikované pracovni ¢innosti
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¢i profese, kterd pfipravuje zaky, studenty ¢i dospélé, a to na odbornych ucilistich,
sttednich odbornych ucilistich, stfednich odbornych Skolach, vyssich odbornych skolach,

konzervatofich nebo vysokych Skolach.

Vzdélavani a vzdélani je zakladni lidskou potfebou, ktera umoziuje a zvySuje schopnost
jedince zapojit se do rtiznych aktivit, naptiklad do ekonomickych, socidlnich, politickych
¢1 kulturnich a pfizplsobit se zméndm. Je dulezitou podminkou pro uspokojovani

ostatnich zakladnich potieb (Kalhous a Obst, 2009, s. 121-122).

Pocatky vzdélavani v Ceskych zemich sahaji do 10. stoleti, kdy pti klasterech zacaly
vznikat cirkevni Skoly, jez slouzily détem konfese, kterd je ziidila (Hordk, 2011, s. 52-
54), ve 13. stoleti se k témto Skoldm ptidaly Skoly méstské a v 16. stoleti $koly bratrské
a jezuitské. V dob¢ terezidnské reformy byla zavedena vSeobecnd vzdélavaci povinnost
pro déti poddanych. V rakouském elementarnim Skolstvi vznikly tfi druhy Skol: trivialni,
hlavni a normalni. V trividlnich Skolach se déti u€ily Cteni, psani a po€itani, v hlavni §kole
byly zaklady rozSifeny o latinu a normalni skoly ptipravovaly zdky pro gymnazia, které
nasledné vznikaly v¢etné odbornych a vysokych skol. Ve druhé poloving 19. stoleti byla
zavedena stfedni skola, tzv. redlka. Vlivem velkého fiSského zédkona z roku 1869 byly
otevieny Skoly obecné a méstanské s osmiletou §kolni dochézkou. Pro studium na vysoké
Skole museli Zaci vystudovat stiedni Skolu, ve kterych se od roku 1869 zavedla maturita.
Nasledné doslo k rozvoji dalsich druhi skol, tj. redlnych gymnazii, div¢i stiedni Skoly
aod roku 1900 lycea, ve kterych se ucily jazyky, ndbozZenstvi, déjepis, zemépis,
matematika, pfirodopis a télesna vychova. Na pocatku 20. stoleti se oteviraly rizné typy
odbornych 8kol, vysoké Skoly a instituce pro predskolni vychovu. Pfihodovy reformy
vedly ke zméné Skolského systému, kde jejich cilem bylo vytvofeni jednotné Skoly.
V roce 1948 vysel zakon o jednotné skole. Skolska soustava se ¢lenila na §koly mateiské,
narodni, stfedni a na $koly 3. stupné, jez se délily na povinné a vybérové. Skolsky zakon
z roku 1953 zavedl osmiletou a jedenactiletou stiedni $kolu. Skolsky zakon v roce 1960
stanovil povinnou Skolni dochézku na devét let, ve stfednim Skolstvi vznikala odborna
ucilisté, ucnovské Skoly a stfedni odborné Skoly. V roce 1968 byl zaveden zikon
0 gymnaziich a vznikly stfedni odborné uéilisté. Skolskym zakonem z roku 1978 se
zavedla desetiletd povinnd Skolni dochéazka, jejim absolvovanim ziskal Zak stfedni
vzdélani. Od roku 1989 doslo ve skolstvi k fadé zmén. Vznikly nové druhy $kol, a to

viceletd gymnézia, odborné Skoly, integrované stfedni odborné Skoly, vySsi odborné
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Skoly a v oblasti kurikula byla posilena autonomie kol (ValiSova a Kasikova, 2010, s. 69-

89).

Vzdélavaci systém v Ceské republice miizeme rozdélit do nékolika stupit, ktery tvofi
détska skupina, preprimarni neboli pfedskolni vzdélavani, priméarni a nizsi sekundéarni
vzdélavani, vyss$i sekundarni vzdélavani neboli stiedni vzdélavani, konzervatofte,
terciarni vzdélavani a vzdélavani dospélych. Détska skupina je urcena pro déti od
6 mé&sicu, preprimarni neboli predskolni vzdélavani je uréeno pro déti od 2-6 let, primarni
a nizsi sekundarni vzdélavani je vymezeno pro prvni a druhy stupen zékladni skoly, vyssi
sekundarni vzdelavani poskytuje stfedni vzd€lavani s maturitni zkouskou, stfedni
vzdélavani s vyuénim listem nebo stiedni vzdé€lani, konzervatoie poskytuji vzdélavani
s uméleckym zamétenim, tercidrni vzdélavani zajist'uji vyssi odborné ¢i vysoké skoly
a vzdélavani dospélych je zaméfeno na zajmové & jiné vzdélavani (MSMT, 2023).
Skolsky systém v Ceské republice tedy tvoii mateiské koly, zakladni $koly, stiedni
Skoly, konzervatote, vys§i odborné Skoly, vysoké Skoly, zdkladni umélecké Skoly

a jazykové skoly s pravem sttni jazykové zkousky.

Vzdélavani z4ka na stfednich $kolach se v Ceské republice ¥idi zakonem ¢&. 561/2004
Sb. o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), vyhlaskou 353/2016 o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzd€ldvani
a nafizenim vlady 211/2010 o soustavé obort vzdélani v zdkladnim, stfednim a vys$Sim
odborném vzdélavani. Cile vzdélavani jsou stanoveny v Néarodnim programu
vzdélavani, vypracovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, na ktery
navazaly rdmcové vzdélavaci programy, které vymezuji obsah, rozsah a podminky

vzdélavani (ValiSova a Kasikova, 2010, s. 88-89).

1.2.1 Pocatky oSetfovatelstvi a oSetiovatelského vzdélavani

OsSetrovatelstvi 1ze charakterizovat jako integrovanou védni disciplinu, jejimZ poslanim
je systematicky a vSestranné uspokojovat individualni poteby ¢loveka a poméhat tém,
ktefi o sebe nemohou, neuméji nebo nechtéji pecovat (Vytejckova et al., 2011, s. 13-14).
Jednd se o multidisciplindrni a interdisciplindrni obor, jez je ovlivilovdn vyvojem
spolecnosti, mediciny, psychologie, sociologie a dalSich spolecenskovédnich obort, ktery
nahlizi na ¢lovéka komplexné pomoci poznatkii a metod odvozenych z medicinskych,

humanitnich, biologickych a behavioralnich véd, teorii fizeni, vedeni a teorii vzdélavani
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(Véstnik MZCR, 2021, s. 10). Z historického pohledu vnima Plevova (2018, s. 7)
osetfovatelstvi jako lasku k lidem, moudrost a pomoc. Osetfovani a péce o nemocné je
podle Spirudové (2015a, s. 19) &innost pomahajici, pecujici a zaopatiujici. Jedna se

0 jedno z nejhumanné;jsich povolani a poslani.

Pocatky oSetfovatelské péce o nemocné sahaji do obdobi ran¢ho stiedoveéku, kdy lidstvo
trapila fada chorob a epidemii. S pfichodem kiestanstvi na nase Gzemi, zacali mnisi
zakladat lazarety, klastery a utulky pro malomocné. OSetfovatelskou neboli charitativni
péci poskytovali mnisi cirkevnich fadld. Jednalo se o samouky, jejichz péce byla
orientovana na uspokojovani potfeb nemocnych. Ti své zkuSenosti pfedavali z generace

na generaci (Plevova, 2018, s. 13-20). Cirkevni oSetfovatelské fady jsou znazornény

prostiednictvim obrazku 1.

6. — 10. stoleti
Benediktini

19. a 20. stoleti
tad sv. FrantiSka

11. stoleti
Johanité

Nejznaméjsi
17. stoleti cirkevni
fad sv. ofetiovatelské 12. stoleti
Alzbéty rady Johanitky,

maltézsti rytiti

16. stoleti fad
Milosrdnych bratii

13. stoleti K#iZovnici
s ¢ervenou hvézdou

Obr. 1 Cirkevni oSetfovatelské rady
Zdroj: (Plevova, 2018, s. 22-23)
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Obrazek 1 znazoriiuje nejzndméjs$i cirkevni oSetfovatelské tady, které poskytovaly
osetfovatelskou péci nemocnym v dobach od 6. do 20. stoleti. V 6. — 10. stoleti zajistoval
oSetfovatelskou péci fad Benediktint, ktery byl zalozen v roce 529, u nas v 10. stoleti.
Okolo roku 1040 oSetfovatelskou péci obstaravali Johanité, nasledovaly Johanitky a tad
Maltézskych rytifa. Ve 13. stoleti, roku 1233, piisobil rytitsky fad Ktizovnikl s ¢ervenou
hvézdou. Od roku 1572, tj. v 16. stoleti, se na oSetfovatelské péci podilel fad Milosrdnych
bratii, v 17. stoleti to byl fad sv. Alzbéty a v 19. a 20. stoleti fad sv. FrantiSka.

Postupné zacaly vznikat stfedoveéké Spitaly. Prvni Spitdl na tzemi Prahy byl postaven
vTyné v 10. stoleti a byl ur€en pro 12 nemocnych, které opatrovalo 7 Zen.
., K opatrovnictvi privadely Zeny nabozZenske pohnutky. Obétovani se a utrpeni bylo
powyseno na cil lidského Zivota“ (Katkova, 1992, s. 2). Klastery mély od roku 817
povinnost pecovat o chudé a nemocné. Z historického hlediska byla péce o nemocné
povinnosti zen v rodinach, které mély podporu a piipadnou pomoc u IéCitele ¢i 1ékare.

Pozdgji se z této Einnosti stala pomocna Zenska role a prace (Spirudova, 2015a, s. 19-20).

Pokrok ve zdravotni péci se objevil v obdobi Marie Terezie (1700-1773), tzv.
terezianskymi a josefinskymi reformami, které mély za nasledek probuzeni zajmu
0 zdravotnictvi. Meznikem v pééi o nemocné bylo obdobi Krymské valky (1854-1856),
béhem kterého byla potieba velkého mnozstvi Zen k oSetfovani ranénych vojaka, kdy se
rozhodlo o potiebé a nutnosti odborné piipravenosti Zzen (Kafkova, 1992, s. 4-8). S timto
obdobim je spojeno jméno jedné z nejvyznamnéjSich osobnosti oSetfovatelstvi a tim byla
vSestrann¢ vzdélana anglicka oSetfovatelka Florence Nightingalova (1820-1910),
nazyvana ,,ddma s lampou®, jeZ po navratu z Krymské vélky zaloZila v Londyné v roce
1860 prvni oSetfovatelskou Skolu na svété. Po jejim vzoru zacaly vznikat dalsi
osetfovatelské Skoly v jinych zemich po celém svété (Kelnarova, 2015, s. 29-32;

Rozsypalova, Safrankové a Vytej¢kova, 2009, s. 27).

K vyznamnym osobnostem v pocatcich Ceského oSetfovatelstvi fadime sv. Anezku
Premyslovnu (1211-1282), sestru Vaclava 1., jez zalozila Cesky oSetfovatelsky tad
anckolik klastert v Praze. V pozdé¢jsich letech byla pokladana za zakladatelku
oSetfovatelstvi a na konci 20. stoleti byla docenéna svatofe¢enim. K dal§im vyznamnym
osobnostem ¢eského oSetiovatelstvi patfily sv. Zdislava z Lemberka (1220-1252), Eliska
Piemyslovna (+1330), Karolina Svétla (1830-1899), Eliska Krasnohorska (1847-1926)
a Alice Masarykova (1879-1966). Svata Zdislava z Lemberka byla rovnéz zakladatelkou
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klasterti a Spitala, podle povésti méla zazratnou moc, pfichazela k lazku umirajicich,
které vzkiisila. Eliska Pfemyslovna zalozila roku 1317 klaster u svaté Anny v Brné.
Ceska spisovatelka Karolina Svétla bojovala za postaveni Zen ve spole¢nosti, vénovala
se tzv. emancipa¢nimu hnuti a roku 1871 zaloZila Zensky vyrobni spolek uréeny
pfedevSim vdovam padlych vojéki, rovnéz piispéla ke vzniku 1. oSetfovatelské Skoly
spolu s Eliskou Krasnohorskou, ktera rovnéz roku 1890 zalozila prvni divéi gymnazium.
Alice Masarykova roku 1919 zalozila Ceskoslovensky ¢erveny kiiz a prvni Vy$si socialni

Skolu v Ceskoslovenské republice. Podporovala vzdélani oSetfovatelek a financovani

Skoly (Stanikova, 2001, s. 7-18; Kutnohorska, 2010, s. 28-29).

Nejstarsi zminka o oSetfovatelském vzdélavani v ¢eskych zemich pochazi z roku 1620,
kdy soucasti nemocnice Milosrdnych bratii byla zfizena Skola urend mnichim ke
vzdélani k opatrovnické cCinnosti (Kutnohorskd, 2010, s. 57). Od druhé poloviny
19. stoleti zacaly vznikat oSetfovatelské Skoly. V dobach Rakousko-Uherska, roku 1874,
vznikla v Praze prvni Ceska oSetfovatelska $kola, na jejimz vzniku mély zasluhu dvé
Ceské vyznamné spisovatelky EliSka Krasnohorskd a Karolina Svétla. Jednalo se
0 jedinou oSetfovatelskou Skolu v té dobé u nas. Na zrozeni Skoly mélo vliv silici
narodnostni a emancipacni hnuti. Vzdélavani oSetfovatelek bylo bezplatné a probihalo
pod vedenim lékaiti, zpravidla uciteli Karlovy univerzity formou kratkodobych kurzi
(Hiskova a Kasna, 2009, s. 13), které zahrnovaly teoretickou vyuku v navaznosti na
prakticky vycvik, ¢imZ se opatrovnickd Cinnost zménila v ¢innost oSetfovatelskou.
Absolventky Skoly s diplomem se uplatiiovaly pouze v domécnostech. Nemocnice si své
oSetfovatelky vychovavaly ptfimo samy, kde po absolvovani kurzu obdrZely vyucni list.
Skola existovala kratce, pouze sedm let. Poté z ndrodnostnich diivodi zanikla (Kafkova,
1992, s. 11-19). Po uzavieni $koly nebyl oSetfovatelsky personal odborné piipravovan
(Cervenkova, Horackova a Ochtinska, 2016, s. 45). Jedina $kola pro oSetiovatelky se

nachazela ve Vidni.

1.2.2 Kvalifika¢ni priprava a vzdélavani sester do roku 1989

Do roku 1914 pozadavky na oSetfovatelskou péci byly malé, proto o nemocné pecovaly
zeny bez odborné kvalifikace. Zlom pfisel s prvni svétovou valkou, ktera sebou pfinesla
pozadavky na kvalifikovany oSetfovatelsky personal a tim ovlivnila vznik dalSich
osetfovatelskych Skol (Zelinka, 2014, s. 33). Podminky zfizeni téchto Skol vychézely

Z nafizeni rakouského ministra vnitra ¢. 139/1914, o oSetfovani nemocnych z povolani
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provozovaném (Vytejckova, 2014, s. 6). ,,Znarizeni vyplynul vznik dvouletych
oSetrovatelskych skol, stanoveni jejich organizacni struktury a obsahové naplné
vzdelavani (Cervenkové, Horackova a Ochtinska, 2016, s. 46). Timto nafizenim vznikla
regulace oSetifovatelského vzdelavani (ProkeSova a Konecna, 2015a, s. 44), jez platila pro
cirkevni a civilni skoly, které byly zfizovany pouze pii nemocnicich z divodu zajisténi
praktické vyuky zakim. Absolventky kon¢ily diplomovou zkouskou (Cervenkova,

Horackova a Ochtinska, 2016, s. 46).

V roce 1916 byla zalozena Ceska zemska Skola pro oSetfovani nemocnych. Jednalo se
0 Statni dvouletou oSetfovatelskou Skolu, jejiz ¢innost pokracovala také po skonceni
prvni svétové valky v nové vzniklém Ceskoslovensku. Skola byla soucasti vieobecné
nemocnice v Praze (Kelnarova, 2015, s. 37-38) a jejim hlavnim tkolem bylo ,,vycviéit*
osetfovatelky nemocnych pro sluzbu v nemocnici pod vedenim vyucujicich (Vytejckova,
2014, s. 6). Prvni rok probihala teoretickd vyuka ve Skole, druhy rok byla zajisténa
odbornd praxe v nemocnici. Vyuku zajiStovaly zkuSené a teoreticky vzdélané
diplomované oSetfovatelky, které byly vzacnosti. Podminkou k ziskani diplomu bylo
absolvovani dvouleté oSetfovatelské Skoly nebo tfiletd nemocni¢ni praxe spojend
s ro¢nim odbornym kurzem (Zelinka, 2014, s. 33-34). Skola mé&la vysokou tiroveti a byla
vzorem pro vznik a rozvoj fady dalSich osetfovatelskych §kol. V roce 1920 byla skola na
10 let pod spravou Ceskoslovenského &erveného kifze. Jednalo se o zadatek koncepce
vyuky oSetfovatelstvi. Skola odpovidala za odbornou piipravu osetiovatelek véetné
piipravy vedoucich osetfovatelek, tj. ucitelek (Cervenkova, Hora¢kova a Ochtinska,
2016, s. 46). Absolventky $koly se staly instruktorkami praktického vyucovani a roku
1921 zalozily Spolek absolventek oSetfovatelské Skoly, ktery byl roku 1928 pfejmenovan
na Spolek diplomovanych sester. Prvni ¢eskou feditelkou této Skoly se roku 1923 stala
Sylva Macharova (Plevova, 2018, s. 39-40). Mnohé absolventky Skoly, diplomované
sestry, si roz§ifovaly vzdélani na Vyssi Zenské socidlni Skole, kterou roku 1919 zalozila
Alice Masarykova. Po jejim absolvovani mohly diplomované sestry samostatné pracovat

Vv oSetfovatelské a zdravotni sluzb¢ v rodindch (Chvéatalova, 2009, s. 3).

Kolem roku 1920 rovnéz vznikaly v ¢eském pohranici némecké fadové Skoly, naptiklad
rodinna Skola sester sv. Ktize v Chebu, Skola sester sv. Kiize v Chomutové ¢i vyznamna
¢esko-némecka skola sv. Frantiska z Assisi v Opavé, ktera byla dikazem vysoké urovné
osetfovatelského vzdélavani v Ceskoslovensku mezi dvéma svétovymi valkami. Skola

sv. Frantiska byla urcena pro celkem 45 fadovych sester s dvouletou praxi v nemocnici.
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Vyuka probihala v knihovn¢ Slezské zemské nemocnice (Kutnohorska, 2010, s. 83-85).
Vysokou troven ¢esko-némecké skoly sv. Frantiska z Assisi v Opavé dokazuje prehled

ucebnich osnov znazornénych prostiednictvim tabulky 1.

Tab. 1 Prehled hodin teoretické vyuky v fadové oSetiovatelské Skole v Opavé

Piredmét Pocet hodin Pocet hodin
V 1. ro¢niku ve 2. roéniku

Anatomie 32 40
Fyziologie 36 36
Nauka o nemocech i s praktikem 32 48
Hygiena 32 32
OsSetrovani chorob vnitinich a infekénich 30 36
Osetrovani chorob chirurgickych 30 30
Osetrovani chorob zenskych 16 16
Péce o Sestinedélky 16 10
Péce o kojence 30 30
Péce o déti 30 20
Osetfovani nemoci koznich 5 5

Osettrovani nemoci o¢nich 10 5

Osetrovani nemoci u¢nich a krénich 5 5

OsSetrovani nemoci duSevnich 10 10
Osetrovatelska technika 10 15
Nemocni¢ni administrativa 12 10
Obcanska nauka 10 10
Socialni pé€e a zdravotni zakony 10 15
Etika 20 25
Celkem 406 428

Zdroj: (Kutnohorska, 2010, s. 86)

Tabulka 1 znazoriiuje piehled predmétl teoretické vyuky vcetné hodinové dotace
dvouleté prapravy oSetfovatelského povolani v fadové Skole oSetfovatelské v Opave.
Prvni 1 druhy ro¢nik disponuje stejnymi pfedméty teoretické vyuky. Rozdil 1ze pouze
zaznamenat v hodinové dotaci u druhého ro¢niku, ve kterém byla vyuka navySena o 22

hodin vyuky.
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Pro snizeni povale¢né vysoké kojenecké umrtnosti se zfidily stanice pro péci o kojence
a v roce 1922 vznikla v Praze v Thomayeroveé nemocnici osetfovatelska Skola pro détské
sestry (ProkeSova a Konecna, 2015a, s. 43). Rozvijela se také prace sester v terénu, kterou
vroce 1929 zavedl Ceskoslovensky &erveny kiiz (dale jen CSCK). Jednalo se
0 oSetfovatelskou a zdravotni sluzbu v rodinach, tzv. primarni terénni péci, ktera byla

zamé&fena na samostatnou praci sester (Plevova, 2018, s. 40-41).

V roce 1927 vysel pravni ptedpis, vladni natizeni ¢. 22/1927 Sb., o Gpravé sluzebnich
a platovych poméri svétskych oSetfovatelti v civilnich statnich tstavech lécebnych
a humanitnich a ve vSeobecné nemocnici v Praze, prostfednictvim kterého byly sestry,
jez splnily kvalifikacni kritéria, tj. statni zkouSku, oznaCeny diplomovana sestra. Podle
tohoto pravniho pfedpisu se oSetfovatelem ve sluzebnim poméru mohl stat pouze
diplomovany oSetfovatel neboli diplomovana sestra nad 18 let, kterd slozila statni
zkousku, splnila podminky do sluzebniho poméru a byla zdravotné a dusevné zptsobila

(Prokesova a Konecna, 2015a, s. 45).

Mezinarodni politicka situace a nebezpeCi nové svétové valky vzbudily potiebu
osetfovatelského vzdélani také na Moravskoslezském uzemi, kde v roce 1937 byla rovnéz
za podpory CSCK oteviena oSetfovatelska skola v Ostravé. Ta byla prvni svého druhu na
Moravé. Poté v roce 1939 vznikla statni oSetfovatelska Skola v Brné¢ (Kutnohorska, 2010,
s. 91). Na viech osetiovatelskych §kolach v Ceskoslovensku roéné ukonéilo studium asi
150 diplomovanych oSetfovatelek, které mimo praci v nemocnici zajist'ovaly také vyuku
v oSetfovatelskych Skolach (Zelinka, 2014, s. 34). V obdobi mezi valkami bylo na naSem
lizemi otevieno dvanict odetfovatelskych kol a v roce 1947 na tzemi Cech, Moravy

a Slezska registrovano 33 oSetfovatelskych skol (Vytejckova, 2014, s. 6-7).

Rozvoj osetiovatelstvi nasilné prerusila 2. svétova valka. Cinnost Spolku diplomovanych
Sester byla zastavena. Valecné obdobi mélo vliv na zvySenou potiebu sester, tj.
kvalifikovaného oSetfovatelského personalu a rozvoj nemocni¢niho oSetfovatelstvi.
Odborna priprava sester byla vic nez naléhava. Nemocnice organizovaly odborné
rychlokurzy. Po skonceni 2. svétové valky doslo k rychlému rozsifeni oSetfovatelskych
Skol. V roce 1946 byla v Praze oteviena Vyssi oSetfovatelska skola a v roce 1947 jich
bylo jiz 26 (Plevova, 2018, s.42-47). Na tizemi Cech, Moravy a Slezska bylo
registrovano 33 oSetfovatelskych skol (Vytejckova, 2014, s. 6-7). Do roku 1948 bylo
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oSetfovatelské vzdélavani dvouleté a podléhalo nafizeni rakouského ministra vnitra

¢. 139/1914.

Zlom povale¢ného rozvoje Ceského osetiovatelstvi a vzdélavani sester ptinesl unor 1948,
kdy doslo ke komunistickému ptevratu a byl piijat zakon 95/1948 Sb., o zékladni uprave
jednotného Skolstvi, tzv. jednotného systému obecného a odborného vzdélavani
,, Osetrovatelské skoly byly zarazeny do systéemu vyssich odbornych skol jako vyssi skoly
socialné zdravotni a byly Fizeny ministerstvem skolstvi“ (Kutnohorska, 2010, s. 107).
Skoly vznikaly ve viech vétsich méstech. Studium trvalo &tyfi roky a ¢lenilo se na nékolik
odvétvi, a to na oSetfovatelky, détské sestry, zdravotnické pracovnice, porodni asistentky,
zdravotni laboranty a zubni laboranty. OSetfovatelské skoly byly do roku 1950 soucasti
vy$si Skoly socialné zdravotni. Podle nového zdkona €. 95/1948 Sb., doslo ke slouceni
vSech oSetfovatelskych skol (Plevova, 2018, s.42-47) , spolecné s rodinnymi
a socialnimi skolami a vznikl hybrid strednich odbornych skol*“ (Kutnohorska, 2010,
s. 108). Ty byly pfejmenovany na stfedni zdravotnické skoly se vSeobecnou a kvalifika¢ni
ptipravou (Skardova, 2020, s. 98). Kvalifikaéni piiprava sester obnasela kromé odborné
ptipravy také pfipravu sester na rizné jeji role, které jiz v 50. letech 20. stoleti definovala
Hildegarda Peplauova. Jednalo se o zékladni a dil¢i profesni role sestry jako naptiklad
role oSetfovatelsky, edukatorky, poradkyné, manazerky, advokatky ¢i vyzkumnice.
K dil¢im rolim sestry fadila roli konzultanta, tutora, mediatora nebo administratora
(Spirudova, 2015b, s. 14). Skoly pfipravovaly zdravotni sestry, Zenské a détské sestry
v dennim ¢tyfletém a pétiletém vecernim ¢i dalkovém studiu (Kelnarova, 2015, s. 40-41).
Studium bylo ukonceno maturitou, diky které méli absolventi moznost hlasit se na

jakoukoliv vysokou Skolu (Kutnohorskd, 2010, s. 107).

Vydanim zdkona ¢. 170/1950 Sb., o zdravotnickych povolanich, zakona ¢. 103/1951 Sb.,
o jednotné preventivni a 1é€ebné péci a vyhlasky €. 40/1953 Sb., o odborné zptisobilosti
a odborné vychové strednich a nizSich zdravotnickych pracovniki, doslo k formalnimu
oddéleni profese setry a oSetfovatelky (Prokesova a Konec¢na, 2015b, s. 42-43). Diky
zédkonu €. 103/1951 Sb., o jednotné preventivni a 1éCebné péci, se zvysila potieba
kvalifikovaného zdravotnického personalu. Skoly nesta¢ily pokryvat poptavku
zdravotnickych zafizeni. Z téchto dlivodu byla délka studia na stfednich zdravotnickych
Skolach snizena ze Ctyf na tii roky. SniZeni délky studia nebylo efektivni, dochazelo
k pfetézovani zakii obsahem ucebni latky. Dals§i reakci na zvySenou poptavku

zdravotnickych zafizeni bylo zorganizovani dvouletych doskolovacich kurzl uréenych
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pro zdravotnické pracovniky, které byly otevieny v letech 1951-1960 (Skardova, 2020,
s. 98-102).

Od roku 1951 sestry vydavaly odborny ¢asopis Zdravotnicka pracovnice, ktery obsahoval
védecko-vyzkumnou ¢ast a slouzil k dalsimu vzdélavani. Po roce 1989 casopis zanikl
a Vvroce 1991 byl nahrazen odbornym casopisem Sestra, jez se vydava dodnes (Plevova,

2018, s. 52-53).

Dal8im dilezitym obdobim pro stfedni zdravotnické Skoly se stal rok 1953, kdy stfedni
zdravotnické Skoly pfevzalo pod svou spravu Ministerstvo zdravotnictvi, které
prostiednictvim vladniho natizeni ¢. 80/1955 Sb. prodlouzilo délku studia opét na Ctyii
roky. V roce 1956 se otevielo dvouleté pomaturitni studium s obory vzdélavani zdravotni
sestra, porodni asistentka, rentgenologicky laborant a rehabilitacni pracovnik. Zaroven se
otevielo dalkové, externi a vecerni studium. Jednalo se o mimofadné formy studia pfi
zaméstnani. Typ studia se 1i8il poctem hodin pfimé vyuky. Béhem 20 let se ménily nazvy
Skol jako naptiklad socidlné€ zdravotni Skola, vyssi zdravotnicka Skola, zdravotnicka Skola

nebo stiedni zdravotnicka Skola (gkardové, 2020, s. 98-102; Kutnohorska, 2010, s. 110).

Rok 1960 byl meznikem pro zdravotnické pracovniky, kdy byla zahijena cCinnost
Strediska pro dalsi vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikd (Smickova
a HofStetrova Knotkova, 2024, s. 13), které svou pedagogickou ¢innost zamétily na
specializacni studium a profesni ptipravu sester, diky které sestry postupné ziskavaly
vy$$i kompetence (Zelinka, 2014, s. 33). Stfedisko bylo v roce 1963 pfejmenovano na
Ustav pro dalsi vzdélavani zdravotnickych pracovnikil, se zkratkou UDV SZP, v roce
1991 doslo k dalSi zméné nazvu, a to na Institut pro dalsi vzdélavani zdravotnickych
pracovnikli v Brné a v Bratislave, se zkratkou IDVPZ. Od roku 2003 je tento institut
nazyvan Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort,
oznacovan zkratkou NCO NZO (Plevova, 2018, s. 134-135). Nérodni centrum na
profesionalni urovni nabizi rizné formy celozivotniho vzdélavani naptiklad specializa¢ni
vzdélavani, certifikované a inovaéni kurzy, odborné stdze, tiCast na Skolicich akcich,
konferencich, kongresech a sympoziich, publika¢ni, pedagogicka ¢i védecko-vyzkumna
¢innost. Podle zakona ¢. 96/2004 Sb., v jeho aktualnim znéni z roku 2017, ,,je celozZivotni
vzdeélavani, kterym se rozumi prubézné obnovovani, zvySovani, prohlubovani
a doplinovani védomosti, dovednosti a zpiisobilosti, pro zdravotnické pracovniky

povinné* (Nekudova, 2022, s. 13-14).
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Ve stejném roce, tj. roku 1960, se na Filozofické fakulté¢ Univerzity Karlovy pro odborné
ucitelky otevielo vysokoSkolské dvouoborové magisterské studium v oboru
oSetfovatelstvi (Plevova, 2018, s. 133-134), jez bylo primarné v kombinaci s psychologii
a trvalo pét let, pozd¢&ji dalkové Sestileté v kombinaci s pedagogikou (Kelnarova, 2015,
s. 40-41).

K dalsim zasadnim zdkonim a vyhlaskdm vydanych po roce 1960, které uvadi
Kutnohorska (2010, s. 114-115), patii zakon ¢. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu, dale
vyhlaska €. 44/1966 Sb., o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich
ve zdravotnictvi a vyhlaska ¢. 77/1971 Sb., o zdravotnickych pracovnicich a jinych

odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi.

Zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, stanovil podminky pro vykon zdravotnického
povolani a povinnost soustavného vzdélavani pracovnikii ve zdravotnictvi pfi vykonu
povolani. Vyhlaska ¢. 44/1966 Sb., o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych
pracovnicich ve zdravotnictvi, stanovuje zpiisobilost k vykonu povolani u stfednich
zdravotnickych pracovnikli prostfednictvim ukonceného studia maturitni zkouskou na
stiedni zdravotnické skole, rovnéz poskytuje moznost dal$iho specializacniho vzdélavani
(Kutnohorska, 2010, s. 114-115) a dopInéni znalosti cyklickym doSkolovanim stiednich
zdravotnickych pracovnikil v ¢asovém intervalu jednou za 5 let (Smickova a HofStetrova
Knotkova, 2024, s. 13-14). Pomaturitni specializa¢ni vzdélavani se rozsitily celkem o 14
oborli, a to o oSetfovatelskou péci, psychiatrickou péci, anesteziologii, resuscitaci
a intenzivni péci, zdravotni vychovu obyvatelstva, nuklearni medicinu a o péci o chrup
(Proskova a Konecna, 2015b, s. 43-45), které byly urCeny sestram, rehabilitaénim
pracovniklim, asistentim hygienické sluzby, laborantim a o¢nim optikim (Smickova
a HofStetrova Knotkova, 2024, s. 13-14). Vyhlaska ¢. 77/1971 Sb., o zdravotnickych
pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi, v oblasti dalSiho

vzdélavani urCuje nastupni praxi u sester (Kutnohorska, 2010, s. 114-115).

V roce 1976/1977 doslo ke zménam v celé Skolské soustavé, kdy byla zavedena povinna
desetiletd Skolni dochdzka. Doslo ke zméné€ predpisti vychovy a vzdélavani na Skolach
vSech stupiii s vydanim novych ucebnich osnov. Zdravotnictvi vyzadovalo zvySovani
odborné¢ urovné jak u lékafskych, tak u nelékaiskych zdravotnickych profesi

(Kutnohorska, 2010, s. 112).
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V roce 1981 vysla vyhlaska ¢. 77/1981 Sb., o zdravotnickych pracovnicich a jinych
odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi, jez definovala dalsi vzdélavani zdravotnickych
pracovnikii v Ceské republice do roku 2004 (Smi¢kova a Hofstetrova Knotkova, 2024,
S. 14-17). Roku 1983 vydalo Ministerstvo zahrani¢i nové u¢ebni osnovy pro studijni obor
zdravotni sestra. Studium bylo ponechéno jako Ctyfleté, ukoncené maturitni zkouskou.

Absolventi museli prokazat své celozivotni vzdélavani (Zelinka, 2014, s. 34).

1.2.3 Vzdélavani na strednich zdravotnickych Skolach od roku
1989

Rada Evropy vypracovala v 60. letech 20. stoleti smérnice pro jednotnou kvalifikaci
a vzdélavani sester. V roce 1989 Evropskéd komise doporucila vzdélavani sester ve 21.

stoleti na vysokoskolské urovni (Plevova, 2018, s. 138-139).

Od roku 1989 byla v Ceské republice Siroka sit’ stfednich zdravotnickych 8kol, jejiz
absolventky, vSeobecné a détské sestry, mohly vykondvat zdravotnické povolani bez
odborného dohledu. Zasadni zména pfisla roku 1991, kdy doslo ke zméné nazvu
studijniho oboru zdravotni sestra a détskd sestra na vSeobecna sestra. Zmény rovnéz
zaséhly ucebni osnovy, ve kterych byl ucebni plan rozdélen na vSeobecnou a odbornou
pfipravu. Od roku 1992 si vSeobecné sestry mély moZnost zvySit kvalifikaci
prostiednictvim bakalafskych a navazujicich magisterskych obori oSetfovatelstvi
(Rozsypalova, 2010, s. 30-32; Zelinka, 2014, s.34). Se zalozenim vyssich
zdravotnickych kol v roce 1995 doslo ke zmé&nam ve vSech typech vzdélavani, a to bez
ohledu na platnou statni administrativu, ve které pravni pfedpisy nezahrnovaly vSechny
vzdélavaci obory z diivodu rychlého vyvoje novych zdravotnickych obort. Na vyssich
odbornych zdravotnickych Skoldch vznikl obor diplomovana vSeobecna sestra,
diplomovana détska sestra, diplomovana sestra pro intenzivni pé¢i a diplomovana sestra
pro psychiatrii (Proskova a Koneéna, 2015b, s. 43-45). V roce 1996 stiedni a vyssi
zdravotnické koly byly pfevedeny ze spravy Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky
(dale jen MZ CR) pod rezort Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen
MSMT). V roce 2000 stiedni a vyssi zdravotnické skoly presly pod krajskou samospravu
(Plevova, 2018, s. 136).

V roce 2004 doslo k reformé zdravotnického vzdélavani, kterd souvisela se vstupem

Ceské republiky do Evropské Unie, kdy byl piijat zikon &. 96/2004 Sb., o podminkach
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ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (dale jen zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolédnich), ve
znéni pozdéjsich predpist, se kterymi pfisla spousta zmén, a to moznost realizace
specializaéniho vzdélavani jak v Narodnim centru oSetfovatelstvi a nelékatskych
zdravotnickych obord, tak Vv akreditovanych =zafizenich. Dale doslo k Gpravé
specializacnich  oborti, k organizatnim zménam vletné¢ zahrnuti povinnosti
zdravotnickych pracovnikli prohlubovat a zdokonalovat si odborné znalosti po celou
dobu vykonu povoldni. Vzdé¢lavaci programy musely vyhovovat podminkdm Evropské
Unie, jez reguluji vzdélani (Smickova a HofStetrova Knotkova, 2024, s. 14-17). Véstnik
(MZCR, 2021) uvadi piehled regulovanych zdravotnickych povolani podle zikona

¢. 96/2004 veetné vymezeni podminek celozivotniho vzdélavani.

Od reformy z roku 2004 byl na stfednich zdravotnickych skolach zruSen studijni obor
vSeobecnd sestra, ktery absolventim umoziloval vykonédvat nelékatské zdravotnické
povolani bez odborného dohledu. Posledni Zzaci absolvovali skolu v roce 2007 (Plevova,
2018, s. 143). Studijni obor v§eobecna sestra byl nahrazen studijnim oborem zdravotnicky
asistent, po jehoz ukon¢eni méli absolventi moznost vykonavat nelékaiské zdravotnické
povolani pod odbornym dohledem ¢i pfimym vedenim. Prvni ro¢nik oboru zdravotnicky
asistent byl otevien ve §kolnim roce 2004/2005 (Kutnohorska, 2010, s. 120). Zaci méli
moznost doplnit si vzdélani na vysSich odbornych ¢i vysokych Skolach. V roce 2005 se
na stfednich zdravotnickych Skolach otevtel studijni obor zdravotnické lyceum, které
dodnes intenzivné pfipravuje Zzaky k dalSimu studiu na vysokych Skolach se
zdravotnickym zamétenim. Od roku 2009 bylo rovnéz umoznéno studium oboru socialni
¢innosti (Kelnarova, 2015, s. 43-44). V roce 2019 byl studijni obor zdravotnicky asistent

piejmenovan na studijni obor prakticka sestra.

Kvalifika¢ni pfiprava vSeobecnych sester probiha od roku 2004/2005 pouze na vyssich
odbornych zdravotnickych $kolach, na vysokych Skolach ¢i univerzitach v souladu se
smérnicemi Evropské Unie (Plevova, 2018, s. 140-141). Od té doby vSeobecné sestry
studuji na vysokych Skolach v bakalaiskych ¢i magisterskych studijnich programech
a oborech nebo na vyssich odbornych skolach se zdravotnickym zaméfenim, po jejimz
absolvovani ziskaji titul DiS. V reformnim roce 2004 rovnéZ vznikla povinnost, tzv.

Registru zdravotnickych pracovnikl zptisobilych k vykonu zdravotnického povolani bez

32



odborného dohledu, jez byl dan zdkonem €. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich (Kelnarova, 2015, s. 43-44).

Zakon €. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, vymezuje podminky
pro vykon zdravotnického povolani bez pifimého vedeni nebo odborného dohledu, pod
odbornym dohledem a pod pfimym vedenim. V navaznosti na zdkon ¢. 96/2004, Burda
a Solcova (2015, s. 47-49) popisuji tii kategorie nelékaiskych zdravotnickych polovani.
Jedna se o zdravotnické pracovniky zpusobilé k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu, zdravotnické pracovniky zplsobilé k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu po ziskani specializované zptisobilosti a zdravotnické
pracovniky zptsobilé k vykonu zdravotnického povolani pod odbornym dohledem nebo

pfimym vedenim.

Mezi zdravotnické pracovniky zptsobilé k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu fadime vSeobecnou sestru, porodni asistentku ¢i zdravotnického
laboranta. Ke zdravotnickym pracovnikim zpusobilych k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu po ziskani specializované zpusobilosti patii vSeobecna
sestra se specializaci oSetfovatelstvi v pediatrii a oSetfovatelska péce v anesteziologii,
resuscitaci a intenzivni mediciné, znafena =zkratkou ARIP. Posledni kategorii
zdravotnickych pracovniki zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani pod
odbornym dohledem nebo pfimym vedenim se fadi studijni obor zdravotnicky asistent

(Budra a Solcova, 2015, s. 47-49), nyni, od roku 2019, studijni obor praktické sestra.

Vyhlaska €. 39/2005 Sb. stanovuje minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani
odborné zpiisobilosti k vykonu nelékatského zdravotnického povolani, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Odborné kompetence jsou stanoveny podle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.,
o0 ¢innostech zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovniki, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Vzdélavani zaklh na stfednich zdravotnickych Skoldch vychazi z Rémcového
vzdélavaciho programu (dale jen RVP) pro stiedni odborné vzdélavani, jez vymezuje
zavazné pozadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech. RVP byly do
vzdélani zavedeny Skolskym zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélani (MSMT, 2022). Studium na stfednich
zdravotnickych Skolach pfipravuje Zaky pro vykon zdravotnického polovani dle

vybrané¢ho odborného zaméteni. Zaci béhem studia ziskaji potiebné odborné védomosti,
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dovednosti anavyky, tzv. odborné kli¢ové kompetence, obsazeny v RVP, potiebné

pro vykon zdravotnického povolani. Studium rovnéz poskytuje Sirsi vSeobecné vzdélani

nutné pro dalsi vzd€lavani a K uplatnéni na trhu prace. V souvislosti se v§eobecnym

vzdélanim, RVP urcuje tzv. obecné klicové kompetence, kterymi jsou: kompetence

K uceni, kompetence k feSeni problému, komunikacni kompetence, kompetence

personalni a socialni, obcanské kompetence a kompetence kulturniho povédomi,

kompetence k pracovnimu uplatnéni, kompetence vyuzivat prostiedky informacénich

a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi (Cabalova, 2011, s. 76).

Ramcovy vzdélavaci program pro studijni obor 53-41-M/03 prakticka sestra je znazornén

prostiednictvim tabulky 2.

Tab. 2 Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani studijniho oboru prakticka sestra

Vzdélavaci oblasti a obsahové
okruhy

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou
dobu vzdélavani

tydennich celkovy

Cesky jazyk 5 160
Cizi jazyk 10 320
Spolecenskoveédni vzdélavani 5 160
Ptirodovédné vzdélavani 4 128
Matematické vzdélavani 7 224
Estetické vzdélavani 5 160
Vzdélavani pro zdravi 8 256
Vzdélavani V informacnich

a komunikacnich technologiich 4 128
Ekonomické vzdélavani 2 64
Zaklad pro poskytovani

osetfovatelské péce 8 256
Osetrovatelstvi a oSetfovani

nemocnych o4 1728
Socialni vztahy a dovednosti 5 160
Disponibilni hodiny 11 352
Celkem 128 4096
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Tabulka 2 zobrazuje ramcovy vzdélavaci program neboli rozvrzeni obsahu vzdélavani
studijniho oboru praktickd sestra. Rdmcovy vzdé€lavaci program urcuje vzdélavaci oblasti
a obsahové okruhy vcetné¢ minimalnich tydennich a celkovych ¢asovych dotaci za celou
dobu vzdélavani. Mezi obecné vzd€lavaci oblasti patii jazykové vzd€lavani, dale
spoleCenskovédni, prirodovédné, matematické a estetické vzdeélavani, také vzdélavani pro
zdravi a v informacnich a komunikacnich technologii véetné ekonomického vzdelavani.
K odbornym vzdélavacim oblastem nalezi oSetfovatelstvi, oSetfovani nemocnych
a socidlni vztahy a dovednosti. Radmcovy vzdélavaci program rovnéz zahrnuje tzv.

disponibilni hodiny. Celkem se jedna o 4096 hodin vyucovacich hodin.

Absolventi oboru prakticka sestra se uplatni ve zdravotnickych zatizenich ltizkového ¢i
ambulantniho charakteru, mohou poskytovat komunitni zdravotni péc¢i, mohou se podilet
na domaci zdravotni péci, rovnéz jako zdravotnicky pracovnik v zatfizenich socidlnich
sluzeb, a to v lécebnach dlouhodobé nemocnych, v zatizenich geriatrické péce nebo

Vv zafizenich hospicové a respitni péce.
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1.3 Zak stiedni $koly

Kolar (2012, s. 449) definuje zéka jako jedince, jenZ je soucasti specialniho socialniho
systému, kterym je $kola. Zak ma své prava a povinnosti véetné zpiisobtl chovani, které
se od n¢j ocekavaji. Role zaka je ,,jedna ze zdkladnich Zivotnich roli, do které se dostava
clovek, nejcasteji diteé nebo dospivajici, ktery se organizované uci v nékteré vzdelavaci
instituci a jehoz uceni je nekym (ucitelem, instruktorem) nebo nécim (televizni program,

soubor studijnich opor) Fizeno podle urcitého programu* (Kolat, 2012, s. 450).

Po ukonceni zékladni povinné skolni dochazky piechazi zak na stfedni Skolu a ziskéva
roli zaka stfedni Skoly. Zatazenim do rtznych instituci predstavuje pro zaka tzv. dalsi
stupent socialni diferenciace, prostiednictvim které¢ dochazi k uvédoméni si svého

budouciho spolecenského zatazeni (Vagnerova, 2012, s. 416-417).

Ptechod na stfedni Skolu pfedstavuje urcity stupen zatéze, ktery muze byt pro zdka
stresujici. Zak se ocitd v novém prostedi, s novymi spoluzaky, kde si za¢ina budovat své
nové postaveni (Vagnerova, 2012, s. 417). U zakl se z téchto divodii mohou objevit
vysoké absence souvisejici s prozivanim negativnich emoci (Gallé-Tessonneau a Gana,
2019, s. 153). Adaptabilita ve vzdélani je nezbytnd pro kariérni rozvoj sttedoskolskych
zaku a je rovnéz izce spojena s akademickymi vysledky. Wang et al. (2024, s. 718-731)
Vv této souvislosti provedli vyzkumné Setfeni analyzou latentniho profilu, prostfednictvim
které zkoumali kariérni adaptabilitu a jeji vliv na vysledky zakt. Profily kariérové
adaptability prokazovaly znaéné rozdily v akademickych vysledcich. Uspésni Zaci
vykazovali nadpriimérnou kontrolu, vysoké sebevédomi a znacnou spolehlivost oproti

zaktim s nizkou kontrolou a nizkym sebevédomim.

Pro mnohé Zaky stfednich Skol ,,je diileZité dosahnout néjakého vzdélani. Studium dava
Sanci k dalsimu seberozvoji a k potvrzeni vlastnich kompetenci, ale také miize
predstavovat vlastni riziko, Ze vysledky nebudou uspokojujici “ (Vagnerova, 2012, s. 417).
Motivace ke Skolni praci je pro mnohé sttedoskoléky slaba. Z téchto diivodu je potieba
podporovat pozitivni socialni, emociondlni a motivacni vysledky (Roberts, Fawcett
a Searle, 2019, s. 743). Pravidla Skoly Zaci povazuji za jakousi ,,nutnost. Normou je
sdileni nazoru na Skolu, kterou neberou pfili§ vazné (Vagnerova, 2012, s. 418). Vztahem
zakl ke skole se rovnéz zabyvali Kotok, Ikoma a Bodovski (2016, s. 569). Podle nich
nastavenim kéazenského fadu a pravidel ve sSkole vede ke snizené pravdépodobnosti

predcasného ukonceni Skolni dochazky zéky.
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Zménami soundleZzitosti se Skolou a akademickou motivaci v priibéhu let se zabyvali
Gillen-Oneel a Fuligni (2013, s. 687-692) pomoci longitudinalni studie u zakt Latinské
Ameriky, Asie a Evropy. Dlouhodobé analyzy v prubéhu let ukazaly u starSich zaka vyssi
pocit soundlezitosti se Skolou, pozitivni vnimani Skoly z hlediska jeji uzitecnosti bez
ovlivnéni skuteCnymi vysledky. Zavér studie zdiraziuje dilezitost soundlezitosti se
Skolou pro udrZeni akademické angazovanosti zaki béhem dospivani. Podporou skolni
prislusnosti se rovnéz zabyvali Allen et. al. (2018, s. 1-20) prostfednictvim metaanalyzy
faktort ovliviiujici na individuélni a socidlni trovni u zakt jejich sounalezitost se Skolou
béhem dospivani ve vzdélavacim prostiedi. Pomoci deseti faktort (akademicka motivace,
emocni stabilita, osobnostni charakteristiky, podpora rodict, vrstevniki a uciteld,
pohlavi, rasa a etnikum, mimoskolni aktivity a zivotni prostiedi Skoly) zjistili nejsilné;si
prediktory sounadlezitosti se Skolou, které souvisi s podporou ucitele a pozitivnimi
osobnimi vlastnosti. Studie zaroven poskytuje poradentstvi a pochopeni faktort, na které

by se Skoly mély zaméfit pro co nejvetsi podporu zaka.

K dosazeni pozitivniho vyvojového postupu je mimo jiné velmi dulezité vytvofit zakiim
ptilezitosti k vyuziti jejich osobnich silnych stranek (Rekiene a Pakrosnis, 2021, s. 40).
zaky klicovym pozitivnim socialnim a emocionalnim dovednostem pro dosaZeni
akademickych a také emocionalnich tspéchu. Sandel et al. (2012, s. 395) dopliuje, Ze
socialné-emocionalni rozvoj u adolescentd mohou podpofit efektivni socio-emocionalni
vyukové programy, které jsou zaméfeny na rozvoj intrapersondlni a interpersondlni
oblasti, jeZ jsou dulezité k pfijmuti mnoha socialnich roli, jako je napiiklad role zak,
spoluzékd ¢i pratel. Ma, Shek a Leung (2019, s. 808) apeluji na pozitivni vyznam
programu rozvoje mladeze a dospivajicich, jez piinasi pozitivni rozvoj mladeze, zivotni

spokojenost a prosperitu.

1.3.1 Vyvojové obdobi adolescence

24

(Pugnerova, 2019, s. 71), ktery za€ind prvnimi zndmkami pohlavniho zrani a kon¢i
dovrSenim plné pohlavni zralosti véetné vyznamnych a ndpadnych psychickych zmén
(Langmeier a Krej¢itova, 2018, s. 142). Zahrnuje obdobi rané adolescence neboli
pubescence, jez je odvozeno z latiny a znamena ochlupeni (11-15 let) a obdobi pozdni

adolescence neboli dortistani (15-22 let) (Ri¢an, 2009, s. 278; Vagnerova, 2012, s. 369).
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Tato dv€é vyvojova obdobi na sebe Gzce navazuji a vykazuji urCitou individudlni
variabilitu v psychické a socialni oblasti (Kelnarova a Matéjkova, 2010, s. 103).
Mamdani a Hussain (2015, s. 47) dospivani oznacuji jako piechod z détstvi do dospivani.
.,V jednoduse organizovanych spolecenstvich neexistuje samostatné obdobi dospivani,
kterému by byl pripisovan zviastni vyznam tim, Ze se jedincum dostdava jinych prav
a povinnosti nez detem nebo na druhé strané dospelym** (Langmeier a Krejcitova, 2018,
s. 146).

vvvvvv

Adolescence je jedno z nejslozitéjsich a nejkritictéjsim vyvojovym obdobim jedince, ve
kterém probihaji vyznamné socialni, kognitivni a nervové procesy (Uddin a De Los
Reyes, 2022, s. 1209). Jedna se o obdobi dynamickych zmén ve vSech oblastech vyvoje,
a to ve fyzickém, psychickém, socialnim (Witkowski, 2022, s. 209) a emocionalnim
(Mamdani a Hussain, 2015, s. 47). Béhem rané adolescence dochdzi k vyznamnym
télesnym zménam, k tzv. pohlavnimu dozravani (Vagnerova, 2012, s. 367), jejichz
intenzita mé vliv na psychiku daného jedince (Ri¢an, 2009, s. 177), také u jedinct dochazi
ke zménam zplisobu mysleni a emoc¢niho prozivani, potieby jistoty a pfijatelné pozice ve
sveéte (Vagnerova, 2012, s. 369-370). Za poslednich 100 let se urychlilo dospivani
I celkovy rust. Jedna se o tzv. sekularni akceleraci télesného vyvoje, ktera posunuje dolni
urychleni rustu do vysky (Langmeier a Krejcitova, 2018, s. 145-164). Na tento fenomén
ma vliv intenzivni piisobeni podnétii, spravna vyziva a dostateéna hygiena (Rican, 2009,
s. 177). Rovnéz v tomto vyvojovém obdobi dochazi k prodluzovani doby dokonceni
plného rozvoje. K dosazeni plné psychické a socialni zralosti ,, potrebuje jedinec vice casu
nejen na dosazeni vyssiho vzdelani a vycviku, ale pri stoupajicich narocich a zatezich
V soucasné spolecnosti i na plny rozvoj vsech slozek osobnosti** (Langmeier a Krej¢ifova,
2018, s. 145). ,, Naroky na vzdelani a profesiondlni pripravu oddaluji dosazeni socialni

zralosti* (Langmeier a Krejéifova, 2018, s. 164).

K zékladnim psychickym potifebdm v adolescenci patii pocit jistoty a bezpeci, potieba
seberealizace a potieba oteviené budoucnosti. Potieba jistoty a bezpeci je vazana na
minulou zkusenost, aktualni prozitky i budoucnost. Potieba seberealizace je popsana nize
v kapitole 1.3.1.1. Potieba oteviené budoucnosti a formovani riznych moznosti mize
fungovat jako otevieni nové perspektivy. Jakmile je adolescent schopen o budoucnosti
redln€ uvazovat, tehdy ma budoucnost pro jedince subjektivni vyznam (Vagnerova, 2012,

5. 387).
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Mezi hlavni problémy u adolescentl patii jejich ,,socidlni nezakotvenost®, tj. nevnimaji
se jiz jako déti, zaroven nejsou dospéli. To zptisobuje nejistotu v jejich roli-détstvi, které
jiz neni dospélymi tolerovano, coz vede k labilit¢ a nerovnovdze mezi nadmérnym
o¢ekavanim a depresivnim podceniovanim (Kern et al., 2015, s. 177-178). Podle
Puchalske-Wasyl, Lyziaka a Zarzycka (2022, s. 273) se rovnéZ jedna o obdobi vyjimecné

citlivé k idealum.

Adolescenti se pfedevsim zamétuji na interakce s vrstevniky, s rodinou a se spolecnosti
jako celek (Crespo Lopes a Liljefors Persson, 2023, s. 1-2), tzn. ve svych aktivitach se
obraceji smérem ke druhym, pomahaji si uspokojovat rizné potieby. Je to obdobi sily
a zavislosti na druhych. Emo¢ni jistotu hledaji u jedincti s podobnymi hodnotami a zajmy
(Kelnarova a Matgjkova, 2010, s. 103-104). Kirova (2017, s. 59) vnima adolescenty
a zaky stiedni Skoly jako socialni aktéry, ktefi se aktivné podileji na produkei a reprodukci

své vrstevnické kultury.

Aby adolescenti vyrostli ve zdravé, starostlivé a zodpovédné dospélé (Ma, Shek a Chen
2019, s. 961), musi plnit fadu vyvojovych tkold, adaptivnich a maladaptivnich strategii
emoc¢ni regulace (Dixius a Mohler, 2023, s. 1) véetné vyvoje sebepojeti (Langmeier
a Krejéitova, 2018, s. 160). Dochazi ke komplexni psychosocialni proméné, k potvrzeni

socialni identity a rozvoji vlastni identity (Vagnerova, 2012, s. 371).

,,Je to obdobi hledani a prehodnocovani, Vv némz md jedinec zvladnout vilastni promeénu,
dosahnout prijatelného socidalniho postaveni a vytvorit si subjektivné uspokojivou,
zralejsi formu identity” (Vagnerova, 2012, s. 367). Pro spravny vyvoj adolescenti je
kromé& rozvoje osobni identity potiebny také rozvoj intimity, sebetcty a kompetence
véetné hledani nezavislosti na rodi¢ich. Pokud dospivajici fyzicky a psychicky dozraji,

jsou schopni rovnéz piebirat odpovédnost (Ma, Shek a Chen 2019, s. 961-962).

V adolescenci je dité ohroZeno rizikovymi vlivy a rizikovym chovanim, na které ma
zasadni vliv prostiedi, ve kterém se nachazi (Uddin a De Los Reyes, 2022, s. 1209),
rovnéZ je vystaveno negativnimu dusevnimu zdravi a antisocidlnimu chovani z divodu
silngjsich emocionalnich reakci na zmény béhem dospivani, které mohou mit vliv na
zdravi ditéte s dlouhodobymi u¢inky (Mamdani a Hussain, 2015, s. 47). U rizikovych
skupin jsou dulezité preventivni intervence urCené adolescentim (Valadez-Garcia
a Oropeza-Tena, 2020, s. 157). Prub¢h dané¢ho vyvojového obdobi taktéz zavisi na

kulturnich a spolecenskych podminkach, ze kterych vyplyvaji pozadavky a ocekavani

39



dané spolecnosti. Z téchto divodu je dalezity rozvoj urcité schopnosti a dovednosti, které

adolescent povazuje za dulezité (Vagnerova, 2012, s. 367-369).

1.3.1.1 Sebepojeti a utvareni identity

Pojem sebepojeti mizeme vymezit vztah ¢i postoj jedince k sobé samému, neboli tzv.
urCity obraz o sob¢. Tvofii jej racionalni neboli kognitivni a emocionalni prvky, které
zahrnuji sebehodnoceni, sebetctu a sebevédomi (Kolafr, 2012, s. 351). Pauknerova (2012,
s. 101) definuje sebepojeti jako vlastnosti odrazejici vztah ¢lovéka k sobé samému, ktery
vychazi z jedincovy miry sebepoznani a sebehodnoceni, jako je naptiklad sebekriti¢nost,
ukaznénost, skromnost ¢i sobeckost. Sebepojeti miizeme rovnéz definovat z pohledu
socialné kognitivni psychologie, kterd timto pojmem oznacuje ,,souhrn predstav
a hodnoticich soudi, ktery jedinec o sobé chova‘ (Blatny, 2010, s. 107). Pfedevsim se
jedna o kognitivni neboli mentalni reprezentace véetné percepce sebe sama, jez vyjadiuje
védomi o vlastni existenci. Jde o tzv. sebesystém, ktery zahrnuje naptiklad sebehodnoceni
a seberegulaci (Kucera, 2013, s. 106), ale také sebeuctu, sebevédomi a sebedlivéru

(Pugnerova, 2019, s. 126).

Jednotlivé slozky sebepojeti podle Kolaie (2012, s. 351) jsou zndzornény prostiednictvim

obrazku 2. Jedna se o slozku sebevédomi, sebehodnoceni a sebetctu.

Sebevédomi

Sebehodnoceni 4% Sebepojeti

Sebetcta

Obr. 2 Slozky sebepojeti
Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Obrazek 2 znazornuje jednotlivé slozky sebepojeti, ke kterému patii sebevédomi,

sebehodnoceni a sebeucta.

Sebevédomi se rozviji ve spojeni s vrstevniky, s rodici, ugiteli & ostatnimi lidmi. Uzce
souvisi se sebedivérou, s védomim svych kvalit a schopnosti (Kolatr, 2012, s. 354),
pocitem vlastni hodnoty, tzv. osobni ceny. Diilezité je dosazeni zdravého sebevédomi, jez
ma své vyhody, ke kterym napftiklad patii odolnost proti negativnim vlivim okoli ¢i

snadné&jsi navazovani kontakti (Pugnerova, 2019, s. 127).

Sebehodnoceni v doslovném piekladu znamena hodnoceni sebe sama, svého chovani,
jednani, postojii a postupli. Jedna se o schopnost kritického pohledu na sebe, tj.
nepiecenovat se a ani se nepodcenovat (Kolar, 2012, s. 351). Na pocatku dospivani
uroven sebehodnoceni zna¢né klesa, jedinci se vnimaji velmi kriticky a posuzuji se podle
reakce druhych lidi v okoli. Kolem 15-16 let iroveil sebehodnoceni opét postupné nartista

(Langmeier a Krej¢ifova, 2018, s. 161).

Sebetcta souvisi se zdravim a s chovanim. Jde o hodnoceni sebe sama vcetné pociti vici
vlastni osob¢. Vysoka mira sebeucty muze u adolescentll rovnéz vést k experimentovani
naptiklad s koufenim ¢&i alkoholem. Oproti tomu nizka mira sebetcty, v souvislosti se
zdravim, muze u adolescentii vést k porucham piijmu potravy (Ayers a Visser, 2015,
s. 210). Na sebeuctu a sebekontrolu u zaki stednich $kol se ve své experimentalni studii
rovnéz zaméfili Kang a Kim (2023, s. 172). Jejich studie zkoumala ucinky
desetitydenniho programu neboli intervence zamétené na v§imavost stresu, koncentrace,
sebetcty a sebekontroly u zaki stfednich §kol. Ctyfi tydny po absolvovani programu Z4ci
vykazovali niz8§i uroven stresu, zlepSenou koncentraci, sebeuctu a sebekontrolu ve
srovnani s vychozi hodnotou. Podle vysledkli program vsimavosti ucinné zlepSuje

koncentraci zakli a mé¢l by byt zaclenén do stfedoskolskych osnov.

Longitudinélni studie Coelho, Beara a Bréase (2020, s. 1793-1798) se zaméfila na
zkoumani vztahi mezi sebepojetim, sebelctou, predstavami a hodnocenim Skolniho
klimatu Zaky. Vicerozmérny radmec méfici blahobyt Skolniho prostfedi pomoci F5 skaly
obsahuje akademickou, socidlni a emocionalni subskalu pouzivanou pro hodnoceni
sebepojeti ve Spanélsky mluvicich zemi. Studie zkoumala vliv vnimani Skolniho klimatu
na akademické, socidlni a emocionalni irovni v€etné sebepojeti, sebetcty a sebevédomi

u zaka. Pozitivni vnimani Skolniho klimatu je u zakd spojeno se sebetictou a sebepojetim.
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Dle Hsueho, Yu a Wanga (2023, s. 6818) ma zdravé sebepojeti vliv na psychické zdravi
zaki. Chybné sebepojeti mize vést k antisocidlnimu chovani, agresivité a nasili (Castedo,

Juste a Alonso, 2015, s. 219).

Adolescence je rovnéz vyvojové obdobi charakteristick¢é hledanim a utvafenim své
identity (Pugnerova, 2019, s. 75). Identita v piekladu znamena totoznost (Ri¢an, 2009,
S.279) a je jednou ze zakladnich psychologickych potieb, ktera zahrnuje kontinuitu,
integritu a konzistenci (Tokur a Dogan, 2023, s. 705). Macdermid a Dehaan (2017, s. 17)
identitou rozumi ,, dynamické zapadani casti osobnosti do reality socialniho svéta tak,
aby clovek mél pocit vnitini soudrznosti a smysluplného vztahu k redalnému svétu . Pricha
(2010, s. 120) vnima identitu jako pocit sounalezitosti a ptislusnosti jedince k urcitému

spoleCenstvi, ktera souvisi s charakteristikami osobnosti.

Pokud se na pojem identita podivame z pedagogického hlediska, miizeme jej vymezit
jako totoznost jedince, neboli zpusob, jak konkrétni jedinec vnima svou stejnost
a kontinuitu v ¢ase a také vyznam své existence. Oproti tomu sociologie identitu
vysvétluje jako uvédomeéni jedince, jaky je ¢lovek a jak se od druhych 1isi (Pugnerova,
2019, s. 75). Pugnerova (2019, s. 75-76) pracuje rovnéz s pojmy osobni, socidlni
a skupinova identita. Osobni identita zahrnuje sebereflexi a sebepojeti neboli vlastni
pojeti sama sebe. Socialni identita urcuje pfislusnost jedince ke konkrétni socidlni
skuping, s ¢imz souvisi tzv. skupinova identita neboli ,,pfinalezitost* k dané skuping, a to
naptiklad oblékanim ¢i gesty. Podle Crocetti et al. (2024, s. 397) mohou byt procesy

osobni identity a socialni identifikace pro adolescenty velmi naro¢né.

Hledani identity znamena pro jedince razantni vyvojovy piedél, ktery mize mit podobu
vyhrocené vyvojové krize. Budovani identity je naro¢ny ukol (Ri¢an, 2009, s. 279-280),
ktery se d&je predevsim prostiednictvim zazitktu (Crespo Lopes a Liljefors Persson, 2023,
s. 1) a hledanim odpovédi na otazky: kym jsem, kam patiim, jaké madm hodnoty
(Langmeier a Krejéitova, 2018, s. 160), cemu véiim, ¢eho chei dosahnout a ¢im chei byt
(Rigan, 2009, s. 279-280). B&hem budovani identity dochazi ke ,, konfliktu mezi potiebou
integrace sebe samého a potrebou vyrovnat se s nejasnymi pozZadavky spolecnosti
zpuisobem vyhovujicim ve smyslu nalezeni vlastniho mista v tomto spolecenstvi
(Pugnerova, 2019, s. 75), kde vrstevnicka skupina slouzi jako opora daného jedince, ktery

se muze uspokojivé identifikovat K prislusné skupiné, s niz vytvaii tzv. skupinovou
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identitu, jez mu pomaha ptekonat prekazky v procesu osamostatiiovani (Vagnerova,

2012, s. 423).

Vytvoreni subjektivniho vnimani identity tvoii zéklad pro vyvazeny pocit identity
Vv dospélosti (Tokur a Dogan, 2023, s. 705-722). Rozdily ve vniméani identity se u jedinct
objevuji na podkladé kognitivnich a nervovych procesu (Uddin a De Los Reyes, 2022,
s. 1209). ,,Rozvoj identity neni jednoduchy a jeji dosazeni je charakteristické pro

integrovanou dospélou osobu ““ (Pugnerova (2019, s. 77).

Pugnerova (2019, s. 76-77) v souvislosti s rozvojem identity uvadi Ctyfi statusy jako tzv.
momentalni reakce v dané situaci. Jedna se o rozptylenou neboli difuzni identitu, prejaty
zpusob identity, prodlouzenou identitu neboli moratorium a dosaZenou identitu.
Rozptylena identita je charakteristicka pro nevyzralého a snadno ovlivnitelné¢ho jedince
druhymi lidmi, nejcastéji svymi vrstevniky, ktery své chovani ptizptisobuje dané skupiné
na ukor své potfeby potvrdit si svou vlastni socidlni identitu. Pfejaty zpiisob identity
vymezuje zavislého jedince na autoritach, tj. jedna se o jedince, ktery piebira nazory od
autorit naptiklad od ucitelt ¢i rodici, aniz by si tyto ndzory ovetil svou vlastni zkuSenosti.
Prodlouzeny typ identity neboli moratorium znamena stav jedince, ktery v rdmci rozvoje
identity experimentuje, zaujima rizné nazory a zkousi si rizné role a zajmy. Dosazena
identita charakterizuje jedince, ktery si proSel krizi identity a dospél k vlastnimu

rozhodnuti a nazoram. Rovnéz souvisi s dosazenim lepSich vysledki ve skole.

1.3.1.2 Posuzovani a vnimani okoli u adolescenta

Vnimani neboli percepce je zakladni kognitivni, tj. poznavaji proces, ktery jedinci
umoziuje kontakt s okolnim svétem 1 se sebou samym (Rican, 2009, s. 38). Kapitola
posuzovani a vnimani okoli je zaméfena na percepci a hodnotici procesy u adolescentli

(Kantorova, 2015, s. 37).

Existuji rizné zpsoby vnimani a posuzovani lidi. Nakone¢ny (2009) ve své publikaci
uvadi nékolik moZnych chyb ve vnimani lidi neboli socialni percepci. Jedna se napiiklad
0 tzv. halé efekt neboli efekt prvniho dojmu, tj. dobry-$patny, o posuzovani a pfifazovani
vlastnosti danému jedinci podle jeho zevnéjSku nebo stereotypizace, coZ znamena
vnimani jedince podle pfedem danych kritérii, tj. vlastnosti urcité skupiny (Nakonec¢ny,
2009, s. 149). Pugnerova (2019, s. 154-159) v této souvislosti dopliuje dal$i mozné chyby

v socialni percepci jedince. Jedna se naptiklad o implicitni teorii osobnosti, kdy danému
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jedinci, na zékladé jedné jeho vlastnosti, jsou pfifazovany vlastnosti dalsi. Dal§i chybou
v socidlni percepci miizeme uvést napiiklad tzv. efekt shovivavosti, kdy se dany jedinec
posuzuje a hodnoti spiSe kladné nez zaporné. Rian (2009, s. 41-52) v souvislosti
S vnimanim popisuje moznosti zpracovani senzorického materidlu. Jedna se naptiklad
0 tzv. figuru na pozadi, kde je zapotiebi z naSeho vnimani vyclenit z fady podnéti

nedulezité, aby ty dilezité se jevily jako figura na pozadi.

Posuzovani a hodnoceni dané situace adolescenty mé kognitivni a rovné€z emocionalni
charakter. Stejné situace mohou jedinci prozivat rizné (Kantorova, 2015, s. 37). Jsou
znaén¢ ovliviiovani svymi emocemi, jsou precitlivéli na rizné vnéjsi podnéty. Dokazi se

velmi rychle nadchnout, projevit Stésti, radost, rovnéz také vztek, smutek ¢i zlost.

Adolescenti jsou nadmérné kriticti a maji sklon s kazdym polemizovat. To prameni
zZ jejich presvédceni, Ze jejich argumenty jsou dostatecné silné a jasné. OdliSny néazor
vnimaji jako projev neochoty ¢i omezenosti. Rozumové argumenty toleruji, po
emociondlni strance vSak nejsou pro né piijatelné. Z téchto divodl Casto ulpivaji na
jednom nazoru, ktery povazuji za nejlepsi a nejsou ochotni pfipustit, Ze nemusi byt
spravny. Jejich postoj 1ze chapat jako zaujeti vlastnimi ivahami. Byvaji radialni, odmitaji
vyjimky a kompromisy. Obecné principy a pravidla pfijimaji, avSak zamitaji pfijmout

fakt, Ze néktera pravidla vzdy nemusi platit (Vagnerova, 2012, s. 387-388).

Langmeier a Krej¢itova (2018, s. 153) dopliji, Ze se jedna se o obdobi nalézani svého
osobité¢ho zpisobu emancipace, kterd se projevuje rozporem mezi hodnotami rodiny
a spolecnosti a také rozporem mezi mladsi a star$i generaci. Adolescenti jiz nejsou vazani
na normy a hodnoty rodi¢t, revoltuji proti nim, ¢asto je kritizuji a posuzuji, vytykaji jim
nedostatky, stydi se za projevy lasky a odmitaji jejich pfiliSnou kontrolu. Na druhé strané

nekriticky pfijimaji nové vzory a Zivotni cile.

Pokud se zaméfime na vnimani a vztah ranych a pozdnich adolescenti ke $kole a k uceni,
u mladSich adolescentli se méni vztah a motivace k uceni, tj. isp&Snost ve Skole prestava
byt jejich cilem. Motivace k u€eni zavisi na konkrétnim ucivu, zda ma jedinec o dané
ucivo zajem, jevi se mu jako uzitené nebo zbyte¢né. Rovnéz je to také s postojem
Kk jednotlivym pfedmétim. Vztah k u€itelim a jejich pozadavkim je krititéjsi. Zména
nastava u starSich adolescentll, ktefi jsou motivovani ke Skolni praci z dlivodu pfijeti na
vysnény obor vzdélani. Star$i adolescenti ucitele vnimaji jako osoby, které nejsou

oteviené a nemaji respekt k jejich nazorim. Tyto zmény vyplyvaji s vyvojem sebepojeti
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a utvareni své vlastni identity (Vagnerova, 2012, s. 412-420). Reaguji zkratkovitymi
generalizacemi, jez byvaji neptesné ¢i nesmysiné. Naptiklad se jednd o vyrok ,,vSichni
ucitelé jsou nespravedlivi“ z divodu pfidéleni horSi znamky jednim ucitelem
(Vagnerova, 2012, s. 388). To potvrzuje Simitkova-Cizkova (2010, s. 128) a dodava, Ze
jejich radikalnost se projevuje jednostrannosti v chédpani a hodnoceni dané skutecnosti,

kterou vnimaji zjednodusSeng.

Adolescenti obvykle vnimaji strach z negativniho hodnoceni. Ten Ize snizit zapojenim
programu pro podporu zdravi a prevenci pusobici na nepfiznivé vlivy a télesnou
nespokojenost (Trompeter, 2023, s. 646). Negativni hodnoceni pro zéka ptredstavuje pocit
nedostatecnosti ¢i selhani (Kolar, 2012, s. 133). Castd zkuSenost s neuspéchem
a s negativnim hodnocenim miize vést k vytvofeni negativniho sebepojeti, coz miize byt
pfi¢inou bezmocnosti projevujici se rezignaci zdka ke Skolnim aktivitdm (Pugnerova,
2019, s. 127). Adolescenti rovnéz velmi citlivé vnimaji spravedlivost pti hodnoceni. Ta
je pro né nesmirné dulezita (Cook, 2016, s. 9). Spravedlivym hodnocenim a jeho vlivem
na studijni Uspéchy se ve své studii zabyvali Javed et al. (2023, s. 96-116), jejichz cilem
byla podpora uceni zaki pomoci vyukovych aktivit a rizné moznosti hodnoceni vedouci
k podpoie vSech zaki. Vysledky studie doporucuji zohlednéni uéebnich styli u zaki

a respektovani jejich potieb, coz vede k lepsim studijnim vysledkim.

Studie Gauley (2017, s. 2-10) se zamétila na hodnoceni akademickych vysledkt u zaka
a potvrdila angazovanost Zaku jako dulezity predpoklad uspé$né a bezpecné budoucnosti.
Vysoké akademické tirovné dosahuji Zaci, kteti se uci, jsou ve Skole radi a jsou socialné
uvédoméli. Na hodnoceni a zlepSeni akademickych vysledkli u zakt se ve své studii
rovnéz zamétili Wang a Degol (2016, s. 315-352) pomoci konstruktu Skolniho klimatu
k méfeni dopadu Skolniho klimatu na vysledky zakt. Konstruktu $kolniho klimatu
obsahuje ¢tyfi domény (akademické prostfedi, komunita, bezpecnost a instituciondlni
prostiedi) a tfindct dimenzi (uceni, vedeni, profesni rozvoj; kvalita vztahti, propojenost,
respekt k rozmanitosti, partnerstvi; bezpecnost socidlni, emocionalni a fyzicka, kazen
a potradek; environmentalni pfimétenost, struktura organizace a dostupnost zdroji).
Autofi vnimaji zasadni podporu multidimenzionality Skolniho klimatu. ,, Zahrnuti vice
domén obohacuje charakterizaci vyzkum klimatu Skoly a zvySuje pravdepodobnost
vytvoreni smysluplné zmeény prostrednictvim iniciativ skolské reformy, které se zaméruji

na vice cest k uspéchu studentii* Wang a Degol (2016, s. 343). Jejich vyzkum prokazal
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souvislost mezi pozitivnimi rysy Skolniho klimatu a optimdlnimi vysledky zaki

v akademické, behavioralni a psychosocialni oblasti.

Lombardi et al. (2019, s. 1-11) hodnotili vliv Skolniho klimatu na pocity pohody
a zapojeni do vychovné-vzdélavaciho procesu u stfedoskolskych zaku. Jejich cilem bylo
prozkoumat faktory podporujici angazovanost a pohodu zakl ve Skole prostfednictvim
testll a dotazniku zaméfenych na osobnostni rysy, gramotnost, klima ve Skole, pocit
pohody a zapojeni $koly. Vysledkem bylo objeveni existujiciho silného vztahu mezi
pozitivnim $kolnim prostfedim a vnimanim pohody u zakd. Skolni klima je dileZity
faktor pro zlepSeni zapojeni zakd do Skolnich aktivit. Je vSak ucinny, pokud jeho vliv
muZze ovlivnit pocit pohody studenti. Oproti tomu Masini et al. (2022, s. 713) se ve svém
vyzkumu zaméfil na hodnoceni G€innosti intervenci Skolni fyzické aktivity a jejiho vlivu
na chovani, kognitivni funkce a pohodu u adolescentti, kde zaclenénim daného typu

intervence do kurikula pfinasi efekt na tirovni Skolniho vzdélani a pohody.

Vnimani a posuzovani Skolniho klimatu zéky je subjektivni. Kazdy jedinec vnima
a posuzuje skolni klima riiznym zptisobem. Jeho vnimani a prozivani ovliviuji objektivni
podminky. Idedlni je kombinace dobrych objektivnich podminek a kladného
subjektivniho vnimani Skolniho prostfedi, které¢ je spojeno s vnitini pohodou jedince

(Kantorova, 2015, s. 40-41).
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1.4 Terminologické vymezeni pojmii

Tato kapitola vymezuje zékladni terminologické pojmy v souvislosti se Skolnim
prostiedim. Jedna se o obecny pojem prostiedi, dale specificky zaméfeny pojem Skolni

prostiedi, atmosféra Skoly, klima a $kolni klima.

1.4.1 Prostredi a Skolni prostredi

Pojem prostifedi vnima Kasparkova (2007, s. 15) ,,jako souhrn vsech vnéjsich viivii,
prirodnich i kulturnich, které jedince obklopuji a umoziuji mu podminky k Zivotu . Podle
ni se jednd se o soubor vSech Ciniteld a podminek, které plisobi na zivy systém zevnitt
i Z vngjsiho okoli a ovlivituje rozvoj lidského jedince (Kasparkova, 2007, s. 15). Je to také
provazany systém, jehoz obyvatelé jsou nejen objekty, soucasti systému, ale také
spolutvurci, subjekty celku a vytvari podminky pro klima (Kantorova, 2015, s. 43).
Grecmanova (2008, s. 9) rovnéz popisuje pojem prostiedi jako objektivni realitu se
souborem faktort, které clovéka v pribehu Zivota obklopuji, maji pro n€j hodnotu a jsou
S nim ve vzajemné interakci. Kazdé prosttedi ma vlastni potencial, ktery jako sila ptisobi
na ¢loveka pozitivng ¢i destruktivné. Dulezita je vSak adaptace ¢lovéka do svého prostiedi

(Mares, 2013, s. 31).

Obecné lze prostiedi rozdélit také na piirodni a spoleenské. Podle Alvareze-Arreguiho
a Arreguita (2019, s. 448) se ,,jednd o intimni propojeni, které bylo vytvoreno mezi
spolecnosti, ekonomikou, legislativou, znalostmi, technologiemi, praci, volnym casem

a vzdelavanim v prostredi fyzickych a pravnickych osob “.

Lasek (2012, s. 3) zdiiraznil integraci ¢lovéka s prostiedim na tfech Grovnich v ramci tzv.
mikroprostiedi, mezzoprostfedi a makroprostiedi. Mikroprostfedi autor uvadi
v souvislosti s uzkymi osobnimi kontakty, s rodinou, okruhem pfatel, pracovistém. U déti
tento typ prosttedi souvisi s ucitelem, skupinami spoluzakd a vrstevnik. V tomto
prostiedi maji podnéty nejvétsi intenzitu, frekvenci a také délku trvani. Mezzoprostredi
ptredstavuje prostiedi lokalni, nej¢astéji se jednd o vymezeni mista bydlisté a jeho okoli.
Toto prostfedi zahrnuje piirodu, kulturu a socialni vazby. Makroprostiedi predstavuje
SirSi okruh prostfedi. Je uvadéno v souvislosti se spolecenskymi vlivy a podminkami,
které spoluplisobi pifi formovani osobnosti jedince. Makroprosttedi ovliviiuje
mikroprostiedi a mezzoprostfedi. Dané tfi urovné jsou znazorn€ny prostiednictvim

obrazku 3.
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Sirsi okruh

prostredi:

Spolecenské vlivy

a podminky

v

Makroprostredi

Lokalni

Mezzoprostiedi

prostredi:

Vymezeni mista

Mikroprostredi

4

A

Uzké vazby:

Osobni kontakty

s rodinou, ugitelem

Obr. 3 Integrace ¢lovéka s prostiedim
Zdroj: (vlastni zpracovani)

Obrazek 3 znazormuje integraci cloveka s prostfedim na tfech trovnich. Makroprostiedi
zahrnujici $ir§i okruh prostfedi, jehoz soucasti jsou spoleCenské vlivy a podminky.
Mezzoprostiedi vymezujici lokdlni prostfedi, tj. misto bydlist¢ a jeho okoli.
Mikroprostiedi, které souvisi s izkymi vazbami a osobnimi kontakty s rodinou, uciteli,

prateli nebo na pracovisti.

Do pojmu prostiedi Lasek (2012, s. 40) zahrnuje také prostredi Skoly, a to z hlediska
jejiho umisténi v regionu (venkov, mésto), architektonického (architektura skoly),

ergonomického (vhodnost Skolniho nébytku, technickych zatizeni pro vyuku)
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a hygienického (osvétleni, vytapéni, vétrani). Soucasti je také stupei a typ Skoly (uciliste,

zakladni, stfedni, vysoka).

Prosttedi Skoly neboli Skolni prostiedi lze vymezit jako specifickou cast prostiedi.
V soucasnosti se mizeme setkat s fadou vyrazli a termint, které oznacuji pojem Skolni
prosttedi. Dave (1963, s. 22-38) popisuje Skolni prostiedi jako podminky, procesy
a psychologické podnéty ovliviiujici vzdélavaci vysledky zakt a studentl, ktefi jsou
soucasti Skolniho prostfedi, vysokoskolského prostiedi, domaciho prostfedi nebo
prostedi riiznych spoledenskych organizaci. Skolni prostiedi jako objektivni realita je
tvofeno lidmi a jejich aktivitami, materidlnimi vécmi patficimi k vybaveni Skolni budovy
a také podminkami, jevy a procesy, které se zde odehravaji (Blastikova, 2015, s. 7). Na
spoluutvatieni Skolniho prostfedi se tedy podileji ucitelé, Zaci, rodice, vedeni Skoly,
provozni zaméstnanci. Ve shodé jsou také autofi Tapia et al. (2020, s. 1) vystihujici Skolni
prostiedi jako soubor vztahti mezi jednotlivymi cleny Skolni komunity, které jsou
urovany dle osobnich, funk¢nich a strukturalnich faktori vzdélavaci instituce. Podle
nového pfistupu vyvijejictho se od 80. let 20. stoleti je Skolni prostfedi komplex

psychosocialnich jevi, které ptisobi ve Skolnich procesech (Kantorova, 2015, s. 45).

Je tfeba rozdilné ptistupovat ke skolam také podle toho, v jaké zemi a kultuie se nachazeji
a jaké na né plsobi faktory pfirodni, spolecenské a kulturni. ,, Teprve poté je mozné
pokusit se objektivnéji hodnotit konkrétni Skolu a zamérit se na vlivy, které oviiviiuji jeji
chod zevnitr-*“ (KaSparkova, 2007, s. 17). Procesy, které probihaji ve Skolnim prostiedi,
jsou odrazem zmén z minulosti a maji adaptacni a anticipacni charakter. Déje a jevy ve
Skolnim prostiedi je nutné sledovat s ohledem na souc¢asné podminky a zaroven by se mél

aktualni stav konfrontovat s vyhledem do budoucnosti (Kasparkova, 2007, s. 35).

,,S ohledem na vystavbu prostredi Skoly se mohou mnohé skoly jednoho typu, druhu
a stupné sobé spise podobat, lisit se vsak budou v prozivani a hodnoceni svého prostiedi
riuznymi zaky, uciteli a rodici. Vysledkem dlouhodobého percipovani, prozivani

a hodnoceni prostredi skoly je jeji klima *“ (Blastikova, 2015, s. 7-8).

Autofi Bist a Mishra (2019, s. 3058-3061) vystihuji Sest charakteristik, které¢ popisuji
Skolni prostiedi. Jedna se o tviréi stimulaci, kognitivni motivaci, permisivitu,
pfijeti, odmitnuti a kontrolu. Tvlr¢i stimulace se vztahuje k aktivitdm ucitele, ktery
vytvaii podminky a pfilezitosti ke stimulaci kreativniho mySleni u Zakl. Kognitivni

v

motivace zahrnuje Gsili uciteld podporovat kognitivni rist Zaka pro snadnéjsi jeho jednani
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a chovani. Permisivita oznacuje otevienost, kdy studenti mohou svobodn¢ vyjadfovat své
nazory a jednat podle svych ptani. Pfijeti zahrnuje miru ucitelské bezpodminecné lasky
auznani. Studenti maji pravo vyjadiovat pocity a byt autonomni. Odmitnuti
charakterizuje Skolni klima, ve kterém ucitelé neuznavaji studentim pravo jednat
svobodné a samostatn¢. Kontrola vystihuje autokratickou atmosféru skoly, ve které jsou
studentlim uloZena omezeni k jejich potrestdni. Charakteristiky Skolniho prostiedi jsou

znazornény prostrednictvim obrazku 4.

Permisivita

T

Odmitnuti Kontrola
\ Charakteristiky "
Skolniho
prostiredi
Prijeti “ e Kognitivni
L motivace

Tvarci

stimulace

Obr. 4 Charakteristiky Skolniho prostfedi
Zdroj: (Bist a Mishra, 2019, s. 3059)

Obrazek 4 vystihuje Sest charakteristik popisujici Skolni prosttedi. Mezi téchto Sest
charakteristik se fadi permisivita neboli oteviené a svobodné vyjadfovani, odmitnuti
jednat svobodné a samostatné, pfijeti a uznani Zéka, tvir¢i stimulace jako stimulace

kreativniho mysleni Zak, kognitivni motivace neboli podpora ristu zakl a kontrola.

Skolni prostfedi nelze posuzovat, aniz by bylo znamo co nejvice faktort, které na $kolu
pusobi. Tagiuri (1968, s. 11-32) rozliSuje n¢kolik dimenzi, které se na Skolnim prostredi
podili. Jedna se o dimenzi personélni, socialni, kulturni a materidlni. Personalni dimenzi

tvofi osoby a skupiny osob majici se Skolou co do ¢inéni, jejich kvality a kompetence.
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Sociélni dimenze vyjadiuje zplisob komunikace a kooperace mezi skupinami a uvnitf
osob pattici do skoly. Zde spadd zejména interakce mezi uciteli a zaky, mezi zaky
navzajem, mezi uciteli a rodi¢i. Kulturni dimenzi vystihuji hodnotové vzory, normy,
pravidla, vira, tradice, symboly. Materidlni dimenze piedstavuje architektura Skoly,

vybaveni Skoly jakoZzto nabytek, pomticky, Gipravy prostiedi.

Ve skolnim prostiedi miizeme hovofit také o klimatu skoly, klimatu skolni tfidy, klimatu
ucitelského sboru, klimatu vyuky, a také o komunikacnim klimatu. To vSe ma vliv na
efektivitu zdkova uceni, vyucovaci proces, na osobnostni rozvoj zaka i ucitele a na vyvoj
ttidy (LaSek, 2012, s. 41). Dny, které dité stravi ve Skolnim prostiedi, povazuje Mishra

(2019, s. 3058) za nejvyznamné;jsi, nebot’ Skola z déti vytvari plnohodnotné bytosti.

1.4.2 Klima a Skolni klima

Pojem klima uvadi Grecmanova (2008, s. 9) jako ,,psychosocialni fenomén, ktery vznika
odrazem objektivni reality (prostiedi) v subjektivnim vnimani, prozivani a hodnoceni
jeho posuzovateli®. Jednad se o dlouhodoby jev, ktery nevznikd samovolné, nybrz se
vytvari. Také ho mizeme charakterizovat jako socialné skupinovy jev podminény mnoha
faktory, ktery je vdzany na své tviirce, tzn. je jimi vytvaien a rovnéz na n€ pusobi Lasek
(2012, s. 42) a ,,soubor zobecnénych postojii, vnimani procest odehravajicich se ve tiidé

a emocionalniho reagovani zaki na né“ (Mares a Kfivohlavy, 1995, s. 147).

Pro pochopeni terminu klima je dilezité uvédomit si jeho vztah k prostfedi. Pojmy klima
a prostiedi nelze od sebe oddélit, jejich existence je vzajemné propojena (LaSek, 2012,
S. 42). Klima je do ur¢ité miry zavislé na jednotlivych faktorech, naptiklad geografickych
¢i architektonickych. Faktory prostiedi Skoly se urcitou mirou podileji na existenci
jednotlivych druhu klimatu $kol, jako jsou $kolni klima, organiza¢ni klima nebo klima
tfidy. K rozliseni téchto typa klimatu je rozhodujici, kdo vlivy Skolniho prostiedi vnima,
posuzuje a hodnoti (Jezek, 2003, s. 75). Prostiedi vytvati tzv. zivnou pidu pro vznik
Klimatu a ovliviiuje jeho kvalitu. Klima je jev dlouhodoby, ktery je podminény socialné
I osobnostné. Tyka se Skolniho prostiedi, prostfedi volnocasovych a zajmovych aktivit,
pracovniho ¢i rodinného prostiedi, které je zdkladem Zivota kazdého jedince. V obecném
smyslu muzeme fict, Ze klima je komplexni strukturou vztahli, v niz vzdélavani
a sebevzdélavani ma své nezastupitelné misto (Kasparkova, 2007, s. 26-27). Oproti tomu

Mosqueda et al. (2022, s. 613) ve svém clanku popisuji termin posilujici neboli motiva¢ni
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klima, které se vyznacuje zna¢nym zapojenim do ukolu, hojnou socidlni podporou

a podporou autonomie, coz je ukazatel optimalniho fungovani jedince.

S pojmem klima uzce souvisi pojem atmosféra. Atmosféra se klimatu podoba, avSak
oproti klimatu je méné¢ stabilni. V nejuzsim slova smyslu se jedna o kratkodobé, situacné
podminéné socialni a emocni naladéni béhem urcitého casového tseku ve specifickych
situacich, naptiklad v prubéhu vyucovaci hodiny, pfi zkousSeni, pololetnim hodnocenim,
maturitnich a statnich zavérecnych zkouskach, kdy se jedna o emotivné vypjatejsi situace
(Lasek, 2001, s.40-42). Han, Xu a Xiao (2023, s.1-3) vidi atmosféru jako bé&zné
psychologické vnimani, které miize podpofit vzdjemnou diavéru mezi aktéry Skoly,
pomoct ucitelim dosadhnout pedagogickych cilii, chapat smysl ucitelského povolani,
efektivné zlepsit jejich profesni identitu, rozvijet sviyj potencial a v kone¢ném disledku
byt se svou praci spokojeni. Atmosféra rovnéz vytvaii prostfedi pro uceni zahrnujici
ocekavani, kterd lidé od Skoly maji a ukazuje na dynamicky a recipro¢ni vztah mezi
jedincem a danou organizaci, kdy nepfedvidatelné udalosti ovliviiuji individualni chovani
jedince a ukazuji moznosti feseni téchto udalosti (Commons et al., 1992, s. 4). Podporujici
atmosféra déla ze Skoly misto, kde chtéji pracovnici i studenti travit sviij ¢as (Bist
a Mishra, 2019, s. 3058-3059). Vzajemnym vztahem mezi vnimanim $kolni atmosféry
a angazovanosti sttedoSkoldkl do vyuky se ve své studii zabyvali Akarsu a Turhan (2022,
S. 694-704), kteti dospéli k zavéru, Ze Skolni atmosféra je vyznamnym prediktorem Skolni
angazovanosti zakl a je jednim z klicovych determinantd zapojeni zak do Skolnich
aktivit. ZlepSeni Skolni atmosféry vede ke zvySeni afektivni, kognitivni a behavioralni
angaZovanost zaku. ,,Angazovanost studentt ve Skole je definovana jako psychologicka
investice studenttl do u¢eni. Vysledkem je, ze student s vysokou trovni angazovanosti je
jak akademicky uspésny, tak internalizuje a aplikuje to, co se naucil tim, Ze se snazi ziskat

vice, nez co jeho Skola poskytuje* (Akarsu a Turhan, 2022, s. 695).

Variantou klimatu je $kolni klima, které vychazi ze Skolniho prostfedi. Neexistuje
univerzalni definice Skolniho klimatu. Ne&kteti autofi charakterizuji a popisuji Skolni
klima pomoci konkrétni a vhodnéjSi definice, jini voli abstraktnéj$i pojmy (Wang
a Degol, 2016, s. 315-316). Autofi pouzivaji celou fadu pojmi. Napiiklad se jedna
0 pojem atmosféra, pocity, prostfedi nebo prostiedi Skoly (Tagiuri, 1968; Freiberg, 1999;
Homan, Barber a Torney-Purta, 2006). Mnoho z nich vnima $kolni klima jako sdilena
presvédCeni, hodnoty a postoje utvarejici interakce mezi zaky a uciteli (Wang a Degol,

2016, s. 316).
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Skolni klima je ,, kvalita, kterd se vytvdri jako odraz $kolniho prostiedi (s ekologickou,
personalni, socialni a kulturni dimenzi) ve vnimani, posuzovdani a hodnoceni vyse
uvedenych cinitelii. Jde o dlouhodoby jev specificky pro konkrétni skolu“ (Kantorova,
2010, s. 46). Lze jej vnimat jako pievladajici atmosféru ve Skole, ktera je predevsim
ovlivnéna urovni a stylem vedeni, jeZ maji vliv na vnimani $koly, hodnoty a postoje
ucitelt a zakt (Rapti, 2013, s. 110). Grecmanova (2012, s. 6) povazuje $kolni klima za
., projev celého skolniho prostiredi (kulturni, socialni, personalni a ekologické oblasti) ve

vnimani, prozivani a hodnoceni Zakii, ucitelu, rodicu a dalsich aktéru skolniho Zivota “.

Mnoho autorti se zamétuje na Skolni klima z diivodu provazanosti vSech jeho prvki a jevil
ve spojeni se socidlné-psychologickym prostiedim Skoly a jeho dopadem na Zaka.
Naptiklad Pricha (2003, s. 100) popisuje pojem Skolni klima jako kvalitu
interpersonalnich vztahii a socidlnich procesti mezi ucitelem a zédkem. Autor rovnéz uvadi
tii zadkladni charakteristiky psychosocialniho Skolniho klimatu, mezi které ftadi
subjektivni vnimani a hodnoceni, sdilnost a socialni konstruovanost. Subjektivni vnimani
a hodnoceni prezentuje vlastni vyjadreni jedince na Skolni klima. Sdilnost pfedstavuje
vzajemné sdileni Skolniho klimatu. Socialni konstruovanost vystihuje utvareni
a formovani §kolniho klimatu jedincem (Mares, 2013, st. 627-628). Skolni klima zahrnuje
ustalené postupy vnimani, prozivani a hodnoceni viech aktéri skoly (Cap a Mares, 2007).
,, Ve skolnim prostiedi klima vznikad zejména ze socidlnich vztahit mezi uciteli a Zaky, mezi
uciteli navzajem a zaky navzajem, ze zpiisobii komunikace mezi témito subjekty, ze
zpusobii Fizeni Skoly, ale také z determinant fyzické povahy (architektura Skolnich budov,
vybavenost uceben a Skol nabytkem a zarizenim, ergonomické vlastnosti vzdeldavaciho
procesu (napr. pocet a délka prestivek aj.)“ (Pricha, 2013, s. 83). Blastikova (2015,
S. 8) vnima Skolni klima jako psychosocialni fenomén subjektivni povahy, ktery se lisi od
objektivni reality prostfedi Skoly. Pro Cohena (2009, s. 182) Skolni klima pfedstavuje
kvalitu a charakter Skolniho Zivota, tykajici se psychosocialni atmosféry ve Skolnim
prostiedi, jeZ je zaloZeno na zkuSenostech lidi ze Skolniho Zivota a odrézi cile, normy,
hodnoty, mezilidské vztahy, postupy vyuky a organizacni struktury. Stejn¢ tak Reyes et
al. (2012, s. 700) vystihuji Skolni klima jako tzv. vzajemné interakce mezi skupinami lidi
ve Skole, tj. mezi studentem a prostfedim, mezi studenty a uciteli. Rovnéz uvadi, ze
kvalita socidlnich a emociondlnich interakci vytvaii emociondlni klima. Jedna se
0 dulezity faktor, ktery je dtlezity pro duSevni zdravi dospivajicich (Bartenstein, 2023,

s. 2). ,,Skolni klima je vsak vice nez individudlni zkusenost: Je to skupinovy fenomén,
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ktery presahuje zkusenost kteréhokoli clovéka. Skolni klima neboli charakter Skoly, se
vztahuje na oblasti skolniho zivota (napr. bezpecnost, vztahy, vyuku a uceni, zivotni
prostredi) a veétsi organizacni vzorce (napr. nezdravé, vedomé nebo nerozpoznané)*
(Cohen, 2009, s.182). Petldk (2006) rovnéz na S$kolni klima nahlizi z pohledu
vzajemnych vztahd uciteli mezi sebou dle stupiii a druhii Skol, stylu vyuky, charakteru
zaka a ucitelt. ,, Klima skoly predstavuje zpiisob videni, proZivani a hodnoceni toho, co
se ve Skole skutecné deje* veetné subjektivniho prozivani a hodnoceni fungovani skoly
(Mares, 2013, s. 622). Kasparkova (2007, s. 32) vymezuje pojem Skolni klima jako
specificky projev Skolniho Zivota obsahujici celkovou kvalitu prostiedi uvnitt Skoly
s ekologickymi, spolecenskymi, socidlnimi a kulturnimi dimenzemi. Jedna se o produkt
konkrétni Skoly jako socialni skupiny, ktera ma spole¢nou historii a do ur€ité miry
hodnoty i neformalni normy (Mares, 2005, s. 61). Skolni klima reflektuje fyzické
a psychické aspekty skoly poskytujici predpoklady, které jsou nezbytné pro vyuku a uceni
(Tableman, 2006, s. 2). Freiberg (1999, s. 1) spatfuje Skolni klima jako vysledek
narodniho a mezinarodniho Usili o zlepSeni kvality Zivota ve Skole pro Zaky a ucitele,
rovnéz Skolni klima pfirovnal ke vzduchu, ktery dychame — mé tendenci zistat bez
povsimnuti. O’Malley et al. (2012, s. 317-329) ve své monografii zdiraziiuji pottebu
vétSitho zaméfeni na zpisoby a prostiedky, jak Skolni klima zlepS$it, nebot’ vedeni
akvalitni vyuka jsou casto spojovany s efektivnimi Skolami (Kelley, Thornton
a Daugherty, 2005, s. 17-25).

V névaznosti na Skolni klima existuji modely Skolniho klimatu, které znazornuji
jednotlivé systémy Skolniho klimatu se vzajemnymi interakcemi. Systémovy model
Skolniho klimatu Rudasilla et al. (2018, s. 37-38) je inspirovan teorii ekologickych
systétmli a zdlraziiuje existenci Skolnich interaktivnich systémut, které ovliviuji
zkuSenosti studentll. Systémovy model obsahuje Sest subsystémil, mezi které fadi
nanosystém, mikrosystém, mezosystém, makrosystém, exosystém a chronosystém. Dany
systétmovy model Skolniho klimatu byl zvolen pro zajimavost z divodu ptedstaveni
vzajemnych interakci Sesti subsystému, které se v Ceském prostiedi nevyskytuji

Systémovy model Skolniho klimatu 1 je zndzornén prostfednictvim obrazku 5.
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Obr. 5 Systémovy model Skolniho klimatu |
Zdroj: (Rudasill, 2018, s. 38)

Obrazek 5 znazornuje systémovy model Skolniho klimatu, ktery obsahuje socidlni
a vzdélavaci makrosystém, jez ma vliv na Skolni klima v SirSich souvislostech. Jedna se
napiiklad o naboZenské, ekonomické a politické vlivy. Soucasti makrosystému je
exosystém komunity, ktery zahrnuje dal§i dva subsystémy, a to mikrosystém
a nanosystém. Mikrosystém urcuje nejuzsi prostiedi zaka jakozto samotného jedince, ve
kterém se pohybuje a jehoz je soucasti. Jedna se o rodinny mikrosystém ¢i mikrosystém
vrstevnikll. Dalsi z typl mikrosystému je Skolni mikrosystém, ktery ovliviiuji Skolni
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struktury, procesy, Skolni kontext a Skolni klima. Nanosystém urcuje Skolni prostiedi
zaka, ve kterém se pohybuje. K nanosystémim patii tfidni nanosystém ¢i nanosystém
vrstevnikii. Dle znazornéného schématu jsou mikrosystémy a nanosystémy ve spole¢né
a uzké interakci urcujici zékovo prostiedi. Interakce mezi mikrosystémy a nanosystémy

predstavuje mezosystém.

Pichlednéjsi systémovy model Skolniho klimatu prezentuje Aldridge a Mcchesney (2018,
S. 121-145), ktefi se zaméfuji na jednotlivé subsystémy obklopujici samotného jedince.
Tento systémovy model obsahuje Ctyfi subsystémy: mikrosystém, mezzosystém,
exosystém, makrosystém. Systémovy model Skolnitho klimatu 2 je znazornén

prostiednictvim obrazku 6.

Makrosystém
(kultura, ekonomika, politika ...)

Exosystém
(misto bydlisté, sousedstvi ...)

Mezosystém
(interakce domov — skola,
interakce domov — vrstevnici)

Mikrosystém
(domov, Skola, vrstevnici ...)

Jednotlivec

Obr. 6 Systémovy model Skolniho klimatu |1
Zdroj: (Aldridge, 2018, s. 123)

56



Obrazek 6 znazoriuje prehledny systémovy model skolniho klimatu prostfednictvim Ctyt
subsystému obklopujiciho samotného jedince. Jednad se o mikrosystém, mezosystém,
exosytétm a makrosytém. Mikrosystém piedstavuje nejtésnéjsi vazbu s konkrétnim
jedincem a prezentuje nejuzsi prostiedi zaka. Do tohoto prostiedi spada domov a rodinné
prostiedi, Skolni prostfedi vcetné prostiedi vrstevnikli. Mezosystém charakterizuje
vzajemné interakce jedince mezi rodinnym a Skolnim prostfedim ¢i mezi rodinnym
prostiedim a prostfedim vrstevnikli. Exosystém vyjadiuje misto bydlisté daného jedince,
sousedsti. Makrosystém uvadi §irsi vlivy, které ovliviiuji Skolni klima. Jedna se napiiklad

o vlivy kulturni, politické ¢i ekonomickeé.

Ve Skolnich klimatickych modelech rtiznych autorGt muizeme vidét jejich rozdilna
zaméteni na fyzické prostfedi, vyuku a uceni, bezpecnost a disciplinu, vedeni, vztahy
a sdilena presvédceni. Rudasill et al. (2018 s. 37) uvadi piehled klimatickych modelt

jednotlivych autorti.

Fyzické prostiedi: Fyzikalni a materidlni proménné ve Skole (Anderson, 1982), Skolni
budova a jeji vzhled (Hoy, 1990; Hoy a Hannum, 1997; Haynes et al., 1993), Skolni
budova audrzba (Creemers a Reezigt, 1999; Cohen et al., 2009), fyzické uspotradani skoly
a jejiho okoli (Thapa et al., 2013).

Vyuka a uceni: Ocekavani ucitele, chovani zaka a jeho vysledky (Creemers a Reezigt,
1999), rozhodovani a profesionalni vyvoj (Cohen et al., 2009), normy, cile a hodnoty pro
vyuku a uceni (Thapa et al., 2013).

Bezpecnost a disciplina: Vzorce a pravidla interakce (Anderson, 1982), potradek
a disciplina (Haynes et al., 1993), spofadané prostiedi (Creemers a Reezigt, 1999),
fyzicka bezpecnost a socidlné-emociondlni bezpecnost (Cohen et al., 2009), bezpecnost,

pravidla a normy (Thapa et al., 2013).

Vedeni: Vzorce a pravidla provozu (Anderson, 1982), kolegialni vedeni a podpora zdrojt
(Hoy, 1990; Hoy a Hannum, 1997), spoluprace a rozhodovéni (Haynes et al., 1993), vize,
dostupnost a podpora (Cohen et al., 2009).

Vztahy: Socidlni systém prostiednictvim vzorcu a pravidla interakce (Anderson, 1982),
rodina a komunita (Hoy, 1990; Hoy a Hannum, 1997), zapojeni rodi¢t a mezilidské

vztahy (Haynes et al., 1993), socialni interakce (Creemers a Reezigt, 1999), skola
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a komunita vcetné spoluprace (Cohen et al., 2009), interpersondlni vztahy mezi ucitelem

a studentem (Thapa et al., 2013).

Sdilena presvédceni: Normy, systémy a hodnoty (Anderson, 1982), akademicky diiraz
(Hoy a Hannum, 1997), spravedInost, uspéch a motivace (Haynes et al., 1993), moralka

a propojenost (Cohen et al., 2009), propojenost a angazovanost (Thapa et al., 2013).

Price je zaméfena na zkoumdni 6 oblasti Skolniho klimatu, kterymi jsou: Kvality
a kompetence uciteld a vedeni Skoly, Poradek, organizovanost a jasnost pravidel,
Spokojenost s oborem vzdélani, Soudrznost tfidy, Materialni aspekty a U¢ebni prostiedi.
Pro praci bych zvolila vychozi ¢tyfi modely: Fyzikalni a materialni proménné ve Skole
od Andersona (1982), Normy, cile a hodnoty pro vyuku a uceni od Thapy et al. (2013),
Socialni interakce od autorti Creemerse a Reezigta (1999) a Spoluprace a rozhodovani od

Haynese et al. (1993).

Dtivodem vybéru téchto modeli je prostiedi stitednich zdravotnickych Skol, kde fyzikalni
a obzvlast’ materialni vybaveni odbornych uceben véetné kvalitniho odborného vedeni
tvoii zaklad pro kvalitni vyuku a uceni zakii. Motivace zaki, jejich nastavené cile
a hodnoty vcetné interakce, komunikace a spoluprace jsou dilezitym ptedpokladem

Kk uspésnému studiu tohoto narocného povolani.

Pojem Skolni klima je €asto pouzivéan jako synonymum jinych pojmi, jako je naptiklad
kultura Skoly. Kultura $koly se odrazi v atmosféfe Skoly, mytech a moralnim kodexu.
Reflektuje sdilené predpoklady, hodnoty a presvédceni ¢lent Skolni komunity déavajici
organizaci jeji identitu a ,,standard* pro ocekavané chovani (Tableman, 2004, s. 1). Dle
Gruenerta a Whitakera (2019, s. 1-3) je pojem kultura jako néco, kym jsme, ne co mame.
Ve své monografii autofi uvadi existenci mnoha vrstev kultur ve vzdélani, které na sebe
navazuji a navzajem se ovliviyji, tj. kultura Skoly ovlivituje studentsky uspéch, urcuje
typ konverzace, jaky studenti mezi sebou vedou, konverzace s fakultou uruje miru
angazovanosti fakulty, efektivita fakulty ovlivituje efektivitu ucitelli, efektivita ucitelt
ovlivityje kvalitu vyuky, kvalita vyuky ovliviiuje efektivitu studentii a efektivita studentt
ma vliv na jejich akademicky vykon a chovani ve tfid€. Kultura skoly je zplsob, jakym

se ,,veéci® ve Skole d¢€laji a Skolni klima vyjadiuje, jak se ve Skole citime.
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1.4.2.1 Aktéri Skolniho klimatu

K aktérim Skolniho klimatu fadime vesSkeré osoby, které se podileji na vytvareni,
spole¢ném sdileni a prozivani Skolniho klimatu. Jedna se o zaky, rodice, ucitele a vedeni
Skoly. Vytvafeni a udrZzovani pozitivniho Skolniho klimatu vyZzaduje nepfetrzitou
a zodpovédnou praci vSech ucastniku $kolniho zivota (Mares, 2013, s. 623-624). Autor
se zabyva velkym souborem aktérti Skolniho klimatu, nebot’ danou situaci vnima

systémove.

Mezi aktéry Skolniho klimatu fadi Molinari a Grazia (2023, s. 1403) ucitele, zaky a rodice.
Zéci, rodige a ucitelé spolupracuji na Zivoté a rozvoji §koly a pfispivaji ke spoleéné vizi
Skoly. Kazdy ucastnik skolniho zivota pfispiva na provoz a péci o fyzické prostredi skoly

(Cohen et al., 2009, s. 180).

Vedeni Skoly je dalS$i vyznamnou proménnou, ktera ovliviiuje Skolni klima, jehoZz
dilezitou soucasti je motivace vSech ucCastniki Skolniho zivota K dodrzovani
pozadovanych standardl organizace (Hasani, Xhomara a Shehu, 2022, s. 27-28). Vedeni
pfedstavuje feditel zakladni ¢i stfedni Skoly se svymi rozsdhlymi pravomocemi
a kompetencemi, mezi které patii zajiSténi vychovné vzdélavaciho procesu, plnéni
ramcovych a Skolnich vzdélavacich programi, efektivni vyuzivani finanénich a lidskych
zdrojt atd. (Priicha et al., 2013, s. 206). Skola, jeji vedeni, ugitelé a rodice ovliviiuji zaky
ve vzdelavacim prostiedi a v sounalezitosti se Skolou. Jedna se naptiklad o akademickou
motivaci, emocni stabilitu, osobnostni charakteristiky, podporu rodict a vrstevniki,
bezpecnost Skoly ¢i mimoskolni aktivity (Allen et al., 2018, s. 1). Postholm (2019, s. 437-
450) prostrednictvim kvalitativni studie zkoumal roli feditele Skoly se zaméfenim na
vedeni ucitelt a jejich ucebnich procesti pomoci rozhovori s uciteli a fediteli tii stfednich
Skol v Norsku. Vysledky upozoriiuji na dulezitost feditelti Skol icastnit se ucebnich

procest v souvislosti s rozvojem skoly, véetné budovani diveéry fediteld.

vvvvvv

Skolniho klimatu jsou ucitelé, jejichz kazdodenni interakce se studenty a organizovana
spoluprace s kolegy ovliviiuje vytvafeni pozitivniho a podpurného skolniho klimatu.
Ucitel je spolutviirce edukacniho prostredi, ktery organizuje a koordinuje ¢innost zaki ve
tfidé, rovnéz tidi a hodnoti proces uceni (Pricha et al., 2013, s. 261). Aldridge a Fraser
(2016, s. 291-307) uvadi uzky vztah mezi Skolnim klimatem, sebeucinnosti ucitell

ajejich pracovni spokojenosti. Vzajemny vztah a spoluprace uciteli mezi sebou ma
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zasadni vyznam pro jejich profesni rozvoj, zlepSeni pedagogické praxe a rovnéz ovlivituje
vysledky zakt (Binkhorst et al., 2015, s. 213-214). Ucitelé utvareji postoj zdiraziujici
vyhody a uspokojeni zaki z uceni, rovnéz podporuji zdravy vyvoj zakt a jejich schopnost
ucit se (Cohen et al., 2009, s. 180-185). Uc¢itelé v maximalni mozné mife vyuzivaji své
odborné znalosti a zkuSenosti pro vytvofeni co nejlepsiho vzdélavaciho prostiedi pro
studenty (Konings, Seidel a Van Merrienboer, 2014, s. 1). Dle Urbanka (2008, s. 97)
., Osoba ucitele se rozhodujicim zpiisobem spolupodili na tvorbé kvality klimatu na urovni
vSech subsystemii Skoly ““. Ucitel je kliCovou osobou a zaroven hlavnim faktorem kvality
vytvafeného klimatu, a to jak na urovni tfidy, ucitelského sboru i celé Skoly. Cardina
a Seymour (2021, s. 561-583) se ve svém vyzkumu zaméfili na profesi ucitele, jejich
vnimani Skolniho klimatu, vnimani pracovniho prostfedi a na spokojenost s praci
prostfednictvim srovnavaci studie. V té porovnavali postoj ucitelll télesné vychovy
suditeli ostatnich piedmétd stfednich vefejnych $kol. Udaje byly shromazdény od
celostatné reprezentativniho vzorku ucitelti vefejnych skol ve Spojenych statech. Na
rozdil od ucitelil jinych predméti, ucitelé télovychovy uvedli vice pracovnich povinnosti
mimo vyucovani, také uvadéli pozitivnéj$i miru spokojenosti, profesionalni podporu

a postoje k vyucovani.

Porozuméni a pozitivni vztahy mezi uciteli a zaky ve Skolnim prosttedi podporuji dobrou
atmosféru (Markkanen et al., 2020, s. 46-62) a jsou dulezitou soucasti u¢ebniho prostiedi,
které vytvaii pozitivni Skolni klima. K vyhodam pozitivnich interakci mezi ucitelem a
zékem patii dosahovani lepSich vysledki vzdélavani, které maji vliv na hodnotné

vzdélavaci cile (Fraser a Walberg, 2005, s. 103-105).

Existuje nedostatek studii zahrnujicich vice thli pohledu na Skolni klima na Grovni Skoly.
Molinari a Grazia (2023, s. 1403-1423) piedstavili multiinformaéni studii o Skolnim
klimatu, jejichZ cilem bylo porovnat zpiisob vnimani Skolniho klimatu Zaky, uciteli
a rodi¢i se zaméfenim na souvislosti tykajici se dvou hlavnich témat, a to praktik ve t¥idé
a Skolni atmosféry, u vSech zminénych aktér Sskolniho klimatu. Vyzkumu se ucastnilo
1070 zaka stfednich $kol, 105 uéiteld a 320 rodi¢d. V ramci vicerozmérného meéfeni
Skolniho klimatu byl pouZzit dotaznik The Multidimensional School Climate
Questionnaire (MSCQ) neboli Multidimenzionalni §kolni klimaticky dotaznik s né€kolika
ovéfenymi verzemi a méfenimi. Téma praktiky ve tfidé obsahovaly Sest dimenzi
zam¢efenych na konkrétni pravidla, podporu a zapojeni zakl, pozitivni vyuku,

povzbuzovani a vedeni tfidy. Téma Skolni atmosféra obsahovala pét dimenzi, a to vztahy
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mezi zéky, vztahy mezi zdkem a ucitelem, vzd€lavaci klima, pocit sounalezitosti
a mezilidskou spravedlnost. Vystupem bylo zjisténi vyrazné vyssiho skore u ucitela ve
vSech dimenzich, nizs§iho skore dosahli rodice v podpote zaki, ve vztazich mezi zaky
auciteli aVv mezilidské spravedlnosti. Konkrétni pravidla a pozitivni uceni jsou

vyznamné dimenze $kolni atmosféry a podporou podptirného Skolniho prostiedi.

Vzijemné interakce a mezilidské vztahy vSech ucastnikli Skolniho prostredi, tj. zak,
uciteli, pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikii skoly a rodict tvoti zéklad pro
budovani skolniho klimatu a vytvaii tzv. socidlni klima Skoly (Maxwell, 2016, s. 206-

216).

1.4.2.2 Varianty, typy a faktory Skolniho klimatu

Kazda skola mé své univerzalni a specifické skolni klima, které umoziuje rozliSovat
rizné varianty a typy Skolniho klimatu. Varianta Skolniho klimatu urcuje zdkladni
a obecné oznaceni Skolniho klimatu. Typ Skolniho klimatu jiz specifikuje konkrétni
Skolni klima. K variantdm Skolniho klimatu naptiklad fadime klima tfidy, vyuCovaci
klima, Skolni klima ¢i komunika¢ni klima. K typim Skolniho klimatu naptiklad patii

aktudlni a preferované klima ttidy, emocionalni klima vyucovani ¢i socidlni klima tfidy.

Rada ¢eskych autord se ve svych monografiich & odbornych ¢&lancich zabyvala
variantami skolniho klimatu. Jedna se o $kolni klima (Mares 2000; Chraska, et al., 2003;
Grecmanova, 2008; Janik, 2009; Lasek, 2012; Kantorova, 2015; Blastikova, 2015), klima
Skolni tfidy (Prucha, Walterova a Mares, 2003; Petlak, 2006; Herman, 2008; Capek,
2010; Mares a Jezek, 2012), klima ucitelského sboru (Urbanek, 2012), socialni klima
(Prtcha, 2002; Jezek, 2003-2005; Fialova a Matyskova, 2007; GerSicova a Hlasna, 2013),
socialné-psychologické klima (Lasek, 2012), komunikacni klima (Lasek, 1994; Petlék,
2005; Priicha, 2009) a organiza¢ni klima (Grecmanova a Dopita, 2013; Grecmanova, et

al., 2013).

Skolni klima je ovliviiovano mnoha faktory. Na faktory ovliviujici $kolni klima miize
byt nahlizeno z riznych pohledd jednotlivych autorti. Naptiklad Urbanek a Chval (2014,
S. 6) se zaméfuji na prvky stability, subjektivity, kolektivni vniméni a kontinualnost.
Vacek (2017, s. 118) se primarné¢ zaméfuje na uroven vztaht, predev§im mezi uditeli
navzajem, rovnéz mezi nadiizenymi a podiizenymi. Zaky a rodi¢e vnima jako sekundarni

faktor ovliviiyjici Skolni klima, ktery ma mimo jiné také vliv na Skolni GispéSnost.
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Skolni klima obsahuje celou fadu dil¢ich oblasti neboli faktor. Jedna se napiiklad
o0 celkovy vztah ke skole a k uc¢eni v¢éetné motivace, zahrnuje interpersonalni vztahy mezi
vedenim a uciteli, mezi uciteli a zaky, vztah Skoly k vefejnosti, kompetence ucitela,

pravidla, kazen, materidlni zazemi aj. (Kasparkova, 2007; Thapa et al., 2012).

Rada autortl prezentuje piehled faktorti neboli oblasti, které maji vliv na $kolni klima.
K témto autoriim patii napiiklad Grecmanova (2008, s. 52-72), ktera uvadi a popisuje
piehled faktorti ovliviiujici Skolni klima. Jedna se piedevsim o faktory: regionalni vlivy,
fyzické prosttedi a architekturu, formu Skoly, organizac¢ni znaky Skoly, obsah vyuky,
vyucovaci predmét, osobnost ucitele, 0Osobnost zdka a vedeni $koly. Faktor regionalni
vlivy piedstavuji rozdily ve vnimani klimatu v souvislosti s umisténim $koly v méstskych
oblastech ¢i na venkové. Faktor fyzické prostiedi a architektura zahrnuje architektonické,
hygienické a ergonomické slozky skoly. K architektonickym slozkam patii umisténi
a dispozice budovy Skoly, vybaveni u¢eben a kabinetd a dalsi geografické prostredi.
Hygienické slozky zahrnuji osvétleni, vétrani, vytapéni t¥id a Skolni budovy.
K ergonomickym slozkam patii naptiklad podoba, umisténi a uspotfddani Skolniho
nabytku ¢i velikost pracovnich mist. Faktor forma skoly pfedstavuje rozdily ve vnimani
formy $koly v¢etné rozdilné koncepce a organizace procest uéeni ve Skole napiiklad na
gymndziich, integrovanych nebo alternativnich Skolach. Faktor organizaéni znaky Skoly
zahrnuji velikost Skoly a Skolnich tfid. V pocetné malych tfidach panuji lepSi podminky
pro inovaci a interakci mezi ucitelem a zakem oproti po¢etné velkym tiidam. Faktory
obsah vyuky a vyucovaci pfedmét souvisi S obsahem vyuky, disciplinou a kompetencemi
uciteldi. Faktor osobnost ucitele zahrnuje vék, pohlavi, motivy, zajmy a postoje ucitele
K vytvofeni pozitivniho $kolniho klimatu. Faktor osobnost zaka obsahuje pohlavi,
kognitivni schopnosti, temperament ¢i socialni ptivod zaka. Faktor vedeni $koly ma vliv

na specifikaci organiza¢niho klimatu.

Jednotlivé oblasti Skolniho klimatu vcetn€ jejich struktury rovnéz predstavuje
Kasparkova (2007, s. 44-61) a tataz autorka Kantorova (2015, s. 114-117). Nize je

pfedstaveno porovnani jednotlivych oblasti Skolniho klimatu Kasparkové a Kantorove.

Kasparkova (2007, s. 44-61) charakterizuje celkem pét oblasti Skolniho klimatu. Jedna se
o celkovy vztah a motivaci ke Skole, kvality a kompetence uciteld, pravidla ve Skole
a kédzen ve vyucovani, soudrZnost tfidy a architektonické, estetické a hygienické aspekty

Skoly. Oblast celkovy vztah a motivace ke Skole souvisi s Uzkymi interpersonalnimi
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vztahy mezi vychovatelem a vychovavanym, se socialnim klimatem, s kulturnimi
a materidlnimi podminkami, na jejichz zékladé se u zakt a uciteli vyskytuje jejich
celkovy vztah a motivace ke Skole. Oblast kvality a kompetence ucitelit souvisi se
subjektové-objektivni roli uclitele v interakci se zaky a prostfedim, podporou kvalit
ucitelil statem a zajisténi podminek ke vzdélavani pro dosazeni pozadované kvality, ktera
zahrnuje védomosti, pedagogické dovednosti, schopnost empatie, fidicich dovednosti,
sebekritiky a sebereflexe. Oblast pravidla ve Skole akazen ve vyucovani souvisi
s pravidly a normami, které jsou sou¢asti naSeho moralniho svédomi a piesvédceni. Jedna
se 0 vngjsi chovani, které se po jedincich ve specifickych situacich pozaduje a Casto je
spojovano s negativnimi emocemi, nebot dodrZzovani pravidel mnohdy vede
K potlacovani lidské ptirozenosti. Oblast soudrznost tfidy jako socialni skupiny souvisi
se specifiky a zvlastnostmi kazdé tfidy, ve kterych vznikaji vzdjemné interakce mezi
skupinami zakd, jedincem a skupinou zaku ¢i mezi jedinci navzajem. Na tyto vzajemné
vztahy ma zna¢ny vliv samotny ucitel. Termin soudrznost tfidy vystihuje pospolitost dané
tfidy a urovenl vztahli mezi Zaky. Oblast architektonické, estetické a hygienické aspekty
Skoly souvisi s tzv. zivotnim prostorem pro zaky. Z téchto divodl je potieba zakim
poskytnout adekvatni prostfedi Skoly, které zahrnuje technické a materidlni zazemi,

zabezpeceni hygienickych potieb, feseni vyucovacich prostor atd.

Kantorova (2015, s. 114-117), v porovnani s Kasparkovou (2007), rovnéz charakterizuje
pé&t oblasti Skolniho klimatu, jez jsou svou strukturou podobné. Jedna se o oblasti kvality
a kompetence uciteld a vedeni Skoly, pofadek, organizovanost a jasnost pravidel,
spokojenost s oborem vzdélani, soudrznost tiidy a materialni aspekty a nabidka skoly.
Oblast kvality a kompetence ucitelii a vedeni Skoly, ve srovnani s Kasparkovou (2007),
zustava nezménéna, rovnéz souvisi se subjektové-objektivni roli ucitele v interakci se
zéaky a prosttedim, s kvalitami uciteldl, jejich respektem a zajmem o zéky a vizemi vedeni
Skoly. Oblast potfadek, organizovanost a jasnost pravidel souvisi s oblasti pravidla ve
Skole a kazen ve vyu€ovani KaSparkové (2007). Dana oblast je zamétfena na posuzovani
potadku, organizaci vyuky, dodrzovani pravidel véetné¢ posuzovani fyzikalnich aspekti
Skoly. Oblast spokojenost s oborem vzdélani se v oblastech Skolniho klimatu Kasparkové
(2007) nenachazi. Dana oblast souvisi s posouzenim praktické vyuky, podpory rodict,
spokojenosti s oborem vzdélani a uplatnitelnosti zaka po absolvovani vzdélani. Oblast
soudrznost tfidy popisuje Kasparkova (2007) 1 Kantorova (2015). Dana oblast rovnéz

souvisi se specifiky a zvlastnostmi kazdé¢ ttidy, se vztahy mezi zaky ve tiid¢, zamé&iuje se
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na pratelstvi a negativni postoj mezi zaky. Oblast materidlni aspekty a nabidka Skoly tzce
souvisi s oblasti architektonické, estetické a hygienické aspekty Kasparkové (2007).
Dana oblast je zaméiena na Cistotu a vybaveni skoly, uspofddani prostor pro odpocinek
zaku vcetné spoluprace s odborniky. Danych pét oblasti Skolniho klimatu Kantorové
(2015) je podrobné popsanych v kapitole 2.5.3 Vybér a popis vyzkumného nastroje
Kantorové (2015).

Oblasti Skolniho klimatu zahrnuji jednotlivé dimenze klimatu. Existuje fada souvisejicich
a prekryvajicich se charakteristik dimenzi klimatu. Dle National School Climate Center
(2017, s. 1-2) se jedna celkové o pét dimenzi: bezpecnost, vyuka a uceni, mezilidské
vztahy, prostfedi $koly a zaméstnanci. Bezpec¢nost zahrnuje dimenze, jako jsou pravidla,
normy, ochrana pfed fyzickym a psychickym nésilim a pfed verbalnimi toky. Vyuka
a uceni obsahuje dimenzi podpory uceni vcetné uceni socidlniho. Zahrnuje pouzivani
podpurnych vyukovych programi a postupi, podporu socialniho rozvoje a ob¢anskych
znalosti. Mezilidské vztahy obsahuji dimenzi ucty a respektu k odlisnému pohlavi a rase,
dale dimenzi podpory ucitelll a zakl zahrnujici projev osobniho z4jmu uciteld k zakim
¢i vzéjemnou tuctu, pomoc a respekt mezi zaky. Prostfedi Skoly pojimajici dimenzi
pozitivni identifikace a pristupu ke Skole, dale poradek, Cistotu a adekvatni materialni
vybaveni Skoly. Zaméstnanci zahrnuji dimenze vedeni Skoly a vzdjemné vztahy, podporu,
pozitivni pfistup a postoj k praci mezi pedagogy. Cohen et al. (2009, s. 182-183) uvadi
Ctyfi dimenze klimatu, které jsou spole¢né pro fadu definic. Jedné se o bezpeci, vztahy,
vyuku a uceni a vnéjsi prostiedi. BezpeCi obsahuje pravidla a normy. Vztahy zahrnuji
podporu a péci skoly, respekt a efektivni vztahy. Vyuka a uceni pojima podporu uceni
zakli ucebnim prostfedim. Vné&jSi prostiedi podporuje pocit spolecenstvi. Autofi
Grecmanova a Dopita (2011, s. 39) ¢leni prvky klimatu do ¢tyf dimenzi. Do dimenze
ekologické, personalni, socialni a kulturni. Dimenze ekologicka zahrnuje materialni
a estetické aspekty organizace, dimenze personalni pojima kvalitu a kompetence uciteld,
dimenze socidlni koncipuje zplsob komunikace, spoluprace a vzdjemné vztahy
adimenze kulturni obsahuje hodnotové vzorce chovani, normy a sdilené nazory.
Jednotlivé sloZky klimatu nejsou samostatné, navzajem se ovliviiuji a podminuji (LaSek,
2012, str. 44). Vnimanim jednotlivych dimenzi §kolniho klimatu a urovni zapojeni zaka
do skolniho procesu Vv oblasti afektivni, kognitivni a behaviordlni se ve svém vyzkumu
zabyvali Fatou a Kubiszewski (2018, s. 427). Ti zjistili spojitost mezi angazovanosti zaki

s akademickym uspéchem, coz zabraiiuje pred¢asnému ukonceni §kolni dochazky.
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Pokud si polozime otazku, kterymi prvky je klima zasadné tvofeno, odpovéd’ nalezneme
ve schématu Moose (1981, s. 21), ktery se zamétoval na oblast socialniho prostiedi ve
skupinach lidi. Ten rozd€luje prvky klimatu do tfech zakladnich dimenzi: dimenze
vztahové, dimenze osobniho ristu a dimenze udrZzovani a zmény systému. Dimenze
vztahova vyjadfuje miru interpersondlnich vztahti a kvalitu vzajemnych vazeb, miru
kooperace, ptitazlivost dané skupiny, podporu, poskytovani vzajemné pomoci a moznost
projeveni pocitli a nazort. Dimenze osobniho rstu znazoriiuje vnitini procesy, které se
zejména tykaji podminek, jez vytvaii skupiny pro autonomii ¢lena a jeho rtist, moznost
samostatné se rozhodovat a konat, vytvaret podminky k diskusi a toleranci k eventualnim
negativnim projevim clenii uvnitt skupiny. Jednd se o seberozvoj kazdého jedince
vV daném prostfedi. Dimenze udrzovani a zmény systému se predevSim vztahuje
k mechanismiim organizace a fizeni skupiny, syst¢ému kontroly, ke schopnosti ¢lent
vykonavat nové ukoly a pfijimat nové role, ke schopnosti a ochoté zmény. Urcuje, do

jaké miry a jakym zptsobem je v prostfedi udrzovana kontrola.

Dle Urbanka a Chvala (2012, s. 6) se Skolni klima vyznacuje nasledujicimi prvky:
stabilita, subjektivita, kolektivni vnimani a kontinualnost. Skolni klima vykazuje prvek
stability. Pokud dochéazi ke zménam Skolniho klimatu, tyto zmény jsou pozvolné,
nepatrné a zavislé na faktorech souvisejicich se zasahem do chodu skoly. Prvek
subjektivita patii mezi zakladni znaky Skolniho klimatu. Jedna se o subjektivni charakter,
tj. o pocity a prozitky, se kterymi mimo jiné souvisi stfet ndzort,, zajmi a postoji
ucastnikll Skolniho klimatu. Prvek kolektivni vnimani zahrnuje kolektivni ndzory vSech
aktért Skolniho Zivota. Nejedna se o jednostranné vnimani Skolniho klimatu. Prvek
kontinualnost Skolniho klimatu vystihuje navaznost a vzéjemnou posloupnost mezi jiz

probéhlym, aktualnim a ocekavanym piedpokladem.

Autofi Homan, Barber a Torney-Puta (2006, s. 5-7) se zaméfili na sedm charakteristik
Skolniho klimatu: uznani a komunitni vzd€lavéani, smysluplné uceni, spoluprace
Vv piistupu k uc€eni a feSeni problémovych situaci, vzdjemna divéra a pozitivni interakce
mezi studenty a uéiteli, vstup studentt do planovani a dovednosti v participativnim feseni
problémi, které se ceni, diskuse a dialog o problémech, které jsou promyslené a uctivé
a angazovanost v ramci Skoly a odhodlani udit se a komunikovat s §ir§i komunitou.
Uznéni a komunitni vzdélavani mize ve Skole vytvofit prostiedi podporujici pohodu,
studijni vysledky a rozvoj studentd. Smysluplné uceni stavi a rozviji akademické

a participacni dovednosti, je zaméfeno na smysluplny obsah pro kvalitni uc¢eni studentt,
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vyukové metody a ptistupy podporujici obcanské znalosti a zapojeni studentti do ¢innosti
pro podporu fady akademickych kompetenci. Spoluprace v ptistupu k uceni a feSeni
problémovych situaci je spojena se zapojenim ¢lenu skolni komunity do kooperativnich
zkusenosti pro podporu a rozvoj uceni a feseni problémi. Vzajemna divéra a pozitivni
interakce mezi studenty a uciteli podporuje kvalitni spolupraci, kooperaci, otevienost,
pozitivni rozvoj studentll z akademického a socidlniho hlediska. Vstup studenti do
planovani a dovednosti v participativnim feSeni problémd, které se ceni. V pozitivnim
Skolnim klimatu dochazi ke vzajemnému respektu, ocenéni, podpote a kooperaci feSeni
problému skoly a komunity. Diskuse a dialog o problémech, které jsou promyslené
a uctivé, podporuji profesni rozvoj a vytvaieni piilezitosti pro spolupraci a komunikaci
napfi¢ Skolou. Angazovanost v ramci $koly a odhodlani uéit se a komunikovat s $irsi

komunitou v¢etné zapojeni se do zivota Skoly.

Jak jiz bylo zminéno, na S$kolni klima je nahlizeno z mnoha rozméra. Tato
mnohorozmérnost Skolniho klimatu je ve vyzkumné literatufe definovéna Ctyfmi
kategoriemi: bezpecnost, komunita, akademické prostfedi a institucionalni prostfedi,
které poskytuji jednu z nejkomplexnéjsich konceptualizaci kvality klimatu skoly (Wang
a Degol, 2016, s. 318). Tyto ctyii kategorie neboli dimenze ovlivituji kognitivni,
behaviordlni a psychologické vlastnosti studentl a jejich rozvoj. Konstrukt Skolniho

klimatu vystihuje obrazek 7.
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Obr. 7 Konstrukt skolniho klimatu
Zdroj: (Wang a Degol, 2016, s. 318)
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Obrazek 7 vystihuje konstrukt Skolniho klimatu pomoci Etyf zékladnich kategorii, ke

kterym se fadi bezpecnost, komunita, akademické a institucionalni prostiedi.

Bezpecnost prezentuje miru fyzické neboli télesné, emocionalni neboli psychické
asocidlni bezpecnosti zajisténé Skolou. Do této kategorie také spada zajiSténi
spravedlivych, ¢innych a kvalitnich bezpecnostnich opatfeni a postupi, které je nutné
dodrzovat béhem feSeni konflikti ¢i jinych krizovych situaci k zajisténi bezpecnosti.
Komunita se obecné zamétuje na vztahy ve Skole. Pfesnéji feceno na kvalitu, propojenost,
partnerstvi a soundlezitost v mezilidskych vztazich ve Skole. Kvalitu vztaht ovliviiuje
role ¢lent komunity, dale divéra v mezilidskych vztazich, soudrznost, sounaleZzitost,
spravedlnost vii¢i jednotlivym clenim komunity vcetné autonomie daného jedince.
Akademické prostiedi se zejména soustfedi na vedeni lidi v dané instituci, také na vyuku
a uceni vCetné zaméteni se na profesni rozvoj uciteld. Profesni rozvoj zahrnuje umoznéni
piilezitosti k rustu a K rozvoji uéitelti véetné motivace a podpory uciteli od vedeni dané
instituce. Instituciondlni prostfedi neboli prostiedi instituce je zaméfeno na prostiedi,
strukturu organizace ¢i dostupnost zdrojl, tzv. organizacni prostfedi Skoly. K témto
organiza¢nim prostiedkiim Skoly patii mimo jiné fyzikalni aspekty Skoly, tj. topeni,
osvétleni a Cistota, dale velikost Skoly a jednotlivych tfid vcetné zajisténi dostupnych

a kvalitnich technologii pro vyuku a uceni.

Velmi podobny piehled kvality skolniho klimatu uvadi také Thapa et al. (2012, s. 4-10),
ktefi se zaméfuji na pét zakladnich oblasti vystihujici kvalitu Skolniho klimatu. Jedna se
o oblasti: bezpecnost, vztahy, vyu€ovani a uceni, institucionalni prostfedi a procesy
zlepSovani Skoly. Bezpecnost zahrnuje fyzickou, socialni a emocionalni bezpecnost ve
Skole, ktera podporuje uCeni a zdravy vyvoj studentl, také pravidla a normy dané
instituce. Vztahy souviseji se vzorci, normami, hodnotami, cili a interakcemi utvarejici
vztahy ve Skole. Jde o respekt k rozmanitosti, vzajemny pocit propojeni se Skolou,
angazovanost, Skolni disciplinu a pozitivni vztahy mezi Zaky a uciteli. Vyuka a uceni
zahrnuje socidlni, emociondlni, etické a obfanské uceni, podporu akademického uceni
a profesnich vztahii ¢i vnimani Skolniho klimatu uciteli a Zaky s ohledem na vyuku
a uceni. Institucionalni prostfedi zahrnuje propojeni $kol a jeji fyzické uspotadani véetné
okoli skoly. Procesy zlepSovéani Skoly obsahuji procesy, které vedou ke zlepSovani
Skolniho klimatu. Jedna se o Skolni kurikulum, $kolni komunitu, implementaci programt

Skolni reformy a programi zaméfenych na charakter a rozvoj Skoly. Stru¢ny prehled péti

zakladnich oblasti kvality Skolniho klimatu je zndzornén prostfednictvim obrazku 8.
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Obr. 8 Prehled oblastni kvality Skolniho klimatu
Zdroj: (Vlastni zpracovani)

Obrazek 8 poskytuje piehled péti oblasti kvality Skolniho klimatu. Jedna se o oblasti:
bezpecnost, vztahy, vyu¢ovani a uceni, instituciondlni prostfedi a procesy zlepSovéani

Skoly.

V navaznosti na oblasti kvality $kolniho klimatu existuji ¢tyii aspekty Skolniho klimatu,
které mohou mit pozitivni ¢i negativni dopad na Skolu. Jedna se o fyzické prostredi
podporujici uceni, socidlni prostfedi podporujici komunikaci a interakci, afektivni
prostiedi podporujici pocit sounalezitosti a sebeucty a akademické prostiedi podporujici

uceni a seberealizaci (Tableman, 2004, s. 3).

Zaveérem mlZeme konstatovat, Ze Skolni klima je vicerozmérny konstrukt obsahujici, dle
jednotlivych autord, riizné oblasti a dimenze, které jsou zaméteny na uceni, akademické
vysledky (Berkowitz et al., 2017), problémové chovani a nasili ve Skole (Reaves et al.,
2018; Stefgen et al., 2013) ¢i dusevni zdravi studentil a ucitelti (Aldridge a McChesney,
2018; Gray a kol., 2017). Zahrnuti vice domén piesnéji charakterizuje vyznam Skolniho
klimatu a zvySuje pravdépodobnost zmény prostiednictvim Skolské reformy (Wang
a Degol, 2016, s. 343).

1.4.2.3 Vyznam pozitivniho Skolniho klimatu

Skolni klima je uspofadané prostiedi, jehoZz hlavni role spoc¢ivd ve vytvoreni zdravé

a pozitivni atmosféry, kterd ovliviluje kazdého ¢lena Skolni imunity a umoZiluje jim
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spole¢né Zit v harmonii. Jednd se o kulturu, ktera je zédkladem kazdodenniho provozu
Skoly, na jejimz zlepSeni je potieba neustdle pracovat (Osman, 2012, s. 1). U skolniho
klimatu mtizeme rozlisit jejich pfiznivé, pozitivni nebo neptiznivé, negativni ptisobeni na
aktéry Skolniho Zivota podle toho, zda Skolni klima zéky a ucitele sblizuje a vytvaii
podminky pro uspésné plnéni Skolnich povinnosti nebo neptiznivé ovliviiuje déni ve
Skole a mize vést az ke ztrat¢ motivace, ke Spatnym Skolnim vysledkiim ¢i zdravotnim

obtizim Grecmanova et al. (2012, s. 7).

Pozitivni Skolni klima charakterizuje bezpecné, zdravé a pecujici prostiedi, které
podporuje uceni, podnécuje zdjem a nadseni zakti. Odkazuje na kvalitu a charakter zivota
Skoly (NSCC, 2022). Jedna se o pozitivni, bezpecné a podptrné skolni klima pro kazdého
v celé skole (Hammar Chiriac, Forsberg a Thornberg, 2023, s. 2).

Autoritativni $kolni klima, které je charakteristické disciplinarni strukturou a podporou
studenttl, pfispiva k pozitivnim akademickym vysledkiim a vys$$i angazovanosti zakl
stiednich a studentd vysokych skol (Cornell, Shukla a Konold, 2016, s. 1-2). Negativni
Skolni klima mize branit optimalnimu rtstu a vzdélavani (Osman, 2012, s. 1), maze dojit
také k vyskytu problémového chovani, k Sikané ¢i k riznym emociondlnim projevim,
napiiklad ke strachu, zlosti, nervozité ¢i pasivité, apatii a nudé (Gee et al., 2022, s. 1274-
1275).

Je prokazéana souvislost mezi pozitivnim vnimanim Skolniho klimatu a lepSimi vysledky
u 74kl a uditeldi. Pozitivni Skolni klima zahrnuje dosahovani lepSich vysledkd, vyssiho
sebevédomi, mensi miru Gizkosti a pfed¢asného ukonceni Skolni dochazky (O’Malley et
al., 2012, s. 317-319). Souvislost mezi $kolnim klimatem a vykonem zakd uvadi také
Moos (1981, s. 179) a Osman (2012, s. 1), podle kterych pozitivni $kolni klima mutze
pfinést kladné vzdélavaci vysledky. Pfiznivé Skolni klima ma pozitivni vliv na rozvoj
zaki, motivaci, pracovni nasazeni, spokojenost, ovliviiuje pribéh a vysledky vychovné-
vzdélavaciho procesu (Grecmanova et al., 2012, s. 7; Konold et al., 2018, s. 2) a rovnéz
pozitivné piispiva k duSevnimu zdravi ucitelti a k optimalnimu prosttedi pro podporu
uceni a rustu zakt (Gray, Wilcox a Nordstokke, 2017, s. 203). ,, Pozitivni Skolni klima
podporuje prostredi, ve kterém clenove skolni komunity respektuji, ocenuji a podporuji
schopnosti studentu utvaret své viastni uceni a podilet se na Feseni probléemii Skoly
a komunity “ (Thapa et al., 2012, s. 3) a také podporuje rozvoj zaki, produktivni uceni,

pfinosny a uspokojujici zivot v demokratické spolecnosti (Cohen, 2009, s. 182).
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Vysledky metaanalyzy 78 publikovanych vyzkumnych ¢lanktt rovnéz potvrzuji
souvislost mezi pozitivnim Skolnim klimatem a lep§imi akademickymi vysledky, kde
pozitivni Skolni klima vede k dosahovani vysSich studijnich vysledka za piedpokladu
vysokého akademického oCekavani a vysoce kvalitnich vztahii mezi ucitelem a zakem
(Berkowitz et al., 2017, s. 33). Dle Konolda et al. (2018, s. 1-17) skoly charakterizované
vysokou podporou vykazuji u zaki vy$$i miru angaZovanosti a lep$i akademické
vysledky. To rovnéz dokazuje studie prostfednictvim vicetroviiového multiinformac¢niho
strukturdlniho modelu The authoritative school climate (ASC) neboli Model
autoritativniho Skolniho klimatu pfedstavujici nadéjny piistup ke spojeni Skolniho
klimatu s pozitivnimi vysledky zakii. Studie probéhla u 60 441 zaki a 11 442 ucitelli ve
298 strednich Skolach. Vystupem byl zjistén soulad autoritativniho modelu Skolniho
klimatu s podporou zdki, jejich vétSim zapojenim, s angazovanosti a lepSimi
akademickymi vysledky. Oproti tomu Cornell, Shukla a Konold (2016, s. 1) ve své
srovnavaci studii testovali vliv autoritativniho Skolniho klimatu, ve kterém panuje
disciplina a podpora zaki, na pozitivni vysledky zakii nizsich a vySSich ro¢nikt sttednich
Skol. Autoritativni Skolni klima kladouci vétsi diiraz na disciplinu a podporu zaki piispiva
Kk vétsi angazovanosti zaku ve Skole a k lepsim akademickym vysledkim. Maxwell et al.
(2021, s. 1) se také zaméfili na vliv dopadu Skolniho klimatu na akademické vysledky
pomoci viceuroviiového modelu zaméfeného na zdky a ucitele. Hodnoceni uspéchu
prob&hlo na zaklad¢ vysledkl testl z Ctendiské a matematické gramotnosti u 2257 zakt
a 760 uciteld. Identifikace Skoly je psychologicky mechanismus, ktery objastiuje vztah
mezi Skolnim klimatem a akademickymi vysledky. U zakt vysledky studie potvrzuji vliv
identifikace se Skolou a pozitivniho vnimani $kolniho klimatu. U ucitelli identifikace se

Skolou neméla na vysledky vyznamny vliv.

Pozitivni a zdravé Skolni klima vykazuje n¢kolik znakil, mezi které se fadi kvalitni vyuka
a ucenti, zajisténi bezpeci, kvalitni interpersonalni vztahy, procesy vedouci ke zlepSovani
kvality Skoly (Thapa, 2013, s. 357; Wang a Degol, 2016, s. 318) v€etné prostfedi dané
instituce (Wang a Degol, 2016, s. 318), snahu udrzet uéitele v dané organizaci, omezeni
predCasnych odchodl zakl ze Skoly, redukce miry Skolniho nésili ¢1 zlepSeni prospéchu

zakl (Showers, 2019). Znaky pozitivniho Skolniho klimatu znézortiuje obrazek 9 a 10.
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UdrZeni ucitelit
Vv organizaci

Redukce miry
Skolniho nasili

Omezeni Pozitivni ZlepSeni
predasnych a zdraveé prosp&chu
Skolni klima zaku

odchodu zaku

Obr. 9 Znaky pozitivniho Skolniho klimatu |
Zdroj: (vlastni zpracovani)

Obrazek 9 znazornuje Ctyfi znaky pozitivniho a zdravého Skolniho klimatu, ke kterym
patii snaha udrzet ucitele v dané organizaci, omezit a zredukovat predc¢asné odchody zakt

ze studia, snizit miru $kolniho nasili a zlepsit prospéch zak.

Pozitivni Skolni klima

Kvalitni
vyuka Bezpecnost

Procesy
zlepSovani

Kwvalitni
mezilidské

auceni Vztahy Skoly

Vzijemné
Podpora . .
por Zahrnuje vtahy mezi Odbornost,
profesniho . ., o oy

rozvoje psychickou, zaky a uciteli, rodice, Skola
behavioréini fyzickou mezi zaky a komunita,
a obéanské a socialni navzajem, opatrnost

‘o bezpecnost mezi uciteli instituce
uceni p .
navzajem

Obr. 10 Znaky pozitivniho Skolniho klimatu Il
Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Obrazek 10 zobrazuje znaky pozitivniho Skolniho klimatu, ke kterym se fadi kvalitni
vyuka a u€eni, bezpeci, kvalitni mezilidské vztahy a procesy vedouci ke zlepSovani skoly.
Zajisténi kvalitni vyuky a uceni souvisi s podporou profesniho rozvoje, s u¢enim na
behavioralni a ob¢anské trovni. Bezpe¢nost zahrnuje miru bezpeéi pro aktéry skolniho
zivota po psychické, fyzické a socidlni strance zajisténé Skolou. Kvalita mezilidskych
vztahll souvisi se vzajemnou propojenosti a divérou mezi zaky a uciteli, mezi zaky
navzajem a také mezi uciteli navzdjem. K procesim zlepSovani Skoly nalezi prostiedi
Skoly, komunita, kvalita a odbornost ucitelt v¢etné jejich profesniho rozvoje, spoluprace

s rodiéi atd.

Znaky pozitivniho Skolniho klimatu z pohledu zakt, uciteld, rodi¢i a vefejnosti uvadi
Grecmanova (2010, s. 49-50). Pozitivni Skolni klima z pohledu zaka ve Skole umoziuje
zakim samostatné objevné uceni, které prinasi radost, podporuje rozvoj jejich osobnosti,
dava jim najevo spravedlivy pfistup a umoziuje zazit uspéch, pozadavky kladené na zaky
odpovidaji jejich individualnim schopnostem a umoziiuje zakim tvofit Skolu jako vlastni
zivotni prostor. Pozitivni §kolni klima z pohledu u¢itelt umoziiuje ucitelim skolu vnimat
jako pracovisté, ve kterém se dobfe pracuje a dobie spolupracuje s zaky, rodici
a ostatnimi kolegy, ucitelé prozivaji pocit soundlezitosti s ostatnimi kolegy, svobodu
a autonomii, pii své praci zazivaji radost, uspéch, uznani a spokojenost. Pozitivni Skolni
Klima zpohledu rodi¢t umoziiuje rodi¢im vnimat vstiicnost, kvalifikovanost
a kompetentnost uciteld, spravedlivé hodnoceni a dobré zachazeni s détmi, vhodnou
motivaci zakl k uceni, individualni podporu déti a cilevédomou praci Skoly s ohledem na
kognitivni a emociondlni oblasti kazdého ditéte. Pozitivni Skolni klima umoziuje
vefejnosti vnimat piipravenost dé&ti Skolou povinné k zodpovédnému piistupu
k vefejnému a spolecenskému Zivotu, k jejich uspé$nému zapojeni do profesionalniho

zivota vetné dodrzovani socialnich a pracovnich povinnosti.

Pozitivni Skolni klima a pracovni spokojenost v pracovnim prosttedi jsou prioritni oblasti,
které¢ pomahaji v dosahovani vytycenych cild, vytvareni emocionalni pohody, ptiznivého
chovani (Cuadra-Peralta et al., 2012, s. 3-6), mtze potlacovat negativni vysledky zaku
(Coelho, 2020, s. 1794) a pusobi jako ochranny faktor pro uéeni a pozitivni rozvoj
mladych lidi (Thapa et al., 2012, s. 3). Vytvafeni a udrzovani pozitivniho Skolniho
klimatu vyZaduje neptetrzitou praci vSech aktérti Skolniho Zivota (Hammar, Forsberg
a Thornberg, 2023, s. 1). Ukazalo se, ze Skolni klima je dilezité méfitko zdravého

Skolniho prostiedi (Buckner-Capone a Duckor, 2021, s. 40), jez lze charakterizovat jako
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cilevédomé, harmonické a ptiznivé prostiedi pro vyuku a uceni (Velarde et al., 2022,

163).

Na zlepSovani zdravého skolniho prostiedi pomoci komunika¢niho jazyka se ve své studii
zabyvali Fauziah et al. (2023, s. 780-791) prostfednictvim smisené metody se sekvenénim
explorativnim strategickym pfistupem. Zdravé prostfedi autofi popisuji ve Ctyfech
dimenzich, a to bezpecné prostiedi, podpora ucitele, individudlni socidlni vztahy
arodinnd atmosféra. Vysledky prokazuji, ze ucitel¢é a zaci vnimaji dualezitost
komunikacniho jazyka a komunikacnich strategii jako dilezité pro zlepSeni zdravého

Skolniho prostiedi.

Podpora zdravého s$kolniho prostfedi je dilezita nejen pro splnéni standardi
akademického prospéchu, ale také pro piiznivé vnimani Skolniho klimatu zaky (Velarde

etal., 2022, 164).
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1.5 Analyza vyzkumnych metod a nastroji pro
posuzovani Skolniho klimatu

K diagnostice a posuzovani skolniho klimatu je mozné pouzit celou fadu vyzkumnych
metod, které jsou urCeny aktérim Skolniho Zzivota, tj. Zakiim prvniho a druhého stupné

zakladnich Skol, zakiim stfednich Skol, ucitelim, rodi¢tim ¢i fediteliim, tj. vedeni skoly.

Dle potteb a vhodnosti pouziti vyzkumnych metod a nastrojit vyzkumnici voli predevsim
z kvantitativnich, kvalitativnich ¢i miSenych vyzkumnych pfistupti. Mezi kvalitativni
vyzkumné ptistupy patii naptiklad pozorovani, rozhovor. Ke kvantitativnim vyzkumnym
pristupim se fadi napiiklad dotazniky, hodnotici Skaly. Ve vyzkumech pievazuje
metodologie kvantitativniho vyzkumného Setfeni za pouziti dotazniku. Vyzkumné studie
Skolniho klimatu jsou zejména realizovany jako srovnavaci studie, tzv. komparative
surveys. Dle Svaiicka a Sed’ové (2007, s. 25-27) je dalezitda kombinace a maximaélni
vyuZziti silnych stranek obou vyzkumnych ptistupi, jak kvalitativnich, tak kvantitativnich.
U kazdého vyzkumného pftistupu, kvalitativniho ¢i kvantitativniho, je potfeba dodrzovat
ucel, pro ktery jsou urceny, tj. slouzi k diagnostice, analyze a posouzeni riznych variant
a typl skolniho klimatu, jako je naptiklad klima Skolni tfidy, organiza¢ni klima, Skolni
klima. Pro vytvoteni jasnéjSiho a pIn¢jSiho obrazu skoly by méfeni Skolniho klimatu mélo

byt zaloZeno na kolektivnim vnimani (Marsh et al., 2012; Wang a Degol, 2016).

1.5.1 Kvalitativni vyzkumné pristupy a metody

Kvalitativni vyzkumné ptistupy a metody jsou v této praci uvedeny pouze pro ilustraci
aprehled z divodu zpracovani empirické Casti prace prostiednictvim kvantitativniho

vyzkumného pfistupu.

Kvalitativni vyzkumné pfistupy a metody jsou urCeny ke zkoumani Zivota jedincti v jejich
pfirozenych podminkach. Vystupem je porozuméni danému problému, jedinecna
a neopakovatelna zkuSenost (Vévodova a Ivanova, 2015, s. 102-103). K zakladnim
kvalitativnim vyzkumnym metodam, ur¢enym Kk diagnostice a posuzovani Skolniho
klimatu patii pozorovani a interview. K dal§im diagnostickym metoddm muiZeme zaradit
diskusi v ohniskové skupiné, deniky, kresby, zakovské vyroky, projektivni metody ¢i
fotografie skolniho Zivota (Mares, 2013, s. 631-635).
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K posuzovani socialni reality v prostiedi stfednich zdravotnickych §kol mizeme rovnéz
aplikovat  kvalitativni  vyzkumné pfistupy, jako jsou etnograficky pfistup,
fenomenologicky pfistup, biograficky pfistup, piipadovou studii ¢i zakotvenou teorii.
Etnograficky pftistup si klade za cil urcit holisticky obraz u dané skupiny jedinct. Cilem
fenomenologického pfistupu je analyza prozit¢ zkuSenosti jedincem vcetné jejiho
porozumeéni. Biograficky pfistup ma za cil provést rekonstrukei historie daného jedince
jedincem druhym. Tento ptistup se aplikuje bud’ u jedince samotného ¢i u malého poctu
jedinct. Cilem ptipadové studie je objasnéni daného piipadu v jeho komplexnosti. Jde
0 analyzu ur¢itého ptipadu do hloubky problému, coz vede k porozuméni vzajemnych
vztahii a souvislosti (Vévodova a Ivanova, 2015, s. 104). Zakotvena teorie spociva
V ,, ndvrhu teorie pro fenomény v urcité situaci, na niz je zamerena pozornost vyzkumnika.

Vznikajici teorie je zakotvena v datech, ziskanych béhem studie* (Hendl, 2005, s. 125).

1.5.2 Kvantitativni vyzkumné metody

Kvantitativni vyzkumné metody zachycuji realitu prosttednictvim méfitelnych
proménnych, kde naléza vzajemné vztahy. Vyznam téchto metod spociva v predikci
pravdépodobnosti zakonitosti mezi jevy (Vévodova a Ivanova, 2015, s. 49). K nejcastéji
pouzivanym kvantitativnim vyzkumnym metoddm k méteni Skolniho klimatu a ke zjisténi
psychosocialniho klimatu konkrétni Skoly patfi jiz zminéné dotazniky a hodnotici skaly,

které jsou pievazné urceny pro zaky, ucitele a rodice.

Prostfednictvim kvantitativnich vyzkumnych metod mizeme zkoumat naptiklad klima
Skolni tfidy, socidlni klima, Skolni klima atd. Nastin ceskych a zahrani¢nich
kvantitativnich vyzkumnych metod-dotaznikti a posuzovacich skal pouzivanych k méfeni
klimatu Skolni tfidy u Zakt druhého stupné zakladnich skol a u zaki stfednich Skol ve své

publikaci uvadi Mares$ (2013, s. 597) a Mares a Kiivohlavy (1995, s. 148-151).

Mare$ (2013, s. 636-638) rovnéz uvadi piehled kvantitativnich vyzkumnych metod
pouzivanych k méfeni Skolniho klimatu u Zaka druhého stupné zékladnich Skol, u zakt
sttednich Skol, ucitell, rodicu a teditelt. Pro zdky druhého stupné zakladnich skol je
stanovena hodnotici Skala SCS (School Climate Scale). Pro Zdky druhého stupné
zékladnich kol a pro zéky stfednich Skol jsou urc¢ené hodnotici skaly PCSS (Perceived
Control at School Scale) a SCS (School Climate Scale). Pouzivanymi dotazniky jsou
dotaznik QSL (Quality of school life) a dotaznik ICS-S (Inventory of School Climate —
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Student). Pro ucitele jsou vymezeny dotazniky ESFI (Effective School Function
Inventory), OCI (Organizational Climate Index) a SLEQ (School Level Environment
Questionnaire). Pro rodi¢e je uréen dotaznik klima Skoly-dotaznik pro rodiée. Pro feditele

Skol je vymezen dotaznik ILQ (Instructional Leadership Questionnaire).

Marestuv piehled (2013, s. 636-638) vyzkumnych metod k méteni Skolniho klimatu
u zakt druhého stupné zakladnich Skol a u Zzaka stfednich Skol je zndzornén

prostiednictvim tabulky 3.

Tab. 3 Dotazniky a hodnotici $kaly k méteni Skolniho klimatu u zaka

Nazev  hodnotici | Autor Sledované Cilova
Skaly/dotazniku oblasti/proménné skupina
Celkem 6 oblasti.
Spokojenost se skolou. Zaci  druhého
. Nespokojenost se Skolou. stupné
L William o
Qs - Battenova Vaztahy 7dka s ugiteli zékladnich
(Quality of school 1981 Moznost uspéchu ve skole. | skol.
»: (1981) loznost U oo |°
ife) Piilezitosti, které Skola | ~, . .. .,
oy ., Zaci stfednich
zakovi otevira. <kol
Identita zaka. '
Celkem 7 oblasti.
Motivace a vykon Zéka.
SpravedInost. . .
SCS _ Pofadek a kazef zkil. Sztfflné druhého
(SChOOl Climate Haynes, Emmons Angaiovanost rodiéu. zékriadnich
Scale) a Comer (1993) | Vyuzivani dostupnych | o
zdroja. '
Vztahy mezi zéky navzajem.
Vztahy mezi zaky a uciteli.
Celkem 5 oblasti.
Osobni rozhodovani. Zaci  druhého
PCSS Autodeterminace zaka. stupné
Socialni faktory piisobici na | zakladnich
(Perceived Control | Adelman, et al. | autonomii zaka — negativng. | $kol.
at School Scale) (1986) Pocit bezmocnosti. S
o o 1 Zaci stiednich
Vécné faktory puisobici na <kol
autonomii zdka — negativné. '
Celkem 10 oblasti. Zaci  druhého
ICS-S Socidlni  opora  ucitela zgggcelnich
(Inventory of School | Brand, Felner jgzrgsrtn kgakircr)lﬁzisten tnost kol.
Climate — Student) | a Shim (2003) pravidel, Jaci strednich
skol.
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Zakova orientace na vykon
a zaujeti Skolou.
Interakce mezi vrstevniky —

pozitivni. Zaci  druhého
ICS-S Interakce mezi vrstevniky — | stupné
negativni. zakladnich
(Inventory of School Bran_d, Felner | Kazeniské pozadavky. gkol.
Climate — Student) | a Shim (2003) Autonomie a podil zakii na | 74« cvodnich

rozhodovani. $kol.
Inovace vyuky.
Multikulturalismus  a jeho
podpora.

Problematika  bezpecnosti
u zaka.

Celkem 6 oblasti.

Spokojenost s prostiedim

Skoly. | Zaci  druhého
Podpora ze strany uciteld. PGS
Klima $koly - |Mares,  Jezek | Hodnoceni  ugiteld  — S}gng o
dotaznik pro zaky | a Grecmanova negativni. ?E la nie
(2012) Uteni zaky bavi. SKOL
Vztahy se spoluziky. Zaci strednich
Celkové hodnoceni $kolniho | Skol.
klimatu.

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 3 znazoriiuje dotazniky a hodnotici Skéaly Skolniho klimatu uréené zakim

druhého stupné zékladnich $kol a Zakim sttednich skol.

Dotaznik QSL (Quality of school life), v piekladu kvalita $kolniho Zivota Williamse
a Battenové (1981), je urcen pro zaky druhého stupné zakladnich Skol a pro zaky
stiednich Skol. Je zaméfen na vnimani pohody a dalSich faktorti spojenych se Skolou zaky.
Hodnotici Skéla celkové zahrnuje 6 zkoumanych oblasti, mezi které se fadi spokojenost
¢1 nespokojenost se skolou, vztahy zdka s uciteli, moznost Gspéchu ve skole, ptilezitosti,

které Skola zakovi otevira a zakova identita.

Hodnotici skala SCS (School Climate Scale), v prekladu Skala Skolniho klimatu od
Haynese, Emmonse a Comera (1993), je uréena pro zaky druhého stupné¢ zakladnich skol,
ucitele a rodice. Jedné se o soubor péti prizkumi slouzici k méteni Skolniho klimatu.
Kazdy prizkum obsahuje sadu demografickych otdzek a nasledné otazky souvisejici se
Skolnim klimatem. Prostfednictvim Likertovy $kaly se hodnoti 7 zkoumanych oblasti:
motivace a vykon Zzdka, spravedlnost, poraddek a kazen zaki, angaZovanost rodicu,

vyuzivani dostupnych zdrojl, vztahy mezi Zdky navzdjem a vztahy mezi zaky a uciteli.
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Hodnotici skala PCSS (Perceived Control at School Scale), v ptekladu vnimana kontrola
ve Skole od Adelmana (1986), je urcena pro zaky druhého stupné zakladnich $kol a pro
zéky stiednich Skol. Tato hodnotici Skala méfi, jak zéci vnimaji kontrolu ve Skole.
Hodnotici skala je celkem zamétena na 5 oblasti: na osobni rozhodovani, autodeterminaci
zaka neboli potebu nezavislosti, socidlni faktory pisobici negativné na autonomii zéka,
pocit bezmocnosti a faktory pusobici negativné na autonomii zdka. Dvanact polozek
ovéfuje pét oblasti kontroly, ve kterych se skoly li§i. Ctyti polozky kontroluji spolehlivost

pro zjisténi existence rozdilli na zéklad¢ pozitivné a negativné formulovanych polozek.

Dotaznik ICS-S (Inventory of School Climate — Student), v piekladu soupis neboli
seznam Skolniho Klimatu Branda, Felnera a Shima (2003), je uren pro zaky druhého
stupné zakladnich skol a pro zéky stfednich skol. M¢fi Skolni klima z vlastniho hodnoceni
zaki. Dotaznik je zaméfen na 10 oblasti, jako je socidlni opora ucitelti k zakim, jasnost
a konzistentnost pravidel, zakova orientace na vykon a zaujeti Skolou, pozitivni
a negativni interakce mezi vrstevniky, kazeiiské pozadavky, autonomie a podil zakl na

rozhodovani, inovace vyuky a posledni oblasti je multikulturalismus a jeho podpora.

Klima skoly — dotaznik pro zaky od Marese, Jezka a Grecmanové (2012) je uréen pro
zaky druhého stupné zakladnich Skol a pro zéky stfednich Skol k uréeni vybranych
aspektii Skolniho klimatu. Dotaznik obsahuje 46 polozek v 6 oblastech Skolniho klimatu:
spokojenost s prostiedim Skoly neboli s fyzickym prosttedim $koly, podpora ze strany
uciteldi, negativni hodnoceni uciteld, uceni mé bavi, tj. zdjem zakd o uceni a jejich

pozitivni vztah k uceni, vztahy se spoluzéky a celkové hodnoceni $kolniho klimatu.

K dalS$im vyzkumnym metodam, které lze pouzit k méfeni socidlniho Skolniho klimatu,
patii napfiklad dotaznik OCDQ-R (Organizational Climate Description Questionnaire-
Revised) neboli revidovany dotaznik pro popis organizacniho klimatu, ktery je uréen pro
ucitele zakladnich a stfednich Skol, ESB (Effective School Battery) neboli efektivni
Skolni baterie urcend k objektivnimu méfeni Skolniho klimatu z pohledu ucitelti a zaka

a dotaznik CFK (School Climate Profile) neboli profil skolniho klimatu (Mares, 2004).

Existuji také vyzkumné nastroje pro evaluaci Skolniho klimatu. Vyvojem evalua¢niho
nastroje pro hodnoceni $kolniho klimatu se zabyvali Grecmanova et al. (2008). Jejich
evaluacni nastroj je zaméetfen na soubor dotazniku pro tfi skupiny respondentii: pro zaky,
ucitele a rodi¢e. Dotaznik obsahuje 53 polozek pro Zaky, 46 polozek pro ucitele a 48

polozek pro rodice, jejichz obsah je zaméfen na materidlni, personalni, socidlni a kulturni
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charakteristiky Skoly (Grecmanova et al., 2008, s. 11). Vyzkumnym ndstrojem pro
evaluaci Skolniho klimatu se rovnéz zabyvala KaSparkova (2007) prostfednictvim
konstrukce a modifikace vyzkumného nastroje, ktery je zameéfen na tii skupiny
respondenttl, a to na zaky, ucitele a rodice. Dotaznik obsahuje celkem 54 tvrzeni v péti
oblastech skolniho klimatu, které¢ byly zaméteny na celkovy vztah a motivaci ke skole,
kvality a kompetence uditelti, pravidla ve Skole a kazen ve vyucovani, soudrznost tfidy
jako socialni skupiny a architektonické, estetické a hygienické aspekty Skoly

(Kasparkova, 2007, s. 81-87).

Jak jiz bylo zminéno, Skolni klima se d& posuzovat a hodnotit také podle jednotlivych
oblasti Skolniho klimatu. Kantorova (2015) se prostfednictvim nestandardizovaného
strukturovaného dotazniku ve svém vyzkumu zaméfila na Skolni klima na Skolach
poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem. Dotaznik je zaméfeny na zaky a zkouma
pet oblasti Skolniho klimatu. Jedna se o oblasti kvality a kompetence ucitelti a vedeni
Skoly, poradek, organizovanost a jasnost pravidel, spokojenost s oborem vzdélani,

soudrznost tiidy a materialni aspekty a nabidka skoly (Kantorova, 2015, s. 114-123).

Hodnotici nastroj aplikovany v této praci je novou modifikaci vyzkumného néstroje
Kantorové (2015), ze kterého vychdzi. Nova modifikace vyzkumného nédstroje je
rozsifena o Sestou oblast Skolniho klimatu ucebni prostfedi a ucitel. Ostatni oblasti
vyzkumného néstroje jsou zachovany dle vyzkumného nastroje Kantorové (2015),
upraveny jsou pouze polozky danych oblasti Skolniho klimatu. Celkové je vyzkumny
nastroj zaméfeny na 6 oblasti Skolniho klimatu. Jedna se o oblasti kvality a kompetence
ucitelll a vedeni Skoly, pofadek, organizovanost a jasnost pravidel, spokojenost s oborem

vzdélani, soudrznost ttidy, materidlni aspekty Skoly a u€ebni prostiedi a ucitel.

Piehled dotazniki a hodnoticich $kal se zamétenim na sledované oblasti Skolniho klimatu
u zaku stfednich Skol uvadi Kantorova (2015, s. 79-86). Ptehled dotaznikii a hodnoticich
Skal je zndzornén prostfednictvim tabulky 4, ktera je upravena a doplnéna o dotazniky
a hodnotici Skaly zamétfené na oblasti Skolniho klimatu nové modifikace vyzkumného

nastroje zkonstruovaného v této praci viz kapitola 2 Empiricka ¢ast vyzkumného Setfeni.
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Tab. 4 Dotazniky a hodnotici $kély u sledovanych oblasti Skolniho klimatu

Sledované oblasti

Dotazniky/hodnotici
Skaly

Autori

1) Kvality a kompetence ucitel
a vedeni Skoly

Kvalita viuk Posouzeni kvality | School Satisfaction Subscale | Tian, Liu a Gilman
YUY | vyuky (SSS) (2008)
Skala pro posouzeni
mezilidskych vztaht ve skole Havlinové (1998)
Delaware School Climate | Bear, Gaskin, Blank,
Survey-Student (DSCS) a Chen (2011)
Posouzeni Mgdified-DeIaware School | Yang et al. (2013)
mezilidskych  vztahi Climate Survey-Student (M-
mezi uditelem a zéky, DSCS-S5)
zakem a ucitelem, mezi | School Satisfaction Subscale | Tian, Liu a Gilman
zaky (SSS) (2008)
Scale for Mesuring Schools | Cemalcilar (2010)
Social Climate
School Climate Measure | Zullig, Huebner
Vztahové (SCM) a Patton (2011)
oblasti i i
Comprehensive School | Cohen, Fisher
Climate Inventory (CSCI) a Sandy (2007)

Pozitivni a negativni
vztahy s vrstevniky

Perceived School Climate

Scale (PSCS)

Felner et al. (1997)

Inventory of School Climate
— Student (ICS-S)

Brand et al. (2008)

Posouzeni vztahu ke
Skole

Delaware School Climate
Survey-Student (DSCS)

Modified-Delaware  School
Climate Survey-Student (M-
DSCS-S)

Bear, Gaskin, Blank,
a Chen (2011)

Yang et al. (2013)

School
(SCM)

Climate Measure

Zullig, Huebner
a Patton (2011)

Scale for Mesuring Schools
Social Climate

Cemalcilar (2010)

What is happening in this
class (WHIC)

Fraser (1996)
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Perceived School Climate

Scale (PSCS)

Felner etal. (1997)

Inventory of School Climate-
Student (ISC-S)

Brand et al. (2008)

Ukitelova ggcsjgg:;m ucitelovy
podpora What's Happening in This | Aldridge a Alal
School Questionnaire | (2013)
(WHITS)
Meriden School Climate | Gage a Larson
Survey-Student Version | (2007)
(MSCS-SV)
Posouzeni  ucitelovy | School Social Climate Scale | Hanif a Smith (2010)
Percepce
e percepce
ucitele
Posouzeni stvlu vedeni School Satisfaction Subscale | Tian, Liu a Gilman
Vedeni §koly Y (SSS) (2008)

Skoly

2) Poradek, organizovanost a jasnost

pravidel
Delaware School Climate | Bear, Gaskin, Blank,
Survey-Student (DSCS) a Chen (2011)
Modified-Delaware  School | Yang et al. (2013)
Climate Survey-Student (M-
DSCS-S)
Posouzeni férovosti What is happening in this | Fraser et al. (1996)
class (WHIC)
Férovost, What's Happening in This | Aldridge a Alal
poiadek, School Questionnaire | (2013)
disciplina, (WHITS)
jasnost - -
: , r School Climate Measure | Zullig Huebner
I ]
pravide I;.osquz,em poradku a (SCM) a Patton (2011)
iscipliny
Perceived School Climate | Felner etal. (1997)
Scale (PSCS)
Posouzeni pravidel School Climate Survey (SCS) | Ding, Liu
a Berkowitz (2011)
Inventory of School Climate- | Brand et al. (2008)
Student (ISC-S)
. . School  Climate  Profile | Kettering (1987)
Posouzeni moralky (CFK)
3) Spokojenost s oborem vzdélani
Spokojenost se | Posouzeni akademické (Sscggg)l Environment  Scale | Moos, ed. (1979)

Skolou

spokojenosti
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Spokojenost se
Skolou

Posouzeni
nespokojenosti se
Skolou

Questionnaire on Teacher
Interaction (QTI)

(Wubbels  a Levy,
1991, Ferguson
a Fraser, 1999)

4) SoudrzZnost tridy

Soudrznost
Zzakia

Posouzeni soudrznosti
zaku

What is happening in this
class (WHIC)

Fraser et al. (1998)

School  Climate  Profile | Kettering (1987)
(CFK)

What's Happening in This | Aldridge a Alal
School Questionnaire | (2013)

(WHITS)

Meriden School Climate | Gage a Larson
Survey-Student Version | (2007)
(MSCS-SV)

What is happening in this
class (WHIC)

Fraser et al. (1998)

Posouzeni  autonomie School Climate Survey (SCS) | Ding, Liu
wi1 e a Berkowitz (2011)
zakl
School Environment Scale | Moos, ed. (1979)
(SES)
Goals, Attitudes and Values | Allodi (2007)
, . in School (GAVIS)
Posouzeni participace
zakl Questionnaire on Teacher | Wubbels  a Levy,
Interaction (QTI) 1991; Ferguson
a Fraser, 1999)
What is happening in this | Fraser et al. (1998)
class (WHIC)
, What's Happening in This | Aldridge a Alal
g;;ﬁouzem kooperace School Questionnaire | (2013)
(WHITS)

5) Materialni aspekty $koly

Prostiedi skoly

Posouzeni fyzikalniho
prostiedi skoly

Scale for Measuring Schools
Social Climate

Cemalcilar (2010)

Posouzeni socialniho
prosttedi skoly

School Climate Measure | Zullig, Huebner
(SCM) a Patton (2011)
Comprehensive School | Cohen, Fisher
Climate Inventory (CSCI) a Sandy (2007)

. Posouzeni obno School Climate  Profile | Kettering (1987
Obnova Skoly SKoly vy (CFK) 9( )
Comprehensive School | Cohen, Fisher
Climate Inventory (CSCI) a Sandy (2007)
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Goals, Attitudes and Values | Allodi (2007)
in School (GAVIS)
School  Climate  Profile | Kettering (1987)
(CFK)
School Climate Survey (SCS) | Ding, Liu
" Posouzeni bezpeénosti a Berkowitz (2011)
Bezpeci Ve | e skole
skole Perceived School Climate | Felneretal. (1997)
Scale (PSCS)
Inventory of School Climate- | Brand et al. (2008)
Student (ISC-S)
Meriden School Climate | Gage a  Larson
Survey-Student Version | (2007)
(MSCS-SV)
Silné tran Posouzeni silnych | Comprehensive School | Cohen, Fisher
§kol§' stranky stranek Skoly Climate Inventory (CSCI) a Sandy (2007)

6) Uéebni prostiedi

Posouzeni odborného | School Environment Scale | Moos et al. (1979)

Odborné zaméfeni (SES)

zaméreni

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 4 znézornuje ptehled aplikovanych dotaznikti a hodnoticich $kal ve sledovanych
oblastech Skolniho klimatu ur¢enych zaktim 2. stupné¢ zékladnich $kol a zakim stfednich
Skol. Piehled je zaméten na dotazniky a hodnotici Skaly zkoumajici 6 oblasti Skolniho
Klimatu: 1) Kvality a kompetence uciteld a vedeni $koly, 2) Pofadek, organizovanost
a jasnost pravidel, 3) Spokojenost s oborem vzdé€lani, 4) Soudrznost tfidy, 5) Materialni

aspekty Skoly a 6) Ucebni prostiedi.

Dotazniky a hodnotici skaly k posouzeni oblasti skolniho klimatu 1) Kvality a kompetence

ucitelii a vedeni skoly zndazornéné v tabulce 4

School Satisfaction Subscale (SSS), v prekladu subskala spokojenosti se Skolou neboli
dil¢i oblasti spokojenosti se Skolou, Tiana, Liua a Gilmana (2008). Jedna se o hodnotici
Skalu, ktera je urcend k méfeni Skolni spokojenosti a Skolni pohody u dospivajicich zaka
a studentli prostfednictvim 36 polozek v Sesti dimenzich Skolniho zivota a zkuSenosti
zakl. Ty jsou zaméfeny na kvalitu vyuky, vztahy mezi Zaky, vztahy mezi zaky a uciteli,
na chovani ucitele a zakl, na Skolni praci a tfidu. Tato hodnotici $kala rovnéZ slouZzi

k posouzeni stylu vedeni.
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Pro posouzeni mezilidskych vztahti existuje fada dotaznikli a hodnoticich skal:

Hodnotici Skala pro posouzeni mezilidskych vztahi ve Skole od Havlinové
(1998), ktera je zaméiena na zjiStovani socialni pohody v prosttedi skoly.

K posouzeni vztahi mezi ucitelem a zéky, zakem a ucitelem a mezi zaky mizeme
pouzit hodnotici Skalu Scale for Mesuring Schools Social Climate, v piekladu
Skala pro méteni socidlniho klimatu Skol od Cemalcilara (2010). K posouzeni
mezilidskych vztaht mezi ucitelem a zaky, zdkem a ucitelem a mezi zéky vcetné
dalSich aspektii Skolniho klimatu Ize pouzit dotaznik Delaware School Climate
Survey-Student (DSCS) neboli skolni klimaticky prizkum u studenti od Beara,
Gaskina, Blanka, a Chena (2011) a jeho modifikovanou verzi Modified-Delaware
School Climate Survey-Student (M-DSCS-S) Yanga et al. (2013), které se
zamétuji na posouzeni Skolniho klimatu studenty pomoci péti dimenzi, a to
vztahy mezi uciteli a studenty, vztahy mezi studenty a studenty, spravedlivost
pravidel, oblibenost ve Skole a bezpecnost ve skole.

Dotaznik School Climate Measure (SCM), v piekladu Skolni klimaticka opatteni
Zulliga, Huebnera a Pattona (2011), Ize rovnéz vyuzit k posouzeni vztahti mezi
ucitelem a zaky, zdkem a ulitelem a mezi zaky. Dotaznik je zamétfeny na
organizacni klima Skol a existuje ve dvou verzich. Prvni verze obsahuje deset
dimenzi s 50 polozkami, druh4 verze obsahuje osm dimenzi se 39 polozkami.
Jednotlivé dimenze dotazniku zahrnuji oblasti: pozitivni vztahy mezi studentem
a ucitelem, propojenost skoly, akademickou podporu, potadek a kézen, fyzické
prostiedi, socidlni prostiedi, vnimané vylouceni a privilegia, pfilezitosti pro
pozitivni zapojeni studentll, akademickou spokojenost a zapojeni rodict.
Dotaznik Comprehensive School Climate Inventory (CSCI) neboli kompletni
seznam S$kolniho klimatu od Cohena, Fishera a Sandyho (2007) poskytuje
pfedstavu o silnych strankach konkrétni Skoly, vEetné posouzeni mezilidskych
vztahl, prostfednictvim 5 zakladnich kategorii: bezpecnost, vyuka a uceni,
mezilidské vztahy, socialni a institucionalni prostiedi, které obsahuji celkem 13
dimenzi. Dotaznik je urcen pro Zaky, ucitele, rodic¢e a vedeni. Pro zaky jsou ureny
oblasti: spofadané Skolni prostiedi, vedeni vyuky, pozitivni ucebni prostiedi,
zapojeni rodicl a komunity, spravna propracovanost a implementace vyuky,

ocekavani zakl a spoluprace Skoly s Zaky.
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e Kposouzeni pozitivnich anegativnich vztahlt mezi vrstevniky lze vyuzit
hodnotici $kalu Perceived School Climate Scale (PSCS) od Felnera et al. (1997)
a dotaznik Inventory of School Climate — Student (ICS-S) od Branda et al. (2008).
Hodnotici skala Perceived School Climate Scale (PSCS) neboli skala vnimaného
Skolniho klimatu je zaméfena na 4 faktory Skolniho klimatu, a to na akademické
klima, podporu uéitelt, klima infrastruktury, bezpe¢nost a sounaleZitost ve Skole.
Oproti tomu dotaznik Inventory of School Climate — Student (ICS-S) neboli
seznam Skolniho klimatu pro studenty obsahuje 10 dimenzi Skolniho klimatu,
zaméiuje se na podporu ucitele, jasnost pravidel, orientaci na vysledky, negativni
a pozitivni interakce s vrstevniky, pravidla a disciplinu, rozhodovani studenti,
inovace vyuky, podporu kulturni rozmanitosti a bezpe¢nost.

e Pro posouzeni vztahli ve skole se rovnéz mohou pouzit dotazniky Delaware
School Climate Survey-Student (DSCS) v¢etné modifikované verze Modified-
Delaware School Climate Survey-Student (M-DSCS-S), dale dotaznik School
Climate Measure (SCM) a hodnotici $kala Scale for Mesuring Schools Social
Climate.

K posouzeni ucitelovy podpory se vyuziva jiz zminéna hodnotici Skala Perceived School
Climate Scale (PSCS) a dotazniky What is happening in this class (WHIC), What's
Happening in This School Questionnaire (WHITS) a Inventory of School Climate-
Student (ISC-S). Dotazniky What is happening in this class (WHIC) neboli co se d&je
Vv této Skolni tfid¢ od Frasera (1996) a What's Happening in This School Questionnaire
(WHITS) neboli co se déje v této skole autortt Aldridge a Alal (2013) méfi Skolni klima
Vv Sesti dimenzich zamétenych na podporu ucitelil, propojenost vrstevnikili, propojenost
Skoly, rozmanitost, srozumitelnost pravidel a hledani pomoci. Dalsi z dotaznikl
zaméefujici se zejména na zdkovo vnimani ucitelovy podpory ve Skole, vzajemnou
podporu zaku, bezpetnost ve Skole, respekt k odlisnostem, podporu dospélych
vV domacim prostfedi a agresi zaki se 47 poloZzkami je Skolni klimaticky priizkum pro
studenty Meriden School Climate Survey-Student Version (MSCS-SV) od Gage
a Larsona (2007).

K posouzeni percepce ucitelii a také percepce zakli se pouziva hodnotici skéala School
Social Climate Scale (SSCS) neboli §kolni $kala socialniho klimatu od Hanifa a Smitha

(2010). Tato hodnotici Skala je zamé&fena na tfidni socialni klima, na vztahy a vzdjemnou
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percepci mezi zaky a ucitelem prosttednictvim 4 skal obsahujicich 9 subskal. Hodnotici

Skala SSCS je zndzornéna prostiednictvim schématu 6 (Obr. 15) viz nize.

Dotazniky a hodnotici Skdaly k posouzeni oblasti Skolniho klimatu 2) Poradek,

organizovanost a jasnost pravidel znazornéné v tabulce 4

K posouzeni férovosti mohou byt pouzity dotazniky Delaware School Climate Survey-
Student (DSCS) v¢etné modifikované verze Modified-Delaware School Climate Survey-
Student (M-DSCS-S), dale dotazniky What is happening in this class (WHIC) a What's
Happening in This School Questionnaire (WHITS). Pro posouzeni potadku a discipliny
je vhodné pouzit dotaznik School Climate Measure (SCM), k posouzeni pravidel slouzi
hodnotici skala Perceived School Climate Scale (PSCS) a dotazniky Inventory of School
Climate-Student (ISC-S) a School Climate Survey (SCS). Dotaznik School Climate
Survey (SCS) v piekladu priazkum $kolniho klimatu Dinga, Liua a Berkowitze (2011) se
pomoci 40 otdzek zaméfuje na vnimani kvality Skolniho klimatu u zaki. K posouzeni
moralky, ale také bezpeci ve Skole a divéry je urcen dotaznik School Climate Profile
(CFK = General Climate Factors) neboli $kolni klimaticky profil od Ketteringa (1987).
Dany dotaznik je obecné pouzivan ke zkoumani a métfeni psychologickych dimenzi

Skolniho klimatu.

Dotazniky a hodnotici Skaly k posouzeni oblasti Skolniho klimatu 3) Spokojenost s oborem

vzdeélani zndzornéné v tabulce 4

K dotaznikim a hodnoticim §kalam k posouzeni oblasti $kolniho klimatu 3) Spokojenost
s oborem vzdé¢lani patii hodnotici $kala akademické spokojenosti School Environment
Scale (SES), v ptekladu $kala skolniho prostiedi od Moose et al. (1979), ktera zkouma
Skolni prostfedi a studijni Usp&Snost u zakl stfednich Skol pomoci méfeni jejich
behavioralnich, emocionalnich a kognitivnich aspekti. K dotaznikiim k posouzeni
spokojenosti/nespokojenosti se Skolou patii Questionnaire on Teacher Interaction (QTI)
neboli dotaznik o interakci ucitelt (Wubbelse a Levyho, 1991; Fergusona a Frasera,
1999), v holandstin€ se pouziva zkratka VIL. Dotaznik mapuje interakce mezi ucitelem
a zakem, chovani ucitele — jeho vliv a blizkost pohledem zakt. Dotaznik je uréen zakiim
sttednich Skol a také ucitelim stfednich Skol. Je zaméfen na 8 oblasti: vedeni, pomoc
a pratelstvi, porozuméni, odpoveédnost a svoboda, nejistota, nespokojenost, napomindni
a prisnost. Dané aspekty maji vliv na pohodu a vykon zaku. (Fisher, Fraser a Cresswell,
1995, s. 8-17).
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Dotazniky a hodnotici skaly k posouzeni oblasti Skolniho klimatu 4) Soudrznost tridy

znazornéné v tabulce 4

K posouzeni soudrznost tfidy jsou rovnéz vhodné dotazniky What is happening in this
class (WHIC), What's Happening in This School Questionnaire (WHITS), School
Climate Profile (CFK) a School Climate Survey-Student Version (MSCS-SV). Dale
hodnotici skéla a dotazniky, které posuzuji autonomii zaki What is happening in this
class (WHIC), School Climate Survey (SCS) a School Environment Scale (SES).
K posouzeni participace zakli je mozné pouzit dotaznik a Questionnaire on Teacher
Interaction (QTI) a dotaznik Goals, Attitudes and Values in School (GAVIS). Dotaznik
Goals, Attitudes and Values in School, v ptekladu cile, postoje a hodnoty ve $kole od
Allodiho (2007), je urCeny k posouzeni charakteristik vzdélavaciho prostiedi, tj.
socialniho klimatu a vztahu mezi socidlnim klimatem a pozitivnimi studijnimi vysledky
u zakl prostfednictvim 40 polozek (Allodi, 2010, s. 207-212). Jednd se o prakticky
nastroj k analyze a zlepSeni socialniho klimatu ve vzdélavacim prostiedi. K posouzeni

kooperace zaki mtizeme také pouzit dotaznik What is happening in this class (WHIC).

Dotazniky a hodnotici skaly k posouzeni oblasti Skolniho klimatu 5) Materidlni aspekty

zndzornéné v tabulce 4

K dotaznikim a hodnoticim §kalam zabyvajici se oblasti Skolniho klimatu 5) materialni
aspekty Skoly patii hodnotici skala Scale for Measuring Schools Social Climate, ktera je
zamé&fena k posouzeni fyzikalniho prostfedi Skoly, dotazniky School Climate Measure
(SCM) a Comprehensive School Climate Inventory (CSCI) slouzi k posouzeni socialniho
prostiedi Skoly. Dotaznik School Climate Profile (CFK) je zamé&tfen na posouzeni obnovy
Skoly. K posouzeni bezpe€nosti ve Skole miizeme vyuzit celou fadu dotaznikl
a hodnoticich §kal. Jedna se napiiklad o dotazniky Goals, Attitudes and Values in School
(GAVIS), School Climate Profile (CFK), Inventory of School Climate-Student (ISC-S),
School Climate Questionaire (SCQ), Comprehensive School Climate Inventory (CSCI),
School Climate Survey-Student Version (MSCS-SV) a hodnotici §kalu Perceived School
Climate Scale (PSCS).

Dotazniky a hodnotici skaly k posouzeni oblasti Skolniho klimatu 6) Ucebni prostredi

znazorneéné v tabulce 4

K posouzeni oblasti §kolniho klimatu 6) Uéebni prostiedi slouzi hodnotici Skala School

Environment Scale (SES).
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Hodnotici skalu School Social Climate Scale (SSCS) neboli hodnotici $kalu socialniho
Skolniho klimatu od Hanifa a Smitha (2010) ve svém ¢lanku uvadéji autorky Amado
a Jarque (2022, s. 5) v souvislosti s efektivitou multimodalni intervence na socialni klima.

Hodnotici skalu School Social Climate Scale (SSCS) znazoriiuje obrazek 11.

Skila socialniho
$kolniho klimatu

|

Vztahy Seberealizace Stabilita Zmeéna
| Angazovanost Ukoly | Organizace Inovace
NP Konkurence
- Piislu$nost schopnost | Jasnost
H Podpora L Kontrola

Obr. 11 Hodnotici skala SSCS
Zdroj: (Amado a Jarque, 2022, s. 5)

Obrazek 11 zobrazuje schéma hodnotici Skaly socidlniho Skolniho klimatu (SSCS), ktera
obsahuje Ctyfi hlavni dimenze, a to vztahy, seberealizaci, stabilitu a zménu. Vztahy
zahrnuji angaZovanost, vzajemnou piisluSnost a podporu. Seberealizace se zamétuje na
dosahovani tkolli a konkurenci schopnost. Stabilita odrazi stabilitu organizace a souvisi

S jasnosti, presnosti a kontrolou a prosttednictvim inovaci dochézi k ptiznivym zménam.

Neexistuji konkrétni oblasti ¢i indikatory zdmért vyzkumd, existuje pouze vicerozmérny
pohled na rozdilné aspekty a dimenze Skolniho klimatu (Konold, 2018; Wang a Degol,
2016), akademické vysledky a uspéchy zakt (Konold et al., 2018; Maxwell et al., 2017).
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2 EMPIRICKA CAST VYZKUMNEHO
SETRENI

2.1 Empirické a aplika¢ni vyzkumné cile prace

Hlavnim cilem disertacni prace je zanalyzovat Skolni klima z pohledu zakl stiednich
zdravotnickych $kol Jihomoravského kraje a odpovédét na vyzkumny problém, jak

vnimaji Skolni klima zaci stfednich zdravotnickych skol.

2.1.1 Empirické vyzkumné cile a vyzkumné problémy

Cil 1: Koncipovat a konstruovat vyzkumny nastroj pro analyzu Skolniho klimatu

Z pohledu 74kt stfednich zdravotnickych Skol.

Cil 2: Aplikovat vyzkumny nastroj u zaku stfednich zdravotnickych skol Jihomoravského

kraje.
Cil 3: Ovéftit konstruktovou validitu a reliabilitu vyzkumného nastroje.

Cil 4: Analyzovat skolni klima na stfednich zdravotnickych Skolach Jihomoravského

kraje.

Cil 5: Porovnat vnimani Skolniho klimatu z pohledu Zz&ki stfednich zdravotnickych $kol
Jihomoravského kraje dle oboru vzdélani, pohlavi a rocniku studia a prezentovat vysledky

vyzkumného Setfeni.
K empirickym vyzkumnym ciliim se vazi tyto vyzkumné problémy:

Vyzkumny problém 1: Jak vnimaji Skolni klima Zaci stfedni zdravotnickych Skol

Jihomoravského kraje?
Vyzkumny problém 2: Jaké proménné maji vliv na vnimani Skolniho klimatu u zaka?

Vyzkumny problém 3: Jakym zplsobem ovliviiuje pohlavi a ro¢nik vnimani Skolniho

klimatu u zaka?

Vyzkumny problém 4: Jaké jsou pifinosy a limity vybrané¢ho vyzkumného néstroje

k analyze skolniho klimatu u zaku stiednich odbornych skol.
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2.1.2 Aplikacni vyzkumné cile a vyzkumné problémy

Cil 1: Aplikovat vyzkumny nastroj pro pfimé vyuziti ve Skolni praxi u zaka sttednich

zdravotnickych skol.
Cil 2: Ur¢it stenové normy pro prehledné vyjadieni namétenych hodnot souboru.
K aplikacnim vyzkumnym ciliim se vazi tyto vyzkumné problémy:

Vyzkumny problém 1: Jaké jsou moznosti vyuziti vyzkumného néstroje ve skolni praxi

u zéka stiednich zdravotnickych skol?

Vyzkumny problém 2: Jaké je rozloZeni naméfenych hodnot do stenovych norem?

2.2 Stanoveni hypotéz

V souvislosti s dil¢imi cili byly stanoveny dvé hypotézy. Prvni hypotéza byla urcena
k ovéfeni souvislosti mezi vnimanim $kolniho klimatu a pohlavim Zaki. Druha hypotéza
byla uréend Kk ovéteni souvislosti mezi vnimanim $kolniho klimatu a ro¢nikem studia.
Meéla byt stanovena tfeti hypotéza k ovéfeni souvislosti mezi vnimanim $kolniho klimatu
a oborem vzdéelani. Z divodu nedostatecného mnozstvi respondentii nemohla byt treti

hypotéza ovéfena.

Nejprve se stanovily dvé hypotézy vécné Hy slouzici k vyjadieni vécnych termind.
U proménnych téchto hypotéz byla provedena tzv. operacionalizace, kterd umoznuje
zméfeni vécnych hypotéz Hv a nasledné jejich pfevedeni na hypotézy statistické Hs, a to
z diivodu moznosti jejich ovéfeni. U kazdé statistické hypotézy se stanovila hypotéza

nulova Ho a hypotéza alternativni Ha (Chraska, 2016, s. 62).

Nulova hypotéza Ho vyjadfuje domnénku, Ze mezi zkoumanymi proménnymi neni Zadny
vztah, neexistuji zadn¢ statisticky vyznamné rozdily. Naopak alternativni hypotéza Ha
vyjadifuje odmitnuti nulové hypotézy Ho, nebot’ mezi zkoumanymi proménnymi existuji

statisticky vyznamné rozdily (Chraska, 2016, s. 62).
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2.2.1 Hypotéza 1

Hypotéza 1 je zamétena na souvislost mezi viniméanim $kolniho klimatu a pohlavim zaki.

Viz kapitola 2.6.3.6.1.

Hiv: Vnimani skolniho klimatu na stfednich zdravotnickych skolach je u divek lepsi nez

u chlapci.

His: Vniméni Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech pomoci nové modifikace

vyzkumného nastroje je u divek lepsi nez u chlapcti.

Hio: Vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech pomoci nové modifikace

vyzkumného néstroje je stejné u obou pohlavi.

Hia: Vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech Skolniho klimatu pomoci nové

modifikace vyzkumného nastroje je u divek lepsi nez u chlapct.

2.2.2 Hypotéza 2

Hypotéza 2 je zaméfena na souvislost mezi vnimanim Skolniho klimatu a ro¢nikem

studia. Viz kapitola 2.6.3.6.1.

Hov: Vnimani Skolniho klimatu na stfednich zdravotnickych Skoladch se s vyS$im

ro¢nikem studia zhorSuje.

Hzs: Vnimani Skolniho klimatu Vv jednotlivych oblastech Skolniho klimatu pomoci nové

modifikace vyzkumného néstroje se zhorSuje s vy$$im ro¢nikem studia.

H2o: Vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech Skolniho klimatu pomoci nové

modifikace vyzkumného néstroje je stejné u jednotlivych ro¢nik.

H2a: Vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech Skolniho klimatu pomoci nové

modifikace vyzkumného nastroje se zhorSuje s vy$§im ro¢nikem studia.

2.3 Design vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setfeni je zobecnit a analyzovat Skolni klima na stfednich
zdravotnickych Skolach. Z téchto divodli pro vyzkumné Setfeni byla zvolena metoda
kvantitativniho vyzkumného piistupu pomoci nestandardizovaného strukturovaného

dotazniku. Filozofickym zakladem tohoto pfistupu je pozitivismus, respektive
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neopozitivismus, ktery vychazi z existence jedné reality, poznéani toho, co je piistupné
nasi zkuSenosti, tj. co je dané, skutecné a pozitivni (Jandourek, 2007). Kvantitativni
vyzkumny piistup také vychazi z konstruktivismu, kdy se konstruované koncepty zjist'uji
pomoci méifeni a analyzy statistickymi metodami prostiednictvim explorace, deskripce
a verifikace (Hendl, 2016, s. 42). Kvantitativn¢ orientované vyzkumné metody
v pedagogice dle Chrasky (2016, s. 11) mizeme vymezit jako ,,zdmérnou
a systematickou cinnost, pri které se empirickymi metodami zkoumaji (ovéruji, verifikuji,
testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy“, kdy existuje jedna objektivni

realita, kterd je nezavisla na nazorech, postojich ¢i presvédcenich.

Sbér dat slouzi k testovani hypotéz. Dle Hendla (2016, s. 42) je tento typ vyzkumného
Setfeni spojen s hypoteticko-deduktivnim modelem, ktery obsahuje tyto zakladni
komponenty:

e Teorie (vyjadieni obecného tvrzeni k vysvétleni vztahit).

e Hypotéza (nalezeni vztahu mezi minimalné dvéma proménnymi).
e Operacionalizace dat (definice proménné pomoci indikatort).

e Mg¢feni (zachyceni kvantity studovaného jevu).

e Testovani hypotézy (zavery o platnosti hypotézy).

e Verifikace (ovéfovani dat, kde vysledek testovani se vztahuje zpét k teorii).

Mezi pozitiva kvantitativné orientovaného vyzkumného piistupu patii signifikace
proménnych, testovani a validizace teorie, prokazani pfi¢inného vztahu mezi
proménnymi, kvantifikace vyzkumného problému, rychly sbér a analyza dat, zobecnéni

vysledkl na populaci, nezavislost vysledkii na vyzkumnikovi a prakti¢nost.

K negativim kvantitativné orientovaného vyzkumného pfistupu mizeme stanovit
redukcionismus, tj. testovani teorie, nikoliv jeji rozvoj, opomenuti dileZitych vlastnosti
vyzkumného vzorku, interpretace subjektivniho pohledu respondentil, nikoliv realita,
odtazitost ve vztahu mezi vyzkumnikem a pfedmétem zkoumani a ptiliSnou abstraktnost

vysledkil bez popisu problému do hloubky (Chréska, 2016).
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2.3.1 Faze vyzkumného Setieni

Pro vyzkumné Setteni byly naplanovany a stanoveny nasledujici faze:

e Stanoveni vyzkumnych cilt.

e Urceni vyzkumnych problému a hypotéz.

e Design vyzkumného Setfeni.

e Charakteristika zakladniho a vybérového vyzkumného souboru vcetné

charakteristiky vyzkumného souboru obou etap vyzkumného Setfeni.

Prvni etapa vyzkumného Setieni: Ovéieni vlastnosti vyzkumného ndstroje

e Ovéteni charakteristik mérného nastroje zahrnuje:

o

Ptipravnou fazi, kterd pojima studium vstupni literatury, reSer$ni ¢innost
v elektronickych databdzich, stanoveni vyzkumného problému, analyzu
dotazniki pro meéfeni Skolniho klimatu a mapovani stfednich
zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje.

Charakteristiku vyzkumného souboru, tj. zaku stfedni zdravotnické Skoly
Emanuela Poéttinga v Olomouci studijnitho oboru praktickd sestra
a zdravotnicky asistent prezen¢ni formy studia.

Vybér a popis vyzkumného nastroje.

Ovéfeni validity a reliability vyzkumného nastroje.

Analyzu a vysledky dat pomoci aritmetického priméru, smeérodatné
odchylky a modusu.

Zaver prvni etapy vyzkumného Setteni.

Viz kapitola 2.5

Druha etapa vyzkumného Setieni: Modifikace vyzkumného ndstroje

e Predvyzkum zahrnuje:

o

o

©)

Konstrukci nové modifikace vyzkumného néstroje.

Aplikaci nové modifikace vyzkumného nastroje.

Charakteristiku vyzkumného souboru, tj. zaka stfedni zdravotnické Skoly
v Boskovicich studijniho oboru prakticka sestra prezen¢ni formy studia.
Ovéfeni validity a reliability vyzkumného nastroje.

Viz kapitola 2.6.2
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e Vyzkumné Setfeni zahrnuje:

o Charakteristiku vyzkumného souboru, tj. zakti oboru prakticka sestra
a zdravotnické lyceum prezencni formy studia sttednich zdravotnickych
Skol Jihomoravského kraje.

o Aplikaci vyzkumného nastroje.

o Ovéreni validity a reliability vyzkumného néstroje.

o Analyzu a vysledky dat pomoci vypoctu aritmetického priméru, medidnu,
smérodatné odchylky a testli normality.

o Ovéfeni stanovenych hypotéz.

Viz kapitola 2.6.3

2.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Reichel (2009, s. 75-78) vyzkumny neboli cilovy soubor charakterizuje jako mnozinu
objektl, kterych se tyka zkoumdni a na které se vztahuji jeho vysledky. Autor o ném
doporucuje hovotit v ptipadech, kdy se da predpokladat, ze ne vSechny objekty zkoumani

jsou pro ucely vyzkumu dostupné.

2.4.1 Zakladni soubor

Zakladnim souborem se rozumi vSechny prvky (osoby, situace), které patii do skupiny
zkoumani (Chréska, 2016, s. 17). Jedna se tedy o vSechny prvky, jeZ zkoumame. Dle
Reichela (2009, s. 76) ,, zdkladni soubor je mnozina jednotek, ktera ve vyzkumné situaci
figuruje pravé v roli cilového souboru. Jde tedy o souhrn objektii, ktery lze vymezit,

podchytit, identifikovat a z cehoz se pak vybira“.

Zékladni soubor tvoii Zaci stfednich zdravotnickych $kol 14 kraji Ceské republiky oboru
prakticka sestra a zdravotnické lyceum prezencni formy studia. Celkem se jedna o 67
stfednich zdravotnickych $kol. Vtabulce 5 je uveden piehled poctu stiednich

zdravotnickych $kol jednotlivych krajii a jejich okresti Ceské republiky.
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Tab. 5 Pichled stiednich zdravotnickych $kol Ceské republiky

Kraj

Okresy

Pocet sti‘ednich
zdravotnickych $kol

Hlavni mésto Praha

Praha-mésto

3

Stredocesky kraj

Benesov

Beroun

Kladno

Kolin

Kutna hora

Mlada Boleslav

Nymburk

Piibram

Rakovnik

Jihocesky kraj

Ceské Budgjovice

Cesky Krumlov

Jindfichuv Hradec

Pisek

Prachatice

Strakonice

Tabor

Plzensky kraj

Domazlice

Klatovy

Plzen

Rokycany

Tachov

Karlovarsky kraj

Cheb

Karlovy Vary

Sokolov

Ustecky kraj

Dé&cCin

Chomutov

Litoméfice

Louny

Most

Teplice

Usti nad Labem

Liberecky kraj

Ceska Lipa

Liberec

Jablonec nad Nisou

Semily

Kralovehradecky kraj

Hradec Kralové

Ji¢in

Nachod

Rychnov nad Knéznou

Trutnov

Pardubicky kraj

Pardubice

Chrudim

Usti nad Orlici

Svitavy

Kraj Vysocina

Havli¢kav Brod

Vysocina

Jihlava

Pelhfimov

Trebic

Zdar nad Sazavou
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Blansko

Brno
Jihomoravsky kraj Bteclav
Hodonin
Znojmo
Vyskov
Krométiz
Zlinsky kraj Uherské Hradiste
Vsetin

Zlin

Jesenik
Olomouc
Olomoucky kraj Prost&jov
Pterov
Sumperk
Bruntal
Frydek-Mistek
Moravskoslezsky kraj Karvina

Novy Jic¢in
Opava
Ostrava-mésto

M EI R NN RIS

N

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 5 uvadi piehled stfednich zdravotnickych $kol ve 14 krajich a 72 okresti Ceské

republiky. Ceska republika celkem disponuje 67 stfednimi zdravotnickymi §kolami.

2.4.2 Vybérovy soubor

,»Vybérovym souborem (vybérem, vzorkem) rozumime urcitou ¢ast prvkl vybranou ze
zakladniho souboru, kterd zakladni soubor zastupuje (reprezentuje).” Chraska (2016,
S. 17). Dle Ferjencika (2015) se jednd o tzv. princip generalni reprezentativnosti
(mnohostrannost reprezentativnosti) populace, ze které byl vyzkumny vzorek vybran
a které se ziskané zaveéry maji tykat. Zaveéry vyzkumu je potieba zobecnit na celou

populaci. Celkova reprezentativnost vzorku zalezi na velikosti daného vzorku.
Vybérovy soubor prvni etapy vyzkumného Setieni: predvyzkum

Vybérovy soubor prvni etapy predvyzkumu byl aplikovan u Zzakt 1. — 4. ro¢niku
studijniho oboru prakticka sestra (1. - 3. rocniku) a zdravotnicky asistent (4. ro¢nik)
prezenéni formy studia stfedni zdravotnické Skoly Emanuela Pottinga v Olomouci.
Vybérovy vyzkumny soubor celkem zahrnoval 61 (95 %) divek a 3 (5 %) chlapce
z celkového poctu 96 zak. Tato stfedni zdravotnicka Skola Olomouckého kraje byla do

pfedvyzkumu vybrana z diivodu blizké dostupnosti. Dle Chrasky (2016, s. 19) se jedna
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0 zamérny vybér, kdy o vybéru prvku nerozhoduje ndhoda, ale isudek vyzkumnika ¢i

zkoumané osoby. Viz kapitola 2.5.1.2.

Vybérovy soubor druhé etapy vyzkumného Setieni: predvyzkum

Vyzkumny soubor druhé etapy predvyzkumu, tj. k ovéfeni vyzkumného néstroje, byl
aplikovan u zéka 1. — 4. ro¢niku studijniho oboru prakticka sestra prezencni formy studia
sttedni  zdravotnické Skoly v Boskovicich. Tato stfedni zdravotnicka Skola
Jihomoravského kraje byla k ovéfeni vyzkumného nastroje vybrana z diivodu plisobeni
autorky disertacni prace v tomto prostfedi. Vyzkumného Setfeni se zucastnilo vSech 104
zaki daného studijniho oboru. Vybérovy vyzkumny soubor tvotilo 102 (98 %) divek
a 2 (2 %) chlapci. Viz kapitola 2.6.2.1.

Vybérovy soubor druhé etapy vyzkumného Setieni: vyzkumné Setieni

Vybérovy soubor vyzkumného Setieni byl aplikovan u 74kt 1. — 4. ro¢niku studijniho
oboru praktickd sestra a zdravotnické lyceum prezenéni formy studia stiednich
zdravotnickych kol Jihomoravského kraje, tj. u zakl stiednich zdravotnickych Skol
okresu Blansko, Brno-venkov, Brno-mésto, Bieclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo. Viz
kapitola 2.6.3.1.
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2.5 Prvni etapa vyzkumného Setreni: Ovéreni vlastnosti
vyzkumného nastroje

Oveérteni charakteristik mérného nastroje zahrnuje nasledujici faze:

e Piipravnou fazi.

e Charakteristiku vyzkumného souboru, tj. zdka stfedni zdravotnické Skoly
Emanuela Pottinga v Olomouci.

e Vybér a popis vyzkumného nastroje.

e Aplikaci vyzkumného néstroje.

e Ov¢feni validity a reliability vyzkumného nastroje.

e Analyzu a vysledky dat.

e Zavér prvni etapy vyzkumného Setfeni.

2.5.1 Pripravna faze

Piipravnd faze obsahuje nasledujici cCinnosti: Studium vstupni literatury k dané
problematice, vyhledavéni informacnich zdroji prostfednictvim reSerSni c¢innosti
v elektronickych databazich EBSCO, ERIK, PsycINFO, Academic Search Ultimate,
PsycArticles, Central and Eastern European Academic Source, MEDLINE Complete,
SocINDEX., zpracovani vyhledanych zdroji, stanoveni vyzkumného problému formou
vyzkumné otazky, analyza standardizovanych a polostandardizovanych dotaznikl
zabyvajici se Skolnim klimatem a mapovani stfednich zdravotnickych Skol

Jihomoravského kraje. Resersni ¢innost je znazornéna prostiednictvim tabulky 6.

Tab. 6 ReSersni ¢innost prvni etapy vyzkumného Setfeni

Metoda Analyza periodik a dokumentt

Kritérium vybéru Klima  Skolniho  prostfedi ~u  studentid
zdravotnickych obora

Databaze EBSCO, Medvik, MEDLINE Complete, ProQuest,
ERIC, PsycINFO, Academic Search Ultimate,
PsycArticles, Central and Eastern European
Academic Source, E-Book Collection, SocINDEX
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Kli¢ova slova-CJ

Klima; Skolni klima; Skolni prostiedi; student
sttedni zdravotnické Skoly

Kli¢ova slova-Al

Climate; school climate; school environment; high
school nursing student

Obdobi

2012-2022

Jazyky

AJ, CJ

Vyhledavaci strategie

Rozsitené vyhledavani, uziti MeSH:

School climate [Title/Abstract] OR school
culture  [Title/Abstractf OR  school
environment [Title/Abstract].

School climate OR school environment
(Title/Abstract) AND secondary (Abstract).
High school nursing student*
[Title/Abstract] OR high school nursing
program* [Title/Abstract] OR secondary
nursing school* [Title/Abstract] OR
secondary health school* [Title/Abstract]
OR college of nursing [Title/Abstract].

Zatazovaci kritéria

PIné texty, recenzované ¢lanky nebo ¢lanky s IF

Vytazovaci kritéria

Duplicitni ¢lanky, jazykova selekce, zavérecné

prace

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Pro reSerSni Cinnosti byla zvolena analyza periodik a dokumentli v elektronickych
informacnich zdrojich, a to v databazich EBSCO, Medvik, MEDLINE Complete,
ProQuest, ERIC, PsycINFO, Academic Search Ultimate, PsycArticles, Central and

Eastern European Academic Source, E-Book Collection, SocINDEX. Bylo pouzito

roz§ifené vyhledavani za uziti a ovéfeni MeSH (medical subjekt hadings). Kritéria pro

vyhledé4vani byla stanoveni obdobi 10 let (2012-2022), recenzovana periodika, plné texty

a pouziti klicovych slov v ceském a anglickém jazyce. Dohledané elektronické

informacni zdroje obsahovaly monografie a odborné ¢lanky.
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2.5.2 Charakteristika vyzkumného souboru predvyzkumu:
Zaci stfedni zdravotnické S$koly Emanuela Pottinga

v Olomouci

Jedna se o vybérovy soubor zakt 1. — 4. ro¢niku studijniho oboru prakticka sestra (1. - 3.
ro¢niku) a zdravotnicky asistent (4. ro¢nik) prezen¢ni formy studia stfedni zdravotnické

Skoly Emanuela Péttinga v Olomouci.

Tato stfedni zdravotnickd Skola Olomouckého kraje byla do pfedvyzkumu vybrana
z divodu jeji dostupnosti. Predvyzkumu se zucastnilo celkem 64 zakid téchto dvou
studijnich oborl z celkového poctu 96. Vybérovy vyzkumny soubor tvotilo 61 (95 %)
divek a 3 (5 %) chlapci.

2.5.3 Vybér a popis vyzkumného nastroje Kantorové (2015)

Pro prvni etapu piredvyzkumu byl zvolen ovéfeny vyzkumny nastroj Kantorové (2015)
slouzici ke zhodnoceni $kolniho klimatu u zaka v§ech ro¢nikli v prostiedi sttednich skol.
Tento vyzkumny nastroj byl zhotoven pro analyzu Skolniho klimatu v ¢eském prostiedi
a byl doporucen k analyze skolniho klimatu u zaki stfednich zdravotnickych Skol. V roce

2015 byl aplikovan u zaku stfedniho vzdélani s vyucnim listem Olomouckého kraje.

Vyzkumny néstroj Kantorové (2015) pro hodnoceni Skolniho klimatu v prostredi
sttednich Skol obsahuje 58 poloZek ve sledovanych péti oblastech Skolniho klimatu
(faktorech): 1) Kvality a kompetence ucitel a vedeni Skoly, 2) Potadek, organizovanost
a jasnost pravidel, 3) Spokojenost s oborem vzdélani, 4) Soudrznost tfidy a 5) Materialni

aspekty a nabidka skoly. Vyzkumny nastroj je znazornén prostiednictvim tabulky 7.

Tab. 7 Vyzkumny néstroj Kantorové (2015)

Vyzkumny nastroj Kantorové (2015)

Oblasti $kolniho Polodk Poéfet
klimatu olozky poloZek

Vedeni skoly a ucitelé usiluji o vytvafeni piijemného a
i férového prostiedi.
1) Kvality, o Celkem 18
kompetence uditelit | Ugitel¢ se o ziky zajimaji y
. Y zajimaji. polozZek
a vedeni Skoly

Ucitelé jednaji se zaky s respektem.
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Ucitelé vysvétluji ucivo velmi dobfe.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili.

Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakiim pomoci.

Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani oteviené
diskutovali.

S nasimi uéiteli mi déla uceni ve $kole radost.

Ucitelé si udélaji pro zaky cas, kdyz néco potrebuji.

Ucitelé vyucuji svoje predmeéty s nadSenim.

Vedeni skoly a ucitelé spole¢né pracuji na vytvareni
pozitivniho obrazu §koly v o¢ich vetejnosti.

Ucitelé maji jasné pedagogické nazory.

Ucitelé prispivaji k vytvareni péknych vztahl mezi zaky.

Vedeni Skoly se stard o to, aby ucitelé méli jasnou
predstavu o budoucnosti skoly.

Chodim rad/a do této Skoly.

Jsem pysny/a na nasi Skolu.

Ucitelé své pedagogické nazory a zaméry vzajemné
koordinuji mezi sebou.

2) Poiadek,
organizovanost
a jasnost pravidel

Ve vyucovani ¢asto vladne zmatek.

Béhem vyucovani je ve tfidé vétsinou hluk.

Zaci ve tfide neposlouchaji, co uditel tika.

Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji.

S uciteli je obtizné diskutovat o nékterych problémech.

Ve ttidach je nevyvétrano.

Ve ttidach je Casto pftili§ horko nebo prili§ chladno.

Ve S3kole vznikd pfiliS§ mnoho novych pravidel a
predpist.

Musim ve skole dodrzovat pfiliS mnoho pravidel a
predpist.

Celkem 9
poloZek

3) Spokojenost
s oborem vzdélani

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a.

Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po Skole.

Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost.

Ve studiu oboru vzdélani mé rodice podporuji.

Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani.

Pracovisté praktické vyuky mi vyhovuje.

Cinnosti souvisejici s praktickou vyukou me bavi.

Radgji bych navstévoval jinou Skolu.

Mam zajem pracovat po $kole v oboru u firmy, kde
probihala prakticka vyuka.

Celkem 9
polozek
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V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem.

Vsichni Zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobfe snaseji.

Zaci z nasi tfidy se maji mezi sebou radi jako pratelé.

Ve $kole se mohu zapojit do soutézi v oboru.

Skolni budova je prostorna.

Stoly a zidle jsou pohodIné.

Skola nabizi sluzby pro veiejnost (catering, stavebni
prace, kosmetické sluzby aj.)

Po praktické vyuce probiha zpétna vazba (reflexe), takze
vim, co jsem udélal/a a neudél/a spravné.

Skola spolupracuje s odborniky =z praxe (napf. u
zavérecnych zkousek).

Skola ma kontakty se sponzory.

4) Soudrznost tiidy Celkem 5

Vsichni zaci z nasi tiidy jsou mi divérni pratelé. polozek

Nekteti zaci v nasi tfid€ nejsou mymi kamarady.

Nase skola je udrzovana v dobrém stavu.

Nase skola je ¢ista.

Nase skola vypada pekné.

Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zakl jsou

utulné.

Nase skola je bezpecné misto.

Nase skola ma dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i

odpocinek zaka.

Prezentace projekti probiha vefejné.

Toalety jsou hygienické.
5) Materialni Skola potada exkurze v oboru. Celkem 17
aspekty a nabidka i lozek
$koly Na $kolnim dvofe je dostatek mista pro hry a sport. poloze

Tabulka 7 znazornuje jednotlivé oblasti Skolniho klimatu a 58 polozek vyzkumného

Zdroj: (vlastni zpracovani)

nastroje Kantorové (2015).

Oblast 1) Kvality a kompetence uditeli a vedeni $koly obsahuje celkem 18 polozek
a zachycuje respekt a zajem uciteltt o zaky, snahu vytvaret pfijemné prostiedi, kvality
a kompetence uciteld, vztah zaka ke Skole, vztahy mezi uciteli a Zaky navzajem, ptistup

uciteld k zakiim ve vyuce, vytvafeni pozitivniho obrazu Skoly v ocich vefejnosti,

predstavu vedeni skoly o budoucnosti Skoly.

Oblast 2) Poradek, organizovanost ajasnost pravidel obsahuje celkem 9 polozek

a zachycuje posuzovani a hodnoceni pofadku ve vyu€ovéni, organizaci vyuky, mozZnost
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diskuse suciteli, vznik novych pravidel, dodrzovani pravidel a pfedpist ve Skole

a fyzikalni aspekty Skoly.

Oblast 3) Spokojenost s oborem vzdélani obsahuje celkem 9 polozek a zachycuje
hodnoceni praktické vyuky oboru vzdélani, podporu rodic¢t ve studiu oboru vzdélani,
spokojenost s oborem vzdélani, uplatnitelnost Zaka po absolvovani vzdélani a zajem zaka

pokracovat v daném oboru vzdélani po absolvovani vzdélani.

Oblast 4) Soudrznost tfidy obsahuje celkem 5 polozek a zachycuje vztahy mezi zaky ve

tfide, pratelstvi mezi zaky a negativni postoj mezi zaky.

Oblast 5) Materialni aspekty a nabidka $koly obsahuje celkem 17 polozek a zachycuje
hygienické aspekty Skoly (Cistotu Skoly), materidlni aspekty skoly (vybaveni Skoly),
architektonické aspekty Skoly (uspotadani prostor pro posezeni, pobyt a odpocinek zaki),
spolupréci s odborniky, kontakty se sponzory, prezentaci projektli, zapojeni zakl do

soutézi a poradani exkurzi a dalSich nabidek skoly (Kantorova, 2015).

2.5.4 Aplikace vyzkumného nastroje Kantorové (2015)

Vyzkumny nastroj autorky Kantorové (2015), hodnotici $kolni klima v prostiedi stfedni
Skoly pomoci péti oblasti Skolniho klimatu, byl aplikovan u 74kt vybranych studijnich
obort stiedni zdravotnické skoly Emanuela Péttinga v Olomouci v jarnich mésicich unor-

duben akademického roku 2021/2022.

Zaktm sttedni zdravotnické §koly Emanuela Péttinga byly predlozeny pouze &tyfi oblasti
Skolniho klimatu: 1) Kvality a kompetence uciteld a vedeni Skoly, 2) Potadek,
organizovanost a jasnost pravidel, 4) Soudrznost tfidy a 5) Materialni aspekty a nabidka
Skoly. Oblast 3) Spokojenost s oborem vzdélani byla z dotaznikového Setfeni vyrazena
zdivodu zaméfeni na oblast praxe, kterd je ustudijnich obord na stfednich
zdravotnickych Skolach, v porovnani s jinymi typy odbornych $kol, odlisna ¢i zcela

chybi.

Upraveny vyzkumny ndstroj Kantorové (2015) pro zéky stfedni zdravotnické Skoly
Emanuela Péttinga obsahuje celkem 49 polozek a tii vyzkumné otazky v nasledujicich
Ctyfech oblastech Skolniho klimatu: 1) Kvality a kompetence uditelti a vedeni Skoly
s osmnacti polozkami, 2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel s deviti polozkami,

3) Soudrznost tfidy s péti polozkami a 4) Materialni aspekty a nabidka skoly se sedmnacti
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polozkami. Demografické udaje obsahuji tii vyzkumné otazky, které se zaméfuji na

pohlavi, obor vzdélani aro¢nik studia. Upraveny vyzkumny néstroj ureny zakim

Emanuela Pottinga znazornuje tabulka 8.

Tab. 8 Upraveny vyzkumny nastroj Kantorové (2015) uréeny zakiim Emanuela Pottinga

Vyzkumny nastroj Kantorové (2015) se ¢tyimi faktory aplikovany Zakiam

Stfedni zdravotnické $koly Emanuela Pottinga

Oblasti §kolniho
klimatu

Polozky

Pocet
polozek

1) Kvality,
kompetence ucitelu
a vedeni Skoly

Vedeni Skoly a ucitelé usiluji o vytvafeni piijemného a
férového prostiedi.

Ucitelé se o Zaky zajimaji.

Ucitelé jednaji se zaky s respektem.

Ucitelé vysvétluji ucivo velmi dobfe.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili.

Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakiim pomoci.

Ucitelé vedou Zéky ke vzajemné spolupraci.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyuCovani oteviené
diskutovali.

S naSimi uéiteli mi dé€la uceni ve Skole radost.

Ucitelé si udélaji pro zaky cas, kdyz néco potiebuyji.

Ucitelé vyucuji svoje predméty s nadSenim.

Vedeni Skoly a ucitelé spoleéné€ pracuji na vytvareni
pozitivniho obrazu skoly v o¢ich vefejnosti.

Utitelé maji jasné pedagogické nazory.

Ucitelé piispivaji k vytvareni péknych vztahti mezi zaky.

Vedeni Skoly se stard o to, aby ucitelé méli jasnou
predstavu o budoucnosti skoly.

Chodim rad/a do této Skoly.

Jsem pys$ny/a na nasi Skolu.

Ucitelé své pedagogické nazory a zaméry vzajemné
koordinuji mezi sebou.

Celkem
18 polozek

2) Poradek,
organizovanost
a jasnost pravidel

Ve vyucovani Casto vladne zmatek.

Béhem vyucovani je ve tfidé vétsinou hluk.

Zaci ve tfide neposlouchaji, co ucitel tika.

Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji.

S uciteli je obtizné diskutovat o nékterych problémech.

Ve ttidach je nevyvétrano.

Celkem
9 polozek
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Ve tiidach je Casto piili§ horko nebo pfili§ chladno.

Ve skole vznika prili§ mnoho novych pravidel a predpist.

Musim ve S$kole dodrzovat pfili§ mnoho pravidel a
predpist.

3) SoudrzZnost tiidy

V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem.

Vsichni zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobie snaseji.

Zaci z nasi tiidy se maji mezi sebou radi jako pratelé.

VSsichni zaci z nasi tfidy jsou mi diivérni pratelé.

Nekteti zaci v nasi tfid€ nejsou mymi kamarady.

Celkem
5 polozek

4) Materialni aspekty
a nabidka Skoly

Nase skola je udrzovana v dobrém stavu.

Nase skola je Cista.

Nase skola vypada pekné.

Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zakt jsou utulné.

Nase skola je bezpecné misto.

Nase Skola ma dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i
odpocinek zakd.

Prezentace projektl probiha vefejné.

Toalety jsou hygienické.

Skola porada exkurze v oboru.

Na skolnim dvote je dostatek mista pro hry a sport.

Ve skole se mohu zapojit do soutézi v oboru.

Skolni budova je prostorna.

Stoly a zidle jsou pohodIné.

Skola nabizi sluzby pro veifejnost (catering, stavebni préce,
kosmetické sluzby aj.)

Po praktické vyuce probihd zpétnd vazba (reflexe), takze
vim, co jsem udélal/a a neudél/a spravné.

Skola spolupracuje s odborniky zpraxe (napt. u
zavérecnych zkousek).

Skola ma kontakty se sponzory.

Celkem
17 polozek

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 8 znazornuje 49 polozek ve Ctyfech oblastech Skolniho klimatu vyzkumného

nastroje Kantorové (2015), upraveného pro zaky stfedni zdravotnické Skoly Emanuela

Pottinga v Olomouci. Oblast 1) Kvality a kompetence uciteli a vedeni Skoly obsahuje

celkem 18 polozek, oblast 2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel obsahuje celkem

9 polozek, oblast 3) Spokojenost s oborem vzdélani obsahuje celkem 5 polozek a oblast

4) Soudrznost tfidy obsahuje celkem 17 polozek.
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Pted aplikaci byl vyzkumny nastroj zpracovan elektronicky pomoci Microsoft Forms. Po
ziskani souhlasu feditele Skoly k provedeni vyzkumného Setieni doSlo k elektronické
distribuci dotazniku zakum stfedni zdravotnické Skoly Emanuela Poéttinga v Olomouci

studijnich oboru prakticka sestra a zdravotnicky asistent na jejich spole¢né e-mail adresy.
Jednotlivé polozky dotazniku byly hodnoceny pomoci pétistupniové Likertovy skaly:

e 1 - zcela nesouhlasim.

e 2 - ¢asteCn€ nesouhlasim.

e 3 - ani nesouhlasim, ani souhlasim.
e 4 - ¢asteCné souhlasim.

e 5 -7zcela souhlasim.

10 polozek dotazniku bylo polozeno reverzné, tj. s opaénym vyznamem, které bylo
potieba rekodovat. Jednd se o nasledujicich 9 polozek v oblasti 2) Poradek,
organizovanost a jasnost pravidel: Ve vyucovani ¢asto vladne zmatek, Béhem vyucovani
je ve tiidé vétsinou hluk, Zaci ve t¥idé neposlouchaji, co ugitel ¥ika, Obdas se stane, Ze si
zaci nadavaji, S uditeli je obtizné diskutovat o nékterych problémech, Ve tfidach je Casto
ptili§ horko nebo pfili§ chladno, Ve Skole vznikd pfili§ mnoho novych pravidel
a predpisii, Ve tiidach je nevyvétrano, Musim ve Skole dodrzovat pfili§ mnoho pravidel
a predpist. V oblasti 3) Soudrznost tfidy byla reverzné polozena polozka Nektefi zaci
V nasi tfidé nejsou mymi kamarady.
Uvedené polozky byly nasledné rekodovany:

e 1 - zcela souhlasim.

e 2 - Castecné souhlasim.

e 3 - ani nesouhlasim, ani souhlasim.

e 4 - Caste¢né nesouhlasim.

e 5 - zcela nesouhlasim.

Kritéria pro vybér zakl ke kvantitativnimu vyzkumnému Setien:

o Z&k/zakyné 1. - 4. ro¢niku prezenéni formy studia.
e Studijni obor prakticka sestra a zdravotnicky asistent.

e Stifedni zdravotnicka Skola Emanuela Péttinga v Olomouci.
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2.5.5 Ovéreni validity a reliability vyzkumného nastroje

Kantorové (2015)

Tato podkapitola se zamétuje na ovétreni platnosti, presnosti a spolehlivosti vyzkumného

nastroje neboli ovéfeni validity a reliability prostfednictvim statistickych metod.

2551 Ovéreni reliability vyzkumného nastroje Kantorové (2015)

V prvnim kroku byla urcena reliabilita méfeni pomoci Cronbachova koeficientu alfa,
v programu Statistica 2018 verze 14, kterd ptedstavuje statistickou charakteristiku
zjistujici miru, Groven, stupen vnitini konzistence a jeji reliabilitu. Nabyva hodnoty
vrozmezi 0 az 1, pfiCemZ hodnota nad 0,7 uvadi vysokou konzistenci a reliabilitu
u faktord, které obsahuji méné nez 10 polozek. Hodnoty nad 0,8 uvadi vysokou
konzistenci a reliabilitu u faktord zahrnujici vice jak 10 polozek (Chraska, 2016). Ovéfeni
celkové reliability znazorniuje tabulka 9. Ovéfeni reliability v danych faktorech uvadi
tabulka 10. Ovéteni reliability po odstranéni jednotlivych polozek znazoriiuje tabulka

11, ktera je uvedena v pfiloze.

Tab. 9 Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa nastroje Kantorové (2015)

Cronbachiv koeficient alfa

Celkova hodnota 0, 903

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa vyzkumného néstroje je 0,903. Jedna se

0 data s vysokou vnitini konzistenci a reliabilitou.

Tab. 10 Cronbachiiv koeficient alfa v jednotlivych faktorech néstroje Kantorové (2015)

Oblasti Skolniho klimatu Cronbachuv koeficient alfa
1) Kvality, kompetence uéitelii a vedeni $koly. 0,889
2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel. 0,746
3) Soudrznost tiidy. 0,859
4) Materialni aspekty a nabidka Skoly. 0,783

Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Cronbachtiv koeficient alfa v jednotlivych oblastech Skolniho klimatu dosahuje hodnot
nad 0,7. U druhého a ¢tvrtého faktoru se jedna o hodnoty nad 0,7. Tyto hodnoty jsou
dostacujici, jelikoz pocet polozek v kazdém z téchto dvou faktort je pod 10. Prvni a tieti

oblast dosahuje hodnot nad 0,8. Jedna se o data s vysokou reliabilitou.

Reliabilita vyzkumného nastroje po odstranéni jednotlivych polozek je uvedena v tabulce

11 viz ptiloha 1.

2.5.5.2 Ovéreni validity vyzkumného nastroje Kantorové (2015)

Ve druhém kroku byla provedena konfirmativni faktorova analyza danych proménnych
v programu Jam technikou Maximum Likelihood. Jednd se o ovéieni, zda se ve
vyzkumném nastroji objevuji dané Ctyfi oblasti Skolniho klimatu: 1) Kvality
a kompetence uciteld a vedeni Skoly, 2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel,
3) Soudrznost ttidy a 4) Materialni aspekty a nabidka $koly. Nabyva hodnoty v rozmezi
0 az 1. Cim vyssi hodnoty, tim vétsi korelace s danym faktorem. Pomoci konfirmativni
faktorové analyzy by mélo dojit k ovéfeni daného poctu faktorti v datech. Ovéteni
konstruktové validity je znazornéno pomoci tabulky 12 viz piiloha 2 a schémat la-1c

(Obr. 12-14).
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Ucitelé se o zaky zajimaji.

Ucitelé jednaji se zaky s respektem.

Vedeni Skoly a ucitelé usiluji o vytvareni
ptijemného a férového prostredi.

Ucitelé vysvétluji u¢ivo velmi dobfe.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve
vyucovani snazili.

Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakiim
pomoci.

Ucitelé vedou zaky ke vzijemné
spolupraci.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve
vyucovani oteviené diskutovali.

S naSimi uéiteli mi déla uceni ve Skole
radost.

Ucitelé si udélaji pro zéky cas, kdyz
néco potiebuji.

Ucitelé  vyucuji  svoje  predméty

S nadSenim.

Vedeni skoly a ucitelé spole¢né pracuji na
vytvafeni pozitivniho obrazu $koly Vv o€ich
vefejnosti.

Ucitelé maji jasné pedagogické nazory.

Ucitelé pfispivaji k vytvareni peknych
vztahti mezi zaky.

0.30

Vedeni skoly se stard o to, aby ucitelé méli
jasnou pfedstavu o budoucnosti skoly.

dl

0.37

Chodim réd do této skoly.

y

Obr. 12 Schéma 1a Ovéieni konstruktové validity vyzkumného nastroje Kantorové
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Jsem pySny na nasi Skolu.

Ucitelé své pedagogické nazory a zdméry
vzajemné koordinuji mezi sebou.

Ve vyu€ovani ¢asto vladne zmatek.

Béhem vyucovani je ve tiideé vétsinou hluk.

Zaci ve tfidé neposlouchaji, co ucitel fika.

Obcas se stane, ze si zaci naddvaji.

S uciteli je obtizné diskutovat

0 nekterych problémech.

Ve ttidach je Casto pfili§ horko nebo
prilis chladno.

Ve skole vznika prili§ mnoho novych
pravidel a piedpist.

Ve tiidach je nevyvétrano.

Musim ve Skole dodrzovat pfili§ mnoho
pravidel a predpisd.

V nasi tfid¢€ je kazdy mym kamaradem.

Vsichni Zaci se v na$i tfidé mezi sebou
dobte snaseji.

Zaci z nasi tiidy se maji mezi sebou radi
jako pratelé.

Vsichni zaci z nasi tfidy jsou mi diveérni
pratelé.

0,39

Nektefi zaci v nasi tfidé nejsou mymi
kamarady.

, 0,69

Obr. 13 Schéma 1b Ovéfeni konstruktové validity vyzkumného nastroje Kantorové
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vzajemné koordinuji mezi sebou.

Ve vyu€ovani ¢asto vladne zmatek.

Béhem vyucovani je ve tiide vétsinou hluk.

Zaci ve tiide€ neposlouchaji, co ucitel fika.

Obcas se stane, ze si zaci nadédvaji.

S uditeli je obtizné diskutovat

0 nekterych problémech.

Ve ttidach je Casto pfili§ horko nebo
ptilis chladno.

Ve skole vznika prili§ mnoho novych
pravidel a predpist.

Ve tiidach je nevyvétrano.

Musim ve Skole dodrzovat pfili§ mnoho
pravidel a ptedpisd.

V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem.

Vsichni Zaci se v na$i tfidé mezi sebou
dobte snaseji.

Zaci z nasi tiidy se maji mezi sebou radi
jako pratelé.

Vsichni zaci z nasi tfidy jsou mi diveérni
pratelé.

Néektefi zaci v nasi tfidé nejsou mymi
kamarady.

0,39

0,69

Obr. 14 Schéma 1¢ Ovéieni konstruktové validity vyzkumného nastroje Kantorové
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Schémata la-1c znazoriuji miru korelace vSech polozek s jednotlivymi faktory, jez
ukazuji, zda jsou faktory na sob¢€ zavislé a souvisi se sebou ¢i nikoliv. Schéma znézorniuje
pritomnost Sesti faktort a také tzv. Crossloading, tj. nékteré polozky koreluji s vice nez
jednim faktorem. Vysledek faktorové analyzy potvrzuje, ze model se ¢tyfmi faktory neni
pravdépodobny. Vyzkumny néstroj v této podobé neni pouzitelny pro danou skupinu
zakl stfedniho vzdélani, tj. pro zaky stiednich zdravotnickych Skol a je nutna jeho

modifikace.

2.5.6 Analyza dat a vysledky prvni etapy vyzkumného Setreni

Soubézné s ovérenim validity a reliability, béhem mésice kvétna roku 2022, doslo ke
statistickému zpracovani dat z celkem 64 vyplnénych dotaznikli. Ziskand data byla

zpracovana pomoci relevantnich statistickych metod v programu Statistica 2018 verze 14.

U ziskanych vysledkli byla provedena interpretani analyza pomoci aritmetického
praméru, smérodatné odchylky a modusu u nasledujicich ¢ty oblasti $kolniho klimatu:
1) Kvality a kompetence ucitelit a vedeni skoly, 2) Poradek, organizovanost a jasnost

pravidel, 3) Soudrznost tfidy, 4) Materialni aspekty a nabidka skoly.

Vysledky, kromé demografickych udaji, Ize interpretovat podle nejlépe a nejhiie

vnimanych polozek zéky, uvedenych pomoci tabulek 13-17.

Tab. 13 Rozdé€leni zakh podle pohlavi prvni etapy vyzkumného Setfeni

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost (%)
Zeny 61 95
Muzi 3 5

Zdroj: (vlastni zpracovani)

VSichni respondenti v souboru jsou zaky studijnich oborti Prakticka sestra nebo
Zdravotnicky asistent. Rozd¢leni zaki dle pohlavi je nasledujici: 95 % (61) zdkyni a 5 %

(3) zaku. Celkové se vyzkumného Setieni zucastnilo 64 zaki.
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Tab. 14 Vysledky vnimani oblasti Skolniho klimatu 1) Kvality a kompetence ucitelt

a vedeni Skoly prvni etapy vyzkumného Setteni

Aritmeticky | Smérodatna

7 0,
Polozky pramér odchylka Modus /o

1) Kvality a kompetence uciteli
a vedeni $koly
Ucitelé se o zaky zajimayji. 3,02 1,11 4 40,63
Utitelé jednaji se zaky s respektem. 3,14 1,19 4 4531
Vedeni Skoly a ucitelé usiluji o 2,97
Vytva'lvfen’i piijemného a férového 1.07 4 32.81
prostiedi.
Ucitelé vysvétluji ucivo velmi dobfe.

3,22 0,97 4 42,19
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve
vyucovani snazili. 2,81 114 2 31,25
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakiim
pomoci. 3,38 1,14 4 39,06
Utitelé vedou zidky ke vzdjemné
spolupraci. 3,45 1,03 4 50,00
Utitelé zaky povzbuzuji, aby ve
vyucovani otevien¢ diskutovali. 2,98 114 4 32,81
S naSimi uciteli mi déla uceni ve
Skole radost. 2,59 1,09 3 29,69
Utitelé si udélaji pro zaky Cas, kdyz
néco potiebuyji. 3,47 1,00 4 46,88
Utitelé vyucuji svoje predmét
snad§enim.yu ! . Y 3,20 1,01 4 37,50

Vedeni Skoly a ucitelé spole¢né

pracuji na vytvareni pozitivniho 386 1.03 4 39.06
obrazu §koly v o¢ich vefejnosti. ' ’ ’

Ucitelé maji jasné pedagogické
nézory. 3,41 1,02 3 39,06

Utitelé  pfispivaji  k vytvafeni
p&knych vztahii mezi zaky. 2,75 111 3 31,25

Vedeni Skoly se stard o to, aby
ucitelé meéli jasnou predstavu o 311 078 3 68.75
budoucnosti Skoly. ' : ,

Chodim rad do této $koly. 2,81 1,22 2 32,81
Jsem pysny na nasi Skolu. 3,22 1,10 4 37,50
Ucitelé své pedagogické ndzory a

zamery vzéjemné koordinuji mezi 294 0.95 3 5781
sebou. ' ’ ’
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Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 14 znazoriuje vysledky vnimani oblasti Skolniho klimatu 1) Kvality
a kompetence uéiteld a vedeni $koly. Zaci nejvice souhlasi s polozkou Vedeni $koly
a ucitelé spoleéné pracuji na vytvareni pozitivniho obrazu Skoly v ofich vefejnosti
(pramér 3,86). Dale nasleduji polozky: Ucitelé si udélaji pro zaky ¢as, kdyz néco
potiebuji (primér 3,47), Ucitelé vedou zéky ke vzajemné spolupraci (prumér 3,45),
Ucitelé maji jasné pedagogické nazory (3,41), Jsem pysSny na nasi Skolu (3,22) a Ucitelé
vyucuji svoje predméty s nadSenim (3,20). Nejhiife vnimanou polozkou je polozka
S naSimi uciteli mi délad uceni ve Skole radost (primér 2,59). Mezi dals$i negativné
vnimané polozky patii: Ucitelé ptispivaji k vytvareni péknych vztahi mezi zaky (praumér
2,75), Chodim réad do této Skoly (primér 2,81), Ucitelé své pedagogické ndzory a zaméry
vzajemné koordinuji mezi sebou (prumér 2,94) a Vedeni skoly a ucitelé usiluji o vytvareni

prijemného a férového prostiedi (pramér 2,97).

Tab. 15 Vysledky vnimani oblasti $kolniho klimatu 2) Pofadek, organizovanost a jasnost

pravidel prvni etapy vyzkumného Setieni

Y Aritmeticky | Smérodatna o

PoloZky priimer odchylka Modus 7o
2) Poradek, organizovanost
a jasnost pravidel
Ve vyuCovani Casto vladne zmatek. 3,19 1,22 4 45,31
B:évhern vyuovani je ve tfideé 3,66 114 4 42,19
vétsinou hluk.
wZa,01 ve tfid€ neposlouchaji, co ucitel 3,30 1,24 2 29,69
rika.
Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji. 3,09 1,46 5 21,88
S uciteli je obtizné diskutovat o
nékterych problémech. 2,28 113 2 34,38
\v/,e.'frldach je Casto prilis horko nebo 219 1,27 1 42,19
prilis chladno.
Ve s_kole Vzvmkalpflhs mnoho novych 3,55 0,95 3 45,31
pravidel a predpist.
Ve tiidach je nevyvétrano. 2,78 1,43 4 31,25
Musim ve Skole vdodyzqovat prilis 3,55 121 4 42,19
mnoho pravidel a predpist.

Zdroj: (vlastni zpracovani)

115



Tabulka 15 znazoriiuje vysledky vnimani oblasti Skolniho klimatu 2) Poradek,
organizovanost a jasnost pravidel zaky. VSechny polozky v této oblasti jsou polozeny
reverzné. Zaci nejhtife vnimaji polozku Béhem vyudovani je ve tiidé vétdinou hluk
(pramér 3,66). Nasledovaly polozky: Musim ve Skole dodrzovat piili§ mnoho pravidel
a predpistt (prumér 3,55), Ve Skole vznikéd pfili§ mnoho novych pravidel a predpist
(pramér 3,55) a Zaci ve tiidé neposlouchaji, co ucitel fika (pramér 3,30). Nejlépe
vnimanymi polozkami zaky v této oblasti jsou: S uciteli je obtizné diskutovat o nékterych
problémech (pramér 2,28) a Ve tiidach je Casto ptilis horko nebo pfili§ chladno (pramér

2,19).

Tab. 16 Vysledky vniméni oblasti Skolniho klimatu 3) SoudrZnost tfidy prvni etapy

vyzkumného Setfeni

Polozky Arltlzleticky Smérodatna Modus %
primér odchylka

3) Soudrznost tiidy
A" nas tiidé je kazdy mym 252 1.36 1 29 69
kamaradem.
VSsichni Zaci se vnasi tfHidé¢ mezi 272 1,30 4 28,13
sebou dobfte snaseji.
Zafn. z nas ’tr1d’y se maji mezi sebou 2.72 1,27 2 28,13
radi jako prételé.
Vosu:vhn} zaci znasi tiidy jsou mi 1,53 0,79 1 62,50
diivérni pratelé.
N’ekt.erl Zéci v nasi tfidé nejsou 1,08 1,22 1 48,44
mymi kamarady.

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 16 znazorfiuje vnimani oblasti Skolniho klimatu 3) Soudrznost tfidy. Nejlépe
vnimanymi polozkami zaky jsou polozky: Zaci z nasi tfidy se maji mezi sebou radi jako
ptatelé a VSichni zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobte snaseji (primeér 2,72). Nasleduje
polozka V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem (primér 2,52). Nejhife vnimanou

polozkou zaky je polozka VSichni zaci z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé (primeér 1,53).
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Tab. 17 Vysledky vnimani oblasti Skolniho klimatu 4) Materialni aspekty a nabidka Skoly

prvni etapy vyzkumného Setfeni

Polozky Al‘ltl{letlcky Smérodatna Modus %
pramér odchylka

4) Materialni aspekty a nabidka
Skoly
Nase skola je udrzovana v dobrém 3,78 0,02 4 65.63
stavu.
Nase skola je Cista. 3,83 0,98 4 54,69
Nase skola vypada pekné. 4,06 0,82 4 60,94
Prostogy pro  posezeni, pobyt 3,47 112 4 42,19
a odpocinek zaku jsou utulné.
Nase Skola je bezpecné misto. 3,86 0,90 4 53,13
Nase sk,ola ma Vd.ostatelvi. prosthr pro 313 1,30 4 31,25
posezeni, pobyt ¢i odpocinek zaki.
Prye;ergtace projektd  probihaji 3,20 0,99 3 56,25
vefejné.
Toalety jsou hygienické. 3,48 1,23 4 48,44
Skola potada exkurze v oboru. 3,13 1,44 2 25,00
Na Skolnim dvofe je dostatek mista 2,81 1.24 2 29 69
pro hry a sport.
Ve skole se mohu zapojit do soutézi 317 1.22 3 29 69
v oboru.
Skolni budova je prostorna. 423 0,85 4 48,44
Skola nabizi sluzby pro vefejnost
(catering, stavebni prace, kosmetické 2,30 0,98 3 37,50
sluzby aj.)
Stoly a zidle jsou pohodIné. 2,63 1,17 2 28,13
Po praktické vyuce probiha zpétna
vazba (reflexe), takze vim, co jsem 3,30 1,30 4 37,50
udélal/a a neud€lal/a spravné.
Skola  spolupracuje s odborniky
zpraxe (napf. u zavérecnych 3,63 0,81 3 48,44
zkousek).
Skola ma kontakty se sponzory. 3,23 0,67 3 76,56

Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Tabulka 17 znazorfiuje vnimdni zakid oblasti Skolniho klimatu 4) Materidlni aspekty
a nabidka $koly Zaky. Nejlépe vnimanou poloZkou je polozka Skolni budova je prostorna
(pramér 4,23), za kterou nasleduji polozky: Nase Skola vypada pékné (pramér 4,06), Nase
Skola je bezpecné misto (primér 3,86), NaSe skola je Cista (primér 3,83), Nase skola je
udrzovéana v dobrém stavu (primér 3,78), Skola spolupracuje s odborniky z praxe (napf.
u zavérecnych zkousek s primérem 3,63) a Toalety jsou hygienické (pramér 3,48).
Negativné vnimanou polozkou Z4ky je polozka Skola nabizi sluzby pro vefejnost
(catering, stavebni prace, kosmetické sluzby aj. - pramér 2,30). Nasleduji polozky Stoly
a zidle jsou pohodIné (priimér 2,63), Na Skolnim dvote je dostatek mista pro hry a sport
(pramér 2,81), Skola pofada exkurze v oboru (primér 3,13), Ve §kole se mohu zapojit do
soutézi v oboru (pramér 3,17). Nejhtfe vnimanou polozkou je Prezentace projekti

probihaji vetejné (primeér 3,2).

2.5.7 Zavér prvni etapy vyzkumného Setreni

Prvni etapa vyzkumného Setfeni zahrnovala pouziti vyzkumného nastroje autorky
Kantorové (2015), hodnotici skolni klima u zakt v prostiedi stfednich Skol a nasledné

jeho ovéfeni u zakl v prostiedi sttednich zdravotnickych skol.

Vyzkumny nastroj autorky Kantorové (2015) v prostredi stfednich skol (v obecné roving)
obsahuje Ctyfi faktory zkoumani. Pfi jeho aplikaci na skupinu respondentli v prostiedi
stitednich zdravotnickych Skol a néasledném ovéfeni prostiednictvim faktorové analyzy,
se ukézala pfitomnost Sesti faktorii zkoumani. Vysvétlenim je fakt, ze vysledky zavisi na
dané skupiné respondentti. Respondenti stiednich zdravotnickych skol jsou specifickou
skupinou zkoumani. Z téchto divodi vyzkumny néstroj pro danou skupinu zakl neni
vhodny a je nutna konstrukce nové modifikace vyzkumného néstroje analyzujici Skolni

klima u zakt v prostiedi sttednich zdravotnickych Skol.

118



2.6 Druha etapa vyzkumného Setfeni: Modifikace

vyzkumného nastroje

2.6.1 Design nového vyzkumného Setieni

Design nového vyzkumného Setieni zlistadva zachovan. Jedna se o kvantitativni vyzkumny
pfistup vychazejici z pozitivismu, ktery je se vSemi klady i zapory popsan v kapitole 2.1.
Vyzkumna ¢ast probehla prostfednictvim zkonstruované nové modifikace vyzkumného

nastroje.

2.6.1.1 Faze druhé etapy vyzkumného Setieni
Vyzkumné Setieni obsahuje tyto faze:

e Pfedvyzkum zahrnuje:
o Konstrukei nové modifikace vyzkumného nastroje.
o Aplikaci nové modifikace vyzkumného nastroje.
o Charakteristiku vyzkumného souboru, tj. zaka stfedni zdravotnické Skoly
v Boskovicich studijniho oboru prakticka sestra.
o Ov¢éfeni validity a reliability vyzkumného néstroje.
e Vyzkumné Setfeni zahrnuje:
o Charakteristiku vyzkumného souboru, tj. zaki stfednich zdravotnickych
Skol Jihomoravského kraje studijniho oboru praktickd sestra
a zdravotnické lyceum.
o Aplikaci vyzkumného néstroje.
o Ovéfeni validity a reliability.
o Metody sbéru dat.
o Vysledky dat.

o Ovéfeni stanovenych hypotéz.

2.6.2 Pfedvyzkum nové modifikace vyzkumného nastroje

Organizace pifedvyzkumu zahrnuje ndsledujici faze: Charakteristiku vyzkumného
souboru predvyzkumu, Konstrukci, aplikaci a ovéfeni validity a reliability nové

modifikace vyzkumného nastroje.

119



2.6.2.1 Charakteristika vyzkumného souboru predvyzkumu nové
modifikace vyzkumného nastroje: Zaci stfedni zdravotnické $koly

Vv Boskovicich

Vyzkumny soubor k ovéfeni nové modifikace vyzkumného nastroje tvoii zaci 1. —4.
ro¢niku studijniho oboru prakticka sestra prezencni formy studia stfedni zdravotnické
Skoly v Boskovicich. Tato stfedni zdravotnickd Skola Jihomoravského kraje byla
k ovéfeni vyzkumného nastroje vybrana z divodu dostupnosti a pusobeni autorky
disertacni prace v tomto prostiedi. Vyzkumného Setieni se ztcastnilo vSech 104 zaku
daného studijniho oboru. Vybérovy vyzkumny soubor tvofilo 102 (98 %) divek a 2 (2 %)
chlapci.

2.6.2.2 Konstrukce, aplikace a ovéfeni nové modifikace

vyzkumného nastroje predvyzkumu

Tato kapitola popisuje vyvoj a konstrukci nové modifikace vyzkumného ndstroje
vychazejiciho z vyzkumného nastroje Kantorové (2015), ktery hodnoti $kolni klima na
sttednich Skolach. V dalsi casti kapitoly je popsana aplikace nové modifikace
vyzkumného ndstroje zakiim stfedni zdravotnické Skoly v Boskovicich véetné uvedeni

jednotlivych fazi ovétfeni validity a reliability vyzkumného néstroje.

2.6.2.2.1 Konstrukce nové modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu

Vyzkumny néstroj pfedvyzkumu v kapitole 2.5.1.3 obsahoval ¢tyfi oblasti Skolniho
klimatu: 1) Kvality a kompetence uciteld a vedeni $koly, 2) Pofadek, organizovanost

a jasnost pravidel, 3) Soudrznost tfidy a 4) Materialni aspekty a nabidka $koly.

Dle vysledkt faktorové analyzy v kapitole 2.5.5.2, které ukazaly pfitomnost Sesti faktort,
byla nova modifikace vyzkumného nastroje zkonstruovand do Sesti oblasti Skolniho
klimatu. Pfi konstrukci vyzkumného nastroje se vychéazelo z ovéfen¢ho vyzkumného
nastroje autorky Kantorové (2015), z vysledkli faktorové analyzy, zempirickych
vyzkumnych Setfeni. Inspiraci také byl ovéteny vyzkumny nastroj CLES + T (The clinical
Learning Environment, Supervision and Nurse Teacher scale) autorti Saarikoski a Leino-
Kilpi (2008), hodnotici klinické vyukové prostiedi, mentora a ucitele zajistujiciho

odbornou praxi vysokoskolskych studentt studijniho oboru oSetfovatelstvi.
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Pted samotnou konstrukci nové modifikace vyzkumného nastroje bylo u zéki stfedni
zdravotnické Skoly v Boskovicich ovéteno pochopeni jednotlivych polozek dotazniku.
Dle zpétné vazby od 101 zaki postupné dochazelo ke konstrukci a upravam vyzkumného

nastroje.

Nova modifikace vyzkumného nastroje pro analyzu Skolniho klimatu z pohledu zakt
Vv prosttedi stfednich zdravotnickych Skol vychazi z ovéfeného vyzkumného néstroje
autorky Kantorové (2015) a obsahuje celkem 57 polozek v Sesti oblastech Skolniho

klimatu:

e Oblast 1) Kvality, kompetence uciteld a vedeni Skoly.
e Oblast 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel.
e Oblast 3) Spokojenost s oborem vzdélani.

e Oblast 4) Soudrznost tridy.

e Oblast 5) Materialni aspekty skoly.

e Oblast 6) Nabidka a sluzby $koly.

Vyzkumny néstroj je doplnén o demografické idaje obsahujici 3 vyzkumné otazky, které
jsou zaméfeny na pohlavi, obor vzdélani a ro¢nik studia. Jednotlivé oblasti §kolniho
klimatu obsahuji celkem 57 polozek, které¢ jsou v danych oblastech Skolniho klimatu

rozdéleny nésledovné:

e Oblast 1) Kvality a kompetence uciteli a vedeni Skoly obsahuje 18 polozek.
e Oblast 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel obsahuje 9 polozek.

e Oblast 3) Spokojenost s oborem vzdélani obsahuje 15 polozek.

e Oblast 4) Soudrznost tfidy obsahuje 5 polozek.

e Oblast 5) Materialni aspekty Skoly obsahuje 9 polozek.

e Oblast 6) Nabidka a sluzby skoly obsahuje 5 polozek.

Vyzkumny nastroj byl rozsifen o:

e Oblast 6) Nabidka a sluzby skoly, jehoz obsah je ve vyzkumném nastroji autorky
Kantorové (2015) soucasti oblasti 5) Materialni aspekty a nabidka skoly.

o Demografické tidaje, obsahujici tfi vyzkumné otdzky.
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e Polozky hodnotici vyuku v odbornych ucebnéch, kvality a kompetence ucitelt.

Celkem se jedné o 11 polozek, které¢ jsou uvedeny u jednotlivych oblasti Skolniho

klimatu vyzkumného nastroje, viz nize.

Z vyzkumného nastroje byly vyfazeny polozky, které:

e 7Aci neznali.

e Jsou soucasti praktické vyuky.

e Dle vysledkt faktorové analyzy mély vyslednou hodnotu pod 0,3, tzn. nizkou

korelaci s danym faktorem. Jednotlivé polozky jsou uvedeny niZe u danych oblasti

Skolniho klimatu vyzkumného nastroje.

Z ptivodniho vyzkumného nastroje autorky Kantorové (2015) obsahujiciho 58 polozek

bylo v nové modifikaci vyzkumného nastroje celkové ponechano 46 polozek, vyfazeno

12 polozek a doplnéno 11 polozek, které uvadi tabulka 18. Tabulka 19 znazoriuje

porovnéani obou vyzkumnych néstroju.

Tab. 18 Ptehled poctu polozek nové modifikace vyzkumného nastroje a vyzkumného

nastroje Kantorové (2015)

a jasnost pravidel

Pocty polozek
Vyzkumny
Oblasti zkoumani Nova modifikace nistroj
Kantorové
vyzkumného nastroje (2015)
Ponechano | Vyrazeno | Doplnéno Celkem Celkem
1) Kvality a kompetence
uditelt a vedeni Skoly 14 polozek | 4 polozky | 2 polozky | 16 polozek 18 polozek
2) Potadek,
organizovanost 7 polozek | 2 polozky | 0 polozek 7 polozek 9 polozek
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3) Spokojenost

S oborem vzdélani 6 polozek | 3 polozky | 9 polozek | 15 polozek 9 polozek

4)  Soudrznost tiidy

zadné tvrzeni

5 polozek | 0 polozek | 0 polozek 5 polozek 5 polozek

5) Materialni

Skoly zadné tvrzeni 9 polozek | 3 polozky | O polozek | 9 polozek 17 polozek

aspekty

6) Nabidka a sluzby

Skoly

5 polozek 0 polozek | 0 polozek | 5 polozek 0 polozek

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 18 uvadi piehled poc¢tu polozek nové modifikace vyzkumného nastroje, ve které

Z ptivodniho vyzkumného nastroje autorky Kantorové (2015) bylo:

e Ponechano 46 polozek v nésledujicich oblastech:

o

o

o

(@]

(@]

o

1) Kvality a kompetence uéitelt a vedeni skoly 14 polozek.
2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel 7 polozek.

3) Spokojenost s oborem vzdélani 6 polozek.

4) Soudrznost tiidy 5 polozek.

5) Materialni aspekty Skoly 9 polozek.

6) Nabidka a sluzby skoly 5 polozek.

e Vytazeno 12 polozek v nasledujicich oblastech:

o

o

o

o

o

o

1) Kvality a kompetence ucitelti a vedeni $koly 4 polozky.
2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel 2 polozky.
3) Spokojenost s oborem vzdélani 3 polozky.

4) Soudrznost t¥idy 0 polozek.

5) Materialni aspekty $koly 3 polozky.

6) Nabidka a sluzby skoly 0 polozek.

e Doplnéno 11 polozek v nésledujicich oblastech:

o

©)

o

1) Kvality a kompetence ucitelt a vedeni $koly 2 polozky.
2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel 0 polozek.
3) Spokojenost s oborem vzdélani 9 polozek.

4) Soudrznost tiidy 0 polozek.

5) Materialni aspekty Skoly 0 polozek.

6) Nabidka a sluzby skoly 0 polozek.
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Tab. 19 Porovnani oblasti $kolniho klimatu

a jednotlivych polozek nastroje Kantorové

(2015) a nové modifikace vyzkumného nastroje

Vyzkumny nastroj Kantorové (2015)

Nova modifikace vyzkumného nastroje

Oblasti Skolniho klimatu a polozky

Oblasti $kolniho klimatu a poloZky

1) Kvality, kompetence u¢iteli a vedeni $koly

1) Kvality, kompetence ucitelii a vedeni §koly

Vedeni Skoly a ucitelé usiluji o vytvareni

prijemného a férového prostiedi.

Vedeni Skoly a ucitelé usiluji o vytvafeni

prijemného a férového prostiedi.

Ucitelé se o zaky zajimaji.

Ucitelé se o zaky zajimaji.

Ucitelé jednaji se zaky s respektem.

Ucitelé jednaji se zaky s respektem.

Ucitelé vysvétluji ucivo velmi dobfe.

Ucitelé vysvétluji ucivo velmi dobfe.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani

snazili.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani

snazili.

Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zaktim pomoci.

Ucitelé jsou vstficni a ochotni Zakiim pomoci.

Utitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci.

Ucitelé vedou Zéky ke vzajemné spolupraci.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani

oteviené diskutovali.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucCovani

oteviené diskutovali.

S nasimi uéiteli mi déla uceni ve Skole radost.

S nasimi uéiteli mi déla uceni ve Skole radost.

Ucitelé si udélaji pro zéky cas, kdyz néco

potiebuyji.

Ucitelé si udélaji pro zaky cas, kdyz néco

potiebuji.

Ucitelé vyucuji svoje predméty s nadSenim.

Ucitelé vyucuji svoje pfedméty s nadSenim.

Ucitelé ptispivaji k vytvareni péknych vztahi

mezi zaky.

Ucitelé prispivaji Kk vytvateni péknych vztahi

mezi zaky.

Chodim rad/a do této skoly.

Chodim rad/a do této Skoly.

Jsem pysny/a na nasi Skolu.

Jsem pysSny/a na nasi Skolu.

Utitelé maji jasné pedagogické nazory.

—» Polozka odstranéna.

Vedeni Skoly a ucitelé spolecné€ pracuji na
vytvateni pozitivniho obrazu Skoly v ocich

vefejnosti.

PoloZka odstranéna.
_>

124



Vedeni skoly se stard o to, aby ucitelé méli

jasnou predstavu o budoucnosti $koly.

| p Polozka odstranéna.

Ucitelé své pedagogické nazory a zaméry

vzajemné koordinuji mezi sebou.

—» Polozka odstranéna.

Ucitelé podporuji zakovo uceni.

Ucitelé umi zakiim zorganizovat praci.

2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel

2) Poradek,

pravidel

organizovanost a jasnost

Ve vyucovani Casto vladne zmatek.

Ve vyucovani ¢asto vladne zmatek.

Béhem vyucovani je ve tiidé vétsinou hluk.

Béhem vyucovani je ve tfidé vétsinou hluk.

Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji.

Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji.

S uciteli je obtizné diskutovat o nékterych

problémech.

S uciteli je obtizné diskutovat o né&kterych

problémech.

Ve tiidach je nevyvétrano.

Ve tiidach je nevyvétrano.

Zaci ve tfidé neposlouchaji, co ucitel fika.

L » Polozka odstranéna.

Ve tifidach je Casto priliS horko nebo pfilis

chladno.

—» Polozka odstranéna.

3) Spokojenost s oborem vzdélani

3) Spokojenost s oborem vzdélani

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a.

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a.

Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po

skole.

Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po

skole.

Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost.

Po ukonéeni studia mam dobrou uplatnitelnost.

Ve studiu oboru vzdélani mé rodice podporuji.

Ve studiu oboru vzdélani mé rodice podporuji.

Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani.

Chtel/a bych studovat jiny obor vzdélani.

Radg¢ji bych navstévoval jinou Skolu.

Radé¢ji bych studoval/a jinou $kolu.

Pracoviste praktické vyuky mi vyhovuje.

— Polozka odstranéna.

Cinnosti souvisejici s praktickou vyukou mé |

bavi.

™ Polozka odstranéna.

Mam zajem pracovat po $kole v oboru u firmy, |

kde probihala prakticka vyuka.

¥ Polozka odstranéna.
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Cinnosti v odbornych u¢ebnach me bavi.

V odbornych ucebnach je pfizniva atmosféra.

Odborné ucebny jsou kvalitn¢ vybaveny.

V odbornych uc¢ebnach je dostatek podnétnych

situaci, které vedou k uceni.

Situace, které vedou k uceni, jsou z hlediska

obsahu ruznorodé.

Odborné ucéebny lze povazovat jako dobré

prostiedi k uceni.

Cinnosti, které se v odbornych uéebnach

naucim, pouziji v praxi.

Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi.

Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do

praxe.

4) SoudrzZnost tridy

4) SoudrzZnost tridy

V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem.

V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem.

Vsichni Zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobie

snaseji.

V3sichni Zaci se v na$i tfidé mezi sebou dobie

snaseji.

Zaci z nasi tfidy se maji mezi sebou radi jako

piételé.

Zaci z nasi tfidy se maji mezi sebou radi jako

pratelé.

Vsichni zaci z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé.

VSsichni Zaci z nasi tfidy jsou mi dvérni pratelé.

Neékteti zaci v nasi tiidé nejsou mymi kamarady.

Nekteti zaci v nasi tfid¢ nejsou mymi kamarady.

5) Materialni aspekty a nabidka $koly

5) Materialni aspekty §koly

Nase skola je udrzovana v dobrém stavu.

Nase skola je udrzovana v dobrém stavu.

Nase skola je Cista.

Ve Skole se udrzuje Cistota a potadek.

Nase skola vypada pekné.

Nase skola vypada pekné.

Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zakl

jsou utulné.

Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zaki

jsou utulné.

Nase skola je bezpecné misto.

Nase skola je bezpecné misto.
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Nase skola ma dostatek prostor pro posezeni,

pobyt ¢i odpocinek zaki.

Nase skola ma dostatek prostor pro posezeni,

pobyt ¢i odpocinek zaki.

Toalety jsou hygienické.

Toalety jsou hygienické.

Skolni budova je prostorna.

Skolni budova je prostorna.

Stoly a zidle jsou pohodIné.

Stoly a zidle jsou pohodIné.

6) Nabidka a sluzby $koly

Skola porada exkurze v oboru.

Skola porada exkurze v oboru.

Ve skole se mohu zapojit do soutézi v oboru.

Ve skole se mohu zapojit do soutézi v oboru.

Skola nabizi sluzby pro vefejnost (catering,

stavebni prace, kosmetické sluzby aj.)

Skola nabizi sluzby pro vefejnost (catering,

stavebni prace, kosmetické sluzby aj.)

Skola spolupracuje s odborniky z praxe (napf.

u zavéreénych zkousek).

Skola spolupracuje s odborniky z praxe (napf-.

u zavérecnych zkousek).

Skola mé kontakty se sponzory.

Skola mé4 kontakty se sponzory.

Po praktické vyuce probihd zpétna vazba
(reflexe), takze vim, co jsem udé¢lal/a a neudél/a

spravng.

Na Skolnim dvofe je dostatek mista pro hry

a sport.

Skolni budova je prostorna.

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 19 porovnava oblasti Skolniho klimatu véetné jednotlivych polozek vyzkumného
nastroje Kantorové (2015) s novou modifikaci vyzkumného néstroje. Nize je uveden

popis jednotlivych oblasti Skolniho klimatu nové modifikace vyzkumného nastroje.

Oblast 1) Kvality a kompetence uditeli a vedeni $koly obsahuje celkem 16 polozek
z ptivodnich 18 polozek vyzkumného nastroje autorky Kantorové (2015). V ptvodni
podobé v této oblasti Skolniho klimatu zlistalo ponechéno 14 polozek. Jedna se o polozky:
Ucitelé se o zaky zajimaji, Ucitelé jednaji se zaky s respektem, Ucitelé vysvétluji ucivo
velmi dobte, Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili, Ucitelé jsou vstiicni
a ochotni zaklim pomoci, Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci, Ucitelé Zaky
povzbuzuji, aby ve vyucovani otevien¢ diskutovali, S nasimi uciteli mi déla uceni ve

Skole radost, Ucitelé si udélaji pro zaky cCas, kdyz néco potiebuji, Ucitelé vyucuji svoje
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pfedméty s nadSenim, Ucitelé pfispivaji k vytvareni peknych vztahli mezi zéky, Chodim
rad/a do této Skoly a Jsem pysSny/a na nasi Skolu. Celkové 4 polozky byly z této oblasti
vytazeny. Z toho 2 polozky z divodu nevédomosti zaki. Jedna se o polozky: Ucitelé své
pedagogické nazory a zdmeéry koordinuji mezi sebou, Ucitelé maji jasné pedagogické
nazory. Nasledujici 2 polozky byly z této oblasti vyfazeny z divodu nizké korelace
s danym faktorem. Jedna se o polozky: Vedeni Skoly aucitelé spolecné pracuji na
vytvareni pozitivniho obrazu skoly v o€ich vefejnosti a Vedeni Skoly se stara o to, aby
ucitelé méli jasnou predstavu o budoucnosti Skoly. Dalsi 2 polozky, zjist'ujici kvality
uciteldi, byly do této oblasti Skolniho klimatu doplnény. Jedna se o polozky: Ucitelé

podporuji zdkovo uceni a Ucitelé umi zaklim zorganizovat praci.

Oblast 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel obsahuje celkem 7 polozek
z ptivodnich 9 polozek vyzkumného nastroje autorky Kantorové (2015). 7 polozek
v tomto faktoru zistalo v ptivodni podobé. Jedna se o polozky: Ve vyucovani Casto
vladne zmatek, Behem vyucovani je ve tfidé vétSinou hluk, Obcas se stane, Ze si zaci
nadavaji, S uciteli je obtiZzné diskutovat o né&kterych problémech, Ve tfidach je
nevyvétrano, Ve skole vznika piili§ mnoho novych pravidel a predpistt a Musim ve skole
dodrzovat ptili§ mnoho pravidel a predpisi. 2 polozky byly vyfazeny z divodu nizké
korelace proménnych s danou oblasti (s danym faktorem). Jedna se o polozky: Zaci ve

ttid¢é neposlouchaji, co ucitel fika a Ve tiidach je Casto ptili§ horko nebo pftili§ chladno.

Oblast 3) Spokojenost s oborem vzdé¢lani obsahuje celkem 15 polozek z ptivodnich
9 polozek vyzkumného néstroje autorky Kantorové (2015). Tato oblast v prvni etapé
vyzkumného Setfeni v kapitole 1.5.1.4 nebyla aplikovana. Nyni byla oblast
3) Spokojenost s oborem vzdélani do vyzkumného Setfeni zafazena a rozSifena
0 9 polozek hodnotici vyuku v odbornych u¢ebnach. Jedna se o polozky: V odbornych
ucebnach je piizniva atmosféra, Odborné ucebny jsou kvalitné vybaveny, Cinnosti
v odbornych ucebnach mé bavi, V odbornych uc¢ebnach je dostatek podnétnych situaci,
které¢ vedou k uceni, Situace, které vedou k uceni, jsou z hlediska obsahu riznorode,
Odborné udebny lze povazovat jako dobré prostfedi k uceni, Cinnosti, které se
vV odbornych ucebnach naucim, pouziji v praxi, U¢itel umi objasnit rozdily mezi teorii
a praxi, Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. Ponechano zistalo 6 polozek.
Jedna se o polozky: S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a, Oboru vzdelani se chei
vénovat v praxi po Skole, Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani, Po ukonceni studia

mam dobrou uplatnitelnost, Ve studiu oboru vzdélani mé rodi¢e podporuji a Radéji bych
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navstévoval/a jinou Skolu. Polozky zamétené na oblast praktické vyuky byly vyfazeny.
Jedna se o polozky: Cinnosti souvisejici s praktickou vyukou mé bavi, Pracovistd
praktick¢ vyuky mi vyhovuje a Mam zajem pracovat po Skole v oboru u firmy, kde

probihala prakticka vyuka.

Oblast 4) Soudrznost tiidy obsahuje celkem 5 pivodnich polozek. Jejich pocet a obsah
dle vyzkumného nastroje autorky Kantorové (2015) ztistal nezménén. Jedna se o polozky:
V nasi tfidé je kazdy mym kamarddem, VSichni Zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobfie
snaseji, Zaci z nadi tiidy se maji mezi sebou radi jako piratelé, Vichni zaci z nasi t¥idy

jsou mi divérni pratelé, Néktetfi zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady.

Oblast 5) Materialni aspekty $koly obsahuje celkem 9 polozek z pivodnich 17 polozek
oblasti 5) Materialni aspekty a nabidka $koly dle vyzkumného nastroje autorky Kantorové
(2015). Oblast 5) Materialni aspekty Skoly obsahuje 9 puvodnich polozek. Jedna se
0 polozky: NaSe Skola je udrzovéna v dobrém stavu, Ve Skole se udrZuje Cistota
a poradek, Nase skola vypadéa pékné, Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zakl jsou
utulné, Nase Skola je bezpecné misto, Nase Skola ma dostatek prostor pro posezeni, pobyt
&i odpocinek zaka, Toalety jsou hygienické, Skolni budova je prostorna a Stoly a zidle
jsou pohodlné. 5 polozek bylo ptesunuto do oblasti 6) Nabidka a sluzby Skoly. Jedna se
0 polozky: Skola potada exkurze v oboru, Ve §kole se mohu zapojit do soutézi v oboru,
Skola nabizi sluzby pro vefejnost, Skola spolupracuje s odborniky z praxe a Skola ma
kontakty se sponzory. Vyfazeny byly 3 polozky. Jedna se o polozky: Na §kolnim dvoie
je dostatek mista pro hry a sport, Skolni budova je prostorné a Po praktické vyuce probiha

zpétnd vazba (reflexe), takZe vim, co jsem udélal/a a neudélal/a spravné.

Oblast 6) Nabidka a sluzby $koly obsahuje celkem 5 nezménénych polozek, které jsou
soucasti oblasti 5) Materialni aspekty a nabidka $koly autorky Kantorové (2015). Jedna
se 0 polozky: Skola potada exkurze v oboru, Ve §kole se mohu zapojit do sout&zi v oboru,
Skola nabizi sluzby pro vefejnost, Skola spolupracuje s odborniky z praxe a Skola mé

kontakty se sponzory.

2.6.2.2.2 Aplikace nové modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu

Aplikace noveé zkonstruované modifikace vyzkumného néstroje hodnotici Skolni klima
Vv prostiedni stiednich zdravotnickych skol prostfednictvim 6 oblasti Skolniho klimatu

probéhla v lednu akademického roku 2022/2023. Dané oblasti $kolniho klimatu: 1)
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Kvality a kompetence uciteld a vedeni Skoly, 2) Potadek, organizovanost a jasnost
pravidel, 3) Spokojenost s oborem vzdélani, 4) Soudrznost téidy, 5) Materialni aspekty
a 6) Nabidka a sluzby skoly.

Vyzkumny nastroj byl zpracovéan elektronicky pomoci Microsoft Forms. Pred jeho
aplikaci byla tediteli Skoly zaslana pisemnd zadost o schvaleni realizace vyzkumného
Setfeni u zaku stfedni zdravotnické skoly v Boskovicich. Zakonnym zéastupctim zaka byly
piredany informované souhlasy s potvrzenim ucasti zakti na vyzkumném Setfeni. Po
ziskani pisemného souhlasu feditele Skoly a potvrzenych informovanych souhlast
zakonnych zastupcl zakd bylo vyzkumné Setfeni zprostiedkovano osobni ucasti

vyzkumnika ve vyuce poskytnutim elektronického odkazu na dotaznik zakam.
Jednotlivé polozky dotazniku byly hodnoceny pomoci pétistupniové Likertovy skaly:

e 1 - zcela nesouhlasim.

e 2 - asteCn€ nesouhlasim.

e 3 - ani nesouhlasim, ani souhlasim.
e 4 - CasteCné souhlasim.

e 5 -7zcela souhlasim.

Kritéria pro vybér zaka ke kvantitativnimu vyzkumnému Setien:

o Zak/zakyné 1. - 4. ro¢niku.
e Prezencni forma studia.
e Studijni obor prakticka sestra.

o Zak/zakyné stfedni zdravotnické §koly v Boskovicich.

2.6.2.2.3 Ovéreni validity a reliability nové modifikace vyzkumného
nastroje jednotlivych fazi predvyzkumu
Ovéfeni validity a reliability neboli vlastnosti vyzkumného nastroje probihalo v nékolika

po sobé jdoucich fazi od ledna 2023 do zafi 2023. Celkem se jednalo o 22 fazi. V praci

jsou uvedeny pouze 4 stézejni faze:

e Faze 1: Ovéreni Sestifaktorového modelu.
e Féze 2: Odstranéni posledniho faktoru s pfesunem polozek.

e Féze 3: Vytvoreni nového faktoru s pfesunem polozek.
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e Faze 4: Finalni Gprava vyzkumného nastroje méfeni Skolniho klimatu.

Faze 1: Ovéreni Sestifaktorového modelu nové modifikace vyzkumného nastroje
predvyzkumu

Pted ovéfenim Sestifaktorového modelu vyzkumného nastroje byl u vSech oblasti

Skolniho klimatu a jednotlivych polozek, pomoci parametrickych a neparametrickych

metod, vypocitan aritmeticky primér, medidn a smérodatnd odchylka. Vysledky

znazornuje tabulka 20.

Tab. 20 Vysledky aritmetického priméru, smérodatné odchylky a medianu u jednotlivych

oblasti §kolniho klimatu nové modifikace vyzkumného nastroje

Aritmeticky | Smérodatna
Oblasti §kolniho klimatu a polozky Median
pramér odchylka
1) Kvality, kompetence ulitelii a vedeni $koly
Vedeni skoly a ucitelé usiluji o vytvareni piijemného
2,00 2,29 1,028
a férového prostredi.
Ucitelé se o zaky zajimaji. 2,00 2,38 0,951
Ucitelé jednaji se zaky s respektem. 2,00 2,41 1,036
Ucitelé vysvétluji uéivo velmi dobre. 2,00 2,38 0,808
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili. 3,00 2,80 1,081
Ucitelé podporuji zakovo uceni. 3,00 2,73 0,972
Ucitelé umi zaktim zorganizovat praci. 2,00 2,54 0,948
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakiim pomoci. 2,00 2,10 0,995
Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci. 2,00 2,27 0,880
Utitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani oteviené
] .y P ! Y o 2,00 2,67 1,110
diskutovali.
S nasimi uciteli mi d€la uceni ve Skole radost. 3,00 2,91 1,119
Ugcitelé si udélaji pro zaky ¢as, kdyZ néco potiebuji. 2,00 2,03 0,875
Ugitelé vyucuji svoje pfedméty s nadSenim. 2,00 2,64 1,098
Ucitelé prispivaji k vytvafeni péknych vztahti mezi
PHSPIVA] Y Pty 3,00 2,84 1,027
zéaky.
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Chodim rad/a do této Skoly. 2,00 2,72 1,164
Jsem pysny/a na nasi Skolu. 3,00 2,72 0,932
2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel
Ve vyucovani ¢asto vladne zmatek. 4,00 3,52 1,031
Béhem vyucovani je ve tfidé vétsinou hluk. 4,00 3,46 1,146
Obcas se stane, ze si zaci nadavaji. 3,00 3,13 1,359
S uditeli je obtizné diskutovat o nékterych problémech. 3,00 3,15 1,100
Ve tiidach je nevyvétrano. 2,00 2,69 1,288
Ve skole wvznika pfili§ mnoho novych pravidel
. 3,00 3,32 1,084
a predpist.
Musim ve Skole dodrzovat pfiliS§ mnoho pravidel
. 3,00 3,20 1,094

a predpist.
3) Spokojenost s oborem vzdélani
S vybérem oboru vzdeélani jsem spokojeny/a. 2,00 1,95 0,957
Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po Skole. 2,00 2,00 1,022
Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost. 2,00 1,86 1,056
Ve studiu oboru vzdélani mé rodice podporuji. 1,00 1,46 0,781
Radg¢ji bych studoval/a jinou skolu. 4,00 3,66 1,212
Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. 4,00 3,80 1,279
V odbornych ucebnach je ptizniva atmosféra. 2,00 1,86 0,746
Odborné ucebny jsou kvalitn¢ vybaveny. 1,00 1,45 0,583
Cinnosti v odbornych u¢ebnach mé bavi. 2,00 1,83 0,899
V odbornych ucebnach je dostatek podnétnych situaci,

2,00 1,84 0,705
které vedou k uceni.
Situace, které vedou k uceni, jsou z hlediska obsahu

2,50 2,45 0,655
riznorodé.
Odborné ucebny lze povazovat jako dobré prostredi

2,00 1,73 0,710
K uceni.
Cinnosti, které se v odbornych u¢ebnich nauéim,

1,00 1,57 0,824
pouziji v praxi.
Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi. 2,00 2,06 0,852
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Ugitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. 2,00 1,95 0,781

4) Soudrznost tiidy

V nasi tfide je kazdy mym kamaradem. 4,00 3,74 1,153
VSichni Z4ci se v nasi tfidé mezi sebou dobie snaseji. 3,00 3,34 1,220
Z4ci z nasi tfidy se maji mezi sebou radi jako piatelé. 3,50 3,38 1,163
VSichni Zéci z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé. 5,00 4,35 0,824
Nekteti zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. 2,00 1,96 1,056

5) Materialni aspekty $koly

Nase $kola je udrzovana v dobrém stavu. 2,00 2,37 0,900
Ve skole se udrzuje Cistota a potadek. 2,00 2,53 1,031
Nase $kola vypada pékné. 2,00 2,26 0,928
Prosto ro posezeni, pobyt a odpoéinek zaku jsou
R pobyt P ! 2,00 2,67 1,008
utulné.
Nase $kola je bezpeéné misto. 2,00 2,08 0,712
Nase Skola ma dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i
P prop pobyt 3,00 3,04 1,162
odpocinek zaku.
Toalety jsou hygienické. 3,00 3,13 1,186
Skolni budova je prostorna. 2,00 2,38 1,050
Stoly a zidle jsou pohodiné. 3,00 3,13 1,166
6) Nabidka a sluzby $koly
Skola potada exkurze v oboru. 2,00 2,36 1,030
Ve skole se mohu zapojit do soutézi v oboru. 3,00 3,33 0,821
Skola nabizi sluzby pro veiejnost (catering, stavebni
) ) 3,00 3,31 0,901
prace, kosmetické sluzby aj.).
Skola spolupracuje s odborniky z praxe (napf. u
poTpraety y Zpraxe (azp 2,00 224 0,830
zéveérecnych zkousek).
Skola ma kontakty se sponzory. 3,00 2,55 0,757

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 20 znéazorfiuje vnimani jednotlivych oblasti $kolniho klimatu zaky. V oblasti
1) Kvality a kompetence uciteld a vedeni Skoly je nejlépe vnimanou polozkou: S nasimi
uciteli mi déla uceni ve Skole radost (primér 2,91). Nasleduji polozky: U¢itelé ptispivaji

133



k vytvareni peknych vztahii mezi zaky (pramér 2,84), Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve
vyucovani snazili (pramér 2,80), Ucitelé podporuji zdkovo uceni (pramér 2,73), Chodim
rad/a do této Skoly a Jsem pysSny/a na nasi Skolu (pramér 2,72), Ucitelé zaky povzbuzuji,
aby ve vyucCovani otevien¢ diskutovali (primér 2,67), Ucitelé vyucuji svoje predméty
s nadSenim (prumér 2,64) a Ucitelé umi zakiim zorganizovat praci (primér 2,54). Mezi
negativné vnimané polozky patii: Ucitel¢ jednaji se zaky s respektem (2,41), Ucitelé se o
zéaky zajimaji a Ucitelé vysvétluji ucivo velmi dobie (primér 2,38), Vedeni skoly a ucitelé
usiluji o vytvareni ptijemného a férového prostredi (pramér 2,29), Ucitel¢ vedou zaky ke
vzajemné spolupraci (pramér 2,27), Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakiim pomoci
(pramér 2,10). Negativné vnimanou polozkou je polozka Ucitelé si ud€laji pro zaky Cas,

kdyzZ néco pottebuji (pramér 2,03).

V oblasti 2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel jsou vSechny polozky reverzné
polozeny. Negativné vnimanou polozkou zaky je polozka Ve vyucovani Casto vladne
zmatek (primér 3,52). Nasleduji polozky: Béhem vyucovani je ve tfidé vétSinou hluk
(prameér 3,46) a Ve Skole vznika ptili§ mnoho novych pravidel a ptedpisii (pramér 3,32).
Mezi nejlépe vnimané polozky zaky patii: Musim ve Skole dodrzovat pfili§ mnoho
pravidel a ptedpist (prumér 3,20), S uditeli je obtizné diskutovat o nékterych problémech

(pramér 3,15) a Obcas se stane, Ze si Zaci nadavaji (pramér 3,13).

V oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdélani zaci nejvice souhlasi s polozkami Chtél/a
bych studovat jiny obor vzdélani (primér 3,80) a Radé€ji bych studoval/a jinou Skolu
(primér 3,66). Tyto dvé polozky jsou reverzni. K dal§im nejlépe vnimanym poloZzkam
patii: Situace, které vedou k ucenti, jsou z hlediska obsahu riiznorodé (pramér 2,45), Ucitel
umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi (prameér 2,06), Oboru vzdelani se chei vénovat
v praxi po Skole (primér 2,00), Ucitel umi zacClenit teoretick¢é poznatky do praxe
a S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a (primér 1,95). Nasleduji polozky: Po
ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost a V odbornych ucebnach je ptizniva
atmosféra (pramér 1,86), V odbornych ucebnach je dostatek podnétnych situaci, které
vedou K u¢eni (pramér 1,84), Cinnosti v odbornych uéebnach mé bavi (pramér 1,83),
Odborné ucebny lze povazovat jako dobré prostredi k uceni (pramér 1,73). K negativné
vnimanym polozkam patii: Cinnosti, které se v odbornych uéebnach naudim, pouziji
V praxi (prumér 1,57), Ve studiu oboru vzdélani mé rodi¢e podporuji (primér 1,46)

a Odborné ucebny jsou kvalitn€ vybaveny (prumér 1,45).
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V oblasti 4) Soudrznost tiidy zaci nejvice souhlasi s polozkou VSichni Zaci z nasi tridy
jsou mi daveérni pratelé (pramér 4,35). Jedna se reverzné polozenou polozku. Dale Zaci
souhlasi s polozkami: Zaci z nasi tiidy se maji mezi sebou radi jako piatelé (pramér 3,38),
V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem (pramér 3,74). Nasleduji polozky: Zaci z nasi t¥idy
se maji mezi sebou radi jako pratelé (prumeér 3,38), VSichni zéci se v nasi tfidé mezi sebou
dobie snaseji (praimér 3,34). Zaci nesouhlasi s polozkou N&ktefi Zaci v nasi tiidé nejsou

mymi kamarady (pramér 1,96).

V oblasti 5) Materialni aspekty a nabidka Skoly zaci nejlépe vnimaji dvé polozky: Stoly
a zidle jsou pohodilné a Toalety jsou hygienické (primér 3,13). Nasleduje polozka Nase
Skola ma dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i odpocCinek zaki (primér 3,04), dale
Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zaku jsou Gtulné (pramér 2,67), Ve skole se
udrzuje &istota a pofadek (primér 2,53), Skolni budova je prostorna (pramér 2,38), Nase
Skola je udrzovana v dobrém stavu (prumér 2,37). Mezi nejhiife vnimané polozky patfi:

Nase skola vypada pekné (prameér 2,26) a NaSe Skola je bezpecné misto (prameér 2,08).

V oblasti 6) Nabidka a sluzby Skoly Zaci nejlépe vnimaji polozku Ve skole se mohu
zapojit do soutdZi v oboru (pramér 3,33). Nasleduje polozka Skola nabizi sluZby pro
vetejnost (catering, stavebni prace, kosmetické sluzby aj. s primérem 3,31). Nejhtie
vnimané polozky Zaky jsou: Skola ma kontakty se sponzory (pramér 2,55), Skola porada
exkurze voboru (primér 2,36) a Skola spolupracuje s odborniky z praxe (napf.

u zaverecnych zkousek s primérem 2,24).

Pti ovéteni Sestifaktorového modelu doslo ke zjisténi, Ze vyzkumny néstroj obsahuje 10
reverzné polozenych polozek, které je potieba rekddovat. Jedna se o polozky: Ve
vyucovani Casto vladne zmatek, Béhem vyucovani je ve tfid€ vétsinou hluk, Obcas se
stane, Ze si z&ci nadavaji, S uciteli je obtizné diskutovat o n€kterych problémech, Ve
ttidach je nevyvétrano, Ve Skole vznika pfili§ mnoho pravidel a predpisti, Musim ve Skole
dodrZovat ptili§ mnoho pravidel a ptedpisi, Radéji bych studoval/a jinou Skolu, Chtél/a

bych studovat jiny obor vzdélani a Nékteti zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady.
Hodnoceni polozek po jejich rekédovani dle Likertovy skaly:

e 1 — zcela souhlasim.

e 2 - CasteCné souhlasim.

e 3 - ani nesouhlasim, ani souhlasim.
e 4 - ¢asteCné€ nesouhlasim.
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e 5 -7zcelanesouhlasim.

A) Ovéreni reliability Sestifaktorového modelu nové modifikace vyzkumného

nastroje predvyzkumu faze 1

Po rekodovani reverznich polozek byla znovu ovéfena reliabilita vyzkumného nastroje
vypoctem Cronbachova koeficientu alfa s doplnénim o podrobnou analyzu reliability
vyzkumného néstroje. Ovéieni celkové reliability uvadi tabulka 21. Ovéreni reliability
v danych faktorech (oblastech skolniho klimatu) uvadi tabulka 22. Ovéfeni reliability po

odstranéni jednotlivych polozek znazornuje tabulka 23, viz ptiloha 3.

Tab. 21 Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa u ovéfeni Sestifaktorového

modelu pfedvyzkumu faze 1

Cronbachiv koeficient alfa

Celkova hodnota 0,919

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa vyzkumného nastroje je 0,919. Celkova

vnitini konzistence je vysoka. Vyzkumny nastroj je v dané podob¢ validni.

Tab. 22 Hodnota Cronbachova koeficientu alfa v jednotlivych faktorech u ovéfeni

Sestifaktorového modelu predvyzkumu faze 1

Faktor Cronbachiiv koeficient alfa
1) Kvality, kompetence uciteli a vedeni Skoly 0,913
2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel 0,790
3) Spokojenost s oborem vzdélani 0,827
4) SoudrzZnost tfidy 0,853
5) Materialni aspekty $koly 0,763
6) Nabidka a sluzby $koly 0,500

Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Dle tabulky 22 je vnitini konzistence u faktoru 1 nad hodnotou 0,9, u faktord 3 a 4 je nad
hodnotou 0,8, tj. vysoka. U faktordi 2 a 5 hodnota ptesahuje 0,7 tj. dostate¢na a u faktoru

6 je vnitini konzistence nizka.

Ovéfeni reliability vyzkumného néstroje po odstranéni jednotlivych polozek je uvedeno

v tabulce 23 viz ptiloha 3.

B) Ovéieni validity Sestifaktorového modelu nové modifikace vyzkumného nastroje

predvyzkumu faze 1

Nasledné byla znovu provedena konfirmativni faktorova analyza k ovéfeni, zda se ve
vyzkumném nastroji objevuje 6 faktori (oblasti S$kolniho klimatu): 1) Kvality,
kompetence ucitelit a vedeni skoly, 2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel,
3) Spokojenost s oborem vzdé€lani, 4) Soudrznost téidy, 5) Materialni aspekty $koly
a6) Nabidka a sluzby Skoly. Ovéfeni konstruktové validity prostiednictvim

konfirmativni faktorové analyzy je znazornéno na schématech 2a-2e (Obr. 15-19).
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Obr. 15 Schéma 2a Ovéfeni konstruktové validity predvyzkumu faze
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Obr. 16 Schéma 2b Ovéfeni konstruktové validity predvyzkumu faze 1
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Obr. 17 Schéma 2¢ Ovéieni konstruktové validity predvyzkumu faze 1
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Obr. 18 Schéma 2d Ovéfeni konstruktové validity predvyzkumu faze 1
Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Obr. 19 Schéma 2e Ovéfeni konstruktové validity predvyzkumu faze 1
Zdroj: (vlastni zpracovani)

Schémata 2a-2e znazornuji miru korelace vSech polozek s jednotlivymi faktory a také
miru korelace jednotlivych faktori navzajem. Kazda oblast Skolniho klimatu koreluje

pouze s jednim faktorem.
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Jednotlivé faktory (oblasti skolniho klimatu) a jejich korelace k danym faktorim dle

schémat 2a-2e jsou nasledujici:

e Faktor 1) Kvality, kompetence uciteld a vedeni Skoly, koreluje s faktorem 1.

e Faktor 2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel, koreluje s faktorem 2.

e Faktor 3) Spokojenost s oborem vzdélani, koreluje s faktorem 3.

e Faktor 4) Soudrznost tridy, koreluje s faktorem 4.

e Faktor 5) Materialni aspekty $koly, koreluje s faktorem 5 kromé polozky Skolni
budova je prostorna.

e Faktor 6) Nabidka a sluzby Skoly, koreluje s faktorem 6 kromé nasledujicich
2 polozek: Skola nabizi sluzby pro vefejnost a Ve §kole se mohu zapojit do soutdzi
v oboru.

Hodnoty korelaci pod 0,3 uvadi nizkou korelaci neboli slaby vliv dané proménné

K uré¢itému faktoru.

e Ve faktoru 1) Kvality, kompetence uciteld a vedeni $koly maji vSechna tvrzeni
hodnotu nad 0,3.

e Ve faktoru 2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel, maji vSechna tvrzeni
hodnotu nad 0,3.

e Ve faktoru 3) Spokojenost s oborem vzdélani s hodnotou Korelace pod 0,3 maji
tyto polozky: Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani 0,23, Po ukonceni studia
mam dobrou uplatnitelnost 0,29, V odbornych ucebnach je ptizniva atmosféra
0,27, V odbornych ucebnach je dostatek podnétnych situaci, které vedou k uceni
0,27, Situace, které vedou K uceni, jsou zhlediska obsahu rtznorodé 0,12,
Odborné ucebny lze povazovat jako dobré prosttedi k uceni 0,28 a polozka
Odborné ucebny jsou kvalitné vybaveny 0,19.

e Ve faktoru 4) Soudrznost tfidy maji v§echna tvrzeni hodnotu korelace nad 0,3.

e Ve faktoru 5) Materialni aspekty $koly jedna polozka, a to Skolni budova je
prostornd, s danym faktorem nekoreluje. Hodnota korelace je 0, 14.

e Ve faktoru 6) Nabidka a sluzby $koly méa hodnotu korelace pod 0,3 polozka: Skola
ma kontakty se sponzory 0,27. Nésledujici dvé polozky: Skola nabizi sluzby pro
vefejnost 0,09 a Ve skole se mohu zapojit do soutézi v oboru 0,02, s danym

faktorem nekoreluji.
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Dle vyse uvedenych vysledki faktorové analyzy a ovéreni validity pomoci Cronbachova

koeficientu alfa je nutnd Gprava a zpracovani vyzkumného nastroje v dalsi fazi zkoumani.

Faze 2: Odstranéni posledniho faktoru a dvou polozek nové modifikace
vyzkumného nastroje predvyzkumu
V této fazi zkoumani doslo k odstranéni posledniho faktoru (oblasti Skolniho klimatu)
6) Nabidka a sluzby skoly, ktery obsahoval celkem 5 polozek. Z téchto 5 polozek
2 sdanym faktorem nekorelovaly. Jednalo se o polozky: Skola nabizi sluZby pro
vefejnost a Ve $kole se mohu zapojit do soutdZi v oboru. Polozka Skola ma kontakty se
sponzory s danym faktorem Kkoreluje pouze v hodnoté 0,27. V dané oblasti Skolniho
klimatu by zistaly pouze dvé polozky: Skola poiadd exkurze v oboru a Skola
spolupracuje s odborniky z praxe. Z téchto diivodu byl faktor 6) Nabidka a sluzby $koly

z vyzkumného néstroje odstranén.

Nasledné byla také odstranéna jedna polozka z faktoru 3) Spokojenost s oborem vzdélani,
a to poloZzka Situace, které vedou k uceni, jsou z hlediska obsahu rtiznorodé¢ a jedna
polozka z faktoru 5) Materialni aspekty $koly Skolni budova je prostorna z diivodu nizké

korelace s danym faktorem.

A) Ovérieni reliability nové modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu faze 2

Po odstranéni Sestého faktoru 6) Nabidka a sluzby Skoly a dvou polozek byla znovu
ovéfena reliabilita vyzkumného nastroje vypoctem Cronbachova koeficientu alfa.
Celkovou hodnotu Cronbachova koeficientu alfa uvadi tabulka 24. Ovéfeni reliability
v danych faktorech je zndzornéno v tabulce 25. Tabulka 26, v pfiloze, znazorfiuje ovétreni

reliability vyzkumného nastroje po odstranéni jednotlivych polozek.
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Tab. 24 Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa nové modifikace vyzkumného

nastroje predvyzkumu faze 2

Cronbachiv koeficient alfa

Celkova hodnota 0,919

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Celkova vnitini konzistence vyzkumného nastroje piesahuje hodnotu 0,9, jedna se o data

s vysokou vnitini konzistenci.

Tab. 25 Hodnota Cronbachova koeficientu alfa v jednotlivych faktorech nové modifikace

vyzkumného nastroje pfedvyzkumu faze 2

Faktor Cronbachiv koeficient alfa
1) Kvality, kompetence uciteli a vedeni Skoly. 0,913
2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel. 0,790
3) Spokojenost s oborem vzdélani. 0,827
4) Soudrznost tfidy. 0,852
5) Materialni aspekty $koly. 0,771

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Hodnota Cronbachovo alfa ve vSech faktorech nad hodnotou 0,7. Druhy a ¢tvrty faktor
obsahuje pod 10 polozek. Z téchto ditvodi je vnitini konzistence dostacujici. U faktoru

1, 3 a 4 je reliabilita vysoka.

Ovéfeni reliability vyzkumného néstroje po odstranéni jednotlivych polozek je uvedeno

v tabulce 26 viz ptiloha 4.

B) Ovéreni validity nové modifikace vyzkumného nastroje piedvyzkumu faze 2

Prostfednictvim konstruktové validity se ovétilo, zda po odstranéni faktoru 6) Nabidka
a sluzby skoly se ve vyzkumném nastroji objevuje danych 5 faktorii neboli oblasti
Skolniho klimatu: 1) Kvality, kompetence uditeld a vedeni $koly, 2) Poradek,
organizovanost a jasnost pravidel, 3) Spokojenost s oborem vzdélani, 4) Soudrznost tiidy,
5) Materialni aspekty Skoly. Ovéteni konstruktové validity je znazornéno prostifednictvim

schémat 3a-3e (Obr. 20-24).
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Obr. 20 Schéma 3a Ovéieni konstruktové validity predvyzkumu faze 2
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Obr. 24 Schéma 3e Oveéfeni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy
predvyzkumu faze 2

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Schémata 3a-3e (Obr. 20-24) znazoriuji miru korelace vSech polozek s jednotlivymi
faktory a také miru korelace jednotlivych faktorii navzajem. Kazda oblast Skolniho

klimatu koreluje pouze s jednim faktorem.

V prvnim faktoru (oblasti $§kolniho klimatu) 1) Kvality a kompetence ucitelii a vedeni
Skoly jedna polozka dosahuje hodnoty korelace pod 0,3, tj. polozka malo koreluje
s danym faktorem. Jedna se o polozku Ucitelé umi Zaklim zorganizovat praci. Ostatni
polozky dosahuji hodnoty korelace nad 0,3. Ve faktorech 2) Pofadek, organizovanost
a jasnost pravidel, 4) Soudrznost tfidy a 5) Materialni aspekty Skoly, dosahuji vSechny

polozky hodnot korelace nad 0,3. Ve faktoru 3) Spokojenost s oborem vzdé€lani se nachazi
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celkem Sest polozek, u kterych je hodnota korelace pod 0,3. Jednd se o polozky: Po
ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost, Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani,
V odbornych ucebnéch je ptizniva atmosféra, Odborné uc¢ebny jsou kvalitné¢ vybaveny,
V odbornych ucebnach je dostatek podnétnych situaci, které¢ vedou k uceni a Odborné
ucebny lze povazovat za dobré prostfedi k uCeni. Z téchto divodl je nutnd uprava

vyzkumného nastroje v dalsi fazi zkoumani.

Faze 3: Vytvoreni nové oblasti Skolniho klimatu s presunem poloZek nové

modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu

Na zaklad¢ vysledkt v predchozi fazi zkoumani, v této fazi doslo k vytvoreni nového
oblasti $kolniho klimatu. Jedna se o oblast 6) Ucebni prostiedi, kterou tvoii 4 polozky
z oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdélani. Jedna se o polozky: V odbornych uéebnach
je dostatek podnétnych situaci, které vedou k uc¢eni, Odborné uéebny lze povazovat jako
dobré prostiedi k u¢eni, Cinnosti, které se v odbornych uéebnach nauéim, pouziji v praxi

a Cinnosti v odbornych ué¢ebnach mé bavi.

Nasledné byly dvé polozky z oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdélani piesunuty do
oblasti 1) Kvality a kompetence ucitelti a vedeni Skoly. Jedna se o polozky: Ucitel umim
objasnit rozdily mezi teorii a praxi a Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe.
Dalsi polozka Odborné ucebny jsou kvalitné vybaveny byla pfesunuta z oblasti

3) Spokojenost s oborem vzdélani do oblasti 5) Materialni aspekty skoly.

A) Ovéreni reliability nové modifikace vyzkumného nastroje piedvyzkumu faze 3

Po vytvoreni nové oblasti Skolniho klimatu a pfesunu tii polozek byla znovu ovétena
reliabilita vyzkumného nastroje vypoctem Cronbachova koeficientu alfa. Ovéfeni
celkové reliability znazornuje tabulka 27, ovéfeni reliability v danych faktorech je

znazornéno Vv tabulce 28.

Tab. 27 Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa nové modifikace vyzkumného

nastroje pfedvyzkumu faze 3

Cronbachuv koeficient alfa

Celkova hodnota 0,919

Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Celkova vnitini konzistence vyzkumného nastroje presahuje hodnotu 0,9. Vyzkumny

nastroj ma vysokou reliabilitu.

Tab. 28 Hodnota Cronbachova koeficientu alfa v jednotlivych faktorech nové modifikace

vyzkumného nastroje predvyzkumu faze 3

Faktor Cronbachiiv koeficient alfa
1) Kvality, kompetence uéitelii a vedeni $koly 0,913
2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel 0,790
3) Spokojenost s oborem vzdélani 0,808
4) Soudrznost tridy 0,853
5) Materialni aspekty $koly 0,771
6) Ucebni prostiedi 0,707

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Hodnota Cronbachova koeficientu alfa ve vSech faktorech je nad hodnotou 0,7. Dle
tabulky 28 je vnitini konzistence u faktoru 2, 5 a 6 nad hodnotou 0,7, tj. dostacujici
z diivodu nizkého poctu polozek v jednotlivych faktorech. U faktoru 1, 3 a 4 wvnitini

konzistence piesahuje hodnotu 0,8, tj. vnitini konzistence je vysoka.

Oveteni reliability vyzkumného nastroje po odstranéni jednotlivych polozek je

znazorneéno v tabulce 29 viz ptiloha 5.

B) Ovéfeni validity nové modifikace vyzkumného nastroje piedvyzkumu faze 3

Prostfednictvim konstruktové validity doslo k ovéfeni, zda po pfidani faktoru 6) Ucebni
prostiedi se ve vyzkumném nastroji objevuje danych 6 faktort zkoumani: 1) Kvality,
kompetence ulitell a vedeni Skoly, 2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel,
3) Spokojenost s oborem vzdé€lani, 4) Soudrznost téidy, 5) Materialni aspekty Skoly
a 6) Ucebni prostiedi. Ovéfeni konstruktové validity je znazornéno prostfednictvim

schémat 4a-4d (Obr. 25-28).
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Obr. 25 Schéma 4a Ovéteni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu faze 3
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Obr. 26 Schéma 4b Ovéieni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu faze 3
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Obr. 27 Schéma 4c Ovéteni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje pfedvyzkumu faze 3
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Obr. 28 Schéma 4d Ovéieni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného néstroje predvyzkumu faze 3

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Schémata 4a-4d znazoriuji miru korelace vSech poloZek s jednotlivymi faktory a také
miru korelace jednotlivych faktort navzajem. Kazda oblast Skolniho klimatu koreluje

s jednim faktorem.

Ve faktoru 1) Kvality a kompetence uciteli a vedeni $koly maji dvé polozky hodnotu

korelace pod 0,3. Jedna se o polozky: Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe
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a Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi. Faktor 2) Poradek, organizovanost
a jasnost pravidel ma vSechny hodnoty korelace nad 0,3. Ve faktoru 3) Spokojenost
s oborem vzdélani se vyskytuji dvé polozky s hodnotou korelace pod 0,3. Jedna se
0 polozky: Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost a V odbornych ucebnach je
ptizniva atmosféra. Faktor 4) Soudrznost tfidy, faktor 5) Materialni aspekty $koly a faktor
6) Ucebni prostiedi jsou z hlediska hodnot korelace v potadku, tj. ve vSech polozkach

jsou hodnoty korelace nad 0,3.

Faze 4: Findlni dprava vyzkumného nastroje méreni Skolniho klimatu nové

modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu

V konecné ¢tvrté fazi apravy vyzkumného nastroje byly dvé polozky presunuty z oblasti
Skolniho klimatu 1) Kvality akompetence uditeld a vedeni Skoly do oblasti
3) Spokojenost s oborem vzdélani. Jedna se o polozky: U¢itel umi objasnit rozdily mezi
teorii a praxi a Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. Polozka V odbornych
ucebnach je piizniva atmosféra, byla piesunuta z oblasti 3) Spokojenost s oborem

vzdélani, do oblasti 6) Ucebni prostiedi.

A) Ovéreni reliability nové modifikace vyzkumného nastroje piedvyzkumu faze 4

Po ptesunech jednotlivych polozek byla znovu ovéfena reliabilita vyzkumného néstroje
vypoctem Cronbachova koeficientu alfa. Ovéteni celkové reliability znazoriiuje tabulka
30, reliabilitu v jednotlivych faktorech znazorfiuje tabulka 31 a hodnoty a po odstranéni

jednotlivych polozek jsou znazornény v tabulce 32.

Tab. 30 Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa nové modifikace vyzkumného

nastroje pfedvyzkumu faze 4

Cronbachuv koeficient alfa

Celkova hodnota 0,919

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Celkova vnitini konzistence piesahuje hodnotu 0,9, tzn. vyzkumny ndastroj je v dané

podobe reliabilni.
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Tab. 31 Hodnota Cronbachova koeficientu alfa v jednotlivych faktorech nové modifikace

vyzkumného nastroje pfedvyzkumu faze 4

Faktor Cronbachiiv koeficient alfa
1) Kvality, kompetence uciteli a vedeni Skoly 0,913
2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel 0,790
3) Spokojenost s oborem vzdélani 0,808
4) Soudrznost téidy 0,853
5) Materialni aspekty skoly 0,771
6) Ucebni prostredi 0,707

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Hodnota Cronbachovo alfa je ve vSech faktorech nad 0,7. Dle tabulky 31 je vnitini

konzistence ve vSech faktorech vysoka.

Tab. 32 Hodnota Cronbachova koeficientu alfa po odstranéni jednotlivych polozek nové

modifikace vyzkumného nastroje ptredvyzkumu faze 4

Faktory a polozky Cronbachuv
koeficient alfa

1) Kvality a kompetence uéitelii a vedeni $koly

Ucitelé se o zaky zajimaji. 0,905
Ucitelé jednaji se zaky s respektem. 0,907
Vedeni $koly a uéitelé usiluji o vytvareni ptijemného a férového prostiedi. 0,905
Ucitelé vysvétluji uéivo velmi dobfe. 0,908
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili. 0,907
Ucitelé podporuji zakovo uceni. 0,905
Ucitelé umi zaktim zorganizovat praci. 0,916
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni Zakim pomaoci. 0,903
Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci. 0,912
Ugitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani oteviené diskutovali. 0,909
S nasimi uciteli mi déla uceni ve $kole radost. 0,902
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Ugcitelé si udélaji pro zaky ¢as, kdyZz néco potiebuji. 0,913
Ucitelé vyucuji svoje pfedméty s nadSenim. 0,904
Ucitel¢ pfispivaji k vytvareni peknych vztahti mezi zaky. 0,909
Chodim rad do této Skoly. 0,905
Jsem py$ny na nasi skolu. 0,909
2) Poiadek, organizovanost a jasnost pravidel

Ve vyu€ovani ¢asto vladne zmatek. 0,762
Béhem vyucovani je ve tfidé vétsinou hluk. 0,774
Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji. 0,751
S uciteli je obtizné diskutovat o nékterych problémech. 0,771
Ve skole vznika pfili§ mnoho novych pravidel a predpisti. 0,746
Ve tidach je nevyvétrano. 0,776
Musim ve $kole dodrzovat pfili§ mnoho pravidel a ptedpist. 0,762
3) Spokojenost s oborem vzdélani

S vybérem oboru vzdeélani jsem spokojeny/a. 0,754
Oboru vzdélani se chei vénovat v praxi po Skole. 0,781
Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost. 0,827
Ve studiu oboru vzdélani mé rodice podporuji. 0,800
Radg¢ji bych studoval/a jinou skolu. 0,757
Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. 0,748
Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi. 0,809
Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. 0,792
4) SoudrZnost tiidy

V nasi tfide je kazdy mym kamaradem. 0,796
Vsichni Z4ci se v nasi tfidé mezi sebou dobie snaseji. 0,805
Zaci z nasi tfidy se maji mezi sebou radi jako pratelé. 0,817
Vsichni zaci z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé. 0,849
Nekteri zaci v nasi tfid€ nejsou mymi kamarady. 0,840

5) Materialni aspekty $koly
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Nase Skola je udrzovana v dobrém stavu. 0,733

Ve skole se udrzuje Cistota a poradek. 0,726
Nase skola vypada pekné. 0,744
Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zaki jsou ttulné. 0,732
Nase skola je bezpe¢né misto. 0,757
Nase Skola ma dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i odpocinek zakd. 0,765
Toalety jsou hygienické. 0,742
Stoly a zidle jsou pohodIné. 0,771

6) Uéebni prostiedi

V odbornych ucebnach je ptizniva atmosféra. 0,667
Odborné ucebny jsou kvalitn¢ vybaveny. 0,664
Cinnosti v odbornych u¢ebnach me bavi. 0,650
V odbornych ucebnach je dostatek podnétnych situaci, které vedou k uceni. 0,627
Cinnosti, které se v odbornych uéebnach nauéim, pouZiji v praxi. 0,683

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 32 znazoriiuje hodnotu Cronbachova koeficientu alfa po odstranéni jednotlivych
polozek. VSechny polozky v prvnich péti faktorech (oblastech Skolniho klimatu):
1) Kvality a kompetence ucitelti a vedeni Skoly, 2) Potadek, organizovanost a jasnost
pravidel, 3) Spokojenost s oborem vzdélani, 4) Soudrznost tiidy a 5) Materialni aspekty
Skoly dosahuji hodnot Cronbachova koeficientu alfa nad 0,7. V poslednim faktoru
6) Ucebni prostiedi jednotlivé polozky dosahuji hodnot Cronbachova koeficientu alfa nad
0,6. Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa u faktoru 6) Ucebni prostiedi

dosahuje hodnoty nad 0,7. Vnitini konzistence vyzkumného nastroje je dostacujici.

B) Ovéreni validity nové modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu faze 4

Konecnym ovéfenim konstruktové validity se ve vyzkumném nastroji potvrdila
ptritomnost 6 faktorti (oblastech Skolniho klimatu): 1) Kvality a kompetence ucitelt
a vedeni Skoly, 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel, 3) Spokojenost s oborem
vzdé€lani, 4) Soudrznost tiidy, 5) Materialni aspekty $koly a 6) U¢ebni prostiedi. Ovéteni
konstruktové validity je znazornéno prostiednictvim tabulky 33, 34 a 35 a schémat 5a-5d
(Obr. 29-32).
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Tab. 33 Podrobna konfirmativni faktorovd analyza findlni Gpravy néstroje k méfeni

Skolniho klimatu

Faktory a polozky Estimate SE Zz p
1) Kvality a kompetence uéiteli a vedeni $koly

priemnéhas forového proseds. 0706 | 00870 | 811 | <001
Ucitelé se o zaky zajimaji. 0.686 0.0790 8.68 <.001
Ucitelé jednaji se zaky s respektem. 0.669 0.0892 7.50 <.001
Ucitelé vysvétluji u¢ivo velmi dobte. 0.482 0.0711 6.77 <.001
i?;;lf zéky povzbuzuji, aby se ve vyucovani 0.691 0.0936 739 < 001
Ucitelé podporuji zakovo uceni. 0.653 0.0828 7.89 <.001
Ucitelé umi zaktim zorganizovat praci. 0.394 0.0903 3.25 0.001
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakiim pomoci. 0.772 0.0803 9.61 <.001
Ucitelé vedou zéky ke vzajemné spolupraci. 0.369 0.0818 451 <.001
otevtent diskutonat 0637 | 00986 | 645 | <001
S nasimi uciteli mi déla uceni ve $kole radost. 0.879 0.0897 9.80 <.001
gfti;:éijsii. udélaji pro zaky cas, kdyz néco 0.381 0.0811 470 < 001
Ucitelé vyucuji svoje pfedméty s nadSenim. 0.795 0.0910 8.74 <.001
Jsem pys$ny/a na nasi skolu. 0.559 0.0821 6.81 <.001
ziizt;el;i l1{)}f/i's.pivaj1' k vytvareni péknych vztaht 0.622 0.0900 6.91 < 001
Chodim rad/a do této Skoly. 0.851 0.0963 8.84 <.001
2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel

Ve vyucovani ¢asto vladne zmatek. 0.611 0.0969 6.30 <.001
Béhem vyucovani je ve tfidé vétsinou hluk. 0.652 0.1100 5.93 <.001
Obcas se stane, ze si zaci nadavaji. 0.966 0.1229 7.86 <.001
srgiilfrg g sh(.)btiiné diskutovat o nékterych 0639 0.1058 6.04 < 001
Ve tiidach je nevyvétrano. 0.652 0.1261 5.17 <.001
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Ve skole vznika ptili§ mnoho novych pravidel a

predpisii. 0.680 0.1052 6.46 <.001
g/flg(sl;r?s l;e Skole dodrzovat pfili§ mnoho pravidel a 0601 0.1098 547 < 001
3) Spokojenost s oborem vzdélani

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a. 0.753 0.0786 9.57 <.001
Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po Skole. 0.668 0.0896 7.45 <.001
Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost. 0.383 0.1037 2.73 0.006
Ve studiu oboru vzdélani mé rodice podporuji. 0.359 0.0733 4.89 <.001
Radgji bych studoval/a jinou $kolu. 0.971 0.0983 0.88 <.001
Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. 0.913 0.0902 9.81 <.001
Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi. 0.398 0.0837 3.56 <.001
Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. 0.369 0.0740 4.98 <.001
4) Soudrznost tiidy

V nasi tfide je kazdy mym kamaradem. 0.953 0.0942 10.11 <.001
Vé,i?h.l,li zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobie 0.992 0.1005 9.87 0.001
snaseji.

Z;i;[ielzéflaéi tfidy se maji mezi sebou radi jako 0.890 0.0981 9.07 < 001
Vsichni Zaci z nasi tfidy jsou mi dtvérni pratelé. 0.494 0.0745 6.63 <.001
Nékteti zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. 0.687 0.0945 7.27 <.001
5) Materialni aspekty $koly

Nase $kola je udrzovana v dobrém stavu. 0.632 0.0805 7.85 <.001
Ve skole se udrzuje Cistota a potadek. 0.771 0.0913 8.44 <.001
Nase skola vypada pékné. 0.434 0.0914 4.75 <.001
jiroolffgl IE)ér.o posezeni, pobyt a odpocinek zaka 0531 0.0988 537 < 001
Nase $kola je bezpe¢né misto. 0.388 0.0678 5.73 <.001
E;é;tgéoézgiii(;?(t;t;l:ﬁ?msm pro posezeni, 0.417 0.1175 3.55 <.001
Toalety jsou hygienické. 0.783 0.1090 7.18 <.001
Stoly a zidle jsou pohodIné. 0.418 0.1173 3.57 <.001
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6) Ucebni prostiredi

Y odb’ornyvch }lcebnach je dostatek podnétnych 0478 0.0684 700 < 001
situaci k uceni.

Odborné ucebny jsou kvalitné vybaveny. 0.312 0.0592 5.28 <.001
CIIIIVIF).SU, ktere_: se v odbornych u¢ebnach naucim, 0407 0.0863 472 < 001
pouziji v praxi.

Cinnosti v odbornych uéebnach mé bavi. 0.482 0.0926 521 <.001
V odbornych ucebnach je ptizniva atmosféra. 0.475 0.0753 6.31 <.001

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 33 znazornuje vysledky podrobné konfirmativni faktorové analyzy, kde Estimate
vyjadiuje odhad korelace jednotlivych polozek k danym faktorim. Hodnota by m¢éla
ptesahovat 0,3. Hodnota SE znazoriuje standard erroe. Jedna se o hodnotu, ktera uvadi
smérodatnou odchylku nahodné veli¢iny dat ze zakladniho souboru. Hodnota
Z znazoriuje z score, tj. pocet standardnich odchylek a hodnota p urcuje, zda dana polozka
spadd do daného faktoru. Hodnoty p by mély byt <.001, tj. vSechny polozky spadaji do

spravného faktoru.

Tab. 34 Podrobna konfirmativni faktorova analyza — model fit measures finalni Gpravy

nastroje k méfeni Skolniho klimatu

RMSEA 90 % CI
CFI TLI RMSEA Lower Upper
0,655 0,635 0,0856 0.0796 0.0915

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 34 znazoriiuje model Fit measures. Jedna se o model konfirmativni analyzy, ve
kterém hodnota RMSEA znazoriiuje komplexitu modelu. Hodnota RMSEA pfesahuje
0,08, tj. model je v potadku. Hodnoty CFI, TLI znazornuji inkrementalni indexy, které
spolu tzce koreluji. Jejich hodnoty by mély piesahovat hodnotu 0,9. Vzhledem
k vysokym hodnotam Cronbachova koeficientu alfa v jednotlivych polozkach jsou tyto
niz8i hodnoty zanedbatelné. Cronbachliv koeficient alfa ptesahuje hodnotu 0,8, jeZ znaci

dobrou vnitini konzistenci polozek.
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Tab. 35 Podrobnd konfirmativni faktorova analyza mezi jednotlivymi faktory measures

findlni Upravy nastroje k méfeni skolniho klimatu

Faktory Estimate SE Z p
Faktor 1 Faktor 1 1.000

Faktor 2 0.521 0.0977 2.749 0.006

Faktor 3 0.269 0.0866 5.157 <.001

Faktor 4 0.447 0.0709 9.163 <.001

Faktor 5 0.650 0.1013 4.378 <.001

Faktor 6 0.443 0.0890 5.852 <.001
Faktor 2 Faktor 2 1.000

Faktor 3 0.355 0.0983 4.357 <.001

Faktor 4 0.428 0.1006 4.789 <.001

Faktor 5 0.482 0.1241 0.831 0.406

Faktor 6 0.103 0.1010 3.513 <.001
Faktor 3 Faktor 3 1.000

Faktor 4 0.146 0.1061 1.372 0.170

Faktor 5 0.382 0.0984 3.885 <.001

Faktor 6 0.477 0.0991 4.815 <.001
Faktor 4 Faktor 4 1.000

Faktor 5 0.378 0.1002 3.774 <.001

Faktor 6 0.100 0.1196 0.839 0.401
Faktor 5 Faktor 5 1.000

Faktor 6 0.360 0.1125 3.199 0.001
Faktor 6 Faktor 6 1.000

Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Tabulka 35 znazornuje korelace mezi jednotlivymi faktory navzajem. Hodnoty Estimate

uvadi odhady korelaci mezi jednotlivymi faktory:

e Faktor 1 koreluje s faktorem 2, 4, 5 a 6. Nekoreluje s faktorem 3.
e Faktor 2 koreluje s faktory 3, 4 a 5. Nekoreluje s faktorem 6.

e Faktor 3 koreluje s faktory 5 a 6. Nekoreluje s faktorem 4.

e Faktor 4 koreluje s faktorem 5. Nekoreluje s faktorem 6.

e Faktor 5 koreluje s faktorem 6.
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Obr. 29 Schéma 5a Oveéteni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu faze 4
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Obr. 30 Schéma 5b Ovéieni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu faze 4
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Obr. 31 Schéma 5c¢c Ovéteni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu faze 4

168



Obr. 32 Schéma 5d Ovéfeni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje predvyzkumu faze 4

Schémata 5a-5d znazoriuji miru korelace vSech polozek s jednotlivymi faktory a také
miru korelace jednotlivych faktorti navzajem. Kazda oblast Skolniho klimatu koreluje
s jednim faktorem. VSechny polozky ve vSech zkoumanych oblastech 1) Kvality,
kompetence uitelt a vedeni Skoly, 2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel,

3) Spokojenost s oborem vzdélani, 4) Soudrznost tiidy, 5) Materialni aspekty Skoly a 6)
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Ucebni prostiedi, koreluji s danym faktorem. Mira korelace u vSech polozek piesahuje

hodnotu 0,3.

Vyzkumny nastroj v dané podobé¢ spliiuje podminky validity, reliability a je pouzitelny
pro dalsi fazi vyzkumného Setfeni, kterou je aplikace vyzkumného nastroje zakim

stiednich zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje.

2.6.3 Hlavni vyzkumné Setfeni nové modifikace vyzkumného
nastroje

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno kvantitativni vyzkumnou metodou u zaki stfednich
zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje studijniho oboru prakticka sestra
a zdravotnické lyceum prostfednictvim nové modifikace vyzkumného néstroje

analyzujici Skolni klima na stfednich zdravotnickych skoléch.

Vyzkumné Setfeni obsahuje charakteristiku vyzkumného souboru, popis a aplikaci
vyzkumného néstroje, ovéteni validity a reliability vyzkumného nastroje veetné ovéteni

stanovenych hypotéz a vysledkti vyzkumného Setieni.

2.6.3.1 Charakteristika vyzkumného souboru hlavniho
vyzkumného Setieni nové modifikace vyzkumného nastroje: Zaci

stiednich zdravotnickych $kol Jihomoravského kraje

Jihomoravsky kraj disponuje deviti stfednimi zdravotnickymi Skolami se studijnimi
obory praktickd sestra a zdravotnické lyceum, pro které je urcena nova modifikace
vyzkumného nastroje. Studijni obor prakticka sestra nabizi vSech 9 stfednich
zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje. Studijni obor zdravotnické lyceum spole¢né
se studijnim oborem prakticka sestra nabizi 2 stiedni zdravotnické Skoly Jihomoravského
kraje, a to Cirkevni stfedni zdravotnicka Skola v Brn¢ a Stiedni zdravotnicka $kola Brno,
Jaselska. Z divodu nemoznosti ziskani dat ze sttedni zdravotnické Skoly Brno, Jaselska,
sbér dat probéhl pouze u zakt osmi stiednich zdravotnickych skol Jihomoravského kraje

studijniho oboru prakticka sestra.

Do hlavniho vyzkumného Setieni se zapojili zaci 8 stfednich zdravotnickych skol 4letého
maturitniho studijniho oboru prakticka sestra Jihomoravského kraje okrestt Blansko,

Brno-mésto, Breclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo.
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Reprezentativni vyzkumny soubor celkem zahrnuje 1052 respondentt, 974 (92,6 %)

divek, 77 (7,3 %) chlapcti a 1 (0,1 %) pohlavi jiné. Piehled vyzkumného souboru

znazornuji tabulky 36, 37 a 38. Celkovy piehled vyzkumného souboru stiednich

zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje znazornuje tabulka 39.

Tab. 36 Zastoupeni pohlavi respondentt

Pohlavi Absolutni ¢etnost n Relativni ¢etnost %
Muz 77 7,3
Zena 974 92,6
Jiné 1 0,1
Celkem 1052 100

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Vyzkumného $etfeni se zacastnilo celkem 1052 respondentd studijniho oboru prakticka

sestra. 77 (7,3 %) muza, 974 (92,6 %) zen a 1 (0,1 %) pohlavi jiné.

Tab. 37 Zastoupeni vyzkumného souboru v jednotlivych skolach

Skola Obor Absolutni éetnost n | Relativni ¢etnost
vzdélani %

Obchodni akademie a stiredni Prakticka

zdravotnicka §kola Blansko. sestra (PS) 91 87%

VysSi odborna §kola a stifedni Prakticka

Skola Boskovice. sestra (PS) 101 100 %

Cirkevni stfedni zdravotnicka Prakticka

Skola, s.r.o. Brno. sestra (PS) 183 174%

Sti‘edni zdravotnicka $kola Prakticka

Evangelické akademie, Brno. sestra (PS) 93 8.8%

Soukroma stiedni odborna Skola Prakticka

manaZerské a zdravotnicka, sestra (PS) 86 8.2 0%

Breclav. !

Klvarovo gymnazium a stfedni Prakticka

zdravotnicka Skola Kyjov, sestra (PS) 214 20.3 %

prispévkova organizace. ’
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Gymnazium a Stiedni odborna Prakticka

skovla zdravotnicka a ekonomicka sestra (PS) 95 9.0 %
Vyskov.

Stiedni zdravotnicka Skola a vyssi Prakticka

odb(.)rna sls(’)la vzdravg)tnlcka. sestra (PS) 189 18 %
Znojmo, prispévkova organizace.

Celkem 1052 100 %

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 37 zndzorfuje zastoupeni vyzkumného souboruv jednotlivych S$kolach.
Vyzkumného Setfeni se zacastnili zaci studijniho oboru prakticka sestra Obchodni
akademie a stfedni zdravotnické Skoly v Blansku s ¢etnosti 91 (8,7 %), Zaci Vyssi
odborné Skoly a stfedni Skoly Boskovice s ¢etnosti 101 (9,6 %), zaci Cirkevni stfedni
zdravotnické Skoly Brno scetnosti 183 (17,4 %), zaci Stiedni zdravotnické Skoly
Evangelické akademie Brno s ¢etnosti 93 (8,8 %), zaci Soukromé stiedni odborné Skoly
manazerské a zdravotnické Bfieclav s Cetnosti 86 (8,2 %), zaci Klvanova gymnazia
a stiedni zdravotnické skoly Kyjov s ¢etnosti 214 (20,3 %), zaci Gymnazia a Stiedni
odborné skoly zdravotnické a ekonomické Vyskov s Cetnosti 95 (9 %) a zaci Stiedni

zdravotnické Skoly a vyssi odborné skoly zdravotnické Znojmo s Cetnosti 189 (18 %).

Tab. 38 Zastoupeni ro¢nikl studia respondentil

Ro¢nik studia Absolutni ¢etnost n Relativni ¢etnost %
1. roénik 293 27,9
2. ro¢nik 260 24,7
3. roénik 260 24,7
4. ro¢nik 239 22,7
Celkem 1052 100

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 38 znazornuje nasledujici rozdéleni respondentt do jednotlivych roc¢niki: 293
(27,9 %) respondenti studuje 1. rocnik, 260 (24,7 %) respondentti studuje 2. ro¢nik,
rovnéz 260 (24,7 %) respondentl studuje 3. rocnik a 239 (22,7 %) respondentl zastupuje

ctvrty roénik. Celkové se vyzkumného Setfeni zGi€astnilo 1052 respondenti.
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Tab. 39 Celkovy piehled vyzkumného souboru stiednich zdravotnickych skol

Jihomoravského kraje

Celkovy Pocet Pohlavi
pocet respondentii | respondenti
Mésta a Skoly | Studijni obor | respondenti | vyzkumného | vyzkumného
na skole Setifeni Setifeni
n
PS1: 29 PS1: 27 Muzi: 4
Obchodni PS2: 23 PS2: 19 (4,4 %)
akademie  a | Prakticka PS3: 25 PS3: 21 Jeny: 87 (95,6
stredni sesra (PS) | psa: 26 PS4: 24 %)
zdravotnicka Jiné: /
Okres Skola Blansko Celkem: 103 | Celkem: 91
Blansko (100 %) (88,3 %)
PS1: 29 PS1: 29 Muzi: 2
Vy&s$i  odborna PS2: 27 PS2: 27 (2 %)
Skola a stfedni | Prakticka PS3: 24 PS3: 24 Zeny: 99
Skola sestra (PS) PS4. 21 PS4: 21 (98 %)
Boskovice, Jiné: /
prispévkova Celkem: 101 | Celkem: 101
organizace (100 %) (100 %)
PS1A: 28
PS2A: 23
PS3A: 21 Muzi: 10
PS4A: 22 PS1IA+B:50 | (5,5 %)
Celkem: 94 | PS2A+B: 47 | Zeny: 172 (94
Cirkevni Prakticka (100 %) PS3A+B: 46 | %)
stiedni sestra (PS) PS1B: 28 PS4A+B: 40 | Jiné: 1
zdravotnicka PS2B: 25 (0,50 %)
Skola, s.r.o. PS3B: 25
PS4B: 21
Celkem: 99 Celkem: 183
(100 %) (94,8 %)
ZL1:31 ZL1:28 Muzi: 6
ZL2: 29 ZL2:18 (6,4 %)
Zdravotnické | ZL3: 28 ZL3: 25 Zeny: 88
lyceum (ZL) | ZL4: 30 ZL4: 23 (94,6 %)
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Brno Jiné: /
Celkem: 118 | Celkem: 94
(100 %) (89 %)
PS1: 33 PS1: 29 Muzi: 8
Stredni PS2: 24 PS2:18 (8,6 %)
zdravotnicka Prakticka PS3: 27 PS3: 25 Zeny: 85 (91,4
Skola sestra (PS) PS4: 23 PS4: 21 %)
Evangelické Jiné: /
akademie Celkem: 107 | Celkem: 93
(100 %) (87 %)
PS1:/ PS1:/ Muzi: /
PS2:/ PS2:/ Zeny: /
Prakticka PS3:/ PS3:/ Jiné: /
Stredni sestra (PS) PS4./ PS4:/
zdravotnicka Celkem: / Celkem: /
Skola Brno, (...%) (...%)
Jaselska, ZL1:/ ZL1:/ Muzi: /
prispévkova Zdravotnické | ZL2:/ ZL2: / Zeny: /
organizace lyceum (ZL) | ZL3:/ ZL3:/ Jiné: /
ZLA: ] ZLA: ]
Celkem: / Celkem: /
(...%) (...%)
Soukroma PS1:18 PS1: 17 Muzi: 7
stiedni odborna PS2: 23 PS2: 20 (8 %)
Okres skola Prakticka PS3: 27 PS3: 26 Zeny: 79
Breclav manazerské a | sestra (PS) PS4: 29 PS4: 23 (92 %)
zdravotnicka Jiné: /
s.r.o., Bieclav Celkem: 97 Celkem: 86
(100 %) (88,6 %)
PS1A: 33
PS2A: 31
PS3A: 29
Klvanovo PS4A: 25 PS1A+B: 61 | Muzi: 20
Okres gymnazium a Celkem: 118 | PS2A+B: 60 | (9,4 %)
Hodonin | stiedni Prakticka (100 %) PS3A+B:50 | Zeny: 194 (90,6
zdravotnicka sestra (PS) PS1B: 32 PS4A+B: 43 | %)
Skola  Kyjov, PS2B: 30 Jiné: /
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ptispévkova PS3B: 29
organizace PS4B: 25
Celkem: 116 | Celkem: 214
(100 %) (91,4 %%)
PS1: 30 PS1: 28 Muzi: 7
Gymnazium a PS2: 28 PS2: 24 (7,3 %)
Okres Stfedni odborna | Prakticka PS3: 23 PS3: 20 Zeny:
Vyskov | Skola sestra (PS) PS4: 28 PS4: 23 88 (92,7 %)
zdravotnicka a Jiné: /
ekonomicka Celkem: 109 | Celkem: 95
Vyskov (100 %) (87 %)
PS1A: 30
PS2A: 24
Stredni PS3A: 29
zdravotnicka PS4A: 23 PS1A+B: 52 | Muzi: 18
Skola a wvyssi | Prakticka Celkem: 106 | PS2A+B: 45 | (9,6 %)
Okres odborna skola | sestra (PS) (100 %) PS3A+B: 48 | Zeny: 171 (90,4
Znojmo | zdravotnicka PS1B: 30 PS4A+B: 44 | %)
Znojmo, PS2B: 29 Jiné: /
ptispévkova PS3B: 27
organizace. PS4B: 29
Celkem: 115 | Celkem: 189
(100 %) (85,5 %)

Celkovy pocet respondenti oboru Prakticka sestra 1283 (100 %b).
Celkovy pocet respondenti vyzkumného Seti‘eni 1052 (82 %0).

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 39 znézornuje celkovy piehled sttednich zdravotnickych Skol Jihomoravského
kraje se studijnimi obory vzdélavani véetné celkového poctu respondentii a poctu
respondenttl, kteti se vyzkumného Setfeni ucastnili. Z kazdé stfedni zdravotnické Skoly
byla data ziskana od vice nez 50 % respondentd, coz odpovida zakladnimu souboru zakt
sttedniho zdravotnického vzdélani studujicich v daném obdobi realizace sbéru dat.
Zastoupeni respondentl v jednotlivych tfidach a rocnicich studia bylo nerovhnomérné.
Kazda tfida disponovala 18-33 Zaky. Ve tfech Skolach, a to v Cirkevni stfedni
zdravotnické Skole v Brn¢, ve Stifedni zdravotnické Skole a vys$i odborné Skole

zdravotnické Znojmo a v Klvanoveé gymnaziu a stfedni zdravotnické skole Kyjov, byl
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kazdy ro¢nik zastoupen dvéma tfidami A a B. V dalSich péti Skolach byl kazdy ro¢nik

zastoupen jednou tfidou.

Studijni obor zdravotnické lyceum byl zastoupen pouze respondenty z Cirkevni stifedni
zdravotnické skoly v Brné. Z diivodu nemoznosti sbéru dat ze stiedni zdravotnické skoly

Brno, Jaselska, byl studijni obor zdravotnické lyceum z vyzkumného Setfeni vyfazen.

2.6.3.2 Popis nové modifikace vyzkumného nastroje hlavniho

vyzkumného Setieni

Pro realizaci vyzkumného Seteni byla zvolena nova modifikace vyzkumného nastroje
hodnotici Skolni klima z pohledu zaka v prostredi stiednich zdravotnickych skol, ktery
byl nové zkonstruovan. Vychdzi z ovéfeného vyzkumného nastroje autorky Kantorové
(2015) a obsahuje celkem 57 polozek v Sesti oblastech Skolniho klimatu a tii vyzkumné

otazky zjistujici demografické tdaje (pohlavi, obor vzdélani a ro¢nik studia).
Oblasti Skolniho klimatu nové modifikace vyzkumného nastroje:

e Oblast 1) Kvality, kompetence uciteld a vedeni skoly
e Oblast 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel
e Oblast 3) Spokojenost s oborem vzdélani

e Oblast 4) Soudrznost tiidy

e Oblast 5) Materialni aspekty skoly

e Oblast 6) Ucebni prostiedi

Jednotlivé oblasti Skolniho klimatu obsahuji celkem 57 polozek a jsou rozdéleny
nasledovné: 1) Kvality a kompetence uciteltt a vedeni Skoly obsahuje 18 polozek,
2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel obsahuje 9 polozek, 3) Spokojenost
s oborem vzdélani obsahuje 15 polozek, 4) Soudrznost tiidy obsahuje 5 polozek,
5) Materialni aspekty Skoly obsahuje 9 polozek a 6) Ucebni prostiedi obsahuje 5 polozek.
Detailni popis vyzkumného nastroje viz kapitola 2.6.2.2.1 Konstrukce vyzkumného

nastroje.
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2.6.3.3 Aplikace nové modifikace vyzkumného nastroje hlavniho

vyzkumného Setieni

Nova modifikace vyzkumného néstroje hodnotici skolni klima z pohledu zakt v prostiedi
sttednich zdravotnickych skol byla aplikovéna u zakt stfednich zdravotnickych Skol
Jihomoravského kraje studijniho oboru prakticka sestra a zdravotnické lyceum v mésici

zati/fijen akademického roku 2023/2024.

Vyzkumny nastroj byl zpracovan pomoci Microsoft Forms. Pted jeho aplikaci byli
jednotlivi fteditelé Skol osloveni a pozadani krealizaci vyzkumného Setfeni
prostfednictvim e-mail komunikace vyzkumnikem, poté feditelem 3koly SSa VOS
Boskovice, Mgr. Josefem Sychrou. Po ziskani souhlast k realizaci vyzkumného Setfeni
od vSech feditelt stfednich zdravotnickych Skol za osobni uc€asti vyzkumnika ¢i jiné
povéiené osoby ve vyuce doSlo k elektronické distribuci informovanych souhlast
urenych zaklim a zdkonnym zastupciim zaku. Po ziskani informovanych souhlasii od
zakonnych zastupci zakt doSlo mezi vyzkumnikem a jednotlivymi fediteli stfednich
zdravotnickych skol ¢i jejich zastupci k domluvé terminu realizace vyzkumného Setieni

Vv jednotlivych Skoléach.

Vyzkumné Seteni v danych Skoldch probéhlo ve stanovenych terminech béhem mésice
zati/fijna v béznych ttidach ¢i v pocitacovych ucebnach, a to prostfednictvim piedani
odkazu na vyzkumné Setfeni zakiim ve vyuce za osobni ucasti vyzkumnika ¢i povétrené
osoby. Zaci dotaznikové Setfeni vyplnili prostfednictvim mobilniho telefonu &i poéitade

béhem 12-15 minut.

Jednotlivé polozky dotazniku byly hodnoceny pomoci pétistupniové Likertovy skaly:

e 1 -zcelanesouhlasim.

e 2 - Castecné nesouhlasim.

e 3 - ani nesouhlasim, ani souhlasim.
e 4 - ¢asteCné souhlasim.

e 5 -zcela souhlasim.
Kritéria pro vybér zaki k vyzkumnému Setteni:
o Zak/zdkyné 1. - 4. ro¢niku prezencni formy studia.

e Studijni obor prakticka sestra a zdravotnické lyceum.

e Stredni zdravotnicka Skola Jihomoravského kraje.
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2.6.3.4 Ovéreni validity a reliability nové modifikace vyzkumného

nastroje hlavniho vyzkumného Setreni

Tato podkapitola se zamétuje na ovétreni platnosti, presnosti a spolehlivosti vyzkumného
nastroje po aplikaci zaktim stfednich zdravotnickych skol, kde byla opét ovéiena validita

a reliabilita vyzkumného nastroje. Ta probihala ve dvou fazich.

e Faze 1: Ovéfeni Sestifaktorového modelu

e Faze 2: Piesun polozek a ovéieni Sestifaktorového modelu

Faze 1: Ovéreni Sestifaktorového modelu nové modifikace vyzkumného nastroje

hlavniho vyzkumného Setreni

Pii ovéfeni Sestifaktorového modelu bylo zjiSténo, Ze vyzkumny ndstroj obsahuje
3 reverzn¢ polozené polozky, které je potfeba rekddovat. Jednd se o dvé polozky
z vyzkumné oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdélani, a to Rad¢ji bych studoval/a jinou
Skolu a Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. Dalsi revezrné polozena polozka patii
do vyzkumné oblasti 4) Soudrznost tiidy a jedna se o polozku Nekteti zaci v nasi tfidé

nejsou mymi kamarady.
Po rekddovani bylo hodnoceni téchto polozek dle Likertovy Skaly nésledujici:

e 1 - zcela souhlasim.

e 2 - CasteCné souhlasim.

e 3 - ani nesouhlasim, ani souhlasim.
e 4 - CasteCné nesouhlasim.

e 5 - zcela nesouhlasim.

A) Ovéreni reliability nové modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného

Setreni faze 1: Ovéreni Sestifaktorového modelu

Po rekodovani reverznich polozek byla ovéfena reliabilita vyzkumného nastroje
vypoctem Cronbachova koeficientu alfa s doplnénim o podrobnou analyzu reliability
vyzkumného néstroje. Ovéfeni celkové reliability zndzorniuje tabulka 40, hodnotu

reliability v jednotlivych faktorech znazornuje tabulka 41.
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Tab. 40 Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa nové modifikace vyzkumného

nastroje hlavniho vyzkumného Setfeni faze 1

Cronbachiv koeficient alfa

Celkova hodnota 0,896

Zdroj: (vlastni zpracovani)
Celkova vnitini konzistence dosahuje hodnoty nad 0,89, tzn. vyzkumny néstroj je v dané

podob¢ reliabilni.

Tab. 41 Hodnota Cronbachova koeficientu alfa ve faktorech nové modifikace

vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Setteni faze 1

Faktor Cronbachiv koeficient alfa
1) Kvality, kompetence uciteli a vedeni Skoly 0,908
2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel 0,702
3) Spokojenost s oborem vzdélani 0,825
4) Soudrznost tridy 0,860
5) Materialni aspekty $koly 0,871
6) Ucebni prostiredi 0,844

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Dle tabulky 41 Cronbachtiv koeficient alfa ve faktorech 1, 3, 4, 5 a 6 ptesahuje hodnotu
0,8, tj. vnitini konzistence je v téchto faktorech vysoka. Ve faktoru 2 je hodnota nad 0,7,

tj. vnitini konzistence daného faktoru je dostacujici.

B) Ovéfeni validity nové modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného

Setieni faze 1: Ovéreni Sestifaktorového modelu

Ovéfenim  konstruktové validity se ve vyzkumném néstroji potvrdila piitomnost
6 faktort: 1) Kvality a kompetence uciteld a vedeni skoly, 2) Pofadek, organizovanost
a jasnost pravidel, 3) Spokojenost s oborem vzdé€lani, 4) Soudrznost tfidy, 5) Materialni
aspekty Skoly a6) Ucebni prostiedi. Ovéfeni konstruktové validity je znazornéno

prostfednictvim tabulek 42, 43, 44 a schémat 6a-6d (Obr. 33-36).
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Tab. 42 Model fit measures konfirmativni faktorové analyzy nové modifikace

vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Settfeni faze 1

RMSEA 90 % CI
CFI TLI RMSEA Lower Upper
0,778 0,765 0,0678 0.0662 0.0694

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 42 znazornuje model Fit measures. Jedna se o model konfirmativni analyzy, tj.

komplexity modelu. Hodnota RMSEA se pohybuje v hodnotach pod 0,08, spliuje

podminky. Inkrementalni indexy, tj. CFI a TLI, spolu uzce koreluji. Jejich hodnoty by

mély dosahovat hodnoty 0,9. Vzhledem k vysokym hodnotdm Cronbachova koeficientu

alfa v jednotlivych polozkach jsou tyto nizs§i hodnoty zanedbatelné. Cronbachiv

koeficient alfa ptesahuje hodnotu 0,8, jeZ znaci dobrou vnitini konzistenci poloZek.

Tab. 43 Podrobnd konfirmativni faktorovd analyza nové modifikace vyzkumného

nastroje hlavniho vyzkumného Setteni faze 1

Faktory a polozky Estimate SE A p
1) Kvality a kompetence uliteli a vedeni

skoly

Vedeni Skoly a ucitelé usiluji o vytvafeni 0,693 0,0271 2559 | <.001
piijemného a férového prostiedi.

Ucitelé se o zaky zajimaji. 0,642 0,0271 23,66 <.001
Ucitelé jednaji se zaky s respektem. 0,652 0,0281 23,18 <.001
Ucitelé vysvétluji uc¢ivo velmi dobfe. 0,457 0,0256 17,86 <.001
Um&al.e zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani 0,584 0,0295 19.76 < 001
snazili.

Ucitelé podporuji zdkovo uceni. 0,558 0,0283 19,72 <.001
Ucitelé umi zakiim zorganizovat praci. 0,504 0,0293 17,21 <.001
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakiim pomoci. 0,655 0,026 25,17 <.001
Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci. 0,560 0,0288 19,41 <.001
Ucn?le Vzaky pOVZbl.lzujl, aby ve vyucovani 0,597 0,0342 17.46 < 001
oteviené diskutovali.
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S naSimi udéiteli mi déla uceni ve Skole radost. 0,803 0,0298 26,91 <.001
Eoétift;l)ijsii. udélaji pro zaky ¢as, kdyz néco 0,513 0,027 19 < 001
Ucitelé vyucuji svoje predmeéty s nadSenim. 0,537 0,0287 18,68 <.001
[Iizgielzi E;I;i'sinaj i k vytvateni péknych vztaht 0,705 0,0297 2374 < 001
Chodim rad/a do této skoly. 0,796 0,033 24,16 <.001
Jsem pySny/a na nasi $kolu. 0,794 0,0309 25,67 <.001
2) Poiadek, organizovanost a jasnost

pravidel

Ve vyucovani ¢asto vladne zmatek. 0,568 0,033 17,22 <.001
Béhem vyucovani je ve tiidé vétsinou hluk. 0,521 0,039 13,37 <.001
Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji. 0,645 0,0452 14,27 <.001
I?rgiigﬁ gz:h(?btiiné diskutovat o nékterych 0,679 0,0371 1831 < 001
Ve ttidach je nevyvétrano. 0,459 0,0481 9,54 <.001
I\)/';; jlgfslj vznika pfili§ mnoho novych pravidel a 0,640 0,0397 16,12 < 001
x:jiglelv ¢ zlggé;i‘igfiriovat prilis mnoho 0,704 | 0,0401 1757 | <.001
3) Spokojenost s oborem vzdélani

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a. 0,949 0,0285 33,34 <.001
g{‘t;ol:l vzdélani se chci vénovat v praxi po 0,033 0,0345 27.03 < 001
Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost. 0,481 0,0368 13,07 <.001
Ve studiu oboru vzdélani me rodic¢e podporuji. 0,366 0,0261 10,17 <.001
Radgji bych studoval/a jinou $kolu. 0,976 0,0331 29,53 <.001
Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. 0,952 0,0324 32,51 <.001
Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi. 0,347 0,0305 8,08 <.001
Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do 0,315 0,0285 7.54 < 001

praxe.

4) Soudrznost tifidy
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V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem. 0,974 0,0329 29,62 <.001
VS,IVCh.I,H 7aci se V nasi tfidé mezi sebou dobie 0,082 0,0346 28 42 < 001
snaseji.

Zvél,c1 z’naéi tfidy se maji mezi sebou radi jako 0,914 0,031 29,48 < 001
ptatelé.

Vvé’whlrn zaci z nasi tfidy jsou mi diveérni 0,703 0,0275 25,52 <001
pratelé.

Nékterrl z4ci v nasi tfidé nejsou mymi 0,663 0,0327 -20.26 < 001
kamarady.

5) Materialni aspekty $koly

Nase skola je udrzovana v dobrém stavu. 0,842 0,0272 30,95 <.001
Ve skole se udrzuje Cistota a poradek. 0,790 0,0273 28,91 <.001
Nase $kola vypada pekné. 0,898 0,0307 29,27 <.001
Prost’ory pro posezeni, pobyt a odpocinek zakt 0,887 0,0352 252 < 001
jsou utulné.

Nase $kola je bezpe¢né misto. 0,660 0,0284 23,27 <.001
Nase §}<.ola ma .dostavtf:keprostor pro posezeni, 0,813 0,0384 21,19 < 001
pobyt ¢i odpocinek zakd.

Toalety jsou hygienické. 0,803 0,0351 22,88 <.001
Stoly a zidle jsou pohodIné. 0,578 0,0376 15,37 <.001
6) U¢ebni prostiedi

Y odb’ornyvch ycebnach je dostatek podnétnych 0,675 0,0264 2553 < 001
situaci k uceni.

Odborné ucebny jsou kvalitné vybaveny. 0,711 0,0298 23,82 <.001
C1n139st1, ktevr.et sev odbornych ucebnach 0,59 0,0266 22,43 < 001
nauéim, pouziji v praxi.

Cinnosti v odbornych uc¢ebnach me bavi. 0,700 0,026 26,98 <.001
V odbornych uc¢ebnach je ptizniva atmosféra. 0,587 0,0261 22,53 <.001

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 43 znazornuje vysledky podrobné konfirmativni faktorové analyzy, ve které
odhad korelace jednotlivych polozek k danym faktorim ptesahuje hodnotu 0,3. Urceni
spravného zatazeni poloZek do faktor urcuje hodnota p <.001. Ob¢ tyto podminky

spliiuji vSechny polozky.
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Tab. 44 Konfirmativni faktorova analyza nové modifikace vyzkumného nastroje hlavniho

vyzkumného Setfeni faze 1

Polozky Faktory
1 2 3 4 5 6
1) Kvality a kompetence uditelii a vedeni $koly
Vedeni skoly a ucitelé usiluji o vytvareni
o . S " 0,679
pfijemného a férového prostiedi
Ucitelé se o zaky zajimaji 0,624
Utitelé jednaji se zaky s respektem. 0,713
Ucitelé vysvétluji uéivo velmi dobie 0,540
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani
o 0,531
snazili
Ucitelé podporuji zakovo uceni 0,522
Ucitelé umi zakim zorganizovat praci 0,405
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zaktim pomoci 0,682
Ucitelé vedou zéky ke vzajemné spolupraci 0,373
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani
Y . 0,396
oteviené diskutovali
S na$imi u¢iteli mi déla uceni ve $kole radost 0,688
Ucitelé si udé€laji pro zaky cas, kdyz néco
Y 0,440
potiebuji
Ucitelé vyucuji svoje pfedmeéty s nadSenim. 0,479
Ucitelé ptispivaji k vytvareni péknych vztaht
S 0,442
mezi zaky
Chodim rad/a do této skoly 0,382
Jsem pysny/a na nasi skolu 0,396
2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel
Ve vyucovani ¢asto vladne zmatek 0,525
Béhem vyucovani je ve tfide vétsinou hluk 0,620
Obcas se stane, ze si zaci nadavaji 0,482
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S uditeli je obtizné diskutovat o nékterych

problémech 0,362
Ve tfidach je nevyvétrano 0,543
Ve skole vznika pfili§ mnoho novych pravidel a

Y o 0,330
predpisi
Musim ve $kole dodrzovat piili§ mnoho pravidel 0.353

a predpist

3) Spokojenost s oborem vzdélani

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a

0,863

Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po skole

0,769

Po ukonéeni studia mam dobrou uplatnitelnost

0,767

Ve studiu oboru vzdélani mé rodi¢e podporuji

0,712

Radgéji bych studoval/a jinou $kolu

0,727

Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani

0,861

Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi

0,368

Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe

0,518

4) Soudrznost tiidy

V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem

0,841

Vsichni Zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobfe
snaseji

0,682

Zaci z nasi tiidy se maji mezi sebou radi jako
pratelé

0,715

Vsichni Zaci z nasi tfidy jsou mi dtvérni pratelé

0,782

Nékteti zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady

0,620

5) Materialni aspekty $koly

Nase $kola je udrzovana v dobrém stavu

0,798

Ve $kole se udrzuje ¢istota a poradek

0,752

Nase Skola vypada pekné

0,81

Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zakt
jsou utulné

0,675

Nase skola je bezpe¢né misto

0,415
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Nase skola ma dostatek prostor pro posezenti,

pobyt & odpocinek zaki 0,567

Toalety jsou hygienické 0,607

Stoly a zidle jsou pohodlné 0,317

6) Uéebni prostiedi

V odbornych ucebnach je dostatek podnétnych

situaci k uceni 0,512

Odborné ucebny jsou kvalitn¢ vybaveny 0,507

Cinnosti, které se v odbornych u¢ebnach naucim,

s : 0,647
pouziji v praxi

Cinnosti v odbornych u¢ebnach mé bavi 0,695

V odbornych uéebnach je ptizniva atmosféra 0,656

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 44 znazornuje miru korelace urcité polozky s danym faktorem. Faktor 1 koreluje
s polozkami z oblasti $kolniho klimatu 1) Kvality a kompetence uciteld a vedeni
Skoly. Faktor 2 koreluje s polozkami ze druhé oblasti $kolniho klimatu 2) Poradek,
organizovanost a jasnost pravidel. Faktor 3 koreluje s polozkami ze tieti oblasti $kolniho
klimatu 3) Spokojenost s oborem vzdélani. Dvé polozky z této oblasti skolniho klimatu
s danym faktorem nekoreluji. Jedna se o polozky: Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii
a praxi a Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. U danych polozek je vysledna
hodnota zndzornéna tuéné. Faktor 4 koreluje s polozkami ze ¢tvrté oblasti Skolniho
klimatu 4) Soudrznost téidy. Faktor 5 koreluje s polozkami z paté oblasti Skolniho klimatu
5) Materialni aspekty Skoly a faktor 6 koreluje s polozkami ze Sesté oblasti $kolniho
klimatu 6) Ucebni prostfedi. Uniqueness znazornuje rozptyl, ktery je "jedineény" pro

danou polozku a neni sdilen s jinymi proménnymi. Je rovna 1.
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0,66 — | Ucitelé se o zaky zajimaji.

R 0,62

0,64 —» | Ugitelé jednaji sc 7aky s respektem. k\
0,71

Vedeni skoly a uéitelé usiluji o vytvareni
0,68 — prijemného a férového prostiedi. \ \

0,67
0,49 —»| Ucitelé vysvétluji ucivo velmi dobfe. )K N\
0,54
0,62 —» Uc1tvelerzlaky quvzbuzujl, aby se ve \
vyu€ovani snazili. r\
0,53
Ucitelé jsou vstficni a ochoi zaklim
0.66 — pomoci. " OE;

0,34 _p Ucitelé vedou zaky ke vzajemné

spolupraci. > 037
0,40 —» Uc1tve1e ’ ’zaky ) p(zvzbuzujl, ‘aby ve < 0,39
vyucovani oteviené diskutovali.
S naSimi u¢iteli mi dél4 uceni ve Skole 0,68
0.72 radost. “
Ucitelé si udélaji zaky Cas, kdyz 044
0,54 | UCitelé si udelaji pro Ziky cas, kdyz |,
néco potiebuji.
0,47
054 _» Uc1te}e ~ vyuluji  svoje piedméty |~ y
S nadSenim. 0,50
0,52 — | Ucitelé¢ umi zaktim zorganizovat préci. 055
o .y . /
0,51 —| Ucitel¢ podporuji zdkovo uceni. 0.44
049 | Utitelé pispivaji k vytvateni peknyeh '/ /
Py ztahti mezi zaky. 0,39
0,42 —| Jsem pySny na nasi Skolu. r//
0,38
0,32 — | Chodim rad do této skoly. F

Obr. 33 Schéma 6a Oveéteni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Setteni faze 1
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0,64 —»

0,68 —»

0,49 —»

0,84 —»

0,36 —»

0,34 —»

0,89 —»

0,74 —»

0,78 —»

0,87 —»

0,72 —»

0,86 —»

0,54 —»

0,34 —»

Béhem vyucovani je ve tfide vétsinou hluk.

Suciteli je  obtizné  diskutovat

0 nekterych problémech.

Obcas se stane, ze si zaci naddvaji.

<« 0,48

Ve tridach je nevyvétrano.

4— 0,85

Ve skole vznikd pfili§ mnoho novych
pravidel a predpisd.

0,33

0,35

Musim ve Skole dodrzovat pfili§ mnoho
pravidel a predpisd.

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojena.

Radgéji bych navstévoval/a jinou Skolu.

Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi
po skole.

Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani.

<+« 0,86

Po skonCeni studia mam dobrou

uplatnitelnost.

076

Ve studiu oboru vzdélani mé rodice
podporuji.

0,86
'y

0,51

Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky
do praxe.

X

Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a L/

praxi.

0,36

Obr. 34 Schéma 6b Ovéieni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Setteni faze 1
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VSsichni zaci se v nasi tfidé mezi sebou
0,64 —» o e
dobfe snaseji. AN
0,68
0.74 —» izll((z)l zfr;?; étr1dy se maji mezi sebou radi g
Jako pratere. 0,71
0,84 —| V nasi trid¢ je kazdy mym kamarddem. [« 0,84 Faktor 4
0.74 —» Voswvhn} Zici nasi z nasi tiidy jsou mi |, 0,78
dtavérni pratelé.
-
gt a “r e . 0,62
0,64 —» Nekterrl zaci v nasi tfid€ nejsou mymi |, -
kamarady.
0,76 — | Nase Skola je udrzovana v dobrém "
— 0,79
0,74 —| Ve skole se udrzuje Cistota a poradek. RN
. b 0,75
rostory pro posezeni, pobyt
0.68 =1 odpocinek zakii jsou titulné. ™ 067
0,89 — | NaSe skola vypada p&kné. <« 0,81
0,44 — | Nase $kola je bezpetné misto. o 041
. x . 0,56
Nase Skola ma dostatek prostor pro
0,56 —» . ” NI .
posezeni, pobyt ¢i odpocinek zakd.
0,60
0,64 — | Toalety jsou hygienické. 'Y 0,31
0,34 —»| Stoly a zidle jsou pohodIné. i
0,54 —»| Odborné ucebny jsou kvalitng vybaveny. "
- : - - 0,50
0.60 —» Cinnosti, kter¢é se v odbornych
’ uéebnach nauc¢im, pouziji v praxi. ~ 0.64
052 —p V odborrnych ucebnach je pfizniva « 051
atmosféra.
ch  ucebnach i K 0,69
0.64 —» V odbornyc . ucebnach je dostatek |,
’ podnétnych situaci, které vedou k uceni.
0,65
0,64 —»| Cinnosti v odbornych u¢ebnéch mé bavi. r'g

Obr. 35 Schéma 6¢c Oveéteni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Setteni taze 1
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Obr. 36 Schéma 6d Ové&feni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného néstroje hlavniho vyzkumného Setteni faze 1

Schémata 6a-6d znazoriuji miru korelace vSech polozek s jednotlivymi faktory a také
miru korelace jednotlivych faktorti navzajem. Kazda oblast Skolniho klimatu koreluje

S jednim faktorem:

e Faktor 1) Kvality, kompetence uciteld a vedeni Skoly koreluje s faktorem 1.

e Faktor 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel koreluje s faktorem 2.

189



e Faktor 3) Spokojenost s oborem vzdélani koreluje s faktorem 3 kromé dvou
polozek, které do dané¢ho faktoru nepatii. Jedna se o polozky: Ucitel umi zaclenit
teoretické poznatky do praxe a Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi.

e Faktor 4) Soudrznost tfidy koreluje s faktorem 4.

e Faktor 5) Materialni aspekty $koly koreluje s faktorem 5.

e Faktor 6) Ucebni prostredi koreluje s faktorem 6.

Hodnoty korelaci jednotlivych polozek k danym faktorim ptesahuji hodnotu 0,3, coz
eliminuje slaby vliv dané polozky k ur¢itému faktoru. Dle vysledkt faktorové analyzy,
dv¢ polozky z faktoru 3) Spokojenost s oborem vzdélani s danym faktorem nekoreluji.

Z téchto dlivodi je nutnd Gprava vyzkumného néstroje v dalsi fazi zkoumani.

Faze 2: Presun polozek a ovéreni Sestifaktorového modelu nové modifikace

vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Seti‘eni

Na zéklad¢ vysledkl faktorové analyzy ve fazi 1, se ve fazi 2 upravil vyzkumny néstroj
prostiednictvim pfesunu dvou polozek z oblasti Skolniho klimatu 3) Spokojenost
s oborem vzdélani do oblasti skolniho klimatu 6) Ucebni prostiedi. Jedna se o polozky:
Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi a Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky
do praxe. Nasledné doslo k upravé nazvu oblasti 6) Ucebni prostiedi na Ucebni prostiedi

a uditel.

A) Ovéreni reliability nové modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného

Setieni faze 2: Presun poloZek a ovéreni Sestifaktorového modelu

Znovu byla ovétena reliabilita vyzkumného nastroje vypoctem Cronbachova koeficientu
alfa s doplnénim podrobné analyzy reliability vyzkumného nastroje. Ovéfeni celkové
reliability znazornuje tabulka 45, hodnotu reliability v jednotlivych faktorech znazornuje

tabulka 46.

Tab. 45 Celkova hodnota Cronbachova koeficientu alfa nové modifikace vyzkumného

nastroje hlavniho vyzkumného Setieni faze 2

Cronbachuv koeficient alfa

Celkova hodnota 0,896

Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Dle tabulky 45 celkova vnitini konzistence dosahuje hodnoty nad 0,89, tzn. vyzkumny

nastroj je v dané podobé¢ reliabilni.

Tab. 46 Hodnota Cronbachova koeficientu alfa ve faktorech nové modifikace

vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Setieni faze 2

Faktory Cronbachiiv koeficient alfa
1) Kvality, kompetence uéitelii a vedeni $koly 0,908
2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel 0,702
3) Spokojenost s oborem vzdélani 0,825
4) Soudrznost tridy 0,860
5) Materialni aspekty $koly 0,871
6) Ucebni prostiedi a ucitel 0,844

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Hodnota Cronbachova koeficientu alfa je ve vSech faktorech nad 0,7. Dle tabulky 46 je

vnitini konzistence ve vSech faktorech vysoka.

B) Ovéreni validity nové modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného

Setieni faze 2: Piesun poloZek a ovéreni Sestifaktorového modelu

Ovefenim  konstruktové validity se ve vyzkumném néstroji potvrdila piitomnost
6 faktort: 1) Kvality a kompetence uciteld a vedeni skoly, 2) Pofadek, organizovanost
a jasnost pravidel, 3) Spokojenost s oborem vzdélani, 4) Soudrznost tiidy, 5) Materialni
aspekty Skoly a 6) Ucebni prostiedi a ucitel. Ovéteni konstruktové validity je znazornéno

prostiednictvim tabulky 47, 48, 49 a schématu 7a-7d (Obr. 37-40).

Tab. 47 Model fit measures konfirmativni faktorové analyzy nové modifikace

vyzkumného néstroje hlavniho vyzkumného Setteni faze 2

RMSEA 90 % CI
CFI TLI RMSEA Lower Upper
0, 801 0,790 0,0640 0.0630 0.0660

Zdroj: (vlastni zpracovani)
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Tabulka 47 znazornuje model Fit measures. Hodnota RMSEA se pohybuje pod 0,08.

Hodnoty inkrementalnich indext, tj. CFI a TLI se blizi k hodnoté 0,9. Vysledky spliuji

predpoklady pro potvrzeni rozdéleni polozek do danych faktori.

Tab. 48 Podrobna konfirmativni faktorové analyza nové modifikace vyzkumného

nastroje hlavniho vyzkumného Setfeni faze 2

Faktory a polozky Estimate SE z p
1) Kvality a kompetence ulitelti a vedeni §koly

prjomného s frového prostedi, 062 | 002L | 2557 <00l
Ucitelé se o zaky zajimaji. 0,642 0,0271 23,68 <.001
Utitelé jednaji se zaky s respektem. 0,651 0,0282 23,14 <.001
Ucitelé vysvétluji u¢ivo velmi dobfe. 0,458 0,0256 17,91 <.001
gf;;lle zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani 0,584 0,0295 1975 < 001
Ucitelé podporuji Zakovo uceni. 0,558 0,0283 19,73 <.001
Ucitelé umi zakiim zorganizovat praci. 0,505 0,0293 17,27 <.001
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni Zakiim pomoci. 0,656 0,026 25,2 <.001
Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci. 0,561 0,0288 19,46 <.001
otevtent diskutonal | oso | oos | arar <0l
S na$imi udéiteli mi déla uceni ve Skole radost. 0,803 0,0298 26,9 <.001
;J(iif‘[:tl)ijsii. udélaji pro zaky Cas, kdyz néco 0,515 0,027 19,07 < 001
Ucitelé vyucuji svoje predméty s nadSenim. 0,538 0,0287 18,74 <.001
[rizz[flii lr{);i.spivaji k vytvareni péknych vztahti 0,705 0,0297 23.75 < 001
Chodim rad/a do této skoly. 0,795 0,033 24,1 <.001
Jsem pys$ny/a na nasi Skolu. 0,792 0,0309 25,6 <.001
2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel

Ve vyucovani Casto vladne zmatek. 0,568 0,033 17,23 <.001
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Béhem vyucovani je ve tiidé vétSinou hluk. 0,522 0,039 13,39 <.001
Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji. 0,646 0,0452 14,29 <.001
I?rgiil‘zg gshc.)btiiné diskutovat o nékterych 0,679 0,0371 1832 < 001
Ve ttidach je nevyvétrano. 0,459 0,0481 9,54 <.001
;/;féel;(;)lies l;/'znikzi pfili§ mnoho novych pravidel 0,639 0,0397 1611 < 001
Muvsirn ve Skole dodrzovat ptili§ mnoho pravidel 0,703 0,0401 17,56 < 001
a predpist.

3) Spokojenost s oborem vzdélani

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a. 0,954 0,0284 33,56 <.001
Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po Skole. 0,939 0,0344 27,29 <.001
Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost. 0,468 0,0369 12,69 <.001
Ve studiu oboru vzdélani mé rodic¢e podporuji. 0,359 0,0261 10,93 <.001
Radgji bych studoval/a jinou $kolu. 0,973 0,0331 29,37 <.001
Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. 0,062 0,0323 20,91 <.001
4) SoudrzZnost tridy

V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem. 0,972 0,0329 29,58 <.001
Xilg;?l Zéci se v nasi tiidé mezi sebou dobfte 0,082 0,0345 28,45 < 001
Iz)?;fie 1Zé.naéi tfidy se maji mezi sebou radi jako 0,914 0,031 29,52 < 001
Vsichni zaci z nasi tfidy jsou mi diivérni pratelé. 0,703 0,0275 25,52 <.001
Nekteti zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. 0,664 0,0327 20,28 <.001
5) Materialni aspekty $koly

Nase skola je udrzovana v dobrém stavu. 0,843 0,0272 30,96 <.001
Ve Skole se udrzuje Cistota a potadek. 0,791 0,0273 28,96 <.001
Nase $kola vypada pekné. 0,899 0,0307 29,33 <.001
jPSrOoustlg)trgflEl)éro posezeni, pobyt a odpocinek zakt 0,886 0,0352 2517 < 001
Nase skola je bezpecné misto. 0,659 0,0284 23,26 <.001
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Ejs;ﬁéoézgii‘g?ﬁjﬁ?msmr pro posezeni, 0,810 0,0384 2119 | <.001
Toalety jsou hygienické. 0,804 0,0351 22,89 <.001
Stoly a zidle jsou pohodIné. 0,577 0,0376 15,34 <.001
6) U¢ebni prostiedi a ucitel

;; tﬁ;i(k:)ioll(‘njéc;?éebnéch je dostatek podnétnych 0,657 0,0263 24.97 < 001
Odborné ucebny jsou kvalitn¢ vybaveny. 0,692 0,0297 23,27 <.001
S(I)I;Iilgft\l; Fl)(rtg)rj se v odbornych u¢ebnach nau¢im, 0,595 0,0263 22.65 < 001
Cinnosti v odbornych u¢ebnach me bavi. 0,692 0,0257 26,91 <.001
V odbornych uc¢ebnach je ptizniva atmosféra. 0,594 0,0256 23,17 <.001
Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi. 0,511 0,0265 19,23 <.001
Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. 0,558 0,0284 19,67 <.001

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 48 znazoriiuje vysledky podrobné konfirmativni faktorové analyzy po piesunu
dvou polozek z faktoru 3) Spokojenost s oborem vzdélani do faktoru 6) Uéebni prostiedi
a ucitel. Dle vysledkli odhad korelace vSech poloZek piesahuje hodnotu 0,3. Urceni

spravného zatazeni polozek do faktorti nepfesahuje hodnotu p <.001.

Tab. 49 Podrobna konfirmativni faktorova analyza mezi jednotlivymi faktory nové

modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Setieni faze 2

Faktory Estimate SE z p
Faktor 1 Faktor 1 1.000
Faktor 2 -0,652 0,0263 -24,77 <.001
Faktor 3 0,469 0,0276 16,96 <.001
Faktor 4 0,524 0,0262 20 <.001
Faktor 5 0,647 0,0216 30,02 <.001
Faktor 6 0,667 0,0215 30,98 <.001
Faktor 2 Faktor 2 1.000
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Faktor 3 -0,396 0,0338 -11,72 <.001

Faktor 4 -0,498 0,0324 -15,38 <.001

Faktor 5 -0,513 0,0312 -16,44 <.001

Faktor 6 -0,452 0,0337 -13,42 <.001
Faktor 3 Faktor 3 1.000

Faktor 4 0,283 0,0325 8,72 <.001

Faktor 5 0,327 0,0313 10,45 <.001

Faktor 6 0,392 0,0308 12,75 <.001
Faktor 4 Faktor 4 1.000

Faktor 5 0,446 0,029 15,36 <.001

Faktor 6 0,272 0,0337 8,07 <.001
Faktor 5 Faktor 5 1.000

Faktor 6 0,668 0,0221 30,26 <.001
Faktor 6 Faktor 6 1.000

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 49 znazoriiuje korelace mezi jednotlivymi faktory navzajem, tj. porovnani mezi
dvéma faktory. Hodnoty Estimate uvadi odhady velikosti efektu mezi jednotlivymi
faktory, prokazuji, jak moc se jeden faktor 1isi od druhého k mé&fenému vysledku. Kladny
odhad znazoriiuje vyssi efektivitu faktoru prvniho faktoru na vysledek ve srovnani
S druhym faktorem a opacné. Hodnoty SE ukazuji standardni chybu odhadu, ktera méfi
ptesnost odhadu. Mensi standardni chyba indikuje pfesnéjsi odhad velikost efektu. Z-
score se pouziva kureni vyznamnosti efektu, p-hodnota uvadi pravdépodobnost
pozorovani dat za ptfedpokladu, Ze nulova hypotéza je pravdiva, p-hodnota mensi nez <
.001 ukazuje, Ze pozorované rozdily mezi faktory nejsou disledkem nahody, p-hodnota
je u vSech faktorti <.001. Jedna se o silné dikazy proti nulové hypotéze, ktera uvadi, ze

mezi jednotlivymi faktory neexistuji Zadné rozdily.
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0,66 —| Ucitelé se o zaky zajimaji.
0,64

0,64 — | Ucitelé jednaji se zaky s respektem. \
0,65
Vedeni skoly a ucitelé usiluji o vytvareni
0,68 — pfijemného a férového prostiedi. A
0,69
049 —» | Ugitelé vysvétluji ucivo velmi dobre. ),\ N\
W r ~ 7 .r 0,45
0,62 —» U01tvele’ z:aky quvzbuzujl, aby se ve \
vyucovani snazili. r\
0,58
0,66 —» U01tele_ jsou vstiicni a ochotni zakiim \\
pomoci. 065
054 —» Ucitelé ’ yedou zaky ke vzijemné .
spolupraci. 0,56

0,50 —» U01tve1e’ ’Zaky Vp(ivz.buzujl, _aby ve | 0,59
vyucovani otevien¢ diskutovali.

S nagimi uciteli mi déla uceni ve Skole 0180
0,82 —» 4
’ radost.

. . . 0,51
Ucitelé si udélaji pro zaky cas, kdyz

054 —»| e,
néco potiebuji.

0,53
Ucitelé  vyuCuji  svoje  predméty |y y
S nadSenim.

0,54 —»

0,50
e A AL . . /
0,52 — | Ucitelé umi zadkiim zorganizovat praci. 055

0,51 —| Ucitelé podporuji zakovo uceni. ”/ 0 7/0
Utitelé prispivaji k vytvareni pcknych //
0,69 —» . S
vztahli mezi zaky. 0,79
P /
0,71 —»| Jsem pySny na nasi Skolu. 0.79
0,72 —| Chodim rad do této skoly. F

Obr. 37 Schéma 7a Oveéteni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Setieni faze 2
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0,54 — | Béhem vyucovani je ve tfid¢ vétsinou hluk. v
0,52
0,68 —p Suciteli je obtizné  diskutovat
’ 0 né&kterych problémech. ¥~ 0,67
0,59 —» | Obcas se stane, ze si zaci nadavaji. <« 0,64
0,44 —»| Ve tiidach je nevyvétrano. «— 0,45
. PR, , 0,63
0,66 —» Ve s.kole V%l’llke.l Prlhs mnoho novych |,
pravidel a ptedpist.
0,70
074 _» Mus¥m ve slfole Fl(zdrzovat pfili§ mnoho |~
pravidel a ptedpist.
0,89 —» | S vybérem oboru vzdélani jsem spokojena. w_
0,95
0,74 — | Radg¢ji bych navstévoval/a jinou skolu. |
0,97
Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi
0,88 —» N <«
po Skole. 0,93
0,87 —»| Chtsl/a bych studovat jing obor vzdélani. l4— 0:80
< . . 0,66
072 _» Po sl_<0ncen1 studia mam dobrou |, -
’ uplatnitelnost.
0,35
0,36 _» Ve stud}}l oboru vzd€lani mé rodice |
podporuji.
0.94 _» Vsichni zaci se v nasi tfidé mezi sebou
’ dobfe snaseji. AN
0,98
094 _» Zam z nasi :[rldy se maji mezi sebou radi g
jako pratelé. 0.91
0,84 — | V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem. <« 0,97
0.74 —» V°s1cvhn} Zéci nasi z nasi tiidy jsou mi |, 0,70
davérni pratelé.
W ~r ~ 7 . v’ ~7 W . I4 . 0,66
064 _» Nekterrl Zaci v nasi tiid€ nejsou mymi |, -
kamarady.

Obr. 38 Schéma 7b Ovéieni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Setieni faze 2
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0,76 —»

0,74 —»

0,88 —»

0,89 —»

0,64 &

0,76 —»

0,84 &

0,54 —»

0,64 —»

0,60 —»

0,62 —»

0,64 —»

0,64 —»

0,54 —»

0,54 —»

Nase skola je udrzovana v dobrém stavu.

Ve skole se udrzuje Cistota a poradek.

0,84
A NN

Prostory  pro  posezeni,
a odpocinek 74kt jsou utulné.

pobyt

0,79

0,88

Nase $kola vypada pékné.

<« 0,89

Nase skola je bezpecné misto.

4 0,65

Nase Skola ma dostatek prostor pro
posezeni, pobyt ¢i odpocinek zakd.

0,81
0,80

Toalety jsou hygienicke.

S

0,57

Stoly a zidle jsou pohodIné.

Odborné ucebny jsou kvalitn€ vybaveny.

Cinnosti, které se v odbornych
uéebnach nauc¢im, pouziji v praxi.

0,69

0,59

V odbornych ucebnach je pfizniva
atmosféra.

¥~ 0,65

V odbornych ucéebnach je dostatek
podnétnych situaci, které vedou k uceni.

« 0,69

0,59

Cinnosti v odbornych uéebnach mé bavi.

0,55

Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky
do praxe.

0,51

Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a
praxi.

Obr. 39 Schéma 7c¢ Ovéfeni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného néstroje hlavniho vyzkumného Setteni faze 2
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Obr. 40 Schéma 7d Ovéfeni konstruktové validity pomoci faktorové analyzy nové
modifikace vyzkumného nastroje hlavniho vyzkumného Setieni faze 2

Schémata 7a-7d znazoriiuji miru korelace vSech polozek s jednotlivymi faktory a také

miru korelace jednotlivych faktorii navzdjem. Kazda oblast Skolniho klimatu koreluje

S jednim faktorem:

e Faktor 1) Kvality a kompetence uciteli a vedeni Skoly koreluje s faktorem 1.

e Faktor 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel koreluje s faktorem 2.
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e Faktor 3) Spokojenost s oborem vzdélani koreluje s faktorem 3.
e Faktor 4) Soudrznost tiidy koreluje s faktorem 4.
e Faktor 5) Materialni aspekty Skoly koreluje s faktorem 5.

e Faktor 6) Ucebni prostiedi a ucitel koreluje s faktorem 6.

Vyzkumny nastroj v této podob¢ potvrzuje rozdéleni polozek do danych faktori, splnuje
podminky validity a reliability a je vhodny k aplikaci u zaka stfednich zdravotnickych

Skol studijniho oboru prakticka sestra a zdravotnické lyceum.

2.6.3.5 Analyza vysledkii méreni Skolniho klimatu hlavniho

vyzkumného Setieni

Zpracovani a analyza dat Skolniho klimatu u Zakl stfednich zdravotnickych Skol
Jihomoravského kraje probéhla na jafe akademického roku 2023/2024 v programu

statistika 2018 verze 14 pomoci parametrickych a neparametrickych vyzkumnych metod.

2.6.3.5.1 Vysledky analyzy Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech

hlavniho vyzkumného Setieni

V prvnim kroku byla provedena interpretacni analyza prostfednictvim aritmetického
pruméru u jednotlivych polozek Sesti oblasti Skolniho klimatu: 1) Kvality a kompetence
uciteltl a vedeni $koly, 2) Potfadek, organizovanost a jasnost pravidel, 3) Spokojenost
s oborem vzdé€lani., 4) Soudrznost tiidy, 5) Materialni aspekty skoly a 6) Ucebni prostiedi
a ucitel. Vysledky jsou interpretovany podle nejlépe a nejhtife vnimanych polozek zaky.

Vysledky primérného souhlasu zéky zndzoriuji tabulky 50, 51, 52, 53, 54 a 55.
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Tab. 50 Vysledky primérného souhlasu oblasti $kolniho klimatu 1) Kvality a kompetence

uciteli a vedeni Skoly

Oblast §kolniho

Klimatu 1) 1Zcela | 2 Spie 3 4 Spie | 5 Zcela Prumé

Kvality a nesouhl | nesouhl | Nemohu | souhlasi | souhlasi Celke d

kompetence . . - m souhla
i 1o , asim asim posoudit m m

uciteld a vedeni S

Skoly

Vedeni skoly a

ugitelé usiluji o ”7 131 230 401 171 1050

vytvéfeni 26%) | (125%) | 21.9%) | (46.8%) | 163%) | (100 | 36

ptijemného a ' ' ' ' ' %)

férového prostredi

Usitelé se o 7aky 28 145 223 525 130 %fgé a6

zajimaji 27%) | (138%) | (21,2%) | (50%) | (124%) | o) ’

Usitelé jednajf se 22 174 213 491 151 %fgé .

zaky s respektem | (21 96) | (16,6 %) | (20,3 %) | (46,7 %) | (14,4 %) %)

Ugitelé vysvétluji 20 173 366 444 47 %fgg o5
udivo velmi dobfe | (1996) | (165%) | (349%) | (423%) | (45%) | o) ’

Ugitelé zéky
povzbuzuji, aby se 44 174 293 430 111 %fgg o
ve vyuCovani (42%) | (165%) | (27,9%) | (409 %) | (10,6 %) | o) ’
snazili
Ugitelé podporuji 37 152 369 383 110 %fgé as
zakovo uceni (35%) | (145%) | (351%) | (36.4%) | (10.5%) | o)
Utitelé umi zakem | 42 166 299 446 92 %fgg 2
zorganizovat praci (4%) | (159 %) | (28,6 %) | (42,7 %) | (8,8 %) %) ,
Ucitelé jsou 21 91 1052

. 196 520 224
vstiicni a ochotni (100 3,8
zakim pomoci (2%) (8,7 %) (18,6 %) | (49,4 %) | (21,3 %) %)
Ucitelé vedou Zaky 26 110 188 503 295 1052
ke vzajemné 0 0 0 0 (100 3,8
spolupraci 25%) | (105%) | (17.9%) | (47.8%) | (2L4%) | 5, )
Utitelé ziky 69 201 206 411 164 1%’3 34
povzbuzuji, aby ve 6,6%) | (191%) | (19,6 %) | (39,1 %) | (15,6 %) (O :
vyuéovani ’ %)
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oteviené

diskutovali

el uientve skole | M3 | 28 | 31| 2 S|
st (136%) | (233%) | (334%) | (246%) | 51%) | ) '
Ucitelé si udélaji 24 77 1051

pro zéky ¢as, kdyz (202 %8% ) (5(? 29% ) (192 %3% ) (100 3,8
néco potiebuji (23%) | (7.3%) ' ' ' %)

Uéij[elé Vzlfuéuji 37 149 341 409 116 1?33 2
svoje predmét ,
smadsenim | (35%) | (142%) | (24%) | (389%) | (119%) (%)

Ucitelé ptispivaji

K vytvéfeni " 152 330 393 100 %fg’g 33
péknych vztaht (7,3 %) (14,4 %) | (31,4 %) | (37,4 %) (9,5 %) %) ’
mezi zaky

Chodim rad/a do 104 148 269 381 149 %(1)33 33
této skoly (0,0%) | (141%) | (256%) | (36.3%) | (142%) | ‘0 ’
Jsem pys$ny/4 na 103 141 348 341 119 %fgg 32
nasi skolu (0,8%) | (134%) | (33.1%) | (324%) | (113%) | ‘0 ’

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 50 znazorfiuje primérny souhlas zaku s oblasti Skolniho klimatu 1) Kvalita
a kompetence ucitelti a vedeni Skoly. Zde zaci nejvice souhlasi s polozkami: Ucitelé
vedou zaky ke vzajemné spolupraci, Ucitelé¢ jsou vstficni a ochotni zakiim pomoci
a Ucitelé si udélaji pro zaky cas, kdyz néco pottebuji (pramér 3,8). Nasleduji souhlasy
s polozkami Vedeni Skoly a ucitelé usiluji o vytvareni pfijemného a férového prostiedi,
Ucitelé se o zaky zajimaji (pramér 3,6) a Ucitelé jednaji se zaky s respektem (prumér
3,5). Méné zaci souhlasi s 5 polozkami, a to Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani
snazili, U¢itelé podporuji zdkovo ueni, Ucitelé umi zdkim zorganizovat praci, Ucitelé
zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani oteviené diskutovali a U€itelé vyucuji svoje predméty
s nadSenim (prumér 3,4). K negativné vnimanym polozkam patii: Ucitelé vysvétluji
ucivo velmi dobte, Ucitelé prispivaji k vytvareni peknych vztahti mezi zaky, Chodim
rad/a do této Skoly (primeér 3,3) a Jsem pysSny/a na nasi Skolu (primér 3,2). Nesouhlas

zaci uvadi u polozky S nasimi uciteli mi déla u€eni ve Skole radost (primér 2,8).

202



Tab. 51 Vysledky pramérného souhlasu oblasti Skolniho klimatu 2) Potadek,

organizovanost a jasnost pravidel

Oblast Skolniho
klimatu Primé
1 Zcela | 2 Spise 3 4 Spise | 5 Zcela
2) Poradek, Celke r
) nesouhl | nesouhl | Nemohu | souhlasi | souhlasi
organizovanost ) m souhla
) ) asim asim posoudit m m
a jasnost pravidel S
Ve vyuéovani 105
e 130 492 214 186 29
éasto vladne (100 25
(12,4 %) | (46,8%) | (20,4%) | (17,7%) | (2,8 %)
zmatek. %)
Béhem vyucovani 1051
169 456 160 209 57
je ve tfidé vétsinou (100 2,6
(16,1 %) | (43,4%) | (152%) | (19.9%) | (5.4 %)
hluk. %)
1052
Obcas se stane, ze 164 249 209 258 172 (100 30
si zaci nadavaji. (15,6 %) | (23,7 %) | (19,9 %) | (24,5 %) | (16,3 %) %) ’
b
S uditeli je obtizné
) 1052
diskutovat o 83 240 320 274 135 (100 31
nékterych (7,9%) | (22,8%) | (30,4%) | (26 %) | (12,8 %) %) ’
0
problémech.
1052
Ve tiidach je 119 254 125 243 311 (100 34
nevyvétrano. (11,3%) | (24,1%) | (11,9%) | (23,1 %) | (29,6 %) %) ’
0
Ve skole vznika
1052
ptili§ mnoho 95 247 350 222 138 (100 31
novych pravidel a (9 %) (23,5%) | (33,3%) | (21,1 %) | (13,1 %) %) ’
0
predpist.
Musim ve Skole
1049
dodrzovat pfilis 82 262 296 246 163 (100 31
mnoho pravidel a (7,8 %) (25%) | (28,2%) | (23,5%) | (15,5 %) %) ’
0
predpist.
1052
Jsem pysSny/a na 103 141 348 341 119 (100 32
nasi skolu. (9,8%) | (13,4%) | (33,1%) | (32,4%) | (11,3 %) %) ’
b
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Tabulka 51 znazoriiuje primérny souhlas zaka s oblasti Skolniho klimatu 2) Poradek,
organizovanost a jasnost pravidel. Polozky v této oblasti jsou reverzné polozeny. Z téchto
divodi je interpretace hodnoceni opacna. Nejvyssi miru souhlasu Zaci uvadi u polozek:
Ve vyucCovani Casto vladne zmatek (primér 2,5) a Behem vyucovani je ve tiidé vétSinou
hluk (prumér 2,6). Primérmé zaci vnimaji polozku Obcas se stane, ze si zaci nadavaji
(pramér 3,0) a také dalsi 3 polozky: Musim ve Skole dodrzovat pfili§ mnoho pravidel
a predpisti, Ve skole vznika ptili§ mnoho novych pravidel a predpisii a S uciteli je obtizné
diskutovat o n¢kterych problémech (pramér 3,1). K negativné vnimanym polozkam patii
Jsem pysSny/a na nasi Skolu (pramér 3,2) a Ve tfidach je nevyvétrano (primer 3,4).

Tab. 52 Vysledky priamérmého souhlasu oblasti $kolniho klimatu 3) Spokojenost

S oborem vzdélani

Oblast Skolniho 5 Primé
) 1 Zcela | 2 Spise 3 4 Spise
klimatu Zcela | Celke r
] nesouhl | nesouhl | Nemohu | souhlasi
3) Spokojenost ) souhla m souhla
asim asim posoudit m
S oborem vzdélani sim S
S vybérem oboru 1052
) 48 90 152 404 358
vzdélani jsem (100 3,9
(46%) | (86%) | (14,4%) | (38,4%) | (34 %)
spokojeny/a. %)
Oboru vzdélani se 1051
74 129 197 283 368
chci vénovat v praxi (100 3,7
(7 %) (12,3 %) | (18,7 %) | (26,9 %) | (35 %)
po Skole. %)
Po ukonéeni studia 391 1052
62 91 180 328
mam dobrou (37,2 (100 39
] 59%) | (8,7%) | (17,1%) | (31,2 %)
uplatnitelnost. %) %)
Ve studiu oboru 1052
16 18 76 237 705
vzdélani mé rodice (100 45
15%) | L,7%) | (7,2%) | (22,5%) | (67 %)
podporuji. %)
Radgji bych 1051
B 253 329 248 124 97
studoval/a jinou (100 2,5
(24,1 %) | (31,3%) | (23,6 %) | (11,8 %) | (9,2 %)
Skolu. %)
Chtél/a bych 1052
343 334 172 121 82
studovat jiny obor (100 2,3
(32,6 %) | (31,7 %) | (16,3%) | (11,5%) | (7,8 %)
vzdélani. %)
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Tabulka 52 znazoriuje primérny souhlas zaku s oblasti $kolniho klimatu 3) Spokojenost
s oborem vzdélani. Nejvyssi miru souhlasu zaci uvadi u polozky Ve studiu oboru vzdelani
mé rodi¢e podporuji (prumeér 4,5). Nasleduji polozky: S vybérem oboru vzd€lani jsem
spokojeny/a a Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost (pramér 3,9) a také polozka
Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po Skole (pramér 3,7). K negativné vnimanym
polozkam patii polozky Radéji bych studoval/a jinou skolu (primér 2,5) a Chtél/a bych

studovat jiny obor vzdélani (primér 2,3).

Tab. 53 Vysledky primérného souhlasu oblasti $kolniho klimatu 4) Soudrznost tiidy

5 Primé
Oblast $kolniho 1 Zcela | 2 SpiSe 3 4 Spise
) Zcela | Celke r
klimatu nesouhl | nesouhl | Nemohu | souhlasi
) souhla m souhla
4) SoudrzZnost tridy asim asim posoudit m .
sim S
_ 1048
V nasi ti{dé je kazdy 302 284 206 216 40 (100 ”
mym kamaradem. (28,8 %) | (27,1%) | (19,7 %) | (20,6 %) | (3,8 %) %)
0
Vsichni zaci se 1052
196 221 234 312 89
V nasi tfidé mezi (100 29
) (18,6 %) | (21%) | (22,2%) | (29,7 %) | (8,5 %)
sebou dobfe snaseji. %)
Zaci z nasi tfidy se 1052
163 211 329 293 56
maji mezi sebou radi (100 2,9
) (15,5%) | (20,1 %) | (31,3%) | (27,9 %) | (5,3 %)
jako piatelé. %)
Vsichni Zéci z nasi 1052
506 291 191 50 14
téidy jsou mi dtvérni (100 18
(48,1%) | (27,7%) | (18,2%) | (4,8%) | (1,3%)
pratelé. %)
Néktefi zaci v nasi 1051
28 105 141 325 452
tiidé nejsou mymi (100 4,0
(2,7 %) (10%) | (13,4 %) | (30,9 %) | (43 %)
kamarady. %)

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 53 znazoriiuje primérny souhlas zakd s oblasti Skolniho klimatu 4) Soudrznost
ttidy. V tomto faktoru Zaci nejvice souhlasi s polozkou Ne&ktefi Zaci v nasi tfidé nejsou
mymi kamarady (4,0). Nasleduji polozky Zaci z nasi tiidy se maji mezi sebou radi jako
pratelé a VSichni Zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobie snéseji (2,9). Mezi negativné
vnimané polozky patii: V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaraddem (2,4) a VSichni zaci z nasi
tfidy jsou mi divérni pratelé (1,8).

205



Tab. 54 Vysledky primérného souhlasu oblasti $kolniho klimatu 5) Materialni aspekty

Skoly
Oblast Skolniho 5 Primé
) 1 Zcela | 2 SpiSe 3 4 Spise
klimatu 5) Zcela | Celke r
nesouhl | nesouhl | Nemohu | souhlasi
Materialni aspekty ] souhla m souhla
asim asim posoudit m
Skoly sim S
Nase skola je 181 1052
46 123 178 524
udrzovana v dobrém 17,2 (100 3,6
(44%) | (11,7 %) | (16,9 %) | (49,8 %)
stavu. %) %)
261 1051
Ve skole se udrzuje 39 93 133 525
. (24,8 (100 3,8
Cistota a potadek. (3,7%) | (8,8%) | (12,7%) | (50 %)
%) %)
225 1049
Nase $kola vypada 65 138 197 424
(21,4 (100 3,6
pekné. (6,2%) | (13,2%) | (18,8 %) | (40,4 %)
%) %)
Prostory pro
yP 1051
posezeni, pobyt a 128 210 207 348 158 (100 30
odpocinek zakt jsou | (12,2%) | (20%) | (19,7 %) | (33,1%) | (15 %) %) ’
0
utulné.
243 1051
Nase $kola je 36 74 232 466
(231 (100 3,8
bezpeéné misto. (3,4 %) (7 %) (22,1 %) | (44,3 %)
%) %)
Nase skola ma
132 1050
dostatek prostor pro 177 269 158 314
_ (12,6 (100 3,0
posezeni, pobyt ¢i (16,9 %) | (25,6 %) | (15%) | (29,9 %)
%) %)
odpocinek zakd.
) 193 1049
Toalety jsou 93 187 169 407
o (18,4 (100 3,4
hygienické. (89%) | (17,8%) | (16,1 %) | (38,8 %)
%) %)
1051
Stoly a zidle jsou 249 318 208 206 70 (100 26
pohodIné. (23,7 %) | (30,3%) | (19,8 %) | (19,6 %) | (6,7 %) %) ’
0

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 54 znazorfiuje pramérny souhlas zaku s oblasti $kolniho klimatu 5) Materialni

aspekty Skoly. Nejvetsi miru spokojenosti Zaci uvadi u dvou poloZek: Nase Skola je

bezpecné misto a Ve skole se udrzuje Cistota a potadek (prameér 3,8). Nasleduji polozky:
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Nase skola vypada pekné a Nase Skola je udrzovana v dobrém stavu (primér 3,6).

Primérné¢ vnimanou polozkou je polozka Toalety jsou hygienické (prumér 3,4).

K negativné vnimanym polozkdm patifi polozky: Prostory pro posezeni, pobyt

a odpocinek zaki jsou utulné (pramér 3,2), Nase Skola ma dostatek prostor pro posezenti,

pobyt ¢i odpocinek zaki (pramér 3,0) a Stoly a zidle jsou pohodlné (primér 2,6).

Tab. 55 Vysledky primérného souhlasu oblasti §kolniho klimatu 6) Ucebni prostiedi

Primé
Oblast §kolniho 1 Zcela | 2 Spise 3 4 Spise | 5 Zcela Celk
elke r
klimatu 6) Uéebni | nesouhl | nesouhl | Nemohu | souhlasi | souhlasi
] m souhla
prostiedi a ucitel asim asim posoudit m m
S
V odbornych 1051
_ 29 56 216 517 233
ucebnéch je (100 3,8
(28%) | (53%) | (20,6 %) | (49,2 %) | (22,2 %)
ptizniva atmosféra. %)
Odborné ucebny 1050
39 76 140 472 323
jsou kvalitné (100 3,9
(3,7%) | (7,2%) | (13,3%) | (45%) | (30,8 %)
vybaveny. %)
Cinnosti v 1050
18 36 161 436 399
odbornych (100 4,1
1,7%) | (3,4%) | (153%) | (41,5%) | (38%)
uéebnach mé bavi. %)
V odbornych
ucebnach je
1051
dostatek 20 65 255 468 243
(100 3,8
podnétnych (1,9%) | (6,2%) | (24,3%) | (44,5%) | (23,1 %) %)
0
situaci, které
vedou k uceni.
Cinnosti, které se v
1049
odbornych 15 34 153 420 427
(100 4,2
ucebnach naucim, 1,4%) | (3,2%) | (146%) | (40%) | (40,7 %) %)
0
pouziji v praxi.
Uc¢itel umi objasnit 1052
27 100 226 523 176
rozdily mezi teorii (100 3,7
(2,6%) | (95%) | (21,5%) | (49,7 %) | (16,7 %)
a praxi. %)
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Ucitel umi zaélenit
1051
teoretické 23 37 210 521 260
(100 3,9
poznatky do (2,2%) | (3,5%) (20%) | (49,6 %) | (24,7 %) %)
0
praxe.

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 55 znazoriiuje prumérny souhlas zakt s oblasti $kolniho klimatu 6) Ucebni
prostfedi a ucitel. Danou oblast z4ci hodnoti pouze kladn€. Nejvyssi miru souhlasu zaci
uvedli upolozky Cinnosti, které se v odbornych uéebnach nauéim, pouziji v praxi
(pramér 4,2). Na tuto poloZzku t&sné navazuje souhlas s polozkou Cinnosti v odbornych
ucebnach mé bavi (primér 4,1). Nasleduji polozky: Odborné ucebny jsou kvalitné
vybaveny a U¢itel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe (primér 3,9), V odbornych
ucebnach je dostatek podnétnych situaci, které¢ vedou k uceni a V odbornych ucebnach je

prizniva atmosféra (pramér 3,8). U polozky U¢itel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi

cv w7

Celkové respondenti nejcastéji souhlasi s polozkou zoblasti Skolniho klimatu
3) Spokojenost s oborem vzdélani, a to Ve studiu oboru vzdélani mé rodi¢e podporuji
(primér 4,5) a s polozkou z oblasti 6) Ugebni prostiedi Cinnosti, které se v odbornych
ucebnach nau¢im, pouziji v praxi (prumér 4,2). Nejméné respondenti souhlasi s polozkou
z oblasti 4) Soudrznost tfidy VSichni zaci z nasi tiidy jsou mi diveérni pratelé (pramér

1,8).

2.6.3.5.2 Vysledky stfednich hodnot a rozptylu v analyze jednotlivych

oblasti

Druhy krok spoc¢ival ve vypoctu aritmetického priiméru, medianu a smérodatné odchylky.
Median neboli ,, prostiedni hodnota z rady hodnot serazenych dle velikosti rozdéluje
soubor na dvé stejné casti“* (Chréska, 2016, s. 42) a pouziva se u dat ordinalnich. Vypocet
smérodatné odchylky neboli rozptylu se nej€astéji pouziva pro zjisténi miry variability.
Vypocty aritmetického priméru, medidnu a smérodatné odchylky u jednotlivych oblasti
Skolniho klimatu znazorfuje tabulka 56. Prumérné hodnoty jednotlivych oblasti Skolniho

klimatu jsou znazornény prostiednictvim grafu 1.
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Tab. 56 Vysledky stiednich hodnot a rozptylu u jednotlivych oblasti Skolniho klimatu

Oblasti $kolniho Pocet Primér | Median | Minimum | Maximum | Smérodatna
klimatu odchylka
1) Kvalita

a kompetence 1052 34 3,5 1,0 50 0,7
ucitelti a vedeni

Skoly

2) Poradek,

organizovanost 1052 3,0 3,0 11 5,0 0,7

a jasnost pravidel

3) Spokojenost 1052 3,9 4,0 1,2 50 0,8

S oborem vzdélani

4) Soudrznost 1052 2,4 2,4 1,0 5,0 0,9
tiidy

5) Materialni 1052 34 3,5 1,0 5,0 0,8
aspekty Skoly

6) Ucebni 1052 39 4,0 1,0 5,0 0,7

prostiedi a ucitel

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 56 znazoriiuje vysledky $kolniho klimatu dle Likertovy skaly v intervalu 1-5
(zcela nesouhlasim, ¢aste¢né nesouhlasim, nemam vyhranény nazor, ¢astecné souhlasim
a zcela souhlasim). S rostouci hodnotou roste i souhlas neboli spokojenost s danou oblasti
Skolniho klimatu. Hodnota 3 pfedstavuje neutrdlni postoj (nemam vyhranény nazor).
Celkove nejvice Zaci souhlasi s polozkami v oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdélani,
kde prumér dosahuje 3,9. Dale Zaci uvadi spokojenost s oblasti 6) Uéebni prostiedi
a ucitel, kde je primér 3,9. Naopak nejméné jsou Zaci spokojeni S oblasti 4) Soudrznost
tiidy, kde je primér 2,4, spiSe negativni. Na rozhrani spokojenosti a nespokojenosti je

poté oblast 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel s pramérnym hodnocenim 3,0.
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Graf 1 Primérné hodnoty jednotlivych oblasti Skolniho klimatu

Oblasti Skolniho klimatu - prdmérné hodnoty

4,5
4,0
3,5

3,9 3,9
3,4 3,4
4 3,0
3,0 2,4
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

F1 - Kvalita a F2 - Poradek, F3 -Spokojenost F4 - Soudrznost F5 - Materidlni  F6 - Ucebni

kompetence organizovanost s oborem tridy aspekty Skoly prostredi
uciteld a vedeni a janost pravidel vzdélani
Skoly

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Primémé hodnoty jednotlivych oblasti Skolniho klimatu jsou zndzornény
prostiednictvim grafu 1. Nejvétsi spokojenost zaki panuje u oblasti 3) Spokojenost
s oborem vzdélani a u oblasti 6) Ucebni prostiedi a ucitel s primérem 3,9. Nasleduje
oblast 1) Kvalita a kompetence uéitelii a vedeni $koly spole¢né s oblasti 5) Materialni
aspekty Skoly, kde primér dosahuje hodnoty 3,4. Nejméné spokojeni jsou Zaci s oblasti

4) Soudrznost tfidy s primérnym hodnocenim 2,4.

2.6.3.5.3  Ovéreni normalniho rozdéleni u zkoumanych proménnych

Normalni rozdé€leni je nejcastéji pouzivané rozdéleni ve statistice. Testy normality
vyjadiuji pfedstavu o normalnim rozdé€leni dat. Jedna se o data, u kterych se v intervalu od
-6 do +6 nachazi piiblizné 68,27 % vSech hodnot, v intervalu od -26 do +26 se nachazi
95.4 % vsech hodnot a v intervalu od -36 do +36 se nachézi 99,73 % hodnot, zvané také
jako pravidlo Sesti sigma. U grafického znazornéni, tzv. Gaussovy kiivky, vrchol kiivky
odpovida aritmetickému praméru (Chraska, 2016, s. 53). Testy normality prostiednictvim

Shapiro-Wilkova testu znazorfuje tabulka 57.
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Tab. 57 Testy normality

Shapiro-Wilkiv test
Oblasti Skolniho klimatu
Testové kritérium Stupné volnosti P-hodnota

1) Kvalita a kompetence

0,984 1052 <0,001*
ucitell a vedeni skoly
2) Poradek, organizovanost

] ) 0,992 1052 <0,001*

a jasnost pravidel
3) Spokojenost s oborem

0,937 1052 <0,001*
vzdélani
4) Soudrznost téidy 0,970 1052 <0,001*
5) Materialni aspekty $koly 0,980 1052 <0,001*
6) Ucebni prostiedi a ucitel 0,955 1052 <0,001*

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 57 znazoriiuje vysledky testu normality. Ty prokéazaly, ze data vyslednych
oblasti §kolniho klimatu pochazeji z jinych nez normalnich rozdéleni, p-hodnoty jsou

mensi nez hladina vyznamnosti a = 5 %, tj. 0,05.

2.6.3.6 Ovéreni stanovenych hypotéz

V souvislosti s vhimanim $kolniho klimatu zéky byly stanoveny dvé sledované hypotézy.
Hypotéza 1 je zaméfena na souvislost mezi vnimanim $kolniho klimatu a pohlavim zaka
a hypotéza 2 je zaméfena na souvislost mezi vnimanim Skolniho klimatu a ro¢nikem

studia.

2.6.3.6.1 Ovéreni stanovené hypotézy 1

H1v: Vniméani Skolniho klimatu na stfednich zdravotnickych Skolach je u divek lepsi nez

u chlapcii.

H1ls: Vnimani Skolniho klimatu V jednotlivych oblastech pomoci nové modifikace

vyzkumného néstroje je u divek lepsi nez u chlapci.

H1lo: Vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech pomoci nové modifikace

vyzkumného néstroje je stejné u obou pohlavi.
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H1a: Vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech Skolniho klimatu pomoci nové

modifikace vyzkumného nastroje je u divek lepsi nez u chlapcu.

Hypotéza 1 ovéiuje vliv pohlavi zaka na vnimani Skolniho klimatu. Zaci, kteti oznacili

pohlavi ,,jiné*, byli z ovéfovani vytazeni. Jednalo se celkem 0 jednoho zaka.

Rozdily ve vnimani §kolniho klimatu u divek a chlapci

Jelikoz data minimalné jednoho vybéru jednotlivych oblasti skolniho klimatu pochazeji

Z jiného nez normalniho rozdéleni, pro ovéieni rozdill u divek a chlapct byl pouzit

neparametricky Mann Whithneytv

prostifednictvim tabulky 58.

test.

Vysledné hodnoty jsou znézornéné

Tab. 58 Rozdily ve vnimani oblasti §kolniho klimatu dle pohlavi

) Pohlavi Mann Whithneytiv
Oblasti -
Chlapci (n=76) Divky (n =965) test
Skolniho
. Smeér. Smeér. Testové P-
klimatu Primér | Median Primér | Median )
Odchylka Odchylka | kritérium | hodnota

1) Kvalita
a kompetence

3,5 3,5 0,8 3.4 3,5 0,6 34728,0 | 0,441
uciteld a vedeni
Skoly
2) Poradek,
organizovanost

) 3,0 3,0 0,8 3,0 3,0 0,7 35689,5 | 0,697

a jasnost
pravidel
3) Spokojenost
s oborem 3,8 3,8 0,9 3.9 4,0 0,8 34684,5 | 0,430
vzdélani
4) Soudrznost

2,3 2,2 0,9 2,4 2,4 0,9 33063,0 | 0,152
tiidy
5) Materialni

34 3,5 0,9 3.4 3,5 0,8 35095,0 | 0,532
aspekty Skoly
6) Ucebni
prostiedi a 3,8 3,9 0,9 39 4,0 0,6 32823,0 | 0,126
ucitel
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Tabulka 58 znazoriiuje ovéfeni nulové hypotézy Hlo u Sesti oblasti Skolniho klimatu
v souvislosti s pohlavim zaka prostfednictvim neparametrického Mann Whithneyova
testu. Dle znazornénych vysledkl se testovand hypotéza Hlo pro zadnou sledovanou
oblast na hladin¢ vyznamnosti a = 5 %, tj. 0,05 nezamitd. Divky uvadéji mirn¢ vyssi
spokojenost u oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdé¢lani, 4) Soudrznost téidy a 6) Ucebni

prostfedi a ucitel. Rozdily vSak nejsou statisticky vyznamné.

Zavér: Testovanou nulovou hypotézu Hlo, Vnimani skolniho klimatu v jednotlivych
oblastech pomoci nové modifikace vyzkumného nastroje je stejné u obou pohlavi,
nezamitime. Vnimani jednotlivych oblasti Skolniho klimatu statisticky vyznamné

nezavisi na pohlavi zaki.

2.6.3.6.2 Ovéreni stanovené hypotézy 2

H2v: Vniméni Skolniho klimatu na stfednich zdravotnickych Skoldch se s vysSim

ro¢nikem studia zhorSuje.

H2s: Vnimani $kolniho klimatu v jednotlivych oblastech skolniho klimatu pomoci nové

modifikace vyzkumného nastroje se zhorSuje s vyssim ro¢nikem studia.

H2o: Vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech skolniho klimatu pomoci nové

modifikace vyzkumného nastroje je stejné u jednotlivych ro¢niki.

H2a: Vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech §kolniho klimatu pomoci nové

modifikace vyzkumného nastroje se zhorSuje s vys$im ro€nikem studia.

Rozdily ve vnimani §kolniho klimatu u jednotlivych ro¢niki

Pro ovéteni hypotézy H20 byl zvolen neparametricky test, a to Spearmantv korela¢ni
koeficient, ktery porovnava vztah jednotlivych oblasti $kolniho klimatu a ro¢nikt studia.

Vysledky jsou znazornény prostrednictvim tabulky 59.

Tab. 59 Spearmaniv korelaéni koeficient

Faktory §kolni atmosféry Roc¢nik studia
Korela¢ni koeficient -0,209
1) Kvalita a kompetence uéitelil a vedeni
P-hodnota <0,001*
Skoly
N 1052
2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel | Korelaéni koeficient 0,103
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P-hodnota 0,001*
N 1052
Korelaéni koeficient -0,179
3) Spokojenost s oborem vzdélani P-hodnota <0,001*
N 1052
Korelaéni koeficient -0,361
4) Soudrznost tfidy P-hodnota <0,001*
N 1052
Korelaéni koeficient -0,298
P-hodnota <0,001*
5) Materialni aspekty $koly 1052
N
Korelaéni koeficient -0,066
6) Ucebni prostiedi a ucitel P-hodnota 0,031*
N 1052

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 59 znazoriiuje vysledky Spearmanova korelacniho koeficientu u Sesti
sledovanych oblasti Skolniho klimatu a ro¢niku studia. *zndzorfiuje statisticky vyznamny
vztah mezi ro¢niky a mirou spokojenosti s jednotlivymi oblastmi na hladin¢ vyznamnosti
a= 5 %. Celkové vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech 1) Kvalita
a kompetence uciteld a vedeni skoly, 3) Spokojenost s oborem vzdélani, 4) Soudrznost
tiidy, 5) Materialni aspekty Skoly a 6) Ucebni prostiedi a u¢itel ma statisticky vyznamny
negativni vztah mezi spokojenosti a roénikem studia (Spearmanovy korela¢ni koeficienty
dosahuji zapornych hodnot). Zde mizeme konstatovat, ze s rostoucim rocnikem studia
neboli srostouci zkuSenosti se Skolou klesa spokojenost zakti v danych oblastech
Skolniho klimatu. Vyjimkou je oblast Skolniho klimatu 2) Potfadek, organizovanost
a jasnost pravidel, kde Spearmantiv korela¢ni koeficient dosahuje kladnych hodnot neboli
pozitivniho vztahu. Zde s rostoucim ro¢nikem studia roste také spokojenost v dané oblasti
Skolniho klimatu. Dle hodnoty korela¢niho koeficientu v jednotlivych oblastech Skolniho
klimatu mdzeme konstatovat slaby vliv ro¢niku studia na skolni klima. V zadné oblasti
Skolniho klimatu hodnoty korela¢niho koeficientu neptesahly hodnotu 0,4, tj. sttedni miru

zavislosti.
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Zavér: Testovanou nulovou hypotézu H2o, Vnimani $kolniho klimatu v jednotlivych
oblastech skolniho klimatu pomoci nové modifikace vyzkumného nastroje je stejné
u jednotlivych roénikt u vech sledovanych oblasti $kolniho klimatu, zamitame. Skolni
klima statisticky vyznamné zavisi na ro¢niku studia. Rocnik studia ovliviiuje Skolni

klima, jeho vliv je slaby.

Pro zajimavost a pro srovnani vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych ro¢nicich byla
provedena post hoc analyza, ktera se pouziva k parovému porovnani jednotlivych ro¢nika
mezi sebou Vv souvislosti s danymi oblastmi $kolniho klimatu. Post hoc analyza je

znézornéna pomoci tabulky 60.

Tab. 60 Post hoc analyza parového porovnavani ro¢nik k faktorim

Parové porovnavani mezi Prvni Prvni Prvni | Druhy | Druhy | Treti

rocniky s jednotlivymi faktory
Druhy Treti Ctvrty | Treti | Ctvrty | Ctvrty

Testoveé
Faktor 1) Kvalita -6,560 -8,030 -9,020 | -1,740 | -2,950 | -1,330
kritérium
a kompetence ucitelt 5
a vedeni skoly <0,001* | <0,001* | <0,001* | 0,609 0,158 0,783
hodnota
Faktor Testové
8,161 8,232 4,084 -0,033 | -3,679 | -3,653
2) Poradek, kritérium
organizovanost P-
. . <0,001* | <0,001* | <0,001* | 0,432 | 0,046* | 0,048*
a jasnost pravidel hodnota
Testové
Faktor 3) -2,970 -5,010 -7,940 | -2,220 | -5,010 | -2,690
) kritérium
Spokojenost 5
S oborem vzdélani 0,152 0,002* | <0,001* | 0,397 | 0,002* | 0,227
hodnota
Testové
-12,170 | -15,680 | -15,440 | -2,570 | -3,550 | -1,140
Faktor kritérium
4) Soudrznost téidy P-
<0,001* | <0,001* | <0,001* | 0,266 | 0,059 0,852
hodnota
Testové
Faktor -8,480 | -10,750 | -13,230 | -2,200 | -4,900 | -2,710
kritérium
5) Materialni aspekty 5
Skoly <0,001* | <0,001* | <0,001* | 0,405 | 0,003* | 0,222
hodnota
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Testové

Faktor 3,114 -0,772 -2,526 | -3,487 | -4,815 | -1,604
kritérium

6) Ucebni prostredi 5

a ucitel 0,123 0,948 0,280 0,065 | 0,004* | 0,669
hodnota

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 60 znazoriiuje vysledky post hoc analyzy neboli vnimani Skolniho klimatu
V jednotlivych rocnicich. Prvni ro¢nik se od vsSech ostatnich ro¢niku lisi. Rozdily jsou
znatelné zejména u oblasti 1) Kvalita a kompetence uciteli a vedeni Skoly, 2) Potadek,
organizovanost a jasnost pravidel a 3) Spokojenost s oborem vzdélani (vyjimkou je vztah
vSech ostatnich u oblasti 4) Soudrznost tfidy a 5) Materialni aspekty Skoly, kde p-hodnoty
opét dosahuji hodnot <0,001. Pouze v piipadé oblasti 6) Ucebni prostiedi a ucitel jsou

rozdily pouze mezi 2. a 4. ro¢nikem, kde p-hodnota dosahuje 0,004.

Dle vysledkii Zaci 1. ro¢niku uvadi nejvys$si miru souhlasu neboli spokojenosti
v oblastech $kolniho klimatu: 1) Kvalita a kompetence uciteld a vedeni S$koly,
3) Spokojenost s oborem vzdélani, 4) Soudrznost téidy, 5) Materialni aspekty $koly
a 6) Ucebni prostredi a uéitel. S rostoucim ro¢nikem spokojenost s danou oblasti klesa.
Vyjimkou je oblast 2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel, kde nejvyssi miru
spokojenosti uvadi zaci 2. a 3. rocnikli, u kterych se mira spokojenosti nelisi.

S maturitnim ro¢nikem spokojenost statisticky vyznamné klesa.

2.6.3.7 Stanoveni stenovych norem nové modifikace vyzkumného
nastroje

Nova modifikace vyzkumného nastroje byla rovnéz analyzovana pomoci stenovych
norem. Jedna se o typ standartniho skore, které se pouziva k pfehlednému vyjadieni
naméfenych hodnot v jednotlivych faktorech (oblastech Skolniho klimatu). Jednd se
0 charakteristiku standardizovaného vystupu na ¢iselné stupnici 1-10. Dle Kantorové
(2015, s. 124-126) stenové normy posuzuji vykon daného jedince k priméru celé skupiny
respondentll dotaznikového Setieni. Hodnoty od 1 do 4 uvadéji nizky vyskyt daného jevu
Vv jednotlivych oblastech skolniho klimatu. Hodnoty od 5 do 6 se povazuji za normu, tj.
vyjadiuji ocekavanou a Zadouci hodnotu pozitivniho Skolniho klimatu. Hodnoty od 7 do
10 Ize interpretovat jako vys$i vyskyt danych jevi v jednotlivych oblastech Skolniho

Klimatu. Stanoveni stenovych norem na prumérnych skore znazorfiuje tabulka 61.
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Tab. 61 Stanoveni stenovych norem nové modifikace vyzkumného néstroje

K p S T M U
(kvalita) (poradek) | (spokojenost) | (soudrznost | (materialni | (ucebni
Sten tiidy) aspekty) | prostiedi
a ucitel)
Pramérné Pramérné Prumérné Primérné Primérné (Primérné
skore skore skore skore skore skore
1 1,39a 1,39 a méné 1,44 a méné 1,49 améné | 1,45 a méné 158a
(2.28%) méné méné
2 1,40-1,90 1,40-1,90 1,45-1,90 1,50-1,89 1,46-1,89 |1,59-1,88
(4.41%)
3 1,91-2,40 1,91-2,40 1,91-2,90 1,90-2,39 1,90-2,38 |1,89-2,30
(9.18%)
4 2,41-2,90 2,41-3,40 2,91-3,35 2,40-3,39 2,39-2,88 |2,31-2,90
(14.99%)
5 norma 2,91-3,32 3,41-3,90 3,36-3,85 3,40-3,90 2,89-3,38 |2,91-3,30
(19.15%)
6 norma 3,33-3,85 3,91-4,35 3,36-4,34 3,91-4,39 3,39-3,88 | 3,31-3,90
(19.15%)
7 3,86-4,33 4,36-4,70 4,35-4,83 4,40-4,79 3,89-4,38 | 3,40-4,85
(14.99%)
8 4,34-4,85 4,71-4,81 4,84-4,88 4,80-4,85 4,39-4,87 |4,86-4,90
(9.18%)
9 4,86-4,91 4,82-4,95 4,89-4,92 4,86-4,92 4,88-493 |4,91-494
(4.41%)
10 4,91 a vice 4,95 a vice 4,93 a vice 493 avice | 4,94 avice |4,95avice

(2.28%)

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 61 znazoriuje stanoveni stenovych norem na primérnych skore v jednotlivych

faktorech (oblastech Skolniho klimatu). Hodnoty 1-10 zndzorfiuji distribuci vnimani

respondentli jednotlivych oblasti Skolniho klimatu. Rozd€leni kazdé proménné

Vv jednotlivych faktorech je rozdilné, proto se i stenové normy lisi.

Stenové normy se rovnéz daji procentudlné vyjadiit pomoci tzv. normalniho rozdéleni.

e Stenova norma 1 vyjadiuje hodnotu 2,28 %.
e Stenova norma 2 vyjadiuje hodnotu 4,41 %.

e Stenova norma 3 vyjadiuje hodnotu 9,18 %.
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e Stenova norma 4 vyjadiuje hodnotu 14,99 %.

e Stenova norma 5 a 6 stanovuje normu a vyjadiuje hodnotu 19,15 %.
e Stenova norma 7 vyjadiuje hodnotu 14,99 %.

e Stenova norma 8 vyjadiuje hodnotu 9, 18 %.

e Stenova norma 9 vyjadiuje hodnotu 4,41 %.

e Stenova norma 10 vyjadiuje hodnotu 2,28 %.

V souvislosti se Sesti sledovanymi oblastmi $kolniho klimatu se stenové hodnoty 5 a 6

Vv jednotlivych faktorech Skolniho klimatu povazuji za optimalni.

Ve faktoru K (kvality) 2,28 % respondentd vnima hodnotu kvality rovnu nebo mensi nez
1,39. 4,41 % respondenti vnima hodnotu kvality rovnu nebo mensi nez 1,90. 9,18 %
respondentll vnimé hodnotu kvality rovnu nebo mensi nez 2,40. 14,99 % respondentli
vnima hodnotu kvality rovnu nebo mensi nez 2,90. Median hodnoty kvality je 3,32, tj.
19,15 % respondentti vnima vyssi hodnotu kvality a 19,15 % respondentd vnima nizsi
hodnotu kvality. 14,99 % respondentd vnima hodnotu kvality rovnu nebo mensi nez 4,33.
9,18 % respondentd vnima hodnotu kvality rovnu nebo mens$i nez 4,85. 4,41 %
respondentll vnima hodnotu kvality rovnu nebo mensi nez 4,91. 2,28 % respondentl

vnima hodnotu kvality rovnu nebo vétsi nez 4,91.

Ve faktoru P (potadek) 2,28 % respondentti vnima hodnotu pofadku rovnu nebo mensi
nez 1,39. 4,41 % respondentl vnima hodnotu pofadku rovnu nebo mensi nez 1,90. 9,18 %
respondentli vnima hodnotu pofadku rovnu nebo mensi nez 2,40. 14,99 % respondentti
vnima hodnotu poradku rovnou nebo mensi nez 4,40. Median hodnoty potadku je 3,90,
tj. 19,15 % respondentti vnima vyss§i hodnotu potfadku a 19,15 % respondentll vinima nizsi
hodnotu pofadku. 14,99 % respondentli vniméa hodnotu pofadku rovnu nebo mensi nez
4,70. 9,18 % respondentli vnima hodnotu potadku rovnu nebo mensi nez 4,81. 4,41 %
respondenti vnima hodnotu poradku rovnu nebo mensi nez 4,95. 2,28 % respondentti

vnima hodnotu potaddku rovnu nebo vétsi nez 4,95.

Ve faktoru S (spokojenost) 2,28 % respondentii vnima hodnotu spokojenosti rovnu nebo
mensi nez 1,44. 4,41 % respondentti vnima hodnotu spokojenosti rovnu nebo mensi nez
1,90. 9,18 % respondentti vnima hodnotu spokojenosti rovnu nebo mensi nez 2,90. 14,99
% respondentti vnima hodnotu spokojenosti rovnu nebo mensi nez 3,35. Median hodnoty

spokojenosti je 3,85, tj. 19,15 % respondentd vnima vy$§i hodnotu spokojenosti
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a 19,15 % respondentli vnima nizsi hodnotu spokojenosti. 14,99 % respondentii vnima
hodnotu spokojenosti rovnu nebo mensi nez 4,83. 9,18 % respondenti vnima hodnotu
spokojenosti rovnu nebo mensi nez 4,88. 4,41 % respondenti vnima hodnotu
spokojenosti rovnu nebo mensi nez 4,92. 2,28 % respondentt vnima hodnotu

spokojenosti rovnu nebo vétsi nez 4,93.

Ve faktoru T (soudrznost téidy) 2,28 % respondentti vnima hodnotu soudrznosti tfidy
rovnu nebo mensi nez 1,49. 4,41 % respondentli vhima hodnotu soudrZznosti tfidy rovnu
nebo mensi nez 1,89. 9,18 % respondentii vnima hodnotu soudrznosti tfidy rovnu nebo
mensinez 2,39. 14,99 % respondentii vinima hodnotu soudrznosti tfidy rovnu nebo mensi
nez 3,39. Median hodnoty soudrznosti tiidy je 3,90, tj. 19,15 % respondentti vnima vyssi
hodnotu soudrznosti tfidy a 19,15 % respondenti vnima niz8i hodnotu soudrzZnosti tfidy.
14,99 % respondentti vnima hodnotu soudrznosti tfidy rovnu nebo mensi nez 4,79. 9,18 %
respondentli vnimad hodnotu soudrznosti tfidy rovnu nebo mensi nez 4,85. 4,41 %
respondentll vnima hodnotu soudrznosti tfidy rovnu nebo mensi nez 4,92. 2,28 %

respondentll vnimd hodnotu soudrznosti tfidy rovnu nebo vétsi nez 4,93.

Ve faktoru M (materialni aspekty) 2,28 % respondentti vnima hodnotu materialnich
aspektii rovnu nebo mensi nez 1,45. 4,41 % respondentli vnima hodnotu materialnich
aspektii rovnu nebo mensi nez 1,89. 9,18 % respondentll vnimé hodnotu materialnich
aspektli rovnu nebo mensi nez 2,38. 14,99 % respondentti vnima hodnotu materialnich
aspektti rovnu nebo mensi nez 2,88. Median hodnoty materialnich aspektd je 3,38, tj.
19,15 % respondentl vinima vyS$$i hodnotu materialnich aspektii a 19,15 % respondentti
vnima niz$i hodnotu materidlnich aspektd. 14,99 % respondenti vnima hodnotu
materialnich aspektd rovnu nebo mensi nez 4,38. 9,18 % respondentd vnima hodnotu
materialnich aspektd rovnu nebo mensi nez 4,87. 4,41 % respondentll vnima hodnotu
materialnich aspektii rovnu nebo mensi nez 4,93. 2,28 % respondenti vnima hodnotu

soudrznosti tfidy rovnu nebo vétsi nez 4,94.

Ve faktoru U (ucebni prostiedi a uditel) 2,28 % respondentii vnima hodnotu uc¢ebniho
prostiedi a ucitele rovnu nebo mensi nez 1,58. 4,41 % respondentli vnima hodnotu
ucebniho prostiedi a ucitele rovnu nebo mensi nez 1,88. 9,18 % respondentd vnima
hodnotu ucebniho prostiedi a ucitele rovnu nebo mensi nez 2,30. 14,99 % respondentt
vnima hodnotu u€ebniho prostredi a ucitele rovnu nebo mensi nez 2,90. Median hodnoty

ucebni prostiedi a ucitel je 3,30, tj. 19,15 % respondentl vnima vyssi hodnotu u¢ebniho
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prostiedi a ucitele a 19,15 % respondenti vnima nizs§i hodnotu ucéebniho prostredi
a ucitele. 14,99 % respondentil vnima hodnotu ucebniho prostiedi a ucitele rovnu nebo
mensi nez 4,85. 9,18 % respondentli vnima hodnotu uéebniho prostiedi a ucitele rovnu
nebo mensi nez 4,90. 4,41 % respondentit vnima hodnotu u€ebniho prostfedi a ucitele
rovnu nebo mensi nez 4,94. 2,28 % respondentli vnima hodnotu ucebniho prostredi

a uditele rovnu nebo vétsi nez 4,95.

Stenové normy se mohou vyuzit z hlediska zaku ve t¥idé, tiidy nebo Skoly jako celku.
Prostiednictvim stenovych norem ma vedeni $koly moznost sezndmit se s danou stiedni
Skolou, ucitelé s urcitou tfidou ¢i konkrétnim jedincem. Vyhodnoceni stenovych norem
neni naro¢né, udaje je mozné zpracovat napt. pomoci Microsoft Excel (Kantorova, 2015,

5. 125-126).
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2.7 Diskuse

Cilem disertacni prace bylo zanalyzovat Skolni klima z pohledu zaki stfednich
zdravotnickych Skol prostfednictvim nékolika na sebe navazujicich dil¢ich cilt, kterymi
byla koncepce, konstrukce, aplikace a ovéfeni nové modifikace vyzkumného nastroje
u zakt Vv prostfedi stfednich zdravotnickych Skol véetné analyzy a porovnani vnimani

Skolniho klimatu dle oboru vzdélani, pohlavi a rocniku studia.

Vyzkumny zamér disertacni prace vychazi ze zjisténi, ze problematika Skolniho klimatu
v prostiedi stfednich zdravotnickych $kol je oblasti novou, unikatni a neprobadanou.
V souvislosti s vnimanim $kolniho klimatu zaky v prostfedi stiednich zdravotnickych
$kol neexistuji v Ceské republice zadné vyzkumné néstroje specificky zaméfené na

zkoumani tohoto specifického prostiedi.

V Ceské republice, oproti jinym statim, probiha na stiednich zdravotnickych $kolach
unikatni a ojedin¢lad piiprava budoucich zdravotnickych pracovniki, tzv. praktickych
sester. Po absolvovani a uspésném ukonceni 4letého studia na stiedni zdravotnické Skole
maturitni zkouskou, mohou absolventky pracovat v nemocni¢nich zafizenich pod
odbornym dohledem ¢i pfimym vedenim vSeobecné sestry. Aby praktické sestry mohly
pracovat bez odborného dohledu ¢i pfimého vedeni, musi si doplnit vzdélani bud’ na vyssi
odborné skole ¢i vysoké skole. Studium vSeobecné sestry probihd na vysoké skole v délce
3 roky. Poté absolventky ziskaji titul Bc., ktery je opraviiuje pracovat bez odborného
dohledu. RovnéZ absolventky maji moZnost pokracovat v navazujicim dvouletém Mgr.
studiu. Studium diplomované v§eobecné sestry probiha na vyssi odborné Skole v délce 3-

3,5 roku. Absolventky vyssi odborné skoly ziskaji titul DiS. psany za jménem.

Do zahrani¢i je oblast Skolniho klimatu v prostfedi stfednich zdravotnickych S$kol
nepienositelnd. V zahrani¢nich vyzkumech se vyzkumné Setfeni zaméfend na Skolni
klima v prostfedni stfednich zdravotnickych $kol nevyskytuji. Divodem je odlisny
vzdélavaci systém. Naptiklad ptiprava vSeobecnych sester v Evropské Unii se
uskuteciiuje pouze po ukonceném stfedoskolském vzdélani na vysokych skolach. Stejné
jako v Ceské republice studium trva v rozmezi 3-4 roky (dle specifik daného statu)
a absolventky ziskaji titul Bc. Vzd€lani mize byt rovnéz doplnéno Mgr. studiem. Zcela
odli$ny je vzdélavaci systém v USA a v Kanadg, kde je podminkou absolvovani 12leté
zakladni povinné skolni dochazky. Poté kvalifikacni pfiprava sester trva v délce 2-4 roky

podle daného typu vzdélani a s tim spojenych kompetenci.
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Obecné plati, ¢im je sestra vzdélangjsi, tim jsou jeji odborné kompetence rozsahlejsi, ma
cetnéj$i moznosti dal§iho vzdelani a odborného rastu a v neposledni fad€é vyssi plat.
Komparaci odlisnych vzdélavacich systémil nelze provést. Z téchto divodi diskuse neni

mozna a aplikovatelna.

V Ceské republice se problematikou $kolniho klimatu v prostiedi —stiednich
zdravotnickych Skol zabyvaly pouze autorky Jire¢kova (2007) a Sziicz (2017) v ramci
svych diplomovych praci. JireCkova (2008) se rovnéz zabyvala $kolnim klimatem u zakt
sttednich zdravotnickych Skol ve svém odborném ¢lanku, s nazvem Vyzkum Skolniho
klimatu v projektu Zdrava skola, ve kterém piedstavuje vysledky kvantitativniho
vyzkumného pristupu pomoci dotaznikového Setfeni, ktery realizovala na Stiedni
zdravotnické a socialni $kole v Chrudimi. Ve svém vyzkumu pouzila vyzkumny nastroj
Kasparkové (2007). Vyzkum Skolniho klimatu na Skole podporujici zdravi JireCkova
(2008) zaméftila na zjisténi rozdilti v hodnoceni skolniho klimatu u zakd, rodict a uciteld,
dale na zjisténi rozdilu v hodnoceni §kolniho klimatu v jednotlivych ro¢nicich studia a na

zjisténi celkového hodnoceni Skolniho klimatu.

Nize je provedena komparace vysledki vyzkumu Skolniho klimatu u zaki v prostiedi
sttednich zdravotnickych Skol Jireckové (2008), kterd pouzila vyzkumny nastroj
Kagparkové (2007), s aktudlnimi vysledky vyzkumného Setfeni u zakl v prostiedi
sttednich zdravotnickych §kol prostiednictvim nové modifikace vyzkumného nastroje
zkonstruovaného v této praci, ktery vychazi z vyzkumného nastroje Kantorové (2015).
Komparace téchto dvou vyzkumnych Setfeni je provedena z divodu realizace
vyzkumnych Setfeni velmi podobnymi nastroji posuzujici Skolni klima v prostfedi
sttednich Skol. Dal$i moZnosti komparace S jinou diserta¢ni praci ¢i vyzkumnym Setfenim

Vv prosttedni stiednich zdravotnickych skol nejsou mozné a uskute¢nitelné.

Jak jiz bylo zminéno, $kolni klima se da posuzovat dle jednotlivych oblasti $kolniho
klimatu. Vedle Kasparkové (2007), ktera se zaméfila na 5 oblasti skolniho klimatu
(celkovy vztah a motivace ke Skole, kvality a kompetence uditelt, pravidla ve Skole
a kazen ve vyucovani, soudrznost tfidy jako socialni skupiny a architektonické, estetické
a hygienické aspekty Skoly), se také Kantorova (2015) zameéfila na 5 oblasti Skolniho
klimatu (kvality a kompetence uitelti a vedeni Skoly, pofadek, organizovanost a jasnost
pravidel, spokojenost s oborem vzdélani, soudrznost tfidy a materialni aspekty a nabidka
skoly).
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Pii komparaci jednotlivych oblasti Skolniho klimatu Kasparkové (2007) a Kantorové

(2015) jsou zaveéry nasledujici:

e Oblast 1) Celkovy vztah a motivace ke $kole Kasparkové (2007) je obsahové
podobna oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdélani Kantorové (2015). Oblast
souvisi s posouzenim vyuky, spokojenosti s oborem vzdélani, s uplatnitelnosti
zaka po absolvovani vzdélani.

e Oblast 2) Kvality a kompetence uciteli a vedeni Skoly KaSparkové (2007) je
totozna s oblasti 1) Kvality a kompetence ucitelit a vedeni skoly Kantorové
(2015). Zminéna oblast souvisi s roli ucitele v interakci se zaky a prostfedim,
S jejich kvalitami, respektem a zajmem o zaky.

e Oblast 3) Pravidla ve skole a kazen ve vyucovani Kasparkové (2007) je v interakci
s oblasti 2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel Kantorové (2015). Oblast
posuzuje potradek, organizaci vyuky vcetné dodrzovani pravidel.

e Oblast 4) Soudrznost tiidy jako socialni skupiny Kasparkové (2007) je totozna
soblasti 4) Soudrznost tfidy Kantorové (2015). Dana oblast souvisi Se
zvlastnostmi jednotlivé tfidy, se vztahy a postojem mezi zaky.

e Oblast 5) Architektonické, estetické a hygienické aspekty Skoly Kasparkové
(2007) uzce souvisi s oblasti 5) Materialni aspekty a nabidka Skoly Kantorové
(2015). Oblast je zaméfena na vybaveni $koly, uspofadani prostor vcetné

spoluprace s odborniky.

Vyzkumny nastroj zkonstruovany a aplikovany v této praci, neboli nova modifikace
vyzkumného nastroje, vychazi z vyzkumného nastroje Kantorové (2015) a obsahuje
vSech 5 oblasti Skolniho klimatu Kantorové (2015) vcetné jedné oblasti navic, a tou je
oblast Skolniho klimatu 6) Ucebni prostfedi a ucitel. Vyzkumné Setteni je zaméfeno na
vnimani jednotlivych oblasti Skolniho klimatu u zakd v prostfedi stfednich
zdravotnickych Skol. Z vysledkt vyzkumného Setieni je patrné, ze nejvétsi spokojenost
zaci vnimaji u dvou oblasti $kolniho klimatu, kterymi jsou 3) Spokojenost s oborem
vzdélani a 6) Ucebni prostiedi a ucitel s primérem 3.,9. Nasleduje oblast 1) Kvality
a kompetence uciteltt a vedeni $koly spolecné s oblasti 5) Materialni aspekty Skoly
s pramérem 3,4. Dalsi kladn¢€ vnimanou oblasti zZaky je oblast 2) Pofadek, organizovanost
a jasnost pravidel s primérem 3,0. Negativné zaci vnimaji a nejméné jsou spokojeni

s oblasti 4) Soudrznost tfidy s primérnym hodnocenim 2.4.
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Pii porovnani vysledkii vyzkumného Setfeni pomoci nové modifikace vyzkumného

nastroje s vysledky vyzkumného Setfeni Jireckové (2008):

e Prvni nejlépe hodnocenou oblasti Skolniho klimatu JireCkové (2008) je oblast
1) Celkovy vztah a motivace ke $kole s primérem 3,2, ktera je obsahové velmi
podobna oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdélani, kterou Zaci rovnéz nejlépe
vnimaji u vyzkumu nové modifikace vyzkumného nastroje S primérem 3,9.

e Druhou nejlépe hodnocenou oblasti Skolniho klimatu Jireckové (2008) je oblast
2) Kvality a kompetence ucitelti s primérem 3,1, ktera odpovida v potadi druhé
az tieti nejlépe vnimané oblasti 1) Kvalita a kompetence ucitelt a vedeni $koly
vyzkumu nové modifikace vyzkumného nastroje s priimérem 3,4.

e Tieti kladn¢ hodnocenou oblasti Skolniho klimatu Jireckové (2008) je oblast
5) Architektonické, estetické a hygienické aspekty Skoly s primérem 3,0, ktera
odpovida v potadi druhé az tieti nejlépe vnimané oblasti 5) Materialni aspekty
Skoly vyzkumu nové modifikace vyzkumného nastroje S primérem 3,4.

e Vporadi ctvrtou hodnocenou oblasti Skolniho klimatu JireCkové (2008) je
oblast 4) Soudrznost tiidy jako socidlni skupiny S primérem 2,8. Ve stejném
pofadi u vyzkumu nové modifikace vyzkumného néstroje Zaci vnimaji oblast
2) Potadek, organizovanost a jasnost pravidel s primérem 3,0.

e Nejhife hodnocenou oblasti Skolniho klimatu JireCkové (2008) je
oblast 3) Pravidla ve skole a kazen ve vyufovani Sprimérem 2,7. Nejhuie
vnimanou oblasti Skolniho klimatu vyzkumu nové modifikace vyzkumného

nastroje je oblast 4) Soudrznost tiidy s primérmym hodnocenim 2.4.

Ve vysledcich vyzkumného Setfeni Jireckoveé (2008) a vysledcich vyzkumného Setfeni
pomoci nové modifikace vyzkumného nastroje panuje shoda ve vnimani a hodnoceni
oblasti Skolniho klimatu umisténych na prvnim, druhém a tfetim misté. Oblasti Skolniho
klimatu umisténé na ¢tvrtém a patém misté¢ obou vyzkumnych Setfeni maji pfehozené
pofadi. Z vysledkt vyplyva: potadi oblasti Skolniho klimatu obou vyzkumnych Setieni
jsou témé&f shodné, s podobnymi priméry hodnoceni. Tuto shodu pfikladam v realizaci
obou vyzkum ve specificky stejném prostiedi, a to v prostiedi stfednich zdravotnickych
Skol. Jiné srovnani jednotlivych oblasti Skolniho klimatu ve stejném prostfedi neni

mozné.
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Disertacni prace je rovnéz zamétena na Vliv nezavisle proménnych na vnimani skolniho
klimatu zaky v prostiedi stfednich zdravotnickych Skol u nové modifikace vyzkumného
nastroje. K témto nezavisle proménnym patii obor vzdélani, pohlavi a ro¢niku studia.
Pokud posoudime vnimani jednotlivych oblasti Skolniho klimatu nové modifikace
vyzkumného nastroje u zakli podle pohlavi, divky uvadéji mirné vyssi spokojenost
u oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdélani, 4) Soudrznost tfidy a 6) Ucebni prostredi
a ucitel. Rozdily vSak nejsou statisticky vyznamné. Tyto vysledky pfisuzujeme faktu, ze
na stfednich zdravotnickych Skoldch je minimalni procento zakt (chlapct). Pokud
posoudime vnimani jednotlivych oblasti Skolniho klimatu u zaki podle ro¢niku studia,
s rostoucim ro¢nikem studia klesé spokojenost zakti v danych oblastech skolniho klimatu,
tj. Skolni klima statisticky vyznamné zavisi na ro¢niku studia krom¢ oblasti 2) Poradek,
organizovanost a jasnost pravidel. Naprosto shodné vysledky ve svém vyzkumu
prezentovala JireCkova (2007), kde primérné hodnoceni $kolniho klimatu u zakt prvniho
a druhého ro¢niku je mirn¢ pozitivni, u téetiho a ¢tvrtého ro¢niku je mirné negativni, tj.
se zvySujicim ro¢nikem studia klesa spokojenost zakl. Tyto vysledky miizeme ptisoudit
véku a zkuSenostem zakt. Zaci v prvnim ro¢niku byvaji z nového prostiedi a novych
ucebnich predmétii nadseni, ve vyuce se aktivné zapojuji. S ptibyvajicimi zkuSenostmi

zaki se Skolou a s pozadavky na n¢ kladenymi klesa jejich spokojenost.

Nize je uvedena komparace vysledkli jednotlivych oblasti Skolniho klimatu nové
modifikace vyzkumného néstroje aplikované v této praci s dohledanymi zahrani¢nimi

vyzkumy:

Oblast 1) Kvality a kompetence uciteli a vedeni §koly. Dle vysledkti nové modifikace
vyzkumného nastroje Zaci nejvice souhlasili se 3 polozkami, kterymi jsou Ucitelé vedou
zaky ke vzajemné spolupraci, Ucitelé jsou vstiicni a ochotni Zakiim pomoci a Ucitelé si
udélaji pro zéky cas, kdyz néco potiebuji. Oproti nesouhlasu s polozkami Chodim rad/a
do této Skoly a S nasimi uciteli mi déla uceni ve Skole radost. Zde spatiuji nesoulad ve
vyrocich zaku, ktefi na jedné strané spatiuji pomoc a podporu uciteld a na druhé strané
jim uceni s uciteli ve Skole radost nedéla. Porozuméni mezi uciteli a Zdky ve Skolnim
prostiedim podporuje dobrou atmosféru a pozitivni skolni klima. Markkanen et al. (2020,
S. 46-62) zjistili schopnost pedagogt reflektovat naro¢né situace s zaky z riznych uhla
pohledu pomoci deskriptivni kvalitativni studie, tj. pisemné reflexe vyuky. Analyza dat
probéhla kombinaci dedukce aindukce. Vysledky Postholma (2019, s. 437-450)

upozoriiuji na dilezitost feditelit Skol ucCastnit se ucebnich procest v souvislosti
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srozvojem S$koly. Studie probéhla prostiednictvim kvalitativni studie, tj. pomoci

rozhovoru s uciteli a fediteli tii stfednich kol v Norsku.

Oblast 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel. Dle vysledki nové modifikace
vyzkumného néstroje zaci nejvic souhlasi s polozkami Ve vyucovani ¢asto vladne zmatek
a Béhem vyucovani je ve tiidé vétsSinou hluk. Oproti nesouhlasu s polozkou Ve tiidach je
nevyvétrano. Dle vysledku studie Molinariho a Grazie (2023, s. 1403-1423) konkrétni,
jasna pravidla a pozitivni ueni vyznamné ovliviiuji $kolni atmosféru. Autofi ve své studii
pouzili dotaznik Multidimensional School Climate Questionnaire (MSCQ), ktery
obsahuje oblast praktiky ve tfidé a oblast $kolni atmosféru. Bradshaw et al. (2014, s. 593-
603) se zaméfili na méfeni Skolniho klimatu na stfednich Skolach prostiednictvim
ttifaktorového modelu Skolniho klimatu se zaméfenim na bezpecnost, angazovanost
a zivotni prostiedi u vice nez 25000 zaktu. Model s 56 polozkami odpovida teoretickému
tii faktorovému modelu Skolniho klimatu a miZe byt komplexnim mefitkem méfeni
a hodnoceni $kolniho klimatu. Dle vysledku studie Rizzotta a Franca (2022, s. 1-34)
vykonu u zakl. Rovnéz vysledky studie Kotoka, Ikoma a Bodovského (2016, s. 569)
spatfuji dulezitost v nastaveni kéazenského ftadu a pravidel, coz vede ke snizeni
pravdépodobnosti pfed¢asného ukonceni Skolni dochazky zdky. Autofi téchto vysledkl
dosahli pouzitim vicetiroviiového modelu, ve kterém hodnotili souvislosti mezi vztahem
zakl ke skole, disciplinarnim tadem, spravedinosti, akademickym klimatem a mirou
piedcasného ukonceni Skolni dochazky na stfedni Skole. Podle Martinez-Fernandez et al.

(2020, s. 1-11) pravidla a podpora rodin patii k ochrannym faktoriim skolniho klimatu.

Oblast 3) Spokojenost s oborem vzdélani. Dle vysledki nové modifikace vyzkumného
nastroje Zaci nejvyssi miru souhlasu uvadi u polozky Ve studiu oboru vzdélani mé rodice
podporuji. Oproti nesouhlasu Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. V ramci svého
pedagogického plisobeni vnimdm nevyzralost 74k, se kterou souvisi jejich nerozhodnost
pii volbé povolani. Vybér povolani je u vétsSiny zaka v gesci rodi¢t. Podle vysledkt
studie Akarsy a Turhana (2022, s. 695) je pozitivni Skolni atmosféra divodem
spokojenosti zakt se skolou vcetné zvySeni jejich afektivni, kognitivni a behavioralni

angazovanosti.
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Oblast 4) Soudrznost tfidy. Dle vysledkti nové modifikace vyzkumného nastroje zaci
nejvice souhlasi s polozkou Nékteti zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. Oproti
nesouhlasu VSichni Zaci z nasi tfidy jsou mi davérni pratelé. Ve vnimani danych vyroki
panuje u zaku shoda. Dle vysledku studie Schiirer a Van Ophuysen (2022, s. 866) tfidni
soudrznost je pozitivné spojena se socialni participaci. Viceuroviiovou analyzou klimatu
Skolni tfidy se zabyvali Alonso-Tapia a Ruiz-Diaz (2022, s.), ktefi se zaméfili na faktory
zéka, ucitele a Skoly, U kterych se predpovidaji rozdily ovliviiujici klima Skolni tfidy.
Studie ukazuje na roli uciteld a zaka v souvislosti s klimatem Skolni tfidy. Motiva¢ni
proménné uditelt souvisi s zaky a motivaéni proménné zaka souvisi s ukazateli
uspésnosti €1 neuspésnosti klimatu Skolni tfidy. Vysledky prokazaly rozdily ve vniméni
klimatu $kolni tfidy v souvislosti s charakteristikami zakda, uciteld a také skol. Vnimani
zakl se odviji od konani ucitele, jednani ucitelti se odviji od jejich motivace. Podle
Kamran et al. (2023, s. 4481-4496) kreativita zakl a vytvafeni kreativniho klimatu ve
Skolni tfid¢€ vede K jeji soudrznosti. Oblasti vzajemnych vztaht se rovnéz zabyvala studie
Aldridge et al. (2016, s. 5-26), ktera zkoumala vzajemné vztahy mezi pocitem pohody,
spokojenosti, odolnosti zZakll, moralni a etnické identity a proménnymi Skolniho klimatu,
mezi které se fadi propojenost Skoly a propojenost mezi vrstevniky, podpora uditelt,
rozmanitost, srozumitelnost pravidel a hledani pomoci prostiednictvim analyzy
modelovani strukturnich rovnic. Vysledkem studie bylo zjisténi souvislosti v§ech faktorti

Skolniho klimatu se spokojenosti, pocitem pohody a s blahobytem Zakd.

Oblast 5) Materialni aspekty S$koly. Dle vysledki nové modifikace vyzkumného
nastroje nejveétsi souhlas zaci uvadi u polozek Nase skola je bezpecné misto a Ve skole
se udrzuje Cistota a poradek. Oproti negativné vnimanym polozkdm Nase $kola ma
dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i odpocinek zakt a Stoly a zidle jsou pohodiné.
Béhem aplikace vyzkumného Setfeni na stfednich zdravotnickych Skolach
Jihomoravského kraje jsem se také setkala s minimalnim zdzemim a prostory pro

odpocinek zakd.

6) Ucebni prostiredi a ucitel. Dle vysledki nové modifikace vyzkumného néstroje
nejvice zaci souhlasi s polozkou Cinnosti, které se v odbornych uéebnach nauéim, pouziji
v praxi, Cinnosti v odbornych u¢ebnich mé bavi a Odborné uéebny jsou kvalitng
vybaveny. V této oblasti zaci Zadnou polozku nehodnotili negativné. Pozitivni vnimani
této oblasti zaky pfisuzuji predevsim odbornému zaméieni daného studijniho oboru

véetné praktického nacviku odbornych vykoni. Vysledky studie Kendry, Cunhy a Santy
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(2022, s. 417-434) zdiraznuji dilezitost porozumeéni prostiedi, jez ma vliv na rozvoj zaku.
Jedna se o vysledky dlouhodobého hodnoceni skolniho klimatu pomoci viceurovitového
modelu zaméfeného na autoritativni Skolni klima, socialné-emocionalni uceni a ctnosti

jako jsou statecnost, spravedlnost a socialni vedeni.

Celkoveé u vysledkli nové modifikace vyzkumného nastroje Zaci nejcastéji souhlasi
s polozkou z oblasti $kolniho klimatu 3) Spokojenost s oborem vzdélani, a to Ve studiu
oboru vzdélani mé rodi¢e podporuji a s polozkou z oblasti 6) U&ebni prostfedi Cinnosti,
které se v odbornych u¢ebnach nauc¢im, pouziji v praxi. Nejmén¢ zaci souhlasi s polozkou

Z oblasti 4) Soudrznost tiidy VSichni Zaci z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé.

Pokud bychom porovnali vyzkumné nastroje pouzivané k evaluaci Skolniho klimatu,
zaveéry jsou nasledujici: V prostiedi ¢eskych skol se bézné pouziva nékolik evaluaénich
vyzkumnych nastrojii pfevazné zamétenych na 3 skupiny respondentti, kterymi jsou Zaci,
ucitele arodice. Jedna se napfiklad o vyzkumny nastroj Grecmanové et al. (2008),
vyzkumny nastroj Marese, Jezka a Grecmanové (2012), také jiz zminény vyzkumny
nastroj Kasparkové (2007) ¢i Kantorové (2015). Pokud vyzkumné néstroje mezi sebou
porovname: Vyzkumny nastroj Grecmanové et al. (2008) je urceny zakdm, ucitelim
a rodicim. Obsahuje 53 polozek pro zaky, 46 polozZek pro ucitele a 48 polozek pro rodice
v 10 oblastech Skolniho klimatu, kterymi jsou vzajemné vztahy mezi studenty ve tid¢,
pohotovost k vykonu, kooperace, podpora uceni, koncentrace na uceni, potadek
a organizovanost vyucovani, jasnost pravidel, posuzovani a hodnoceni zakt, rozmanitost
a participace ve vyuCovani, ucitelovo nadseni arozhled. Na stejné tii skupiny
respondentl, tj. na Zaky, ulitele a rodice je také zaméfen vyzkumny néstroj Kasparkové
(2007) obsahujici 54 polozek pro zaky, 53 polozek pro ucitele a 54 polozek pro rodice.
Dany vyzkumny nastroj ve své diplomové praci pouzila JireCkova (2007) viz vyse. Oproti
témto vyzkumnym nastrojim, vyzkumny nastroj Marese, Jezka a Grecmanové (2012) je
uren zakum a obsahuje 46 polozek v 6 oblastech Skolniho klimatu, kterymi jsou
spokojenost s prostiedim Skoly, podpora ze strany ucitelti, negativni hodnoceni uciteld,
zajem zakl o uceni, vztahy se spoluzaky a celkové hodnoceni Skolniho klimatu. Dal$im
vyzkumnym néstrojem uréeny zaklim je nastroj Kantorové (2015), ktery obsahuje celkem

58 polozek v jiz zminénych 5 oblastech skolniho klimatu.

228



K zahrani¢nim evalua¢nim nastrojim posuzujici Skolni klima z pohledu 3 skupin
respondenttl, tj. zakd, ucitelll a rodic¢l je hojné pouzivany napiiklad vyzkumny néstroj
Multidimensional School Climate Questionnaire (MSCQ), ktery porovnava zpusob
vnimani Skolniho klimatu zéky, uciteli a rodi¢i se zaméfenim na souvislosti tykajici se
dvou hlavnich témat, a to praktiky ve tfid¢ a Skolni atmosféra u vSech zminénych aktért
Skolniho klimatu. Oblast praktiky ve tfidé s 6 dimenzemi je zaméfena na pravidla,
podporu, zapojeni zaku, pozitivni vyuku, povzbuzeni a vedeni téidy. Druhou oblasti je
oblast $kolni atmosféra. Ta obsahuje 5 dimenzi, ke kterym se fadi vztahy mezi zaky,
vztahy mezi zdkem a ucitelem, vzdélavaci klima, pocit sounalezitosti a mezilidska
spravedlnost. Na zaky je rovnéZz zaméten dotaznik QSL (Quality of school life) ¢i ICS-S
(Inventory of School Climate — Student). Dotaznik QSL (Quality of school life) obsahuje
6 zkoumanych oblasti, a to spokojenost ¢i nespokojenost se skolou, vztahy zaka s uciteli,
moznost Uspéchu ve skole, prilezitosti, které Skola zakovi otevira a zakova identita.
Dotaznik ICS-S (Inventory of School Climate — Student) obsahuje 10 oblasti, kterymi
jsou ucitelova podpora, jasnost pravidel, zdkova orientace na vykon, pozitivni a negativni
interakce mezi vrstevniky, kazeniské pozadavky, autonomie, inovace vyuky a podpora
multikulturalismu. Kohl, Recchia a Steffgen (2013, s. 411-426) ve své studii uvadi
prehled existujicich standardizovanych a ovéfenych evaluacnich néstroji k méfeni
Skolniho klimatu. Pfehled slouzi ke shrnuti vyzkumnych néstrojli v souvislosti se Skolnim
klimatem véetné agrese. Do piehledu vyzkumnici uvedli napfiklad nastroje o prib&éhu
kalifornského Skolniho klimatického prizkumu (CSCS), psychologickou skalu ve Skole
(PSSM), efektivni skolni baterii (ESB) a dalsi §kaly o $kolnim klimatu ¢i $kolni kultuie.

Jak jiz bylo zminéno, pfi posuzovani Skolniho klimatu se vyzkumnici nej¢astéji zameétu;ji
na tfi skupiny respondent, tj. na zaky, ucitele a rodiCe. Pfevazné se jednd o metodologii
kvantitativniho vyzkumného piistupu za pouziti dotazniku. Vyzkumné studie Skolniho

klimatu jsou zejména realizovany jako srovnavaci studie, tzv. komparative surveys.

Jako priklad mizeme uvést vyzkumné Setieni Kantorové (2015), ktera se zaméfila na
analyzu Skolniho klimatu na Skolach poskytujicich sttedni vzdélani s vyucnim listem, a to
porovnavanim jednotlivych oblasti Skolniho klimatu mezi 13 Skolami Olomouckého
kraje. V ramci predvyzkumu autorka zrealizovala nestrukturované interview a anketu. Na
zakladé¢ vysledkti predvyzkumu zkoncipovala nestandardizovany strukturovany
vyzkumny nastroj pro posuzovani Skolniho klimatu u zaku stfednich $kol s 5 oblastmi

Skolniho klimatu (uvedenych viz vyse). Vyzkumny soubor tvoii Zaci 13 $kol (znacenych
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1-13) Olomouckého kraje ve véku od 15 do 19 let riznych oborii vzdélani. Nejlepsi
hodnoceni oblasti 1) Kvality a kompetence uciteli a vedeni Skoly poskytla Skola 5,
nejhor$i hodnoceni dané oblasti uvedla Skola 4. Pfi hodnoceni oblasti 2) Potradek,
organizovanost a jasnost pravidel byly skoly rozdéleny do 3 skupin. Nejhorsi hodnoceni
oblasti 2) Poradek, organizovanost a jasnost pravidel uvedlo 5 skol (2, 6, 7, 8 a 9).
Nejlepsi hodnoceni oblasti 3) Spokojenost s oborem vzdélani uvedly 2 Skoly (5 a 6),
nejhorsi hodnoceni dané oblasti bylo Skolou 9. Pfi hodnoceni oblasti 4) Soudrznost tfidy
byly skoly rozdéleny do 2 skupin. Hodnoceni soudrznosti tfidy se vyznamné¢ liSilo ve
Skole 5 oproti ostatnim Skoldm. Hodnoceni $koly 5 bylo nejhorsi. Nejlepsi hodnoceni
oblasti 5) Materialni aspekty a nabidka Skoly uvedla $kola 5, nejhor$i hodnoceni dané
oblasti uvedla Skola 8. Z hlediska celkového hodnoceni 5 oblasti Skolniho klimatu, Skola
5 vzdy byla na prvnim mist¢ ze vSech ostatnich Skol. Tyto vysledky mohou byt ovlivnény
fadou faktorti ovliviijici skolni klima, naptiklad se mize jednat o materidlni zazemi,
interpersonalni vztahy, kompetence ucitelt, dodrzovani pravidel a kazné¢ ve Skole
(Kasparkova, 2007; Thapa et al., 2012; Grecmanova, 2008). JelikoZ se jedna o vyzkumné

Setfeni Skol ve stejném kraji, regionélni vlivy z téchto diivodii miizeme vyloucit.

Dalsi srovnavaci studii je studie autorti La Salle, Mccoach a Meyers (2021, s. 800-815),
kterd je zaméfena na primérnd srovnani zkuSenosti s klimatem ve Skolach napfiic
skupinami Zaka. Studie se Uc€astnilo 629 584 Zaki stfednich a vysokych Skol. Byla
provedena faktorovéa analyza hierarchického modelu, kde byl stanoven jeden celkovy
faktor, kterym byl faktor klima a dalSich osm podskal: 1) skola a jeji propojenost,
2) obcanska angazovanost, 3) fyzické prostiedi, 4) socialni podpora dospélych, 5) socialni
podpora vrstevnikd, 6) kulturni pfijeti, 7) pofadek a disciplina, 8) bezpeénost. Invariance
meéfeni pro podméfitko modelu Skolniho klimatu napfi¢ pohlavim, arasou a rovnéz
studentskymi prostiedky napii¢ skupinami byly porovnany. Nastroje pro praktické
vyuziti kK cilenému zlepSeni $koly se staly predmétem diskuse. Na tuto studii navazovala
dalsi vyzkumna studie (La Salle et al., 2021, s. 155-166), ktera zkoumala zjisténa
invariance méfeni osmifaktorové skolni klimatické Skaly pomoci mezindrodniho vzorku
sttedoSkolskych zakid. Primérné hodnoty Skolniho klimatického faktoru byly porovnany
ve 14 ti mezinarodnich skupinach a byly také zkoumany souvislosti mezi faktory Skolniho
klimatu a dusevniho zdravi. Tato studie ukazuje mezinarodni podobnosti, pokud jde
0 zpuisoby, jakymi zéci stiednich Skol vnimaji Skolni klima a jeho vliv na dusevni zdravi

zaka.
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2.8 Stanoveni rizik a limiti zvoleného pristupu

Kvantitativni vyzkumny pfistup prostiednictvim dotaznikového Setieni byl zvolen u obou
etap vyzkumného Setieni ve vSech tifech jeho fazich, a to v pfedvyzkumu prvni etapy
vyzkumného Setfeni, piedvyzkumu druhé etapy vyzkumného Setieni a hlavniho
vyzkumného Setfeni druhé etapy vyzkumného Setfeni. Zvoleny pfistup v obecné roviné
sebou pfinasi Cetna rizika, kterymi jsou napiiklad imyslné ¢i neumyslné zkresleni
vysledkil nebo subjektivni interpretace zakl. Pievaznou ¢ast vyzkumného souboru tvoii
divky, tj. zakyné¢ stfednich zdravotnickych Skol, zanedbatelné procento tvofi chlapci, tj.
zaci strednich zdravotnickych Skol, coz ukazuje pomérové zastoupeni divek a chlapct

neboli zdjemct o stfedni zdravotnické vzdélani.

Stanoveni rizik a limiti pfedvyzkumu prvni etapy vyzkumného Setfeni: Ovéreni

mérného nastroje

K moznym rizikiim zvoleného pfistupu patii zjisténi ptili§ obecnych vysledkd, zajisténi
maximalizace validity vyzkumného nastroje ovéfenim miry ekvivalence meéteného
konstruktu, interpretace vysledkli opirajici se o konstruktovou validitu, zkresleni

vysledkl na urovni vyzkumného vzorku z ditvodu subjektivni interpretace zakd.

K limitim zvolené¢ho pfistupu nalezi casova a ekonomicka narocnost pii aplikaci
aovéfeni vyzkumného nastroje, obtiznd a zdlouhavd komunikace s feditelem Skoly
K zajisténi souhlasu k provedeni vyzkumného Setieni u zakut stfedni zdravotnické skoly
Emanuela Pottinga, feditelovo schvaleni osobni ucasti vyzkumnika ve vyuce (Zadost byla
teditelem Skoly zamitnuta, schvéleno bylo pouze poskytnuti odkazu na vyzkumné Setfeni
vyucujicimi ve vyuce), zajiSténi reprezentativnosti vyzkumného vzorku (i pfes
opakovanou elektronickou urgenci k tfidnim vyuéujicim s Zadosti o poskytnuti odkazu na
vyzkumné Setieni Zakiim ve vyuce byla data ziskana pouze od 64 (67,8 %) respondenta

z celkového poctu 106).

Stanoveni rizik a limiti predvyzkumu druhé etapy vyzkumného Setfeni:

Modifikace vyzkumného nastroje

K moZnym rizikim zvoleného ptistupu pfedvyzkumu druhé etapy vyzkumného Setfeni
patii schvéleni vyzkumného Setfeni feditelem stfedni a vyS$i odborné Skoly

Vv Boskovicich, ¢asova naro¢nost pii sbéru dat od vSech respondentt (data byla ziskana
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od vSech 104 respondentl), zjiSténi obecnych vysledkd a jejich zkresleni na Grovni

vyzkumného vzorku.

K limitdm zvoleného pfistupu pfedvyzkumu druhé etapy vyzkumného Setieni patii
Casova aekonomickd naro¢nost béhem konstrukce nové modifikace vyzkumného
nastroje, jejiz ovéfeni probihalo v prib¢hu celé¢ho akademického roku v nékolika na sebe
navazujicich fazi. Dal§im limitem je rovnéz ¢asova naro¢nost k zajisténi informovanych

souhlast zdkonnych zastupct vSech respondentti.

Stanoveni rizik a limiti hlavniho vyzkumného Setfeni druhé etapy vyzkumného

Setfeni: Modifikace vyzkumného nastroje

K moznym rizikim zvoleného pfistupu hlavniho vyzkumného Setfeni druhé etapy
vyzkumného Setfeni opét patii zkresleni vysledki na trovni vyzkumného

vzorku a zjisténi obecnych vysledk.

K limitdm zvoleného pfistupu patii Casova naroc¢nost a zdlouhava komunikace s fediteli
stfednich zdravotnickych $kol Jihomoravského kraje k zajisténi souhlasu k realizaci
vyzkumného Setfeni na jejich Skole (komunikace probihala prostiednictvim e-mailu,
zpétnou vazbu poskytli pouze tii feditelé, souhlas k realizaci vyzkumného Setfeni na
vSech Skolach Jihomoravského kraje s jednotlivymi fediteli Skol domluvil feditel stfedni
a vyssi Skoly v Boskovicich, Mgr. Josef Sychra). K dal§im limitdm patii komunikace
s tiidnimi uciteli k poskytnuti informovanych souhlasti zakonnym zastupctim zakd, jejich
sbér a nasledna kontrola, rovnéZ komunikace se zastupci fediteli jednotlivych kol ke
stanoveni termint realizace vyzkumného Setfeni za osobni ti€asti vyzkumnika ve vyuce.

Poslednim limitem je zajiSténi reprezentativnosti vyzkumného vzorku.

232



2.9 Prinos diserta¢ni prace

Hlavnim piinosem diserta¢ni prace je jiz samotny vybér nové, unikatni a neprobadané
oblasti $kolniho klimatu v prostfedi stfednich zdravotnickych $kol véetné koncepce,
konstrukce, aplikace a ovéfeni nové modifikace vyzkumného nastroje pro ptimé vyuziti

ve skolni praxi Vv prostfedi stiednich zdravotnickych skol.

Pro pedagogiku je tato neprobadana oblast $kolniho klimatu znaénym pfinosem, nebot’ se
jedné o oblast skolniho klimatu u specifické skupiny zaku, jejichz odborna ptiprava je
znaéné psychicky a fyzicky naro¢na jiz od prvniho ro¢niku studia. Podpora pozitivniho
Skolniho klimatu je zna¢né diilezita. Pfinosem je tedy implementace a pfimé vyuziti
vyzkumného ndstroje v prostiedi stfednich zdravotnickych Skol. Divodem je potiebna
podpora téchto skol a vyznam Skolniho klimatu u budoucich zdravotnickych pracovniki,
jejichz ptiprava na dané povolani vyzaduje dislednost idedln¢ v pozitivnim Skolnim

klimatu.

Dalsim piinosem je poskytnuti pfedstav o historii a pocatcich vzdélavani sester az po
soucasnost, prohloubeni poznatkti o Skolnim prostfedi, Skolnim klimatu a jejich
faktorech, které mohou byt zaflenény do obsahii konkrétnich pfedmétli, naptiklad do
pfedmétu obecné pedagogika ¢i didaktika. Pfinos je také shledan v rozsiteni vyznamnych
vyzkumnych Setfeni Skolniho klimatu o0 dalsi souvislosti, v analyze a rozSifeni

vyzkumnych metod a nastroji pro posuzovani skolniho klimatu.

Vysledky vyzkumného Setfeni uvadi vyznamna zjisténi, kterd rovnéZ mohou poslouZit
jako informacni zdroj k rozsifeni poznatkli o aktudlnim tématu, piipadné je lze vyuzit
k dalsimu vzdélavani akademickych pracovnikii. Vysledky také mohou byt prezentovany
na odbornych tuzemskych i zahrani¢nich konferencich a publikovany v odbornych

Casopisech. Lze je také prezentovat zajemcim studia v ramci dnti otevienych dvefi.

Tato prace mize byt rovnéz pocatkem dalSich vyzkumnych zjisténi a Setfeni, které
povedou k rozvoji dané oblasti $kolniho klimatu v prostiedi stfednich zdravotnickych
Skol.
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2.10 Etické aspekty

K etickym aspektiim disertacni prace, zejména jeji empirické Casti, patii:

e Schvaleni realizace vyzkumného Setieni fediteli sttednich zdravotnickych skol na
jejich skolach pomoci vyzkumného nastroje métici Skolni klima, jehoZ cilem je
analyzovat Skolni klima =z pohledu zakt stfednich zdravotnickych s$kol
u studijniho oboru prakticka sestra a zdravotnické lyceum.

e Zajisténi predani a podepsani informovanych souhlasti S ucasti na vyzkumném
Setfeni zletilym zaklim a zakonnym zastupciim nezletilych 74kl prostfednictvim
ttidnich ucitelt.

e Poskytnuti informaci ucastnikim vyzkumého Setfeni ohledné formy, ptedani
a zpracovani dat dotaznikového Seteni véetné uvedeni vyhod a moznych rizik
a zatéze v sousilosti s vyzkumnym Setfenim. K vyhodam patii moznost kdykoliv
a bez udani divodi z vyzkumného Setfeni odstoupit, pravo fict ne nebo nechci.
U rizik miizeme uvést moznou zatézovou situaci z diivodu ¢asové naro¢nosti pii
vyplnéni dotaznikt, ktera je vrozsahu 10-15 minut, nepochopeni zadani ¢i
Spatnou interpretaci.

e Respektovani osobni svobody, rasové a etnické prislusnosti.

e Zajisténi anonymity dat, tj. anonymni zpracovani ziskanych udaju vyzkumného
Setfeni a jejich pouziti pro Gcely empirické ¢asti disertacni prace, anonymni

prezentace vystupl na konferencich a jako soucast publika¢ni ¢innosti.
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ZAVER

Predlozend disertani prace se zameétila na analyzu Skolniho klimatu z pohledu zaka
Vv prostiedni stfednich zdravotnickych Skol. Teoretickd Cast prace si kladla za cil
prezentovat kontext soucasného stavu poznani, definovat zdkladni kli¢ové pojmy
vztahujici se ke Skolnimu prostfedi a Skolnimu klimatu vcetné¢ uvedeni vztahli mezi
jednotlivymi pojmy. V navaznosti na dil¢i cile byl popsan historicky kontext kvalifika¢ni
ptipravy sester od dob Rakousko-Uherska po soucasnost vcetné predlozeni dulezitosti
reformnich let 1948 a 1994 ve vzdélavani sester. Nasledovala specifikace kritického
vyvojového obdobi adolescence u zaku stiedni Skoly se zaméfenim na potieby, percepci,
tj. vnimani, identitu, tj. totoZnost a sebepojeti véetné uvedeni a vysvétleni jednotlivych
slozek sebepojeti, ke kterym patii sebehodnoceni, sebevédomi a sebeticta. Mezi témito
pojmy byly rovnéz uvedeny vzajemné vztahy a souvislosti. Ve finalni kapitole teoretické
¢asti byly vymezeny vyzkumné metody pouZzivané k analyze Skolniho klimatu, mezi které
patii kvantitativni i kvalitativni vyzkumné metody a pfistupy vcetné posouzeni jejich
efektivnosti. Ve vyzkumnych Setfenich, v souvislosti s danou problematikou, jsou
preferovany kvantitativni vyzkumné pfistupy, jez jsou v praci prehledné¢ znazornény
prostfednictvim tabulek. Prace rovnéZ prezentuje vyzkumné metody a piistupy zamétené

na jednotlivé oblasti Skolniho klimatu.

Na teoretickou analyzu vyzkumného problému navéazala empirickd ¢ast prace, jejiz
hlavnim cilem bylo zkoncipovat a zkonstruovat vyzkumny nastroj pro analyzu Skolniho
klimatu z pohledu zaku stfednich zdravotnickych §kol a odpovédét na vyzkumnou otazku,
jak vnimaji Skolni klima Zzaci stfedni zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje.
Empirickd ¢ast prace je rozd€lena na dvé etapy. V prvni etapé vyzkumného Setieni doslo
k ovéteni vyzkumného nastroje pro posuzovani Skolniho klimatu Kantorové (2015)
Vv ramci predvyzkumu u zaku stfedni zdravotnické $koly Emanuela Pottinga v Olomouci.
Ve druhé etapé vyzkumného Setfeni byla zkonstruovana nova modifikace vyzkumného
nastroje a vramci predvyzkumu byla aplikovana u zaku stfedni zdravotnické Skoly
vV Boskovicich. Po ovéfeni vyzkumného néstroje doSlo k jeho dalsi aplikaci v ramci
hlavniho vyzkumného Setfeni u zakl stfednich zdravotnickych $kol v Jihomoravském

kraji.

235



V névaznosti na splnéni dil¢ich empirickych cili se v prvni etapé empirické casti
pfedvyzkumu byly ovéfeny vlastnosti vyzkumného nastroje pro posuzovani Skolniho
klimatu na skupiné¢ respondentd stfedni zdravotnické Skoly Emanuela Pottinga
Vv Olomouci. Po ovéfeni vyzkumného néstroje se prokazala jeho nevhodnost aplikace pro

danou skupinu respondentd, tj. pro zaky stfednich zdravotnickych skol.

Ve druhé etapé empirické Casti predvyzkumu byla zkonstruovana nova modifikace
vyzkumného néstroje pro zaky stfednich zdravotnickych skol, kterd v primarni verzi
obsahovala 5 oblasti Skolniho klimatu. Nasledné byla tato nova modifikace vyzkumného
nastroje aplikovana na kontrolni skupin¢ zaki stfedni zdravotnické Skoly v Boskovicich.
Oveéreni reliability a konstruktové validity nové modifikace vyzkumného nastroje
probihalo pomoci Cronbachova koeficientu alfa a faktorové analyzy pribézné v nékolika
fazich. V prvni fazi byl ovéfen Sestifaktorovy model, ve druhé fazi doslo k odstranéni
posledniho faktoru s pfesunem polozek, ve tieti fazi se vytvotil novy faktoru a posledni
faze zahrnovala findlni Gpravu nové modifikace vyzkumného nastroje k méteni Skolniho
klimatu, ktera obsahovala 6 oblasti Skolniho klimatu. Veskeré vysledky reliability byly
znazornény prostiednictvim tabulek, vysledky konstruktové validity pomoci ptehlednych

schémat a rovnéz pomoci tabulek.

Nésledovala aplikace nové zkonstruovaného vyzkumného néstroje u zakl stfednich
zdravotnickych $kol Jihomoravského kraje, abychom ziskali odpovéd na vyzkumny
problém, jak vnimayji Skolni klima Zaci stfedni zdravotnickych §kol Jihomoravského kraje.
Na dany dil¢i cil navazovala analyza a porovnani vnimani $kolniho klimatu z pohledu
zakl stfednich zdravotnickych Skol Jihomoravského kraje dle oboru vzdélani, pohlavi
arocniku studia a prezentace vysledki vyzkumného Setfeni s vyzkumnym problémem,

jaké proménné maji vliv na vnimani skolniho klimatu u zaki.

V souvislosti s porovnanim vnimani $kolniho klimatu zaky byly stanoveny dv¢ hypotézy.
Hypotéza H1 byla zaméfena na souvislost mezi vnimanim Skolniho klimatu a pohlavim
zaklt. Hypotéza H2 byla zaméfena na souvislost mezi vnimanim Skolniho klimatu

a ro¢nikem studia.

Testovana hypotéza Hlo, vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech pomoci
nové modifikace vyzkumného nastroje je stejné u obou pohlavi, byla ovéfena pomoci
neparametrického Mannova Whithneyova testu, ktery je urfen k ovéfeni dat

pochazejicich z jiného neZ normalniho rozd€leni (pii ovéfeni normalniho rozdéleni
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pomoci Shapiro-Wilkova testu bylo prokézano, Ze data pochéazeji z jin¢ho nez normalniho
rozdeleni). Testovana hypotéza H1o byla zamitnuta. Vnimani skolniho klimatu statisticky

vyznamné nezavisi na pohlavi zakda.

Testovana hypotéza H2o, vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech Skolniho
klimatu pomoci nové modifikace vyzkumného néstroje je stejné u jednotlivych ro¢niki,
byla ovéfena pomoci neparametrického testu, a to Spearmanovym korela¢nim
koeficientem, ktery je uréen k porovnani vztahii jednotlivych oblasti Skolniho klimatu
aroénikil studia. Testovana hypotéza H2o, byla zamitnuta. Skolni klima statisticky
vyznamné zavisi na ro¢niku studia. Ro¢nik studia ovliviiuje Skolni klima, jeho vliv je

vsak slaby.

V praci byly rovnéz stanoveny aplikacni vyzkumné cile, ke kterym patii aplikace
vyzkumného néstroje pro piimé vyuziti ve Skolni praxi u zakl stiednich zdravotnickych
Skol. Nasledujicim dil¢im aplikacnim cilem bylo stanoveni stenovych norem pro
pfehledné vyjadieni namétenych hodnot souboru v jednotlivych 6 oblastech Skolniho
klimatu na ¢iselné stupnici 1-10 a odpovédét na vyzkumny problém, jaké je rozloZzeni
naméfenych hodnot do stenovych norem. Hodnoty od 5 do 6 vyjadiuji ofekavanou
a zadouci hodnotu pozitivniho Skolniho klimatu neboli zZadouci vyskyt daného jevu.
Ocekavana hodnota se da rovnéZz vyjadrit v procentech, tj. hodnoty 5 a 6 znazoriuji
19,15 %. V jednotlivych oblastech Skolniho klimatu vySel median hodnot nésledovné:
Median hodnoty kvality dosahl priméru 3,32, tj. 19,15 % respondentd vnima vyssi
hodnotu kvality a 19,15 % respondentll vnima niz8i hodnotu kvality. Median hodnoty
pofadku dosahl priméru 3,90. Median hodnoty spokojenosti dosahl priméru 3,85.
Median hodnoty soudrznosti tfidy dosahl priméru 3,90. Median hodnoty materialnich
aspektti dosahl priméru 3,38. Median hodnoty ucebni prostedi a ucitel doséhl priiméru

3,30.

Zamgér disertani prace, kterym byla koncepce, konstrukce a ovéfeni vyzkumného
nastroje pro piimé vyuziti v prostiedi stfednich zdravotnickych §kol, byl splnén. Doslo
k probadani ojedinélé a unikatni oblasti zkoumani, kterou tvofi specificka skupina
respondentll, a to Zaci stfednich zdravotnickych Skol. Z danych vystupt prace vyplyva,
ze pti zkoumani Skolniho klimatu vysledky zavisi na dané skupiné respondenta, které je

potieba brat v tivahu.
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PRILOHY

Priloha 1
Ovéreni reliability vyzkumného nastroje Kantorové (2015) po odstranéni

jednotlivych poloZek prvni etapy vyzkumného Setieni

Tab. 11 Vypocet Cronbachovo alfa u jednotlivych polozek prvni etapy vyzkumného

Setfeni
Oblasti $kolniho klimatu s jednotlivymi poloZkami Cronbachovo
alfa
1) Kvality, kompetence uciteli a vedeni §koly
Ucitelé se o zaky zajimaji. 0,877
Utitelé jednaji se zaky s respektem. 0,877
Vedeni skoly a ucitelé usiluji o vytvafeni piijjemného a férového
prostiedi. 0,881
Ucitelé vysvétluji uc¢ivo velmi dobie. 0,886
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili. 0,877
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zaktim pomoci. 0,877
Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci. 0,881
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani otevien¢ diskutovali. 0,888
S naSimi uciteli mi dé€la uceni ve skole radost. 0,875
Ucitelé si udélaji pro zaky Cas, kdyz néco potiebuji. 0,885
Ucitelé vyucuji svoje predméty s nadSenim. 0,883
Vedeni skoly a ucitelé spole¢né pracuji na vytvafeni pozitivniho obrazu
Skoly Vv oc€ich vetejnosti. 0,89
Ucitelé maji jasné pedagogické nazory. 0,890
Ucitelé piispivaji k vytvareni péknych vztahti mezi zaky. 0,881
Vedeni skoly se stara o to, aby ucitelé méli jasnou predstavu o
budoucnosti skoly. 0,887
Chodim rad do této Skoly. 0,884
Jsem pys$ny na nasi Skolu. 0,883
Ucitelé své pedagogické nazory a zdméry vzajemné koordinuji mezi
sebou. 0,892
2) Pofadek, organizovanost a jasnost pravidel
Ve vyuCovani ¢asto vladne zmatek. 0,730




Béhem vyucovani je ve tiidé vétSinou hluk. 0,703

Zaci ve t¥idé neposlouchaji, co uéitel fika. 0,726
Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji. 0,705
S uciteli je obtizné diskutovat o nékterych problémech. 0,709
Ve tiidach je Casto piili§ horko nebo pfilis chladno. 0,740
Ve skole vznika pfili§ mnoho novych pravidel a predpist. 0,733
Ve ttidach je nevyvétrano. 0,733
Musim ve $kole dodrzovat prili§ mnoho pravidel a piedpist. 0,717

3) SoudrzZnost tiidy

V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem. 0,807
Vsichni zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobfe snaseji. 0,821
Zaci z nasi t¥idy se maji mezi sebou radi jako piatelé. 0,801
VSichni zaci z nasi tfidy jsou mi diveérni pratelé. 0,874
Nekteti zaci v nasi tfid€ nejsou mymi kamarady. 0,827

4) Materialni aspekty a nabidka $koly

Nase Skola je udrzovana v dobrém stavu. 0,762
Nase skola je ¢ista. 0,768
Nase $kola vypada pekné. 0,766
Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zaki jsou utulné. 0,782
Nase $kola je bezpecné misto. 0,766
Nase $kola ma dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i odpocinek zakd. 0,756
Prezentace projektil probihaji vefejné. 0,786
Toalety jsou hygienické. 0,764
Skola potada exkurze v oboru. 0,784
Na skolnim dvofe je dostatek mista pro hry a sport. 0,777
Ve skole se mohu zapojit do soutéZi v oboru. 0,784
Skolni budova je prostorna. 0,772
Skola nabizi sluzby pro vefejnost (catering, stavebni prace, kosmetické 0.768
sluzby aj.

Stoly a zidle jsou pohodIné. 0,774
Po praktické vyuce probiha zpétna vazba (reflexe), takze vim, co jsem 0.768
udélal/a a neud¢lal/a spravné.

Skola spolupracuje s odborniky z praxe (napf. u zdvéreénych zkousek). 0,783
Skola ma kontakty se sponzory. 0,775

Zdroj: (vlastni zpracovani)



Tabulka 11 uvadi hodnotu Cronbachova koeficientu alfa u jednotlivych polozek v danych
oblastech zkoumani. U v§ech proménnych je hodnota nad 0,7. Jedna se o data s vysokou

vnitini konzistenci.



Piiloha 2
Ovéreni konstruktové validity vyzkumného nastroje Kantorové (2015) prvni etapy

vyzkumného Setieni

Tab. 12 Oveéteni konstruktové validity vyzkumného néstroje Kantorové (2015) pomoci

faktorové analyzy prvni etapy vyzkumného Setteni

Polozky Faktor
1 2 3 4 5 6
1) Kvality, kompetence uciteli
a vedeni $koly
Ucitelé se o zaky zajimaji. 0,749

Utitelé jednaji se zaky s respektem. 0,783

Vedeni skoly a ucitelé usiluji
0 vytvateni ptijemného a férového 0,622

prostiedi.

Ucitelé vysvétluji uéivo velmi dobte. | 0,304 | 0,509

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve
yp y M 0.767

vyucovani snazili.

Ucitelé jsou vstiicni a ochotni Zakiim
. 0,617
POMOCi.

Ucitelé vedou zaky ke vzajemné
) 0,590
spolupraci.

Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve
) ) 0,433 0,320
vyucovani oteviené diskutovali.

S nasimi uéiteli mi déla uceni ve
0,674 0,398
Skole radost.

Ucitelé si udélaji pro zéky cas, kdyz
] 0,514
néco potrebuji.

Uditelé vyucuji svoje piedmét
yuew ep Y 0,455 0,338
S nadSenim.

Vedeni skoly a ucitelé spole¢né
pracuji na vytvareni pozitivniho 0,482

obrazu $koly v o€ich vefejnosti.

Utitelé maji jasné pedagogické 0,404
nazory.
Ucitelé ptispivaji K vytvateni

0,310

peknych vztahli mezi zaky.




Vedeni skoly se stara o to, aby ucitelé
méli jasnou predstavu o budoucnosti

Skoly.

0,308

Chodim rad do této skoly.

0,370

Jsem pys$ny na nasi Skolu.

0,311

0,562

Ucitelé své pedagogické nazory
a zaméry vzajemné koordinuji mezi

sebou.

0,370

2) Poiadek, organizovanost

a jasnost pravidel

Ve vyucovani Casto vladne zmatek.

0,584

Béhem vyucovani je ve tfid¢ vétSinou
hluk.

0,377

Zaci ve tfidé neposlouchaji, co ucitel

rika.

0,432

Obcas se stane, Ze si Zaci nadavaji.

0,551

S uditeli je obtizné diskutovat

0 nékterych problémech.

0,321

0,420

Ve tiidach je Casto pfili§ horko nebo

pfili§ chladno.

0,388

Ve skole vznika pfili§ mnoho novych

pravidel a predpisti.

0,543

Ve ttidach je nevyvétrano.

0,317

Musim ve Skole dodrzovat prilis

mnoho pravidel a predpist.

0,521

3) SoudrzZnost tiidy

V nasi tfid¢ je kazdy mym

kamaradem.

0,830

Vsichni zaci se v nasi tfidé mezi

sebou dobfte snaseji.

0,810

Z4ci z nasi tfidy se maji mezi sebou

radi jako pratelé.

0,782

VSichni zaci z nasi tfidy jsou mi

davérni pratelé.

0,465

0,397

Nékteii zaci v nasi tfid€ nejsou mymi

kamarady.

0,699

4) Materialni aspekty a nabidka
Skoly




Nase skola je udrzovana v dobrém
0,560
stavu.
Nase skola je Cista. 0,669

Nase skola vypada pekné. 0,681 0,343

Prostory pro posezeni, pobyt a
) ) 0,346
odpocdinek zakt jsou Gtulné.

Nase skola je bezpecné misto. 0,448 0,406

Nase $kola ma dostatek prostor pro 0.446
posezeni, pobyt ¢i odpocinek zaki. ’

Prezentace projektt probihaji
0,582

vetejné.

Toalety jsou hygienické. 0,476
Skola potada exkurze v oboru. 0,646

Na skolnim dvofe je dostatek mista
0,477
pro hry a sport.

Ve skole se mohu zapojit do soutézi
0,585
v oboru.

Skolni budova je prostorna. 0,592

Skola nabizi sluzby pro veifejnost
(catering, stavebni prace, 0,503

kosmetické)

Stoly a zidle jsou pohodlné. 0,501

Po praktické vyuce probiha zpétna
vazba (reflexe), takze vim, co jsem 0,386

udélal/a a neud€lal/a spravné.

Skola spolupracuje s odborniky
zZ praxe (napf. u zavérecnych 0,430

zkousek).

Skola ma kontakty se sponzory. 0,412

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Faktorova analyza méla ovéfit pfitomnost 4 faktori ve vyzkumném nastroji. Vysledkem
faktorové analyzy je objeveni dalSich dvou faktorti 5 a 6. V tabulce jsou jednotlivé
hodnoty pfifazeny k Sesti faktorim. Uvedené hodnoty zndzorfiuji miru korelace urcité
proménné s danym faktorem. Je zde znatelny také Crossloading, tzn. neékteré polozky
koreluji s vice nez jednim faktorem. U téchto proménnych je vys$§i hodnota zndzornéna

tuéne.



Priloha 3

Ovéreni reliability vyzkumného nastroje po odstranéni jednotlivych poloZek-

ovéreni Sestifaktorového modelu

Tab. 23 Vypocet Cronbachovo alfa u jednotlivych polozek nové modifikace vyzkumného

nastroje predvyzkumu faze 1

Faktory a poloZky Cronbachovo

alfa

1) Kvality, kompetence uliteli a vedeni §koly

Ucitelé se o zaky zajimayji. 0,905
Ucitelé jednaji se zaky s respektem. 0,907
Vedeni skoly a ucitelé usiluji o vytvafeni piijjemného a férového prostiedi. 0,905
Ucitelé vysvétluji uéivo velmi dobte. 0,908
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili. 0,907
Ucitelé podporuji Zakovo uceni. 0,905
Ucitelé umi zakiim zorganizovat praci. 0,916
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zaktim pomoci. 0,903
Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci. 0,912
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani otevien¢ diskutovali. 0,909
S nasimi uciteli mi déla uceni ve Skole radost. 0,902
Ucitelé si udélaji pro zaky Cas, kdyz néco potiebuji. 0,913
Ucitelé vyucuji svoje predméty s nadSenim. 0,904
Ucitelé piispivaji k vytvareni péknych vztahti mezi zaky. 0,909
Chodim rad do této Skoly. 0,905
Jsem pys$ny na nasi Skolu. 0,909
2) Poriadek, organizovanost a jasnost pravidel

Ve vyuCovani Casto vladne zmatek. 0,762
Béhem vyucovani je ve tiidé vétsinou hluk. 0,774
Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji. 0,751
S uditeli je obtizné diskutovat o nékterych problémech. 0,771
Ve skole vznika ptili§ mnoho novych pravidel a predpisii. 0,746
Ve tiidach je nevyvétrano. 0,776
Musim ve Skole dodrzovat prili§ mnoho pravidel a piedpist. 0,762

3) Spokojenost s oborem vzdélani

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a. 0,804

Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po Skole. 0,813




Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost. 0,831
Ve studiu oboru vzdélani me rodice podporuji. 0,823
Radgji bych studoval/a jinou skolu. 0,801
Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. 0,801
V odbornych uc¢ebnach je ptizniva atmosféra. 0,818
Odborné ucebny jsou kvalitn¢ vybaveny. 0,820
Cinnosti v odbornych uéebnach mé bavi. 0,818
V odbornych ucebnach je dostatek podnétnych situaci, které vedou k uceni. 0,817
Situace, které vedou k uceni, jsou z hlediska obsahu riiznorodé. 0,837
Odborné ucebny Ize povazovat jako dobré prostiedi k uceni. 0,816
Cinnosti, které se v odbornych u¢ebnach nau¢im, pouziji v praxi. 0,815
Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi. 0,818
Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. 0,811
4) SoudrzZnost tridy

V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem. 0,796
Vsichni zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobie snaseji. 0,805
Zaci z nasi tfidy se maji mezi sebou radi jako pratelé. 0,817
VSichni zaci z nasi tfidy jsou mi diveérni pratelé. 0,849
Nekteti zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. 0,840
5) Materialni aspekty §koly

Nase Skola je udrzovana v dobrém stavu. 0,728
Ve skole se udrzuje Cistota a poradek. 0,727
Nase skola vypada pekné. 0,727
Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zaku jsou utulné. 0,719
Nase skola je bezpe¢né misto. 0,750
Nase skola mé dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i odpocinek zak. 0,742
Toalety jsou hygienické. 0,740
Skolni budova je prostorna. 0,771
Stoly a zidle jsou pohodIné. 0,761
6) Nabidka a sluzby $koly

Skola potada exkurze v oboru. 0,445
Ve skole se mohu zapojit do soutézi v oboru. 0,483
Skola nabizi sluzby pro vefejnost (catering, stavebni prace, kosmetické 0421
sluzby).

Skola spolupracuje s odborniky z praxe (napf. u zdvéreénych zkousek). 0,424
Skola ma kontakty se sponzory. 0,444




Tabulka 23 predstavuje vypocet Cronbachova koeficientu alfa v jednotlivych faktorech
Skolniho klimatu. VSechny polozky ve faktoru 1) Kvality, kompetence ucitelti a vedeni
Skoly ptesahuji hodnotu nad 0,9. VSechny polozky ve faktoru 2) Potfadek, organizovanost
a jasnost pravidel a 5) Materialni aspekty $koly pfesahuji hodnotu nad 0,7. Polozky ve
faktoru 3) Spokojenost s oborem vzdélani a 4) Soudrznost tiidy piesahuji hodnotu nad
0,8, kromé polozky z faktoru 4, a to V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem. Jedna se
0 data s vysokou vnitini konzistenci. Polozky ve faktoru 6) Nabidka a sluzby Skoly

presahuji hodnoty nad 0,4.



Piiloha 4
Ovéreni reliability vyzkumného nastroje po odstranéni jednotlivych poloZek nové

modifikace vyzkumného nastroje—odstranéni posledniho faktoru a dvou poloZek

Tab. 26 Vypocet Cronbachovo alfa u jednotlivych polozek nové modifikace vyzkumného

nastroje predvyzkumu faze 2

Faktory a polozky Cronbachovo
alfa

1) Kvality, kompetence uciteli a vedeni $§koly

Ucitelé se o zaky zajimayji. 0,905
Ucitelé jednaji se zaky s respektem. 0,907
Vedeni Skoly a uéitelé usiluji o vytvareni pfijemného a férového prostiedi. 0,905
Ucitelé vysvétluji uc¢ivo velmi dobie. 0,908
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili. 0,907
Ucitelé podporuji Zakovo uceni. 0,905
Ucitelé umi zakiim zorganizovat praci. 0,916
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zaktim pomoci. 0,903
Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci. 0,912
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani oteviené diskutovali. 0,909
S naSimi udéiteli mi déla uceni ve Skole radost. 0,902
Ucitelé si ud€laji pro zaky cas, kdyZ néco potiebuji. 0,913
Ucitelé vyucuji svoje pfedméty s nadSenim. 0,904
Ucitelé ptispivaji k vytvareni péknych vztahl mezi zaky. 0,909
Chodim rad do této Skoly. 0,905
Jsem pys$ny na nasi skolu. 0,909
2) Poriadek, organizovanost a jasnost pravidel

Ve vyuCovani Casto vladne zmatek. 0,762
Béhem vyucovani je ve tiidé vétsinou hluk. 0,774
Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji. 0,751
S uciteli je obtizné diskutovat o nékterych problémech. 0,771
Ve skole vznika pfili§ mnoho novych pravidel a predpisti. 0,746
Ve tiidach je nevyvétrano. 0,776
Musim ve $kole dodrzovat pfili§ mnoho pravidel a predpist. 0,762

3) Spokojenost s oborem vzdélani

S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a. 0,815

Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po Skole. 0,824




Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost. 0,843

Ve studiu oboru vzdélani me rodice podporuji. 0,834
Radgji bych studoval/a jinou skolu. 0,812
Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. 0,813
V odbornych uc¢ebnach je ptizniva atmosféra. 0,830
Odborné ucebny jsou kvalitn¢ vybaveny. 0,831
Cinnosti v odbornych uéebnach mé bavi. 0,830
V odbornych uc¢ebnach je dostatek podnétnych situaci, které vedou k uceni. 0,829
Odborné ucebny lze povazovat jako dobré prostiedi k uceni. 0,828
Cinnosti, které se v odbornych u¢ebnach nau¢im, pouZiji v praxi. 0,827
Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi. 0,830
Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. 0,822

4) Soudrznost tifidy

V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem. 0,796
Vsichni zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobfe snase;ji. 0,805
Zaci z nasi t¥idy se maji mezi sebou radi jako piatelé. 0,817
VSichni zaci z nasi tfidy jsou mi diveérni pratelé. 0,849
Nékteti zaci v nasi tfid€ nejsou mymi kamarady. 0,840

5) Materialni aspekty $koly

Nase $kola je udrzovana v dobrém stavu. 0,733
Ve skole se udrzuje Cistota a poradek. 0,726
Nase skola vypada pekné. 0,744
Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zaki jsou ttulné. 0,732
Nase skola je bezpecné misto. 0,757
Nase skola ma dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i odpocinek zakd. 0,765
Toalety jsou hygienické. 0,742
Stoly a zidle jsou pohodIné. 0,771
6) Nabidka a sluzby §koly

Skola potada exkurze v oboru. 0,445
Ve skole se mohu zapojit do soutézi v oboru. 0,483
Skola nabizi sluzby pro vefejnost (catering, stavebni prace, kosmetické 0.421
sluzby).

Skola spolupracuje s odborniky z praxe (napf. u zdvéreénych zkousek). 0,424
Skola ma kontakty se sponzory. 0,444

Zdroj: (vlastni zpracovani)



Tabulka 26 predstavuje vypocet Cronbachova koeficientu alfa v jednotlivych faktorech
Skolniho klimatu. VSechny polozky ve faktoru 1) Kvality, kompetence ucitelli a vedeni
Skoly ptesahuji hodnotu nad 0,9. VSechny polozky ve faktoru 2) Pofadek, organizovanost
a jasnost pravidel a 5) Materialni aspekty $koly piesahuji hodnotu nad 0,7. Polozky ve
faktoru 3) Spokojenost s oborem vzdélani a 4) Soudrznost tiidy presahuji hodnotu nad
0,8, krom¢ polozky z faktoru 4, a to V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem, ktera
dosahuje hodnoty nad 0,7. Jedna se o data s vysokou vnitini konzistenci. Polozky ve
faktoru 6) Nabidka a sluzby Skoly pfesahuji hodnoty nad 0,4. Vnitini konzistence dat je

nizka.



Priloha 5
Ovéreni reliability vyzkumného nastroje po odstranéni jednotlivych poloZek

predvyzkumu faze 3 - vytvoreni nové oblasti zkoumani s presunem polozek

Tab. 29 Vypocet Cronbachovo alfa u jednotlivych polozek nové modifikace vyzkumného

nastroje pfedvyzkumu faze 3

Tvrzeni Cronbachovo

alfa

1) Kvality, kompetence uciteli a vedeni $§koly

Ucitelé se o zaky zajimayji. 0,905
Ucitelé jednaji se zaky s respektem. 0,907
Vedeni Skoly a uéitelé usiluji o vytvareni pfijemného a férového prostiedi. 0,905
Ucitelé vysvétluji uc¢ivo velmi dobie. 0,908
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili. 0,907
Ucitelé podporuji Zakovo uceni. 0,905
Ucitelé umi zakiim zorganizovat praci. 0,916
Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zaktim pomoci. 0,903
Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci. 0,912
Ucitelé zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani oteviené diskutovali. 0,909
S naSimi udéiteli mi déla uceni ve Skole radost. 0,902
Ucitelé si ud€laji pro zaky cas, kdyZ néco potiebuji. 0,913
Ucitelé vyucuji svoje predméty s nadSenim. 0,904
Ucitelé ptispivaji k vytvareni péknych vztahl mezi zaky. 0,909
Chodim rad do této Skoly. 0,905
Jsem pys$ny na nasi skolu. 0,909
Ucitel umi zaclenit teoretické poznatky do praxe. 0,109
Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi. 0,232

2) Poriadek, organizovanost a jasnost pravidel

Ve vyu€ovani Casto vladne zmatek. 0,762
Béhem vyucovani je ve tiidé vétsinou hluk. 0,774
Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji. 0,751
S uciteli je obtizné diskutovat o nékterych problémech. 0,771
Ve skole vznika pfili§ mnoho novych pravidel a predpist. 0,746
Ve tiidach je nevyvétrano. 0,776
Musim ve $kole dodrzovat piili§ mnoho pravidel a predpist. 0,762

3) Spokojenost s oborem vzdélani




S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny/a. 0,815

Oboru vzdélani se chci vénovat v praxi po Skole. 0,824
Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost. 0,843
Ve studiu oboru vzdélani mé rodice podporuji. 0,834
Radgji bych studoval/a jinou skolu. 0,812
Chtél/a bych studovat jiny obor vzdélani. 0,813
V odbornych uéebnach je prizniva atmosféra. 0,830

4) SoudrzZnost tridy

V nasi tfideé je kazdy mym kamaradem. 0,796
Vsichni zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobie snaseji. 0,805
Z4ci z nasi tfidy se maji mezi sebou radi jako pratelé. 0,817
Vsichni zaci z nasi tfidy jsou mi diivérni pratelé. 0,849
Néktefi zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. 0,840

5) Materialni aspekty $koly

Nase $kola je udrzovana v dobrém stavu. 0,733
Ve skole se udrzuje Cistota a poradek. 0,726
Nase skola vypada pekné. 0,744
Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zaki jsou utulné. 0,732
Nase Skola je bezpecné misto. 0,757
Nase skola mé dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i odpocinek zakl. 0,765
Toalety jsou hygienické. 0,742
Stoly a zidle jsou pohodIné. 0,771
Odborné ucebny jsou kvalitné vybaveny. 0,831
6) U¢ebni prostiedi

Cinnosti v odbornych uc¢ebnach me bavi. 0,445
V odbornych ucebnach je dostatek podnétnych situaci, které vedou k uceni. 0,483
Odborné ucebny lze povazovat jako dobré prostiedi k uceni. 0,421
Cinnosti, které se v odbornych uéebnach nau¢im, pouziji v praxi. 0,424

Zdroj: (vlastni zpracovani)

Tabulka 29 piedstavuje vypocet Cronbachova koeficientu alfa v jednotlivych faktorech
Skolniho klimatu. Polozky ve faktoru 1) Kvality, kompetence ucitelli a vedeni Skoly
presahuji hodnotu nad 0,9 kromé¢ dvou polozek, a to Ucitel umi zaclenit teoretické
poznatky do praxe a Ucitel umi objasnit rozdily mezi teorii a praxi, které dosahuji hodnot
pouze 0,1 a 0,2, tj. vnitini konzistence je velmi nizka. Dané polozky do dané oblasti

zkoumani nepatii. VSechny polozky ve faktoru 2) Potfadek, organizovanost a jasnost



pravidel a 5) Materialni aspekty Skoly piesahuji hodnotu nad 0,7. Jedna se o data
s vysokou vnitini konzistenci. Polozky ve faktoru 3) Spokojenost s oborem vzdélani a 4)
Soudrznost tfidy pfesahuji hodnotu nad 0,8, kromé polozky z faktoru 4, a to V nasi tiidé
je kazdy mym kamaradem. Jedna se o data s vysokou vnitini konzistenci. Polozky ve
faktoru 6) Ucebni prostiedi ptesahuji hodnotu nad 0,4. Vnitini konzistence dat je velmi

nizka. Vyzkumny nastroj v dané podob¢ neni reliabilni.



