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	předběžné hodnocení:
 
	B


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autorka se v práci zaměřila na problematiku motivace pracovního výkonu a motivační systém v konkrétní společnosti. Cílem práce bylo navrhnout optimalizaci motivačního systému a tím zvýšit motivaci a spokojenost zaměstnanců. Dalším cílem bylo potvrdit nebo vyvrátit hypotézu, že současný model motivačního systému neodpovídá vizi společnosti. Jsem velmi rád, že využila možnost kvantitativního sociologického výzkumu pro zjištění názorů vybrané skupiny pracovníků ve společnosti. Autorka BDP se v práci ovšem příliš nezaměřila na zpracování teoretických východisek, kterým se věnovala dle mého názoru velmi plytce. Na straně 42 potom shrnuje, že současný model motivačního systému zkoumané společnosti neodpovídá vizi společnosti. Tato vize ale v práci jasně a srozumitelně není nikde uvedena. Je uvedena pouze vize společnosti, ale již není uvedena vize (a strategie) řízení lidských zdrojů dané společnosti, což do jisté míry výzkum znevěrohodňuje.
Otázky k autorce:
Jak rozdílný je motivační systém v dané společnosti pro jednotlivé skupiny zaměstnanců (autorka v práci uvedla, že je rozdílný pro jednotlivé skupiny zaměstnanců).

Jaká byla reakce managementu společnosti na výsledky šetření, které autorka BDP ve společnosti XY provedla?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Doporučuji k obhajobě a navrhuji klasifikaci B.
Datum: 5. 5. 2013
Podpis:
� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů 


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální. UPOZORŇUJEME, ŽE KAŽDÝ POSUDEK MUSÍ OBSAHOVAT TAKÉ SLOVNÍ HODNOCENÍ!!!


  





