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	Vzhledem k tomu, že autorka mnoho roků pracovala u zkoumaného útvaru, tak má nejen teoretické, ale i praktické zkušenosti se zpracovávanou problematikou nejen po teoretické stránce. Proto mohla čerpat nejen z teoretických zdrojů, ale využila i svých bohatých zkušeností. Literární prameny využila v rozumné míře, literatura ke zpracovávané problematice však není příliš dostupná. O to jsou poznatky diplomové práce pro další využití v praxi cennější. 
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	Cíle práce, výzkumné otázky i hypotézy byly zvoleny adekvátně. K jejich formulaci byly využity požadavky vznesené nadřízenými orgány odboru humanitní služby Ředitelství personální podpory. Získané poznatky slouží k návrhu opatření ve prospěch příslušníků AČR.
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	V diplomové práci byly použity standardizované metody Škála skupinové atmosféry (SA) T-134, Psychodiagnostické a didaktické testy, n.p. Bratislava (nedatováno), Dotazník pracovní spokojenosti T-193, Psychodiagnostické a didaktické testy, n.p. Bratislava 1982 a Dotazník zjišťování struktury a dynamiky životní spokojenosti, frustrogenních životních podmínek a situací „DUSIN“, DIAROS, Praha 2001. Výsledná data byla zpracována pomocí statistického SW. Volba metod je adekvátní, jiné metody vhodné pro tento typ zadání nejsou dostupné.
	

	5
	Zpracování výsledků práce, interpretace výsledků…
	4

	
	Zpracování výsledků je obsáhlé a zahrnuje všechny aspekty měřené dotazníkovými metodami i požadavky na ověření stanovených hypotéz. 
	

	6
	Diskuse práce, závěry práce, teoretický a praktický přínos práce…
	4

	
	Diskuse práce a další kapitoly splňují požadavky dané metodikou pro tvorbu diplomových prací. V oblasti teorie představuje práce obohacení ve smyslu poznání souvislostí pracovní a životní spokojenosti příslušníků AČR, což v takovém rozsahu nikdo nedělal, a v praktické části poskytují výsledky práce návod pro praktická opatření v oblasti kvality života vojáků.
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	Formálně je práce zpracována velmi dobře, je systematicky členěná a jednotlivé kapitoly na sebe smysluplně navazují. Publikační normy jsou dodrženy, rozsah práce je dostatečný. Uvítal bych propracovanější a pregnantnější odborné  vyjadřování (což přijde časem prováděním praktické činnosti). 
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