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Abstrakt

Dékanikova, 1. Multikulturalita a multikulturni vychova — Vietnamci v Ceské

republice. Diplomova prace. Olomouc, 2013

Diplomové prace je zaméfena na problematiku souZiti rGznych kultur a etnik
v ramci ob&anské spoleénosti Ceské republiky.

Cilem prace je zjisténi, v jaké mife se v Ceské republice vietnamsti spoluob&ané
setkavaji s pfedsudky a negativnimi postoji viici vietnamskému etniku na zakladé
dotaznikového Setieni se zaméfenim na olomoucky region.

Teoreticka Cast prace je ve€novana problematice multikulturniho souZiti
a multikulturni vychovy. Cast prakticki je zaméfena na miru predsudki
a negativnich postojti majoritni spolecnosti vii¢i vietnamskému etniku.

Klicova slova: kultura, kulturni vzorce, narodnost, narod, narodnostni mensina,
rasa, etnikum, etnicita, multikulturalismus, imigrace, integrace, rasismus, postoje,

predsudky, xenofobie, etnocentrismus.

Abstract

De¢kanikova, 1. Multiculturalism and multicultural education — Vietnamese

in the Czech Republic. Dissertation. Olomouc, 2013

This dissertation is focused on the coexistence of different cultures and ethnic
groups within civil society in the Czech Republic.

The aim of the thesis is to research the extent of prejudice and negative attitude
towards the Vietnamese ethnic group which the Vietnamese citizens in the Czech
Republic must face. The research was based on a survey in the Olomouc region.

The theoretical part of the thesis focuses on the issue of multicultural relations
and multicultural upbringing. The research part deals with the prejudice and negative
attitude of the majority society towards the Vietnamese ethnic group.

Key words: Culture, cultural patterns, nationality, nation, national minority, race,
xenophobia, racism, ethnic, ethnicity, multiculturalism, immigration, integration,

attitudes, prejudices, ethnocentrism.
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UvoD

V soucasném globalizovaném svété, kde diky vzristajici migraci obyvatelstva
dochazi v kaZzdodennim Zivoté ke stale CastéjSimu setkdvani lidi z nejrizné;Sich
kultur, hraje multikulturni vychova velmi dilezitou roli. Tento celosvétovy trend
se nevyhyba ani Ceské republice, ktera v poslednich letech ziskava pluralitni
charakter. Multikulturni realita se dotyka kazdého z nas, stale Castéji se ve svém
zivoté setkavame a budeme setkédvat s ptisluSniky odliSnych sociokulturnich skupin,
nejen narodnostnich a etnickych, ale 1 skupin vyznavajicich odlisna ndbozenstvi, jiny
zivotni styl, jiné Zivotni hodnoty. A pravé v piiprav€é na zivot v multikulturalité
soucasného svéta stoji pfed multikulturni vychovou nelehky a dulezity ukol.

Prostfednictvim multikulturni vychovy by méli Zaci poznavat jiné kultury, méli
by ziskat schopnost tolerance a naucit se spolupracovat s ptislusniky jinych
sociokulturnich skupin. Tyto ziskané kompetence by zakim v multikulturni realité
souCasného svéta mély umoznit piedchizet zbyte¢nym nedorozuménim
a problémum.

Multikulturni vychova by neméla byt pouze otdzkou vzdélavani a vychovy déti
a mladeze, ale méla by pilisobit na vSechny jedince v ramci ob¢anské spolecnosti.
Cilem multikulturni vychovy je vést jedince ve spolecnosti k vzdjemnému respektu,
k uvédomeni si, Ze odliSné nutné neznamena Spatné, ale naopak, Ze tzv. ,,jinakost*
nas muze v mnohém i obohatit. Snahou multikulturni vychovy je zlepSovani vztahi
mezi prislusniky majority a minorit.

K tomu, aby multikulturni vztahy ve spole¢nosti smétovali ke vzajemné toleranci
a k pochopeni mezi ¢leny jednotlivych sociokulturnich skupin, nejsou dulezité jen
ziskané informace, ale pfedevSim vzajemné poznavani a komunikace mezi témito
skupinami. V tomto interkulturnim dialogu se stavd nepostradatelnou prave
multikulturni vychova.

Ve své diplomové praci jsem se zaméfila na popsani pojmi, prostfednictvim
kterych si miiZeme utvofit komplexni pfedstavu o jednotlivych slozkach lidskych
spolecenstvi tvoficich spolecnost zijici na ohrani¢eném uzemi. Konkrétné jsem
se zaméfila na vietnamskou minoritu Zijici na uzemi Ceské republiky.

Diplomovéa prace je rozdélena na dvé Casti. V teoretické ¢asti jsem se zaméfila
na vysvétleni zakladnich pojmii, na vyvoj ndrodnostni struktury obyvatelstva

vzhledem k existenci minoritnich skupin na izemi naSeho statu, na charakteristiku



vietnamského etnika jak z hlediska historického vyvoje, tak 1 z pohledu souziti této
menSiny s majoritni skupinou, véetné sociokulturnich specifik vietnamského etnika
a na problematiku Zivota jednotlivych skupin v rdamci multikulturni spolec¢nosti.
Prakticka Cast Cerpa z poznatkl ¢asti teoretické. Pomoci dotaznikového Setieni
bych chtéla zjistit, v jaké mife se piislusnici vietnamské minority v Ceské republice
setkavaji s predsudky a negativnimi postoji ze strany Cleni majoritni spolecnosti

a jak celkové vnimaji svlij zivot v Ceské republice.



1 CIL PRACE

Téma ,Multikulturalita a multikulturni vychova®“ jsem si vybrala z divodu
osobniho zajmu o tuto problematiku, a také bych chtéla navéazat na svou bakalarskou
praci, kterd se timto tématem zaobirala. PfisluSniky vietnamské minority jsem méla
pred rokem 1989 za spolupracovniky a zajimalo mé jak se Vietnamctim Zije v Ceské
republice, potazmo na Olomoucku v souc¢asné dobg.

Cilem diplomové prace je charakterizovat pojeti vzajemného souziti Ceské
a vietnamské populace v ramci obCanské spoleCnosti, empiricka Cast je zamétena
na vietnamské etnikum jako vyznamnou minoritu Zijici na uzemi naSeho statu.
Hlavnim cilem prace je explorace a deskripce vztahii mezi vietnamskym etnikem
a ¢eskou majoritou, jak vnimaji vietnamsti respondenti sviij Zivot v Ceské republice.
Diplomova prace je rozdélena na dvé Casti.

V ¢asti teoretické bylo dil¢im cilem prace nastudovani odborné literatury
zabyvajici se problematikou multikulturality a multikulturni vychovy, a nasledné
na zéklad¢ takto shromdzdénych udajii a informaci provést analyzu a komparaci
teoretickych zdrojl, které sméfuji k definovani zakladnich kategorii, které vytvareji
teoretickou zékladnu prace, a to konkrétné téchto pojmu: kultura, kulturni vzorce,
multikulturalismus, etnocentrismus, xenofobie, etnikum, etnicita, narod, narodnost,
narodnostni mensina, rasa, rasismus.

Dalsi kapitola teoretické c¢asti se zabyva zivotem v multikulturni spolec¢nosti.
Cilem je charakterizovat pojem multikulturalismus, vymezit zdkladni mySlenkové
proudy multikulturlismu a provést jejich komparaci, zde se také dotkneme otazky
integrace cizincli a popiSeme si jeji hlavni formy. DalSim dil¢im cilem je analyzovat
problematiku multikulturni vychovy. Posledni ¢ast této kapitoly je zameétena
na problematiku postoji a ptredsudkli a jejich koherenci s multikulturni vychovou
a multikulturnim souzitim.

Cilem dal§i kapitoly je charakterizovat zastoupeni minoritnich skupin v CR
a popsat zmény ve vyvoji struktury obyvatelstva Ceské republiky.

Posledni kapitola je zaméfena na vietnamské etnikum, kde ve stru¢nosti popiSeme
dé&jiny vietnamského néaroda, kdy a za jakych okolnosti zacali Vietnamci pfichazet
do Ceské republiky, dale se pokusime charakterizovat souziti vietnamské minority

s ¢eskou majoritou a specifikujeme sociokulturni odliSnosti vietnamského etnika.



Praktickd ¢ast prace zahrnuje vyzkum zabyvajici se vietnamskou minoritou.
Empiricka ¢ast je rozdé€lena na Ctyfi oblasti.

V &asti zabyvajici se Zivotem vietnamské minority v CR bylo jednim z hlavich
cilti zjistit jak vnimaji vietnamsti respondenti sviij Zivot v Ceské republice, zda cht&ji
7it v CR trvale, v jaké mife se setkavaji s pfedsudky a negativnimi postoji ze stany
prislusnikti majoritni spole€nosti, co povazuji za pozitivni, a co naopak za negativni
na svém zivoté v nasi zemi a jaky je jejich ndzor na souZiti vietnamské minority
s majoritni spole¢nosti.

V oblasti zaméfené na osobni vztahy bylo cilem zjistit zda vietnamsti respondenti
preferuji partnerské vztahy vramci vietnamské komunity, partnerské vztahy
s Ceskymi spoluobCany, nebo zda pro né narodnost neni dilezitym kritériem
pfi navazovani osobnich vztahti a dale zda maji pratele z fad ¢eské majority.

V oblasti vyzkumného Setfeni zaméfené na informovanost vietnamskych
respondenti o CR bylo cilem zjistit uroveii znalosti a informovanosti vietnamskych
respondentii o Ceské republice, jeji kultufe, historii, tradicich a dale jak tyto znalosti
a informace ziskali.

Posledni oblast vyzkumného Setieni se zabyva problematikou rasismu v CR.
Cilem bylo zjistit jaky maji vietnamsti respondenti nazor na miru rasismu v Ceské
republice a zda maji s rasismem osobni zkuSenost.

Dil¢im cilem bylo sestaveni dotazniku, ktery by byl pro obcany vietnamské
narodnosti jednoznacny, srozumitelny, ptrehledny, a aby pfi vypliiovani nezabral
priliS§ mnoho casu. Dotaznik byl sestaven zuzavienych, CasteCné otevienych
a otevienych otazek, které na sebe logicky navazovaly.

Dal$im dil¢im cilem bylo osloveni ptisluSnikli vietnamské minority, zda-li by byli
ochotni dotaznik vyplnit. Zde musim podotknout, Ze ze strany respondentli jsem
se velmi cCasto setkdvala snedlvérou a svyraznou neochotou ke spolupraci,
coz si lze castecné vysvétlit uzavienosti vietnamské komunity u nas.

Poslednim dil¢im cilem diplomové prace bylo ziskand data zpracovat,
interpretovat, vyslovit zavér a v pfipadé vysokého procentudlniho vysledku miry
negativniho chovani obcanl ¢eské narodnosti vi¢i vietnamském etniku, doporucit

mozna feseni vedouci k naprave.
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2 METODIKA

Pii zpracovani této diplomové prace byly uplatnény postupy standardné
pouzivané v odbornych a védeckych publikacich. Pouzity byly metody deskripce,
indukce, syntézy, dotaznikového Setfeni, rozhovoru a matematickych operaci. Déle
byly vyuzity poznatky ze statistiky.

Zakladem pro zpracovani diplomové prace bylo seznameni se s danou
problematikou a prostudovani dostupnych prament tykajicich se tématu diplomové
prace. Informace potiebné pro vypracovani diplomové prace jsou cerpany z odborné
literatury zabyvajici se vietnamskym etnikem, problematikou multikulturality
a multikulturni vychovy, a dale z literarnich zdrojt, které se zabyvaji problematikou
minoritnich skupin.

Metoda deskripce, kterou miizeme -charakterizovat jako popis, je vyuzita
v teoretické Casti této prace, kde jsou popsany zdkladni pojmy jako napt. kultura,
kulturni vzorce, etnikum, etnicita, narod, néarodnost, etnocentrismus aj. Dale
je metoda deskripce vyuzita v ¢asti praktické, a to konkrétné pii popisu struktury
dotazniku.

Metoda indukce, popisuyjici jak se od konkrétnich ptipadt dojde k vSeobecnym
zaverim, je vyuzita v praktické casti, kde jsou vysledky dotaznikového Setfeni
opatfeny komentafem a nakonec v zavéru diplomové prace v celkovém shrnuti téchto
vysledki.

Metoda syntézy nebo-li sjednoceni, je vyuZzita v praktické ¢asti a v zavéru prace,
kde dochdzi k uceleni zjisténych poznatkd, které sebou celd prace nese. Tato metoda
se v praktické casti konkrétn€ objevuje u komentaiti k jednotlivym tabulkdm
a grafim, které znazornuji data ziskana prostfednictvim dotaznikového Setieni.

Metoda dotaznikového Setfeni predstavuje postup, pii kterém vyzkumny
pracovnik predkladd pfed dotazovaného soubor otidzek jejichz cilem je ziskani
méfitelnych tdaji. Této metody bylo vyuzito v ¢asti praktické.

Standardni matematické operace jsou vyuzity v praktické casti prace
pii zpracovani hodnot uvedenych v jednotlivych grafech a tabulkach

Cela diplomova prace je zpracovana v textovém editoru Microsoft Word, grafy

a tabulky jsou vytvofeny v tabulkovém procesoru Microsoft Excel.
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3 TEORETICKA CAST

V teoretické Casti jsou vymezeny pojmy, které jsou stézejni pro pochopeni smyslu
multikulturni vychovy a problematiky souziti rGznych kultur a etnik v rdmci

vy

se zabyva Vietnamci.

3.1 Zakladni pojmy
Nasledujici kapitola je zaméfena na vysvétleni podstatnych pojml souvisejicich

s multikulturni tématikou.

3.1.1 Kultura

Uvodem do problematiky je nezbytné vymezit samotny pojem kultura. Existuje
mnoho definic kultury, a proto nelze tento pojem zcela presné¢ vymezit. V odborné
literatuie se setkdvame s definicemi kultury vytvofenymi ve filozofii, sociologii,
kulturni antropologii a dalSich védach. V soucasné odborné literatufe miizeme nalézt

tf1 zakladni ptistupy k vymezeni pojmu kultura.

Tradi¢ni axiologické pojeti kultury

, Axiologicka koncepce kultury je vyrazné hodnotici. Omezuje rozsah tridy
kulturnich jevii pouze na sféru pozitivnich hodnot, které prispivaji ke kultivaci
a humanizaci cloveka a k progresivnimu rozvoji lidské spolecnosti*. (Soukup, 2000,
s. 15). Do kultury jsou pak zahrnovany duchovni hodnoty jako uméni, literatura,
véda apod. Toto vyrazné¢ hodnotici pojeti se stalo vychodiskem etnocentrismu,

kolonialismu, rasismu, nacionalismu a nacismu.

Globalni antropologické pojeti kultury

,Zahrnuje do kultury nejen pozitivni hodnoty, ale vsSechny nadbiologické
prostredky a mechanismy, jejichz prostrednictvim se clovek jako clen spolecnosti
adaptuje k vnéjsimu prostredi. Antropologické pojeti kultury nema hodnotici funkci.
Diky tomu Ize charakterizovat a klasifikovat ruznd spolecenstvi v case a prostoru
podle jejich specifickych kulturnich prvki a komplexii. To umoznuje komparativni
vyzkum sociokulturnich systému (kultur, subkultur, kontrakultur) v case a prostoru“.
(Soukup, 2000, s. 15). Toto pojeti kultury chapané jako systém artefaktt,
sociokulturnich regulativii a ideji se objevuje v socidlni a kulturni antropologii,

etnografii, sociologii, psychologii a kulturologii.
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Redukcionistické pojeti kultury

, Zahrnuje velké mnozstvi pristupu, pro které je typicka snaha omezit rozsah
pojmu  kultura pouze na wurcity vysek sociokulturni reality. V protikladu
ke globalnimu pojeti kultury jsou rozvijeny zejména sémiotické pristupy, které
redukuji pojem kultura na systém znakii, symbolu a vyznamii, sdilenych cleny urcité
spolecnosti“. (Soukup, 2000, s. 16).

Sirsi a ucelengj§i definici pojmu kultura mizeme nalézt ve Velkém sociologickém
slovniku: Kultura je tfida prostiedki a mechanismi specificky lidské adaptace
k vnéjSimu prostiedi. Pfedstavuje program ¢innosti jednotlivcl a socidlnich skupin,
ktery je fixovany sociokulturni samoregulaci, kulturnimi stereotypy a piedavany
prosttednictvim kulturniho dédictvi. Kultura vystupuje v podobé vytvort lidské
prace, sociokulturnich regulativii (norem, hodnot, kulturnich vzorcl), ideji
(kognitivnich systémi) a instituci organizujicich lidské chovani. (srov. Velky
sociologicky slovnik, 1996, s. 548-549).

Nezbytnym piedpokladem existence kulturnich prvkd a kulturnich komplext
je jejich objektivace (exteriorizace) a ndsledné osvojeni (interiorizace) jednotlivcem
nebo socialni skupinou. Interiorizace kultury probiha v rédmci socializace
a enkulturace. Velice uCinnym mechanismem pienosu kultury, ktery pfispiva
k zachovani kulturni kontinuity a zpevilovani kulturni tradice v case,
je endokulturace, tj. pfedavani kulturnich prvkll z generace na generaci. Z tohoto
hlediska pak pohlizime na kulturu jako na kolektivni produkt, vysledek Cinnosti lidi,
ktefi v procesu socialni interakce rozvijeji kulturni dédictvi. Kulturni zména pfitom
muze probihat formou kulturni inovace nebo kulturni diftze kulturnich prvki nebo
komplexi. (srov. tamtéz).

Na kulturni rozmanitost miizeme v tomto sméru pohlizet jako na pozitivni stav,
muZeme v ni vidét piileZitost k vzajemnému obohacovani. Pokladat svou kulturu
za jedinou spravnou a nejlepsi, izolovat se od ostatnich kultur by pravdépodobné
vedlo spolecnost ke stagnaci. Vzdyt' podivame-li se do minulosti, vzdy dochdzelo
k pfedavani kulturnich prvkll mezi jednotlivymi spolecenstvimi a tim i k rozvoji
a obohaceni danych kultur.

Z hlediska multikulturni problematiky je také nezbytné ozfejmit pojem

etnocentrismus.
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3.1.2 Etnocentrismus

S etnocentrismem se muZeme setkat napfi¢ vSemi spolecenstvimi. VSude na svéte
lidé povazuji své kulturni normy, hodnoty, obyCeje a ideje za spravné, uzitecné
a pravdivé. Z tohoto pohledu pak hodnoti ptislusniky jinych kultur a spolecenstvi.

., Etnocentrismus predstavuje tendenci posuzovat odlisné kultury, jejich zvyky,
tradice a hodnoty z perspektivy kultury vlastni. Takovd perspektiva je vsak
k nositelim vyrazné netolerantni, nebot jiné kultury jsou posuzovany podle
standardu, které jim nejsou vlastni, a proto jim namnoze nevyhovuji. Navic je takovy
zpusob pohlizeni na jiné kultury hodnotové zatizeny, takze ostatni kultury nejsou
chapany pouze jako jiné, ale rovnou jako horsi nez kultura viastni“. (Buryanek ed.,
2002, s. 87).

Etnocentrické postoje se bohuzel projevuji i v oblasti vzdélavani. Jak uvadi
Pricha, v nékterych tzv. ,velkych“ zemich jako napf. USA ¢&i Velké Britanii
se v u€ebnicich vénuje znana pozornost vlastni zemi, zatimco jinymi zemémi, jejich
historif, kulturou apod. se pfili§ nezabyvaji a hodnoti je zhlediska své vlastni
kultury. (srov. Pricha, 2000, s. 161).

Etnocentrismus je vyznamnym nastrojem podporujicim integritu socialni skupiny,
zachovani stability spolecnosti, jejich hodnot a norem, zaroven na druhé strané
znesnadnuje kontakt s ptislusniky jinych spoleCenstvi a stavd se zdrojem konfliktl

a netolerantnosti.

3.1.3 Kulturni vzorce

Jednim z dilezitych pojmu pro multikulturni vychovu je pojem kulturnich vzorci.
Poznavanim raznych kulturnich vzorcl se Zaci seznamuji s jinymi narody a etniky,
a to jim muzZe pomoci pochopit, ze ne vse jiné ¢i odliSné znamena Spatné. Taktéz
pro ucitele a jiné profese, kde se jedinci ve své praci setkdvaji s cizinci (policiste,
zdravotnici, pracovnici ve vefejné spravé a samospravé apod.) je poznani
a pochopeni kulturnich vzorci nemén¢ dulezitym faktorem, nebot tito
se samoziejmé¢ chovaji dle zvyklosti své ptavodni kultury. Pochopeni kulturnich
standardii tak mulZe pfedejit mnoha nedorozuménim nebo dokonce zbyteCnym
konfliktiim.

Kulturni vzorce jsou v kazdé lidské spole¢nosti pfedavany z generace na generaci

J1Z od raného détstvi.
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Sociologicka definice tika, Ze ,,vzor kulturni je koherentni systém spolecenskych
instituct, forem chovani, hodnot a norem charakteristickych pro danou spolecnost
a kulturu, ktery je obecné prijiman, napodobovan, vstupuje do procesu socializace
Jjedincii, reprodukuje se v kulturnich vytvorech a stabilizuje ve zvycich a obycejich.
Vzory kulturni jsou soucasti kulturni tradice. V bézném zivoté umoznuji, spoluurcuji
a podminuji substituci cisté individualni zkuSenosti obecné akceptovanymi, historicky
overenymi postupy v rozhodovacich alternativach spolecenského zZivota. Vzory
kulturni nemusi byt nutné akceptovany vsemi prislusniky dané spolecnosti. Na druhé
straneé mohou presahovat jeji hranice, procesem kulturni difuze. V uzsim slova
smyslu se hovori o vzoru kulturnim jako o modelu cinnosti nebo chovani v urcité
spolecnosti*“ (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 1420).

Ruth Benedictova kulturnim vzorciim pfipisuje vysokou obecnost a povazuje je
za zékladni prvky kazdé kultury, které vytvari specifické kulturni konfigurace
a slouzi jako orientacni a regulacni faktory socialni adaptace. Kulturni vzorce vidi
jako kulturni tradici vykrystalizované a institucionalné¢ zformované skupinové
normy.

Zivot jedince je nikdy nekonéicim pfizptisobovanim se vzorciim a standardiim
tradicn¢ predavanym v jeho spoleCenstvi. Od narozeni jeho chovani a prozivani
formuji zvyky jeho komunity. KdyZz zafind mluvit, je jiz produktem své kultury,
a v dospélosti budou jeji zvyky jiz jeho zvyky, jeji pfesvédceni jeho presvédcenim,
a co bude pro ni nemozné, bude nemozné 1 pro né¢ho. Toto vSe s nim bude sdilet
kazdy jedinec z jeho skupiny a s jedincem narozenym na opacné strané¢ zemékoule

bude sdilet sotva tisicinu. (srov. Benedictova, 1999, s.18).

3.1.4 Etnikum

Pojem etnikum je odvozen z feckého vyrazu Ethnos, ktery mohl znamenat asi
totéz jako ,,narod“. V soucasné dob¢ je pouzivan i1 vyraz etnickd skupina (ethnic
group), piejaty z anglosaské literatury.

,, Etnikum je skupina lidi, kteri maji spolecny puvod, obvykle spolecny jazyk
a sdileji spolecnou kulturu. Souhrnné lze Fici, Ze kazdé etnikum se vyznacuje svou
viastni etnicitou.“ (Pricha, 2006, s.29). Existence etnika neznamena nutné
neménnou kategorii, ale naopak se ¢asto jedna o pruznou kategorii, ktera ma zajistit

jedinctim identitu, kterd bude vyhovovat jejich potiebam.
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3.1.5 Etnicita

Etnicita (angl. ethnicity) je , souhrn kulturnich, rasovych, jazykovych
a teritoridalnich faktoru, historickych osudi a predstav o spolecném puvodu,
formujicich etnické védomi clovéka, etnickou identitu. “ (Pricha, 2006, s. 29).

Etnicita charakterizuje ¢lovéka jako spolecenskou a kulturni bytost. Je souhrnem
znakd vymezujicich etnikum, a z tohoto hlediska je dilezitym faktorem pii
poznavani a respektovani jinych etnik, coz je sté¢Zejnim cilem multikulturni vychovy.

S pojmem etnikum souvisi 1 nékteré dal§i pojmy, a to zejména tzv. etnicka
pfisluSnost.

Etnickd pfislusnost respektive etnickd identita znamend uv€domovani
si soundlezitosti jednotlivce suritou etnickou skupinou na zikladé spolecné
sdilenych znaka etnicity nebo rodového pivodu. V praxi je Casto ztotoznovana
s kategorii ,,narodnost“, napft. pti s€itani obyvatelstva. (srov. Pricha, 2006, s. 30).

PrihlaSeni se kurcité etnické piislusnosti zavisi pouze nasvobodné wviili

a rozhodnuti jedince.

3.1.6 Narod a narodnost

Jednoznacénd a Siroce uznavana definice pojmu narod neexistuje. Roubicek ve své
publikaci uvadi, ze:

., Narodnost jako prislusnost k urcitéemu narodu je v soucasném sveéte chdpana
ve dvojim smyslu pojmu ,,ndarod*“, na jedné strané ve smyslu etnickém, na druhé
strané ve smyslu politickéem. Narod ve smyslu etnickém je soubor osob obvykle
se spolecnym jazykem, spolecnou historii, tradici a zvyky, spolecnym uzemim
a narodnim hospodarstvim. Narod ve smyslu politickém je prosté soubor obcanii
urcitého statu, tedy soubor osob se statni prislusnosti tohoto statu*. (Roubicek,
1997, s. 152)

Obyvatelé kazdého statu se déli na obCany tohoto statu nebo-li statni piislusniky
a na cizince, ktefi jsou jednak statnimi ptisluSniky jiné¢ho statu nebo jsou bezdomovci
(lidé nemajici Zadné statni obCanstvi). Statni obCanstvi se v nékterych zemich chape
jako pftislusnost k politickému narodu. Oznaceni néaroda (Francouz, Turek etc.)
je u nas vnimano jako oznaceni etnického naroda. Naopak v fadé statl zapadni
Evropy je to vniméano jako oznaceni politického naroda (tedy statniho obcanstvi).
Z toho divodu se v pifipadé naroda etnického mluvi o etnickém Francouzovi,

etnickém Turkovi etc.. Zavaznost problému tohoto dvojiho pojeti narodnosti je mensi
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u zemi narodnostné homogennich a vétsi u zemi narodnostné smisenych. V Ceské
republice spiSe prevladd pojeti naroda a narodnosti ve smyslu etnickém.
Zdaraziovani obcanského pojeti naSi spoleCnosti, které mizeme sledovat
v poslednim obdobi naznacuje odklon politické reprezentace od etnického pojeti
naroda k pojeti politickému. (srov. tamtéz).

Je otdzkou jak se vnimani narodnosti u nas bude v budoucnu dale vyvijet. Velky
vliv maji jak politici tak také média.

Nérodnost ve smyslu politickém (statni obcanstvi) jedinec prokazuje napf.
obCanskym prikazem, cestovnim dokladem daného statu ¢i jinym pravné uznavanym
dokumentem. Naopak co se tykd narodnosti ve smyslu etnickém jeji objektivni
vymezeni neni jednoduché. Vzdyt pii vSech scitanich lidu, kterda u nds zatim
probéhla se mohli obcané zcela svobodné pfihlasit kur€ité narodnosti,
a to bez ohledu na udaje v jejich osobnich dokumentech ¢i znalosti toho daného
jazyka. Jednalo se tedy o zcela svobodné rozhodnuti ob¢ana, ktery se mohl ptihlésit
k jedné, vice ¢i Zadné narodnosti.

Listina zakladnich prav a svobod prohlasuje pravo ob¢ant svobodné rozhodovat
0 své narodnosti, které neni ni¢im omezeno ani podminéno. , Kazdy md pravo
svobodné rozhodovat o své ndrodnosti. Zakazuje se jakékoli ovliviiovani tohoto
rozhodovani a vsechny zpusoby natlaku smerujici k odnarodiovani.* (Listina

zakladnich prav a svobod, ¢l. 3 odst. 2).

3.1.7 Narodnostni menSina (national minority)

Ackoli termin narodnosti mensina je ¢asto pouzivany, jeho vymezeni neni zcela
jednoduché nebot’ ani dokumenty mezinarodnich organizaci tento pojem piesné
nedefinuji. Mizeme se zde setkat s pojmy etnickd menSina, nabozenska ¢i jazykova
mensSina. Tak naptiklad v Listiné zdkladnich prav a svobod nese jeji tieti hlava nazev
»Prava narodnostnich a etnickych mensin®“. Zde je deklarovano v ¢lanku 24 a ¢lanku
25, ze:

,, Prislusnost ke kterékoli narodnostni nebo etnické mensiné nesmi byt nikomu
na ujmu “.

(1) Obcanum tvoricim narodni nebo etnické mensiny se zarucuje vSestranny
rozvoj, zejména pravo spolecnée s jinymi prislusniky mensiny rozvijet vilastni kulturu,
pravo rozsifovat a prijimat informace v jejich materském jazyku a sdruzovat

se v narodnostnich sdruzenich. Podrobnosti stanovi zakon.
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(2) Obcanim prislusejicim k ndarodnostnim a etnickym mensSinam se za podminek

stanovenych zakonem zarucuje téz

a) pravo na vzdelani v jejich jazyku,

b) pravo uzivat jejich jazyka v urednim styku,

a) pravo ucasti na reseni veci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin “.
( Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 24 a ¢l. 25).

Roubicek definuje narodnostni menSiny jako: ,, Skupiny lidi, které Ziji v urcité
zemi a lisi se narodnostne od vetsiny (majority) obyvatelstva této zeme, tvori
narodnostni mensiny (minority) “. (Roubicek, 1997, s. 155).

Podrobnéjsi popis narodnostni menSiny muzeme najit u Jirasové, PospiSila
a Sulitka: ,, Charakteristickym znakem narodnostnich mensin je predevsim
predispozice vyrazného narodniho védomi a riiznoroda fixace na matersky narod,
s nimz je spojuji historické a kulturni tradice. Z kulturné antropologického hlediska
Jje narodnostni mensSina urcité spolecenstvi lidi, kteri spolecné sdileji etnické, kulturni
a jazykové znaky odlisné od vetsiny obyvatel statu a projevuji spolecné prani byt
povazovani za ndarodnostni mensinu v zajmu uchovani a rozvijeni vlastni identity,
kulturnich tradic a materského jazyka*. (Siskova ed., 2008, s. 91)

V Ceské republice je pojem narodnostni mensina pravné upraven v zakond
¢.273/2001 Sb. ze dne 10. cervence 2001 o pravech piislusnikii ndrodnostnich
mensin a o zméné nékterych zakont.

(1) Ndarodnostni mensina je spolecenstvi obcanii Ceské republiky Zijicich
na vizemi soucasné Ceské republiky, kteri se odlisuji od ostatnich obcanii zpravidla
spolecnym etnickym puvodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvori pocetni mensinu
obyvatelstva a zdroven projevuji viili byt povazovani za narodnostni mensinu
za ucelem spolecného usili o zachovani a rozvoj viastni svébytnosti, jazyka a kultury
a zaroven za ucelem vyjadreni a ochrany zajmii jejich spolecenstvi, které
se historicky vytvorilo.

(2) Prislusnikem ndarodnostni mensiny je obcan Ceské republiky, ktery se hldsi
kjiné nez ceské ndrodnosti a projevuje prani byt povazovan za prislusnika
narodnostni mensiny spolu s dalsimi, kteri se hlasi ke stejné narodnosti“. (Zakon
¢.273/2001 Sb., § 2).

Préva cizinct €ili osob s povolenim k dlouhodobému ¢i trvalému pobytu na uzemi
Ceské republiky stanovi zvla$tni pravni piedpisy, a to zakon &. 326/1999 Sb.,

wevr

0 pobytu cizincli na izemi CR, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
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3.1.8 Rasy a rasismus
S pojmem rasismus uzce souvisi pojem xenofobie. Nebot jak uvadi FriStenska:
., V pricinné vazbé vznikaji chronologicky xenofobie, rasismus, a produkty rasismu —

rasova diskriminace a rasové nasili “. (SiSkova ed., 2008, s. 12).

Xenofobie

Slovo xenofobie pochazi z feckého slova xénos (ptichozi) a fobos (bazen, uzkost).
Vyjadfuje strach z néfeho ciziho, co stoji mimo vlastni socialni utvar. Xenofobie
je zékladem riznych nenavistnych ideologii, jako je rasismus, nacionalismus,
faSismus apod. Je také zdkladnou problému minorit, prameni z ni prondsledovani
cizincl a stoji v pozadi segregace. Cizi je subjektivné prozivano jako nebezpecné
a stava se tak obétnim berankem jakozto ,,snadno definovatelny* plivodce nesnazi.

(srov. tamtéz).

Rasa

Termin rasa je neutralni antropologicky termin, ktery se vztahuje k druhovému
rozliSeni lidskych plemen. Jedna se o souhrn urcitych spolecnych znakt, kterymi
se vyznacuje dana skupina lidi (barva klize, vlast a o¢i, forma vlast, nosu, rtd, vicek,
hlavy a obliceje, vyska, proporce a ¢lenénim téla). Tento termin se tedy nevztahuje

k pojmm jako narod nebo kmen, které patii mezi pojmy humanitnich véd.

Rasismus

Rasismus je ideologie, kterd ,, predpoklada fyzickou a dusevni nerovnost lidskych
plemen (ras) a rozhodujici viiv rasovych odlisnosti na déjiny a kulturu lidstva.
Rasové teorie jsou podlozeny predstavou, zZe lidstvo bylo puivodné rozdéleno na nizsi
a vyssi rasy. Vyssi rasy jsou pak tviircimi a jsou nositeli civilizace a pokroku, jsou
urceny k viadnuti. NizZsi rasy jsou charakterizovany neschopnosti kulturni tvorivosti
a je treba je vést.”. (Siskova ed., 2008, s. 13). Rasismus si ve své dlouhé historii
vyzadal napfi¢ celym svétem velké mnozstvi obéti. Byl vychozim zakladem
pro agresi, genocidu, utisk a vykotistovani.

Plvodné se ideologie rasismu opirala o biologické ,rasové® rozdily, jadrem
rasismu byla vira, ze zdédéné¢ viditelné rysy jsou v pfi¢inné souvislosti
se schopnostmi nebo zplUsoby chovéani. Tento biologizujici pohled byl v Evropé
druhé poloviny 20. stoleti vystiidan (i s ohledem na disledky Soa) tzv. kulturizujicim
rasismem, ktery se neodvolava jiz na fyzické vlastnosti ,,jinych®, , ménécennych®,

ale na jejich kulturu. Tento diskurz v soucasnosti probiha v ramci politickych debat
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o imigracni politice fady zapadoevropskych zemi ¢i dokonce Evropské unie.
Argumenty, které zaznivaji kladou dlraz na ,neasimilovatelnost“ a ,kulturni
zaostalost* pfist¢hovalcl ¢i narodnich menSin pfitomnych v danych statech. (srov.
Danics, Kamin, 2005, s. 80).

VétsSinou vnimame rasismus z individualniho pohledu, ktery je zaloZen
na postojich, ndzorech a piedsudcich urcitych osob. Toto v podstaté jednostranné
vnimani rasismu pietrvavalo az do 60. let 20. stoleti.

V této dobé se pohled na rasismus rozsifil o koncepci tzv. institucionalniho
rasismu. N&ktefi socidlni védci zaméfili svou pozornost na analyzu zdanlivé neutralni
¢innosti spoleCenskych instituci. Na rozdil od rasismu jako ideologie predstavuje
instituciondlni rasismus praxi. Je charakteristicky tim, Ze jednotlivé spolecenské
(ekonomické) struktury a instituce funguji tak, Ze jejich nezdmérnym duasledkem je
diskriminace pfislusnikli podtizenych skupin. Tato nova koncepce znamenala velky
pfinos z hlediska analytického a byla vyuZita v boji proti rasismu. Pokud si totiz
uvédomime, Ze rasismus neni pouze zaleZitosti rasistického smysleni jedinci,
ale tyka se celé struktury spolecnosti, pak néstroje ur¢ené k jeho eliminaci budou jiné
a efektivnéjsi. (srov. tamtéz).

V tomto sméru je zajisté piinosem, Ze vroce 2009 byl Parlamentem Ceské
republiky piijat zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pted diskriminaci, tzv. antidiskrimina¢ni zakon. AvSak vedle legislativnich
zmen, by se stdit mél zaméfit na podporu prezentace skupin ohrozenych rasovou
¢1 etnickou diskriminaci, jejiz cilem by mélo byt seznameni vétSinové vetejnosti
s minoritnimi skupinami jako soucasti obcanské spolecnosti, kterd miZze byt
v mnohém ptinosem. Musime konstatovat, ze prozatim nejsou tyto aktivity, které by
zménily pohled majoritni spolecnosti na minoritni skupiny pfili§ Casté.

S rasismem jak uZz bylo fe¢eno uzce souvisi rasova diskriminace a rasové nasili.

Rasova diskriminace

Pokud hovofime o rasové diskriminaci jedné se pfedevsim o socidlni diferenciaci,
kdy dochazi k nerovnému zachazeni s urCitymi ¢leny ve spolecnosti, pfedevsim
na zakladé jejich piislusnosti napt. kurcitému etniku ¢i profesni, politické
¢1 nabozenské skuping.

Diskriminaci samu rozli§ujeme na diskriminaci pfimou ¢i nepfimou. Diskriminaci

pfimou muiZzeme charakterizovat jako urcité diskriminacni chovéani ke konkrétni
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osob¢. Diskriminace nepiima je zpusobovéana vlastnostmi systémil a politik, které
nepocitaji se zvlastnostmi téch, kteti jsou odli$ni, a pfitom nemaji v dané spole¢nosti
vliv, aby svoje naroky na pfizplisobeni téchto systému uplatnili. (srov. SiSkova ed.,

2008, s. 15).

Rasové nasili

Rasové nasili predstavuje takové ndsilné chovani, které je vyvolano rasovym
motivem a jehoZ objektem se stdvd v podstaté ndhodné vybrany jedinec rasové
odli$né skupiny. Jedinym kritériem pro Utocnika je odliSné rasa obéti.

Po vymezeni zakladnich pojmt souvisejicich s multikulturni tématikou se budeme
v nasledujici kapitole teoretické ¢asti zabyvat multikulturnim souzitim a tim jak toto
souziti riznych sociokulturnich skupin mtze ovlivnit multikulturni vychova v rdmci

spole¢nosti.

3.2 Zivot v multikulturni spole¢nosti

V multikulturni spole¢nosti dochéazi ke konfrontaci pti vzajemném setkavani osob
zriznych kultur. Bohuzel nezfidka dochdzi k rasistickym ttokim, etnickym
konfliktim a vzijemnym nedorozuménim. Pravé pomoci multikulturni vychovy
by mélo dochizet k zmirnéni ¢i nejlépe odstranéni téchto negativnich jevil
ve spoleCnosti. Multikulturni vychova by méla vést kptfipravé na zivot
v multikulturni spole¢nosti. Vlivem globalizace a celosvétové migrace obyvatel
uz dnes stézi najdeme stat, ktery by byl zcela narodnostné homogenni, Ceskou
republiku nevyjimaje. Se stoupajicim poctem cizincii zijicich v naSi zemi roste
i vyznam multikulturni vychovy v Ceské republice. Stale ¢astéji se budeme v béZzném
zivoté setkavat s pfisluSniky jinych etnickych skupin, slidmi vyznavajicimi jiné
nabozenstvi, odlisSny zivotni styl a uznavajici jiné hodnoty nez jsou nase. Lidé by
méli dojit k poznani, Ze jiné se nemusi nutné rovnat Spatné nebo horsi. M¢Eli by
pochopit, Ze odlisna kultura naopak muze vést k obohaceni kultury vlastni. Tak jak
se migranti musi ucit chapat naSe chovani a porozumét kultufe majoritni spolecnosti,
tak se musi 1 pfislusnici majority snazit porozumét piislusnikiim jinych kultur, jejim
osobnostnim a socidlnim rysiim, tradicim a hodnotam a s tim souvisejicim chovanim.
Z vySe uvedenych divodil je vyznam multikulturni vychovy pro Zivot ve fungujici
multikulturni  spole¢nosti  prosté negativnich projevii tak dalezity. Cilem
multikulturni vychovy je prostfednictvim vzdéldvacich programut naucit lidi chéapat

a respektovat jiné kultury nez svou vlastni, vytvafet pozitivni postoje vici migrantim

21



a prislusniklim jinych etnik a odstranovat predsudky viici t€émto osobam, které panuji

v majoritni spole¢nosti.

3.2.1 Multikulturalismus

Jelikoz se ideje multikulturalismu staly jednim ze zakladnich vychodisek
multikulturni  vychovy, kterou se budeme zabyvat v nasledujici podkapitole,
zastavime se u tohoto pojmu, ktery neni zcela jednozna¢né definovan. Rizni autofi
¢i politici vysvétluji pojem multikulturalismus €asto z odliSného pohledu, je mu
piikladan rizny smysl a vyznam. M4 své stoupence 1 kritiky. Multikulturalita se dnes
stava stale aktudlnéjSim tématem, nebot’ sociokulturni realitou ve vétSin€ zemi
je vzajemné souziti piislusnikil odlisnych kultur. Multikulturalismus se od svého
vzniku v 60. letech minulého stoleti postupné rozdé€lil do nékolika myslenkovych
proudt. Ty se v mnoha smérech liS§i a nové€j$i z nich vznikaly casto jako kritika

sméra predchozich. Za urcujici miizeme povazovat nasledujici sméry:

Pluralisticky multikulturalismus

Predstavuje plvodni pojeti multikulturalismu. Kultury jsou v tomto sméru
pojimany jako uzaviené skupiny, které je potieba jako takové zachovat a podporovat.
Kulturni rozmanitost je zde chdpana jako hodnota sama o sobé&, jako podminka
spoleCenského vyvoje. Z pohledu pluralistického multikulturalismu je zakladni
jednotkou spolecenského uspotadani skupina nebo komunita, kterd se vyznacuje
jednotnou kulturou a specifickou kolektivni identitou. V oblasti vzdélavani je kladen
diraz na rozvijeni tzv. multikulturni gramotnosti. VSichni 1idé ve spole¢nosti maji
ziskat znalosti o specifikach jednotlivych sociokulturnich skupin a ¢lenové minorit
se maji seznamovat se spoleCenskymi mechanizmy dominantni kultury. V praxi
inklinuje pluralisticky multikulturalismus ¢asto k prezentovani kultury v podobé
tradic minoritnich skupin, aniz by se vénoval jejich spolecenskému postaveni,
rovnosti jejich Sanci ve vzdélavani apod. Tento proud je ponejvice spojovan
se jménem Charlese Taylora, kanadského filozofa, ktery pozaduje uznani autenticity
jednotlivych kultur a pravo na zachovani integrity menSin. (srov. Moree ed., 2008,
s. 18 —20).

Model Pluralistického multikulturalismu mizeme vidét napt. u naSich némeckych
sousedil, v Nizozemsku nebo severskych statech. Mira integrace narodnostnich
mensSin zde neni pfili§ vysokd. Na jedné stran€ sice tyto staty uznavaji pravo

cey

na integritu menSin, ale na druhou stranu, migranti ziji ve ,,vlastnim* svété, Ziji
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v oddé€lenych ¢tvrtich a maji malou motivaci naucit se jazyk hostitelské zemé¢, coz je
nakonec znevyhodnuje napft. na trhu prace ¢i pti dalS§im vzdélavani. V posledni dobé,
tak mizeme pozorovat nartistajici konflikty mezi minoritami a majoritou v téchto
zemich a pravdépodobné i zmény v jejich migracni politice, cemuz nasvédcuje

1 nedavné prohlaseni némecké kanclérky Merkelové, Ze ,,multikulturalismus selhal®.

Liberalni multikulturalismus

Liberdlni multikulturalismus sice také prosazuje wuznani specifickych
charakteristik jednotlivych kulturnich skupin, ale za cil si vSak jiz klade integraci
jednotliveit do vétSinové spoleCnosti a vytvofeni obcanského spoleCenstvi
rovnopravnych osob. Oproti pluralistickému zaméfeni na diferenci zdiiraziiuje tedy
stejnost potazmo rovnost v pfistupu ke zdrojim. Tento smér hlasé respekt ke vSem
lidem ve spoleCnosti a prosazuje liberdlni idedly, slibujici rovnost a oteviené
moznosti pro vSechny, ktefi se chtéji zaclenit, uplatnit se ve spolecnosti. Zaroven
se snazi vymezit proti nacionalistickym tendencim, které znevyhodnuji ptislusniky
minorit pouze na zéklad¢ jejich piisluSnosti k jiné kulturni ¢i spolecenské struktuie
bez ohledu na jejich statni obCanstvi. V praxi liberalni multikulturalismus sméfuje
k vytvofeni etnicky a kulturné neutrdlniho vefejného prostoru, pficemz kulturni
specificnost kazdého jednotlivce ponechava ve sféfe soukromého zivota. (srov.
tamtéz).

Liberalni multikulturalismus je charakteristicky napf. pro Francii ¢ Svycarsko,
kde jsou patrné snahy ze strany statu o dislednou integraci a asimilaci narodnostnich
mensSin, jejichz kulturni a ndbozenské tradice maji byt véci soukromou a nesmi

zasahovat do vefejného zivota, viz. Sdtkova aféra ve Francii.

Kriticky multikulturalismus

Kriticky multikulturalismus se objevuje az v poloving 90. let minulého stoleti.
Tento smér reaguje na kritiky multikulturalismu a vymezuje se vici nékterym
praktikam, které prosazuji pfedchozi dva sméry. TaktéZ vyzdvihuje vyznam kulturni
rozmanitosti ve spolecnosti, vidi ji vSak spiSe jako prostiedek, ktery ¢lovéka uci
uvédomovat si jinakost perspektiv, chapat jak jsou utvareny nase hodnoty, identita
apohled na svét. Kriticky multikulturalismus poukazuje na nerovnosti mezi
jednotlivymi skupinami v pfistupu k distribuci zdroji ¢i ke vzdélavani. Usiluje

0 napravu této nerovnosti zdlraznénim solidarity, kterd umoziiuje zachovani
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rozdilnosti a zéarovenl nabizi spole¢ny cil pro kazdého cClena spolecnosti. (srov.
tamtéz).

Kriticky multikulturalismus ktery uznava, ze je tfeba chéapat pozadavky
minoritnich skupin a tyto skupiny respektovat, ovSem pfi tom, Ze pivodni kultura
zustava v popredi mizeme vidét naptiklad ve Velké Britanii.

Pokud mluvime o multikulturalismu, o zivoté v multikulturni spole¢nosti nelze
nezminit otazku integrace . Jak uvadi BarSa teorie integrace vzesla z ideologickych,
sociologickych a politologickych diskusi 60. a 70. let. ,, ... teorie integrace neni
moradlné a politicky neutralni, nebot' je postavena na odmitnuti segregace
a vylouceni. Jejim hodnotovym jadrem jsou idealy svobody, rovnosti a solidarity “.
(Barsa, 1999, s. 231). Dle Bar$i mizZeme na roviné kulturni integrace odlisit tyto tfi
formy:

1) Asimilace

,Asimilacni integrace probéhne tehdy, opusti-li mensina hodnoty a zvyky, které
Jji odlisovaly, a rozpusti-li se zcela ve vétsinové spolecnosti.

2) Tavici tyglik

,, Pokud mensina splyne s celkem, ale zaroven jej pri tom obohati o jisté své rysy, pak
mluvime o tavicim tygliku “.

3) Kulturni pluralismus

., Ke kulturne-pluralistické integraci dojde tehdy, kdyz si mensSina zachova svou
kulturni odlisnost a soudruznost, avsak ekonomicky a politicky je pevné vsazena
do okolni spolecnosti. Multikulturalismus pak tuto kulturné skupinovou mnohost
povysuje na zdadouci a politicky prosazovany konstitutivni rys dané spolecnosti*.
( srov. tamtéz).

Tento tieti typ integrace se jevi jako idedlni. Jeho uskute¢iiovani ovSem neni
jednoduché. V ramci Ceské republiky je cesta k naplnéni tdchto ideji (zvlastd
u stfedni a star$i generace) poznamenana uzavienosti ¢eskoslovenské spole¢nosti
pred rokem 1989. Castetna nepiitomnost ¢ potladovani cizich kultur &i zpiisobi
zivota at’ jiz se jednalo o etnické menSiny, homosexudly apod. vedla k narastu
xenofobie v ¢eské populaci. Informovanost majoritni spole¢nosti vzhledem k témto
skupindm byla velmi nizkd ne-li Zadnd, postoje vétSiny obyvatelstva k témto
»odlisnym® skupindm byly casto vytvafeny na zdklad¢ zkreslenych informaci

a riznych fam, které kolovaly ve spolecnosti.
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Jako dobré definovani problému multikulturalismu se jevi ndzor G. Sartoriho
uvedeny v jeho publikaci Pluralismus, multikulturalismus a pfist€éhovalci, Esej
o multietnické spolecnosti. ,, Pojmy pluralismus a multikulturalismus nejsou samy
o sobé protikladné, navzajem se nevylucuji. Je-li multikulturalismus jako fakticky
stav, jako konstatovani existence rozmanitych kultur (pricemzZ rozmanité vyznamy
pojmu kultura bude jesté zapotiebi upresnit) pak neni pluralitni koncepci svéta nijak
na obtiz. Multikulturalismus predstavuje v takovéem pripadé pouze jednu z mnoha
moznych historickych konfiguraci pluralismu. Neéco jiného vSak nastane, jestlize
je multikulturalismus prohlasen za hodnotu, a to dokonce za hodnotu prioritni.
Pak vznikne problém, protoze se pluralismus a multikulturalismus diive nebo pozdeji
dostanou do kolize. “ (Sartori, 2011, s. 41)

Multikulturalismus ma v sou¢asnosti mnoho kritikdi i stoupencti. Casto miizeme
slySet o krizi multikulturalismu. Rostouci pocet riaznych teroristickych akci
islamskych fundamentalistli nastalou situaci nadale zhorSuje. PfedevS§im v zemich,
kde zije velky pocet ptistehovalci z arabskych zemi se $ifi nesnaselivé nalady vici
témto minoritdm. To vSe sebou nese vznik nacionalismu a také omezeni v migra¢ni
a azylové politice Evropské unie.

Pokud tedy budeme na multikulturalismus pohlizet jako na dany stav véci, kdy
spolu na ohrani¢eném Uzemi dochazi ke stfetu vice rGznych kultur, mélo by byt
cilem dané spolecnosti predchizet konfliktim mezi témito kulturami, snazit
se o posilovani vzijemného respektu a tolerance, nachdzeni a sdileni spole¢nych
hodnot. Otazkou je kde najit pfesnou hranici tolerance vic¢i kulturnim odliSnostem.
Muzeme tolerovat kulturni odliSnosti napf. ve stravovani, oblékani apod., dokonce
se ndm tato jinakost mize zamlouvat, miZeme ji i pievzit za svou, protoze zapada
do naseho obrazu. Pon¢kud jiné situace ovSem nastavd pokud jsou v urc€ité kultuie
porusovana lidsk4a prava. Asi jen stézi bychom naSli Evropanku, kterd by méla
pochopeni pro kulturni odliSnost jako je napiiklad provadéni Zenské obfiizky
u africkych divek.

V plvodnim pojeti multikulturalismu by nemélo dochazet ke konfliktim mezi
piislusniky kultur, méli by byt schopni vedle sebe zit, spolupracovat a tolerovat se.
Vtom by meéla podstatnou roli sehrat multikulturni vychova, které se budeme

vénovat v nasledujicim textu.
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3.2.2 Multikulturni vychova

Multikulturni vychova by méla vést jedince k pochopeni a poznani jinych kultur,
k porozuméni sociokulturnim specifikiim riiznych etnickych ¢i narodnostnich skupin
Zijicich na spolecném uzemi, nebot’ neznalost a neinformovanost v tomto sméru
spolu s pietrvavajicimi piedsudky vede k problémim a nedorozuménim pii vzajemné
interakci mezi pfisluSniky minoritnich skupin a majoritou. Vlivem multikulturni
vychovy by mélo dochazet k toleranci, respektovani se a vzadjemné spolupraci mezi
pfisluSsniky minorit a majority. Vzhledem ke stile intenzivnéjSim kontaktim
prislusnikti raznych etnik, narodd apod., rostoucimu poctu imigrantli a azylanti
se stava problematika multikulturni vychovy stale vice dileZitou.

Terminologie vztahujici se k multikulturni vychové je znacn€ pojmoveé rozmanita.
I v odbornych publikacich se znaéné lisi. Z toho pak plyne zaméiovani jednotlivych
pojmi nebo napliiovani téchto pojmi zcela jinym obsahem. NejCastéji se muzeme
setkat s terminy ,multikulturni vychova® a inerkulturni ,vzd€lavani®, které
v podstaté miZzeme pokladat za synonyma.

Jak jiz bylo feCeno vySe poslanim multikulturni vychovy je vést jedince Zijici
v multikulturni spole€nosti k vzajemné toleranci, respektu, k porozuméni mezi
riznymi sociokulturnimi skupinami a k vzdjemné spolupraci, k vytvofeni takové
spolecnosti, kterd bude stavét na principech rovnosti.

Miizeme konstatovat, ze pravé v soucasné¢ dob¢, kdy muzeme sledovat nartist
neonacistickych tendenci vnaSi zemi je téma multikulturni vychovy vice
nez aktudlni. Pravé mladi lidé jsou totiZ snaze ptistupni riznym vliviim, a to ¢asto
1 negativnim. Proto musi byt kladeny zvySené pozadavky vtomto sméru
na vzdélavani déti a mladeZe. Z neznalosti a nepochopeni sociokulturnich specifik
minoritnich skupin, ruku vruce s pfetrvavajicimi predsudky clenti majoritni
spole€nosti  vi¢i témto skupindm, vznikaji zbytecné komunikacni problémy,
nedorozuméni, a ve svém disledku se tato neznalost mlize stat zdrojem zbytecnych
konfliktii ve spolecnosti.

Existuje celd tada definic pojmu ,multikulturni vychova®“ nebo ,,interkulturni
vzdélavani®“ od riznych autort. Za nejobecnéjsi definici multikulturni vychovy
lze pokladat definici uvedenou v Encyklopedii pedagogického vyzkumu

(Encyklopedia of Educational Resaarch, 1982):
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., Multikulturni vychova je priprava na socialni, politické a ekonomickeé reality,
které Zaci prozivaji v kulturné odlisnych lidskych stycich.” (Vasquez, 1982, s. 1267,
cituje Pricha 2000, s. 41).

Zda se, Ze z4dna z definic multikulturni vychovy nemiize komplexné postihnout
jeji vyznam v celém rozsahu problematiky, kterou se multikulturni vychova zabyva.
Jako vystizna se jevi definice multikulturni vychovy v publikaci Interkulturni
vzdelavani: pfirucka nejen pro stfedoskolské pedagogy: ,, Interkulturni vychova
a vzdelavani prispivaji k vytvareni respektujicich vztahu mezi riznymi kulturami,
aby bylo mozno vyhnout se negativnim udalostem, ke kterym dochazi
v multikulturnich spolecnostech — jako napr. odmitani mensinové skupiny (rasismus,
xenofobie), asimilace, akulturace, ztrata kulturnich hodnot, ztrata individuadlni
identity, opovrhovani vlastni kulturou, ndsilna integrace a adaptace. Interkulturni
vzdeélavani vede studenty krespektovani neustdle rostouci kulturni rozmanitosti
a otevira cestu riiznym zpiisobum Zivota, mysleni a chapani svéta. “ (Buryanek, 2002,
s. 13). Multikulturni vychovu pak musime chéapat v kontextu vychovy a vzdélavani,
nejen ve formalnim Skolském systému, ale 1 v ostatnich edukacnich prostiedich.

Priicha vymezuje komplexni obsah multikulturni vychovy v nékolika vzajemné
provazanych rovinéch.

Multikulturni vychova je:

1. praktickd edukacni a osvétova ¢innost, realizovand predevsim ve Skolni vyuce,
ale také v osveétové zaméfenych projektech za ucelem sblizovani a vzdjemné
spoluprace mezi etniky, narody, rasami, kulturami apod.

2. oblast védecké teorie, ktera md interdisciplinarni charakter, vychazi tedy
z nékolika védeckych disciplin napt. etnologie, interkulturni psychologie,
srovnavaci sociologie, teorie komunikace apod.

3. oblast vyzkumu, ktery poskytuje poznatky o multikulturni realité¢ dnesniho svéta
jak teorii, tak praxi

4. systém informacnich a organizacnich aktivit, ktery vytvaii organiza¢ni
a informaéni zdkladnu pro teorii, vyzkum a realizaci multikulturni vychovy (srov.
Priicha, 2006, s. 21).

Existuje tfada faktord ovlivilyjicich Zivot v mulikulturalit€¢ soucasného svéta
a také to kam bude smeétfovat a jakou bude mit podobu multikulturni vychova
v dalSich letech. Podstatnou roli vtomto sméru ma vlada, parlament a politické

strany, které ovliviiuji svymi ndzory a politickym programem jednak vefejné minéni,
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ale také legislativu tykajici se této problematiky. NemlUzeme zapomenout také na
rizna obcCanska sdruzeni a obecné prospéSné organizace vénujici se multikulturni
vychov€é. Mezi Cinitele majici vliv na multikulturni vychovu patii také kurikularni
dokumenty neboli Ramcové vzdélavaci programy (RVP), které se vydavaji
pro kazdy obor vzdélavani.

Z pohledu problematiky multikulturni vychovy je obzvlast potéSujici, Ze jiz
v RVP pro predskolni vzdélavani se mezi klicovymi kompetencemi, kterych ma dité
dosahnout ptred nastupem do Skoly uvadi, ze dité je schopno chéapat, ze lidé se riizni
a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem a jedine¢nostem, uvédomuje si sva prava
1 prava druhych, u¢i se je hajit a respektovat; chéape, ze vSichni lidé maji stejnou
hodnotu.

Soucasti Ramcovych vzdélavacich programi (platnych od roku 2007-2008), jsou
tzv. prifezova témata, kterd maji za cil rozvijet osobnostni charakteristiky zaka
v oblasti postoji a hodnot. Jednim z prifezovych témat je také multikulturni
vychova. Rdmcové vzdélavaci programy vychézeji z nové strategie vzdélavani, ktera
zdiraziiuje klicové kompetence, jejich provazanost se vzdélavacim obsahem
a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté. Podminkou
ucinnosti prufezovych témat je jejich propojenost se vzdéladvacim obsahem
konkrétnich vyucovacich pfedmétt a s obsahem dalSich ¢innosti zakl realizovanych
ve Skole i mimo Skolu.

V ramci multikulturni vychovy by se Zaci méli sezndmit s rozmanitosti riznych
kultur, jejich tradicemi a hodnotami a na zdklad€ toho si pak 1épe uvédomit i svoji
vlastni kulturni identitu, tradice a hodnoty. V RVP pro zakladni vzdélavani (RVP
ZV) se pak uvadi, Ze multikulturni vychova vede k rozvijeni smyslu
pro spravedlnost, solidaritu, k toleranci, k chdpani arespektovani neustale
se zvySujici sociokulturni rozmanitosti. U menSinového etnika rozviji jeho kulturni
specifika a souc¢asné poznavani kultury celé spole¢nosti, majoritni vétSinu seznamuje
se zakladnimi specifiky ostatnich narodnosti Zijicich ve spole¢ném staté, u obou
skupin pak pomahd nachdzet sty¢né body pro vzdjemné respektovani, spolené
aktivity a spoluprdci. Multikulturni vychova se dotykd 1 mezilidskych vztaht
ve Skole, vztahi mezi uciteli a zdky, mezi z4ky navzajem, mezi Skolou a rodinou,
mezi $kolou a mistni komunitou. Skola jako prostfedi, v némz se setkavaji Zaci
z nejrizngjs$iho socialniho a kulturniho zazemi, by méla zabezpecit takové klima,

kde se budou vSichni citit rovnopravné, piijemné a v bezpeci.
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V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti ma multikulturni vychova ve Skole
poskytovat zakim zakladni znalosti o rtznych etnickych a kulturnich skupinach
zijicich v Ceské a evropské spolecnosti. U¢it zadky komunikovat a zit ve skupiné
s pfislusniky odlisnych sociokulturnich skupin, uplatiiovat sva prava a respektovat
prava druhych, chapat a tolerovat odlisné zajmy, nazory i schopnosti druhych. Zaci
by si méli uvédomovat ze, vSechny etnické skupiny a vSechny kultury jsou
rovnocenné a zadna neni nadiazena jiné. Multikulturni vychova by dale méla rozvijet
schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti jinych néarodnostnich, etnickych,
nabozenskych a socidlnich skupin, a také schopnost spolupracovat s ptislusniky
téchto skupin.

V oblasti postojii a hodnot je cilem multikulturni vychovy poméhat Zakim
prostfednictvim informaci vytvafet si postoje tolerance a respektu k odliSnym
sociokulturnim skupindm, reflektovat zdzemi ptisluSniki ostatnich sociokulturnich
skupin a uznavat je. Multikulturni vychova stimuluje, ovliviluje a koriguje jednani
a hodnotovy systém zakt, uci je vnimat odliSnost jako ptilezitost k obohaceni, nikoli
jako zdroj konfliktu. M¢éla by Zadky vést k angazovanosti pii potirdni projevi
intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu a naucit je vnimat sebe sama jako
obCana, ktery se aktivné spolupodili na utvafeni vztahu spole¢nosti k minoritnim
skupinam.

(srov. http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolskareforma/ramcove-zdelavaci-programy).

Mezi obecné cile multikulturni vychovy fadi Kocourek tyto:

,predat Zdkum informace o riuznych kulturdach ve vazbé na kulturu viastni
(analogie setkavani)

- wvychovavat ktoleranci a rasismu (pozitivni priklady, verny popis reality)
vzdelavat o tom, co se déje pri setkavani prislusniki riiznych kultur (zachyceni
realnych procestu interakce a jejich charakteru)

- podporovat socialni a kulturni identitu Zaku domacich i cizich (umoznit Zakiim
porovnavat a vytvaret si vlastni identitu socialni a kulturni, premyslet a volit si
Zivotni cestu, udrzet kompaktnost osobnosti) . (Siskova ed., 2008, s. 42).

Multikulturni vychova by méla zaky vést k uznani jinakosti druhého, k respektu

a toleranci k ptislusnikiim odlisnych sociokulturnich skupin. K pochopeni, ze kazdy
¢lovék je jedinecnou lidskou bytosti. V tomto sméru stoji pied Skolou nelehky ukol

a bude zélezet na konkrétnim pfistupu a osobnosti kazdého jednotlivého ucitele.
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S multikulturni  vychovou jak vyplyva zvySe uvedeného t1zce souvisi
problematika postojii, stereotypli a predsudkii, kterym se budeme vénovat

v navazujici podkapitole.

3.2.3 Postoje a predsudky

Vyznamnou ulohu pfi vzajemném souziti v multikulturni realit¢ soucasného svéta,
kdy stale castéji dochazi ke kontaktu rtznych kultur, hraji hodnoty, postoje
a pfedsudky. Bez dostateCnych znalosti a snahy pochopit jiné kultury nez svou
vlastni vznikaji a budou vznikat ve spolec¢nosti mnohdy zbyte¢na nedorozuméni,
problémy v komunikaci a vzdjemné konflikty mezi pfisluSniky rtiznych narodnosti,
etnik, nabozenstvi, odliSného Zivotniho stylu, jinych Zivotnich hodnot. Vzijemné
poznavani a porozumeéni osobnostnim a socidlnim ryst, kultufe, historii, hodnotdm
a z toho plynoucim projeviim chovani pfislusnikl jinych etnickych skupin, jinych
kultur je podstatné pro zivot ve spolec¢nosti, kde bude panovat atmosféra porozuméni
a vzajemné tolerance, spole¢nosti kde budou respektovana lidska prava ptislusnikt
vSech skupin.

Hodnoty

Kazdy jedinec pfijima své hodnoty jiz od ranného détstvi béhem socializa¢niho
procesu. To jaké hodnoty pfijme jedinec za své pak urCuje jakym zplisobem Zije,
co pokladd za spravné a nebo naopak za Spatné. Jestlize se setkd snékym
vyznavajicim odlisné hodnoty od jeho, miize se podvédomé citit timto ohrozen,
coZ nasledné¢ miize vést ve vzdjemné interakci k nepochopeni a komunikacnim
problémim. Nékteré hodnoty narodnostnich, etnickych ¢i jinych minorit mohou byt
odlisné od hodnot pfijatych majoritni spolecnosti, coz se pak stava zdrojem
vzajemného nedorozuméni. Pro Zivot v multikulturni spole¢nosti prosté zbyte¢nych
konfliktd, by se méli vSichni obcané, jak déti tak 1 dospéli snazit o pozndni
a pochopeni tradic, hodnot a kultury ostatnich ptislusnikii spolecnosti.

Jak uvadi Hayesova hodnoty jsou uzce spojeny s postoji: ,, Hodnoty jsou pomerné
stalé osobni predpoklady, které lezi v samém srdci postojii. Tykaji se obecnych
principii, jako napriklad toho, co je moralni nebo socidlné Zadouci. Protoze osobni
hodnoty a principy nam slouzi jako standardy, podle nichz posuzujeme vlastni
chovani i chovani ostatnich, jsou s postoji uzce provazany. Postoje vetSinou primo

vychazeji ze zakladni hodnotové soustavy cloveka . (Hayesova, 2003, s. 97).
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Postoje

Postoje miizeme charakterizovat jako hodnotici vztahy, které jednotlivec zaujima
k okolnimu svétu, jinym subjektim 1 k sobé samému, které zahrnuji tendenci chovat
se nebo reagovat relativné stabilnim zptsobem. Slozitost postojii je dana tim,
Ze obsahuyji tf1 slozky:

-, Kognitivni slozka — tyka se poznatku a nazoru, které jednotlivec ma o predmeétu
svého postoje.

- Emocionalni slozka — tyka se emoci, které jednotlivec zaujimad k predmetu svého
postoje.

- Behavioralni slozka — tyka se sklonu k chovani vuci predmétu postoje . (Pricha,

2006, 78).

Jak dale uvadi Priicha jsou tyto tfi sloZky postoju dilezité pro multikulturni
vychovu, nebot’ se piedpokladd, ze mize vytvaret poznatky jednotlivce a ovliviiovat
¢1 dokonce ménit jiz vytvorené nazory jednotlivce na jind etnika apod.

Vzhledem ktomu, Ze postoje jsou relativné stabilni, je zména postoji jiz
vytvotenych pomérné slozitym procesem. Z toho mizeme vyvodit, Ze v praxi stoji
pied multikulturni vychovou v tomto sméru nelehky ukol.

Predsudky a stereotypy

Jednim z podstatnych zdroji nedivéry k jinym neboli odliSnym sociokulturnim
skupindam jsou predsudky. Cast predsudkd vici riznym socialnim, narodnostnim
prostiedi (vychova, napodoba), vychovnym piisobenim Skoly, ale také vlivem
socialniho prostfedim ve spole¢nosti, kterd jej obklopuje (média, vrstevnické skupiny
apod.).

Hayesova definuje ve své publikaci predsudek takto: ,, Predsudek je predem
zformovany postoj k néjakému objektu projevujici se bez ohledu na individualitu
nebo povahu tohoto objektu. Clovék, ktery md predsudky, nezvazuje pri posuzovdni
druhych Zadna alternativni vysvetleni. Vysledek jeho interpersondlniho hodnoceni
je dopredu urcen néjakou libovolnou viastnosti toho druhého*. (Haysova, 2003,
s. 121).

Je zteymé, ze predsudky a stereotypy hraji podstatnou roli v tom jaky zaujimame
postoj k druhym lidem, zvlasté se pak odrazeji ve vztazich k ptisluSnikim jinych

narodnosti, ras, etnik apod.
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Nakonecny charakterizuje stereotypy a piedsudky jako zvlastni druhy postoji,
které se do jist¢é miry vyznamové piekryvaji. ,,Stereotypy jsou minéni o tridach
individui, o skupinach nebo objektech, ktera jsou v podstaté Sablonovitymi zpiisoby
vaimani a posuzovani toho, k cemu se vztahuji; nejsou produktem primé zkusenosti
individua, jsou prebirany a udrzuji se tradici”. (Nakonecny, 1997, s. 223).
Tak zvané heterostereotypy se tykaji cizich skupin, autostereotypy pak skupiny,
ke které jedinec nalezi. Heterostereotypy se obvykle vztahuji k etnickym menSinam,
ale 1 k celym narodiim, rasdm apod., ale i k rGznym skupindm ve spolecnosti.
Jsou podminény ,,duchem doby*, a proto se historicky méni. (srov. tamtéz).

Bohuzel se lidé ve vétSin€ ptipadl obtizné zbavuji svych predsudkl. V nékterych
ptipadech ptehodnoti ¢i zméni svlij nazor, naptiklad pod vlivem spolecenského tlaku,
ale po Case se opét ztotozni se svymi predsudky. Zdé se, ze zménit smysleni lidi
o ptislusnicich jinych etnik ¢i sociokulturnich skupin nebude lehkym tkolem a bude
se jednat o dlouhodobou zalezitost. Je otdzkou zda pouze ziskané informace
a poznatky o jinych kulturach, jejich tradicich a zvycich miiZou tuto situaci zménit.
Je zfejmé, Ze predsudky a postoje, které jedinec zaujima k odlisSnym skupindm jsou
ve znatné mife emocionalné zabarvené. Casto se muZzeme setkat snegativnimi
nazory ¢i postoji vic¢i urcité etnické ¢i rasové skupiné u lidi, ktefi s Cleny této
skupiny v postaté nepfisli do styku a nemaji tudiz s ptislusniky dané skupiny Zadnou
osobni zkuSenost. Zde spatiujeme nebezpeci stereotypizace, kdy hodnotime vSechny
Cleny urcité skupiny, jako by byli vSichni absolutné stejni a jedndme s nimi jako by
se vyznac¢ovali pouze témito skupinovymi charakteristikami. Casto pak zapominame,
ze kazdy €lovek je individudlni a jedine¢ny. Pocit, Ze vSe co je jiné a cizi nas
né¢jakym zplisobem ohrozuje nebo mize ohrozit ¢asto vede k negativnimu vnimani
pfislusniku odliSnych skupin, zejména etnickych a rasovych. Zkratka ,,vypadaji
jinak* a proto jsou ,,jini* a je na misté jim nedivéfovat.

Lze zcela odstranit ptfedsudky? Touto otazkou se zaobird Haysova, kterda uvadi,
ze redukce predsudkt mé pét hlavnich podminek:

1. ,,Zucastnéni museji mit rovnopravné postaveni.

2. Musi mit prileZitost k osobnimu kontaktu.

3. Je nutny kontakt s nestereotypnimi jedinci.

4.  Kontakt mezi skupinami musi byt podporovan spolecnosti.

5

Mela by existovat prileZitost ke spolupraci . (Haysova, 2003, s. 127).
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Mizeme fici, ze muze dojit ke zmirnéni piedsudki za urcitych tézce
dosazitelnych podminek, ale asi jen stéZi dojde k jejich uplnému odstranéni.

Pravé v tomto sméru se jevi jako velmi diilezitd multikulturni vychova ve skolach
a predSkolnich zafizenich, kterd ovSem nesmi mit pouze formdlni formu, nestaci
pouhé piedavani informaci o té a té kultuie apod. Zaci by se méli osobné setkavat
anavazovat pratelstvi s détmi jinych etnik a néarodnosti, poznavat Zivot jinych
kultury a tak z osobni zkuSenosti dospét k poznani, Ze ne vSe co je odlisné znamena
Spatné, ale naopak, Ze se od ostatnich miizeme naucit novym vécem, a zZe nas toto
vzajemné pozndvani mize v mnohém obohatit.

Jelikoz je tato prace zaméfena na problematiku souziti raznych kultur a etnik
vramci obcanské spolecnosti, v dalsi kapitole teoretické ¢Casti se zaméfime
na minoritni skupiny v Ceské republice a nisledné na vyvoj narodnostni struktury

obyvatelstva, jakozto vyznamnou charakteristiku nasi zem¢.

3.3 Minoritni skupiny v Ceské republice
Narodnostni menSiny byly a jsou nedilnou soucésti nasi spolecnosti. I kdyz podle

vysledkd scitani lidu v roce 2001 se k ceské ndrodnosti hlasilo 90,42 % obyvatel,

¢imz by se Ceska republika fadila mezi jedny z nejvice narodnostné homogennich
statll v Evropé. Ostatni narodnosti byly v CR zastoupeny jen nasledovné: moravska —
3,72 %, slovenska — 1,89 %, slezska — 0,10 %, polskd — 0,51 %, némecka — 0,38 %,
ukrajinska — 0,22 %, vietnamské — 0,17 %, romskd — 0,11 % a ostatni — 2,47 %).

(srov. http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=0B007+%?28kra

1€%29& &kapitola_id=86). Musime konstatovat, ze Ceska spolecnost nikdy nebyla
zcela homogenni ve své etnické struktufe. Neni ni¢im neobvyklym setkat
se s prislusniky nékterych narodnostnich mensin nebo s cizinci zijicimi trvale
&i dlouhodobé v Ceské republice, zvlasté pak ve vétsich méstech.

Pti s¢itani lidu v roce 2011 se k ¢eské narodnosti hlasilo o 26,7 % obyvatel méng,
tedy 6 732 104 (63,7 %) obyvatel. Dale nasledovala narodnost moravska 522 474
(4,9 %), narodnost slovenska 149 140 (1,4 %), narodnost ukrajinska 53 603 (0,5 %),

polské 39 269 (0,4 %) a vietnamska 29 852 (0,3 %). Jelikoz respondenti meli béhem

posledniho scitani obyvatel vroce 2011 moznost uvést jednu néarodnost, dvé
narodnosti nebo neuvést narodnost zddnou, coz ucinilo celkem 2 742 669 (26 %)
dotazovanych, data ziskana pfi sCitdni tak nemusi vilbec odpovidat redlnému

narodnostnimu slozeni Ceské republiky.
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Vysledky posledniho sc¢itani obyvatel také poukazuji na zménu narodnostni
struktury CR vlivem migrace. Oproti s¢itani v roce 2001 se snizily podily tradiénich
narodnostnich mensin u nas, a to slovenské (-22,8 %), polské (-24,4 %) a némecké
(-52,0 %). Naopak doslo k nariistu jinych narodnosti, a to zejména ukrajinské
(+142,4 %), vietnamskeé (+70,9 %) a ruské (+45,7 %).

(srov. http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=podle-tematu&tu=30715&th=&v=&vo=

null&vseuzemi=null&void=).

Vyvoj poctu cizincli s pobyty trvalymi a dlouhodobymi pobyty nad 90 dni
v Ceské republice v letech 1993 az 2010 uvadim v piiloze &. 1. V piiloze &. 2 uvadim
podet cizincti na uzemi Ceské republiky podle typu pobytu a nejéastéjsiho statniho
obcanstvi k 31.12.2009.

Nyni si struéné popiSeme jak se vyvijelo narodnosti sloZzeni obyvatelstva v nasi

zemi.

3.3.1 Vyvoj narodnostni struktury obyvatel Ceské republiky

Nérodnostni struktura obyvatelstva patfi k vyznamnym charakteristikdm kazdé
zemé. Ohlédneme-li se do minulosti, tak v dobé prvni republiky byly na naSem
uzemi vyrazné¢ dominantni dvé narodnosti — ¢eska a némecka. Pouhd 2% z populace
pfipadala na ostatni narodnosti. Po 2. sv€tové valce se tato situace razantn¢ zmeénila
nasledkem povalecného odsunu Némcl a druhou nejpocetnéjsi narodnosti se stala
narodnost slovenska.

V devadesatych letech minulého stoleti zacal na uzemi Ceské republiky podet
legélné usazenych cizincl postupné vzriistat. Mezi lety 1994 a 1999 se vice nez
zdvojnésobil ze zhruba 100 tisic na piiblizné 200 tisic pobyvajicich cizinct. V roce
2000 pocet cizincti v CR poklesl o 30.000 osob, pfi¢emz tento vyvoj se vieobecné
pric¢ita zménam legislativy.

1. 1. 2000 vstoupil v platnost zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi
CR, v piivodni podobg, ktery podstatng zpfisnil vstupni a pobytovy rezim vétsiny
cizinci v CR. Néktera ustanoveni tohoto zakona byla zmirnéna aZ novelou platnou
od 1. Cervence 2001, kterd méla za nasledek opét mirny nariist poctu usazenych
cizinci.

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie, v roce 2004, doslo k roziteni
kategorii pobytu, o pobyty dlouhodobé (pobyty navazujici na viza nad 90 dnil)
a pobyty prechodné pro obCany EU a jejich rodinné pfisluSniky. Mezi lety 2001
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az 2008 pokradoval rostouci trend poétu cizinct legalné usazenych v CR. V roce
2008 bylo v CR Reditelstvim sluzby cizinecké policie evidovano pfiblizné 438 tisic
cizincl, z nichz 39 % predstavovali cizinci s trvalym pobytem. Od roku 2009,
v souvislosti s ekonomickou krizi a pokracujici recesi, zacaly opét pocty cizincii
Zijicich na uzemi Ceské republiky meziro¢né klesat. Od roku 2001 kontinualné rostly
podty cizinctl, kteii v Ceské republice ziskali trvaly pobyt. Tento trend je patrny
1 v dob¢€ hospodarské krize a recese, tj. v letech 2009 az 2010. K 31. 12. 2010 bylo
na uzemi CR evidovano celkem 188 952 cizinchi s trvalym pobytem, coZ je
o 119 136 osob vice nez v roce 2001. Oproti tomu pocty cizincu s ostatnimi typy
pobytu, tj. s vizy nad 90 dni, dlouhodobym a pfechodnym pobytem, viceméné
kopiruji trend celkového vyvoje cizinct. Je zde tedy patrny vyrazny pokles v letech
2008 az 2010 (o 30 035 osob, na 235 339 v roce 2010).

V roce 2006 ¢inil celkovy pocet cizincli v naSi zemi, vCetné cizincli s aktudlné
platnym azylem 323 343 osob. Slozeni cizinct z hlediska statniho obcanstvi se jiz
od roku 1996 na prvnich péti mistech neméni. V jednotlivych letech se pouze stfidaji
na prvnich dvou pozicich Slovensko a Ukrajina a na pozici tieti a ¢tvrté Vietnam
a Polsko. K 31. 12. 2006 byli v CR nejsilngji zastoupeni ob¢ané Ukrajiny
(102 594 osob, 32 %) a Slovenska (58 384, 18 %). Dale néasledovali obCané
Vietnamu (40 779 osob, 13 %), Polska (18 894 osob, 6 %) a Ruska (18 564 osob,
6 %).

V roce 2007 bylo evidovano Ceské republice 392 087 cizinctl. Nejéastéji byli
zastoupeni ob¢ané Ukrajiny (126 526 osob, 32 %) a Slovenska (67 880, 17 %). Dale
pak obcané Vietnamu (50 955 osob, 13 %), Ruska (23 303 osob, 6 %) a Polska
(20 607 osob, 5 %).

V_roce 2008 pokra¢oval rostouci trend v poétu cizincti Zijicich na uzemi CR
a k 31. 12. 2008 Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR v Ceské republice
evidovalo jiz 437 565 cizinci. NejCastéji byli zastoupeni obcfané Ukrajiny
(131 921 osob, 30 %) a Slovenska (76 034 osob, 17 %). Dale statni obané Vietnamu
(60 255 osob, 14 %), Ruska (27 086 osob, 6 %) a Polska (21 710 osob, 5 %).

V _roce 2009 poéty cizinct Zijicich v Ceské republice po deldi dobé meziro¢nd
poklesly. Vtomto roce bylo evidovino na uzemi CR 432 503 cizinctl.
Z hlediska statniho ob&anstvi byli k 31. 12. 2009 v CR, podobné jako v pedchozich
letech, nejcastéji zastoupeni obcané Ukrajiny (131 932, 31 %) a Slovenska

(73 446, 17 %). Na tietim mist¢ v pofadi nasledovali obcané Vietnamu
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(61 115, 14 %), pak obcané Ruska (30 297, 7 %), Polska (19 273, 5 %) a nakonec
Némecka (13 792, 3 %).

V_roce 2010 dile pokradoval pokles podtu cizincii zijicich na uzemi CR.
K 31. 12. 2010 bylo Reditelstvim sluzby cizinecké policie a Ministerstvem vnitra CR
na tizemi Ceské republiky evidovano celkem 427 291 cizincti. V potadi podle
statniho obcéanstvi dominovali mezi cizinci v CR i v roce 2010 ob¢ané Ukrajiny
(134 281, 31 %). S odstupem néasledovala obcanstvi: Slovenska (71 780, 17 %),
Vietnamu (60 289, 14 %), Ruska (31 807, 7%), Polska (18 242, 4%) a Némecka
(13 871, 3%). Zatimco pocty obCanti Slovenska, Vietnamu a Polska mezirocné

klesly, po¢ty Rusi meziro¢né vzrostly. PocCty obCanli Némecka zistaly viceméné

na urovni predchoziho roku. (srov. http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/ciz_pocet

cizincu-popis_aktualniho_vyvoje).

Ptehled obyvatelstva podle narodnosti k niz se obCané piihlasili pfi poslednim
séitani obyvatelstva, domt@i a byt v Ceské republice vroce 2011 uvadim
v ptiloze €. 3.

Nérodnostni mensiny maji v CR své zastoupeni v Radé pro narodnostni mensiny,
ktera je poradnim a iniciativnim organem vlady pro otazky tykajici se ndrodnostnich
menSin a jejich pfisluSniki. Soufasnd Rada je zfizena ve smyslu § 6 zikona
¢. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikii narodnostnich menSiny a o zméné nékterych
zakont, ve znéni pozd&jsich predpist. V cele Rady stoji ¢len vlady, kterého na navrh
predsedy vlady jmenuje vlada. Rada ma dva mistopfedsedy (jeden za veiejnou
spravu a druhy za narodnostni menSiny. Celkem ma Rada 30 ¢lent, které jmenuje
vlada usnesenim, jsou jimi zastupci nasledujicich orgdnl a organizaci: zastupci
ministerstev na irovni naméstka ministra (Ministerstvo financi, Ministerstvo kultury,
Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy, Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti a Ministerstvo zahrani¢nich véci),
zastupce Kancelafe prezidenta republiky, zastupce kancelafe Vetejného ochrance
prav a zmocnénec vlady pro lidska prava; zastupce Moravskoslezského kraje
a zastupce odborné vetejnosti; zastupci dvanacti narodnostnich mensin - bulharské,
chorvatské, mad’arské, némecké, polské, romské, rusinské, ruské, fecke, slovenské,
srbské a ukrajinské (jednotlivé menSiny maji v Rad¢ jednoho az dva zéstupce). (srov.

http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/rnm/historie-a-soucasnost-

rady-15074/).
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V dalsi casti prace se budeme podrobnéji vénovat jedné z novych narodnostnich

mensin, a to vietnamské narodnostni mensing.

3.4 Vietnamské etnikum

Tato kapitola se bude podrobnéji zabyvat vietnamskym etnikem jako tieti nejveétsi
minoritni skupinou Zijici na izemi Ceské republiky. Nejprve se stru¢né seznamime
s d&jinami vietnamského naroda, s migraci vietnamskych obé¢ant do Ceské republiky
pied rokem 1989 a po demokratickych zménach roku 1989, v posledni ¢asti této

kapitoly se zaméfime na vzdjemné souZiti vietnamské minority s majoritou

a na sociokulturni odli$nosti vietnamského etnika.

3.4.1 Struc¢né déjiny Vietnamu

Nejstar§im historicky doloZzenym tzemim obyvanym Vietnamci nebo-li ndrodem
Viettl je delta Rudé Reky, tedy severni ast zemé. V dobé star$i doby kamenné se zde
vyvinuly kultura basconskd a hoabinska, jejichz nazvy jsou odvozeny od nazvi
provincii Bac Son a Hoa Binh. Nejvyznamnéjs$i kulturu neolitu ve Vietnamu
predstavuje kultura Phung Nguyen. Lidé v této dobé Ziji v kolovych dfevénych
a bambusovych stavbach, zaCinaji chovat dobytek a péstovat ryzi. Archeologové
se celkem shoduji na faktu, Zze pravé na Indocinském poloostrove se zacala péstovat
ryZe jako na prvnim misté€ na svéete.

Prvni historicky dolozené statni utvary Au Lac a Nam Viet pochdzeji ze 3. stoleti
pfed naSim letopoCtem, Lacvietové osidluji jizni oblasti severniho Vietnamu
a dochézi také k rozvoji uméni.

V 1. stoleti n. 1. dobyla Cina Rudou deltu Mekongu a tuzemi Vietnamu bylo
formalné pii¢lendno k Cind. Zpo&atku se &inska nadvlada projevovala jen okrajové,
ale postupem ¢asu dochdzelo k omezovani a kontrole obyvatel se snahou o potlaceni
jekéhokoliv povstani ¢i revolty hned v zarodku. Cina Vietnam podstatné ovlivnila,
piedevs§im co se tyCe prava, spravy, vzdélani a literatury. Obdobi ¢inské nadvlady
skoncilo az v roce 938, kdy legendarni vojeviidce Ngo Quyen zvitézil nad ¢inskou
armadou u feky Bach Dang. Nasledovalo skoro 900 let nezavislosti, kterd vSak byla
neustale ohroZovéana najezdy Cifand.

Na obdobi nezavislosti se pohliZzi jako na etapu kulturniho a hospodatského

rozkvétu. Duchovni zivot Vietnamci formovaly velké filozoficko-ndbozenské

systémy dalného vychodu, a to buddhismus, taoismus a konfucianstvi, kterymi
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prostupoval vietnamsky animismus, totemismus a kult pfedkd. Casem doglo
k vytvofeni synkretického systému, znamého jako Troji nabozenstvi, ktery Cerpa
ze vSech zminénych systému a postojti. (srov. Miillerova, 2004, s. 10-32).

Ve Vietnamu vzdy tradi¢né panovala velkd tolerance ke vSem naboZenstvim,
a to 1 vli¢i nabozenstvim nov¢ ptichozim jako je hinduismus, isldm nebo kiestanstvi,
pokud ovSem toto naboZenstvi nebylo spojovano se snahami o politické a vojenské
ovladnuti zem¢ cizimi mocnostmi. V takovych ptipadech dochazelo i k tvrdé
perzekuci misionait domacimi vladci, jejiz ptiklady zndme z Japonska i Vietnamu
16. az 19. stoleti.

Vz4jemnou toleranci pfisluSnikii vSech vyznani a cirkvi vidime i1 v dneSnim
Vietnamu, kde cirkve a véfici komunity maji Gstavné i de facto zaruCenu plnou
svobodu vyznavat svou viru.

Ackoliv se Vietnamci pifevazné hlasi k Buddhovu uceni, asi 10 procent
obyvatelstva, to je dnes asi 9 miliont lidi, se hlasi ke katolické cirkvi. Ve Vietnamu
je ovSem cela fada dalSich cirkvi a naboZenskych skupin. K nejpfednéjSim patii
cirkev cao dai (vysl. kaoddj) zalozena v roce 1926 v jiznim Vietnamu, monoteistické
naboZenstvi spojujici prvky buddhismu, kiestanstvi, konfucianstvi a taoismu. Pocet
véticich se odhaduje na 2 az 3 miliony.

V centru Ho Ci Minova Mésta se uz dlouho ty¢i rozmérnd mesita, coz odrazi
predev§im skute¢nost, e narodnostni mensina Cami, ktera sidli u hranice
s Kambodzou, vyznava islam. Camové vedle arabsky psaného koranu uZivaji
nabozenské texty v malajstin€é, dodavané souvérci z Malajsie. Militantni islamisté
tu vSak nemaji pfiznivce.

Ve Vietnamu se v souc¢asné dob& nevyskytuji zadné konflikty nebo antipatie mezi
cirkvemi nebo véticimi riznych naboZenstvi. Ani vztahy mezi vietnamskym statem
a Vatikanem nejsou nijak napjaté. (srov. http://www.klubhanoi.cz/view.php?

cisloclanku=2012052301).

Ani Vietnam se nedokazal ubranit pfichodu kolonialistd. Od poloviny 19. stoleti
se o kolonizaci Vietnamu v n¢kolika etapach pokousela Francie, kterd v roce 1984
zemi zcela ovladla a pfevzala spravu nad vietnamskym tzemim. Toto kolonialni
obdobi ukoncila az druhd svétovd valka, béhem které byl Vietnam okupovan
Japonskem.

Dne 2. zati 1945 byla v Hanoji prezidentem Ho Ci Minem vyhlasena nezavislost

Vietnamu a vznik Vietnamské demokratické republiky. Jiz za nckolik mésici
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se do zem¢ opct vratili Francouzi a =zacala dlouha vélka, ktera skoncila
az bitvou u Dien Bien Phu roku 1954, z niz Francie odesla jako porazena. Jesté téhoz
roku dochazi na zakladé Zenevskych dohod o Indo¢ing k rozdéleni Vietnamu podél
17. rovnobéZzky na komunisticky sever a antikomunisticky jih podporovany USA.
(srov. http://www.moderni-dejiny.cz/clanek/valka-ve-vietnamu-1964-73-a-svet-v-60-

a-70-letech/).

Jesté¢ pred ukoncenim Zenevskych jednani se cisai Bao Dai, ktery si tvrdym
protikomunistickym postojem zajistil v referendu dostatek hlasi prohlasil
prezidentem. Historikové ptedpokladaji, ze béhem prosazovani tzv. ,,svobodné
demokracie* zemfelo v jiznim Vietnamu vice nez 50 000 lidi, ktefi kladli novému
rezimu odpor. Naproti tomu vlada prezidenta Ho Ci Mina feila fadu problémi
zpisobenych valkou s Francouzi a hledala moznosti jak obnovit ndrodni
hospodatstvi. V roce 1960 byla vytvofena Fronta narodniho osvobozeni (FNO).
Jihovietnamsky prezident zdvojnasobil vojenské sily v boji proti ozbrojené slozce
FNO - Viet Congu, coz byla ve skuteCnosti jednotnd fronta buddhistli, katolikd,
komunistll a nacionalistii bojujicich proti jihovietnamskému rezimu. Ozbrojeného
konfliktu se na stran¢ jihu ucastnily USA, které se obavali rozsifeni komunismu
po jihovychodni Asii. Zpocatku pisobili Ameri¢ané jako poradci, ale postupné
se jejich pocet ve Vietnamu zvysil az na 500 000. USA oficidln¢ vstoupili
do ozbrojeného konfliktu se severem po incidentu v Tonkinském zalivu v srpnu
1964. (srov. Miillerova, 2004, s. 77 - 79).

Na tzemi Vietnamu se v letech 1964 az 1973 rozpoutala v podstaté¢ obcanska
valka, 1 kdyZ ob¢ strany, jak severni, tak jizni Vietnam byly zna¢né podporovany
ze zahrani¢i. Jizni Vietnam byl podporovan mezinarodni koalici v ¢ele s USA, které
meély v zemi az 500 000 vojaka. Severni Vietnam byl podporovan ptedevsim SSSR
a Cinou. Tato vélka, v niz se pouzivali kromé& klasickych zbrani i zbran& chemické
si vyzadala nespocet obéti na obou stranach konfliktu a také mezi civilnim
obyvatelstvem — NVA (armada severniho Vietnamu) a Viet Cong: dohromady
pfiblizné€ pét milionh obéti, ARVN (armada jizniho Vietnamu): 230 000 obé&ti, USA:
58 000 obéti, civilnich obéti je udavano 2 aZz 4 miliony. Je vSak tieba pficist 1 velké
mnozstvi déti narozenych s postizenim v dasledku pouzivani jedovatych defoliantt
(Agent Orange) pouzivanych béhem boji k postiikim dzungle a také trody

na polich. Nésledky zamoteni toxickymi latkami si nesou lidé a pfiroda ve Vietnamu
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dodnes. (srov. http://www.moderni-dejiny.cz/clanek/valka-ve-vietnamu-1964-73-a-

svet-v-60-a-70-letech/).

V lednu 1973 byly podepsany Patizské dohody o ukonceni valky,
ale ve Vietnamu se bojovalo dal, pouze bez ucasti USA a dalSich spojenci. Boje
skonCily aZ v dubnu 1975 osvobozenim Saigonu severovietnamskymi jednotkami.
Dne 2. Cervence 1976 byla zemé sjednocena pod jménem Vietnamska socialisticka

republika. (srov. http://www.dejepis.com/index.php?page=000&kap=027&pod=4).

Vietnamska arméda poté svedla vitézné boje s Cifiany o sporna pohraniéni izemi.
Na pielomu roku 1978 az 1979 vtrhla vietnamska armada do Kambodze a svrhli
Pol Pota. PfestoZze svrzenim Rudych Khmérd Vietnamci zachranili zbytek
Kambodzského naroda, vétSina svéta odsoudila vstup vietnamskych vojsk
do KambodZe jako vojenskou intervenci. Velky vojensky vliv mél Vietnam také
v Laosu. Boje byly ukonceny vroce 1989, kdy Organizace spojenych narodi
zprostiedkovala pfiméfi a Vietnam sva vojska stahl.

Od pocatku 90. let se Vietnam oteviel zahrani¢nim investorim, a to nejen
asijskym, ale také evropskym a americkym. Vroce 1995 byly obnoveny
diplomatické styky mezi USA a VSR a vroce 1999 byly podepsany mezi t€mito
zemémi dohody o vzijemném obchodu. (srov. http://search.seznam.cz/?q=matrix+

group&ag=&oq=&sourceid=szn-HP&thru=).

Vietnam je pro investory pfitazlivy diky své poloze, nerostnému bohatstvi,
investiénim moznostem v zemédélstvi, energetice apod. V soucasné dobé¢ je Vietnam

pokladéan za ekonomicky perspektivniho partnera.

3.4.2 Migrace vietnamskych ob&anii do CR pi‘ed rokem 1989

Z pravniho hlediska statni pfisluSnosti nazyvame pojmem Vietnamec kazdého
obCana Vietnamské socialistick¢é republiky. Z pohledu etnografického vSak
ve Vietnamu ziji pfisluSnici pfiblizné Sedesati rtznych narodnosti. VétSinovou
narodnosti jsou Vietové (Kinhové¢), ktefi obyvaji prfedev§im nizinaté oblasti zemé.
Z Vietnamct Zijicich na nasem Uzemi se jich vétSina hlési k pravé k narodnosti Viet
(ast 90 %). Zbytek tvoii migranti narodnosti, kteti jsou Vietim piibuzni ptivodem
nebo soucasnym zplisobem Zivota, napi. ptislusnici narodnosti Muong, Tay, Nung
apod.

Za polatek migrace Vietnamcti do Ceskoslovenska lze povaZovat navazani

diplomatickych vztahli mezi obéma zemémi shora a tucelové. Ceskoslovensko
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potiebovalo vice pracovni sily a naproti tomu Severni Vietnam potieboval
své pracovniky vzd¢lavat.

Prvni vétsi vinou migrantd byli studenti, ktefi zadali do CR piijizdét jiz
ve 40. letech 20. stoleti. Néktefi znich Ziji v Ceské republice dodnes. B&hem
kratkého preruseni boji po vitézstvi Vietnamu nad francouzskymi legiemi v bitvé
u Dien Bien Phu roku 1954 byla do Ceskoslovenska v ramci mezinarodni pomoci
povaleénému Vietnamu piijata do détskych domovl skupina sta vietnamskych
sirotkil. Po tfech letech se jich vétSina vrétila na pfani vietnamské strany zpét
do vlasti. Pouze n¢kolika z nich bylo umoznéno u nas déle studovat a nékteti z nich
si poté CR zvolili za sviij novy domov.

V letech 1950 az 1989 pfijizdéli vietnamsti ob&ané do Ceskoslovenska pievazné
na zakladé dvou dohod, a to Dohody o kulturni spolupraci, kterd byla podepsana
vroce 1957 a vroce 1961 prodlouzena na dalSich pét let a Dohody
o védeckotechnické spolupraci, kterda byla podepsdna vroce 1956. Na zakladé
Dohody o kulturni spolupraci k ndm piijizdéli kazdym rokem desitky az stovky
studentli, kteti méli stanoveny specificky studijni program. Na zdklad¢ Dohody
ktefi zde pobyvali nékolik let na naklady Ceskoslovenské vlady. Vzdélavali
se zejména v oblasti strojirenstvi a lehkého primyslu. V roce 1973 byla podepsana
dalsi smlouva mezi CSSR a VDR o pfijimani studentii, uéit a o zamé&stnavani.
obcané ve v€ku 17 az 25 let ptijizdéli na zadkladé Dohody o odborné ptipravé obcanti
VDR v Ceskoslovenskych organizacich (podepsana 8. dubna 1974), ktera m¢éla
roz§ifit pratelskou spolupraci. K nejvét§imu nartistu poc¢tu vietnamskych obcanil
v CR dodlo vletech 1979 az 1985. Vroce 1981 bylo v CR piiblizng 30 tisic
vietnamskych obcanili, ztoho asi dvé tfetiny pracovaly v délnickych profesich.
Po roce 1985 se zacal pocet vietnamskych obcanti na nasem Uzemi v dusledku
politickych rozhodnuti CSSR snizovat. Vroce 1986 probéhly ve Vietnamu
hospodaiské reformy ,,doi moi“, kdy komunistickd strana sice stila fidila
hospodaftstvi, ale to se také zacinalo rychle otvirat cizimu kapitalu napt. z Japonska,
Ciny, Francie apod. Ceska hospodaiska politika neméla silu ani motivaci téchto
zmén vyuzit a nasledné odstoupila od vzajemnych dohod a smluv, vyrovnala své
zavazky vacéi Vietnamu, zruSila konzuldt v Saigonu a pieruSila témer veskeré

oficialni hospodaiské styky. Spoletensky i pravni kontext Ceskoslovenska pfispél
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k tomu, ze se vétSina Vietnamcl musela vratit zpét do své vlasti, nebo pokud zde
chtéli zlstat museli zménit formu a ucel svého pobytu. Tento prelom na kratké
obdobi oslabil vzajemné vztahy mezi obéma zemémi, avSak nepferusil migraci
vietnamskych ob&anti do CR. Miizeme fici, Ze na zikladech vzdjemnych vztaht pied

rokem 1989 stavi Vietnamci i Cesi dodnes. (srov. Leontiyeva ed., 2006, s. 46 — 51).

3.4.3 Migrace vietnamskych ob&ani do CR po roce 1989

Vroce 1990, kdy vyprSela platnost cCeskoslovensko — vietnamské dohody
o pracovnich silach pobyvalo na uzemi CR dvacet tisic vietnamskych ob&anti. Mnozi
znich se zde dobfe adaptovali, uzavieli manZelstvi s mistnimi divkami a chlapci
a naucili se dobfe cesky. VétSina znich se stala zdkladem pro novou vinu
ptistéhovalcii pfichazejicich do CR po roce 1989. Po ,sametové revoluci® 1989
se situace ve spole¢nosti zménila. Tyto zmény se samoziejme dotkly i vietnamské
komunity. Vztahy mezi Ceskou republikou a Vietnamem se zhoriily a zijem
transformujiciho ¢eského primyslu a zemédélstvi o vietnamské pracovniky prudce
poklesl. Na zakladé diive uzavienych dohod byli do CR jeité do roku 1992 posilani
ncktefi dalsi studenti a délnici, ale dal§i nové dohody jiz nebyly uzavieny. S tim jak
postupné koncila stipendia a smlouvy byli vietnamsti ob¢ané nuceni k navratu domi
do Vietnamu. VétSina znich se viak rozhodla zistat v Ceskoslovensku nebo
emigrovat na Zapad. Mezery v pfist¢hovaleckych pfedpisech mnohym umoZznily
vyhnout se navratu do Vietnamu a zalozit si v CR obchodni firmy.
Po demokratickych zménach v roce 1989 také prob&hly dve silné viny vietnamského
pfistéhovalectvi z Némecka. Vroce 1991 se némeckd vlada rozhodla zaplatit
vietnamskym dé€lniklim, ktefi pfiS§li do Némecka v komunistickém obdobi, 3000
marek vymeénou za to, Ze se vrati doma do Vietnamu pied vyprSenim jejich smluv.
Mnozi znich tento obnos piijali, ale misto navratu domii se vysté¢hovali
do Ceské republiky. Druh4 vlna piisla v poloviné devadesatych let poté, co némecka
a vietnamska vldda podepsaly repatriatni dohodu. Mnozi Vietnamci Zijici
v Némecku nasledné emigrovali do Ceské republiky, Polska, na Slovensko,
némecké hranice (Cheb, Potlcky) a v Praze, vétSina z nich stale mluvi 1épe némecky
nez Cesky. Situace v této dobé& také ptitahovala novou vinu ekonomickych migranti
z Vietnamu. Modely piepravy Vietnamcii do Ceské republiky se nékolikrat zménily

v navaznosti na nové pristéhovalecké predpisy a zmény v azylové politice. Vedle
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nelegélnich transfer bylo vietnamskeé ptist¢hovalectvi zaloZzeno na vyuzivani mezer
v Ceském pravnim systému. PaSovani osob ptes ,,pfes zelenou caru“ (nelegalni
prekradovani hranic) bylo nejéastéjii v devadesatych letech. Ceska republika se stala
zemi urceni a také tranzitnim izemim pro ptepravu asijskych migranti na Zapad.

V soucasnosti  prevadéfské organizace vétSinou zneuzivaji nedokonalost
imigracnich zdkont jednotlivych zemi EU, kdy je ve Vietnamu transferované osobé
vyfizeno povoleni k pobytu a ta do Ceské republiky pricestuje legalng, vétsinou jako
pracovnik kontraktovany pracovni agenturou, jeZ zajiStuje pracovniky pro velké
spolecnosti nebo jako osoba samostatné vydélecné ¢inna. Ackoli se jedna o vcelku
legalni zplisob transferu osob, v fadé ptipadi se jedna o nekvalifikované pracovniky
s padélanymi certifikaty dosazeného vzdé€lani ¢i podvedené osoby, které chtéji
vycestovat do nekteré zemé EU.

Obecné plati, ze 1idé, ktefi pficestuji legalni cestou maji vyssi spoleCensky statut
nez migranti, ktefi pficestuji nelegdlné¢ prevadécskymi kanaly bez platnych
cestovnich dokladii. Nej¢astéji se jedna o nelegalni pfepravu vietnamskych migrant
pfes Rusko, kam putuji letadlem nebo vlakem. Poté cestuji pfes Ukrajinu
na Slovensko a do Ceské republiky. Cesta trva i vice neZ dva mésice a Zivotni
podminky migrantli jsou velice tvrdé. Nasili a dokonce znésiliiovani Zen nejsou
ni¢im neobvyklym. Typickymi vietnamskymi ,,zdkazniky* pfevadécskych organizaci
jsou lidé, kteti maji ve Vietnamu Spatné ekonomické podminky a vyhlidky
do budoucnosti a migraci chtéji tuto svou situaci zlepsit. Po ptichodu do cilové zemé
se migranti mnohdy stavaji obétmi obchodu s lidmi. Nemaji povoleni k pobytu
ani finan¢ni prostfedky k obzivé a navic musi hradit dal$i ndklady spojené
se ziskanim potfebnych dokladi a povoleni k pobytu. BéZenci bez dokladu tak casto
kon¢i jako vyrobcei ilegélnich cigaret, lihovin, péstitelé marihuany ¢i v ptipadé Zen
jako prostitutky.

Miizeme konstatovat ze v soucasné dobé je klasické pievadéCstvi na ustupu,
protoze bylo nahrazeno efektivnéj$i metodou vyftizeni platného povoleni k pobytu
v jednom z ¢lenskych stath EU a pak pfechazeni hranice v rdmci schengenského
prostoru. Postupné vSak dochazi k zpfisnovani evropské legislativy v ramci
prist€éhovaleckych piedpisii, coz ztéZzuje tuto formu pololegélniho transferu osob,
a proto do budoucna nelze vyloucit navrat ke klasickému pievadéCstvi. (srov.

Nozina, Kraus, 2009, s. 22 — 33).
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Poukazovani na trestnou &innost pachanou vietnamskymi ob&any na tizemi Ceské
republiky se jiz stalo evergreenem v fadé cCeskych médii. Malokdy vSak slySime
¢i se mizeme docist o ditvodech, které vedou k pachani této trestné ¢innosti nebo
o problémech se kterymi se nové piichozi migranti potykaji po piijezdu do Ceské

republiky.

3.4.4 Vzijemné souziti vietnamské minority s ¢eskou majoritou

Vzijemné souziti vietnamské menSiny s ¢eskou majoritou bylo predmétem mé
bakalarské prace, kdy jsem se pomoci dotaznikového Setfeni provadéném
v olomouckém regionu snazila zjistit v jaké mife se u obcanti Ceské narodnosti
vyskytuji predsudky vii€i vietnamskému etniku a jaky postoj k tomuto etniku
Zijicimu na uzemi Ceské republiky zaujimaji. Z vysledku dotaznikového Setieni
vyplynulo, ze pfevazna cast dotazovanych obcfanli olomouckého regionu vnima
souziti s vietnamskym etnikem spiSe jako bezproblémové a v pfevazné mife mayji
neutralni az k kladny postoj k této menSing. Nékteré otazky v dotazniku se zabyvali
informovanosti ¢eské populace o vietnamském etniku. Zde respondenti sice
v nadpoloviéni vétSiné uvedli, Ze nemaji znalosti tykajici se vietnamské kultury
a historie, ale za to se ve velké mife shodli na tom, Ze vi kdy a za jakych okolnosti
zalali Vietnamci do Ceské republiky pfichazet. Informace o ob&anech vietnamské
narodnosti ¢erpali dotazovani pievdzné ze sdélovacich prostfedkl jako je televize,
internet nebo rozhlas, dale pak z osobniho setkani s vietnamskym etnikem nebo
ziskali informace o vietnamském etniku od rodiny a ptatel.

V ¢Casti prace zabyvajici se otdzkou rasismu se nejvice dotazovanych shodlo
natom, e projevy rasismu v Ceské republice jsou srovnatelné s ostatnimi staty
Evropské unie. Nadpoloviéni vétSina uvedla, ze se s projevy rasismu nesetkala.
Nekteti z respondentti odpoveédéli, ze se sprojevy rasismu osobné setkalo,
a to v nejveétsi mite jako ptihlizejici. (srov. Dékanikova, 2010, s. 81 — 82).

Za nejvyznamnéjsi rys vietnamské komunity v Ceské republice lze oznadit jeji
uzavienost, kterd je pravdépodobné dana odliSnosti jejich kultury. Na druhé strané
ani u majoritni spoleCnosti neni zfetelnd vétSi snaha o pfiblizeni se vietnamskeé
mensing, o bliz§i poznani jejich kultury a néarodnich tradic. Pro vzdjemné souZiti
Vietnamci s majoritni spoleCnosti by vzajemné bliz§i poznavani bylo zajisté
pfinosem. Jen pokud hloubéji pozndme své kulturni odliSnosti budeme se moci 1épe

pochopit a predejit mnohdy zcela zbyteCnym konfliktim. Jen vzajemné poznavani
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sebe navzajem bude tou spravnou cestou pro bezkonfliktni zivot v multikulturni
spolecnosti, ktery povede ke vzdjemnému respektovani a navic miize ob¢ strany
kulturné a lidsky obohatit. PotéSujici zpravou v tomto sméru je zajisté zafazeni
multikulturni vychovy do vyuky na ¢eskych Skolach. Co se tyka starsi generace mélo
by dochéazet k castéjSim spoleCnym kulturnim akcim, besedam apod. Uz z toho
divodu, ze informace, které se k lidem dostavaji prostfednictvim rtiznych médii jsou
Casto spiSe negativné zaméetfené a prevazné jde o informace o vietnamské kriminalni
¢innosti na uzemi nasi republiky.

Od devadesatych let kdy jsme vétSinou vidali vietnamské obCany jako mayjitele
stank® na trznicich se jejich postaveni ve spolecnosti znaén€ zmeénilo. Dnes jsou
majiteli kamennych obchodi, bister, restauraci, nehtovych studii ve velkych
obchodnich centrech, masaznich saloni, Cdistiren, vecerek apod., né&ktefti
s vietnamskych podnikateli vlastni firmy s mezindrodni ptsobnosti, vietnamské
majitele ma naptiklad obchodni fetézec se sportovnim zboZim Sportisimo, fastfood
s asijskym obcerstvenim Panda ¢i fetézec obchodl s bytovymi doplitiky Art Home.
Vietnamské déti studuji s vybornymi vysledky na gymndziich, stfednich a vysokych
Skolach. Zajisté potéSujici zpravou je také to, ze prvni vicemiss v soutézi o ¢eskou
kralovnu krasy za rok 2013, kterou svymi hlasy volili ob¢ané se stala divka jejiz otec
je vietnamského pivodu. Z pohledu Zivota v multikulturni spolec¢nosti je tato dobrym

vysvédéeni pro Ceskou republiku.

3.4.5 Sociokulturni odliSnost vietnamské minority

Sociokulturnimi specifiky vietnamského etnika jako jsou pravidla sluSného
chovani, neverbalni komunikace apod. jsem se zabyvala ve své bakalaiské praci.
V diplomové praci jsem se chtéla spiSe zaméfit na bézny prabéh Zivota vietnamskych
obcanil, protoze 1 zde mlZeme najit urcita odliSnd sociokulturni specifika oproti
majoritni spole¢nosti v Ceské republice.

Kazdé etnikum si sebou nese svou kulturu, zvyky, obyceje, normy a predava
si z generace na generaci své tradice. Vietnamci k ndm pfichdzeji z diametralné
odliSného kulturniho prostfedi a po pirichodu do zcela odlisSné zemé zazivaji
tzv. kulturni Sok. Musi se snaZit porozumét nasi kultufe a my bychom se méli snaZzit
o totéz. Vzajemné nepochopeni vede ke zbytecnym nedorozuménim a snadno pak
1 ke konfliktim. Z pohledu transkulturni komunikace je nezbytné, seznamovat

se sociokulturnimi specifiky néarodnostnich mensSin Zzijicich v Ceské republice,
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obzvlasté dulezité jsou tyto informace pro pracovniky ve Skolstvi, zdravotnictvi,
vefejné a statni sprave.
Vietnamska rodina

Vietnamské jména jsou zpravidla troj¢lenna. Na prvnim misté stoji vzdy piijment,
po ném nasleduje jméno. Piijmeni se vyskytuje nevelky pocet pfijmeni a proto
se orientujeme podle osobniho jména. V pisemné podob¢ se napied uvadi piijmeni,
poté prostiedni jméno a nakonec hlavni jméno. Stfedni a hlavni jméno spolu vytvaii
jistou formalni a vyznamovou jednotu. Jednotlivé slozky vietnamského jména tedy
maji svlj obecny vyznam a dohromady vytvareji néjaky vyznamovy (a spolu
s pfijmenim) 1 formalni a rytmicky celek, napt. Minh Long — ,,chytry drak®, Thu
Tuan — ,,ptivabny podzim“. Nékdy muze mit Zena stejné jméno jako muz, pak
rozliSujeme podle prosttedniho jména, kdy ,,Van* zna¢i muze a ,,Thi“ Zenu. (srov.
Knappova, 2010, s. 582). Po siatku zena nepfijimd muzovo piijmeni a byva
oslovovana svym kiestnim jménem nebo kiestnim jménem manzela. Cast&ji je viak
oslovovdna svym div€éim jménem a ptedponou ,,Ba“, kterou mizeme pfirovnat
k vyznamu ,,pani‘.

Tradiéni vietnamskd rodina ma patriarchdlni charakter. Hlavou rodiny je jeji
nejstar§i muzsky pfisluSnik ,,Truong Toc*, ktery rozhoduje o déni v rodiné
a je zdrojem cennych rad. VéEtsinou je to nejstarsi syn, ktery se musi postarat o rodice
a je povinen pokraGovat v dodrzovani zavazki viiéi cirkvi a predkiim. Zena nema
ve Vietnamu takova privilegia a prava jako muz. Po svatb¢ se nastéhuje do rodiny
svého manZela a mé za ukol starat se o domacnost. Samoziejmée zvlasté ve velkych
méstech a v rodinach s vy$S§im vzdélanim jiz nejsou tato pravidla dodrZzovana. Poté
co se zena stane matkou, miZze mit v nékterych rodindch sekundarni vliv hned
po manzelovi. Pokud je manzel nepfitomen ocekdva od svych déti respekt
a poslusnost. (srov. Tothova ed., 2010, s. 109).

Vietnamské Zeny berou tehotenstvi velmi zodpovédné, dbaji na zdravou vyzivu
a dostatek odpocinku. Béhem t&hotenstvi petuje o zenu celd rodina. Zené a jejimu
téhotenstvi je vénovano hodné pozornosti. Pokud se béhem téhotenstvi vyskytne
n&jaky problém, nebude ho Zena fesit sama, ale vzdy s partnerem a rodinou. Zena
nesmi béhem téhotenstvi vykondvat zddnou namahavou praci, musi byt v teple
a dodrzovat specidlni hygienu, napf. na ¢iSténi zubi pouZzivat slanou vodu. Té&sné

pfed porodem vykondvaji Vietnamky ritudl ocisty, kdy se rddy samy nebo
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za pritomnosti otce ditéte vykoupou. Naopak v obdobipo porodu se viibec
nekoupou, protoze to jejich tradic¢ni kultura zakazuje. Nastavajici rodicky vétSinou
neudavaji slovné bolest a trpi tiSe. V souvislosti s porodem je zajimavy pohled
Vietnamci na placentu, kterd je cenéna jako posilujici 1€k. Vietnamky neberou
placentu jako ,,odpad®, ale jako 1éCivo. I kdyz by se dnes vétSina Vietnamek
nepustila do vyrobu 1€kl z placenty, tak znaji tradici 1 postupy této vyroby. Pfi
narozeni je dit¢ povaZovano za jeden rok staré a vétSina Vietnamcl si pieje mit
prvorozené dit¢ chlapce. Vietnamky jsou velmi citlivé na dodrZzovani soukromi,
predev§im v souvislosti s cizimi muzi, kdy se projevuji velmi stydlivé. 1 ztoho
divodu by vétSina vietnamskych zZen upfednostnila porod doma mezi svymi bliznimi.
Uvédomuji si ovSem rizika a proto ve vétSin€ piipadu rodi v porodnici, kde je porodu
pfitomen otec ditéte. VUuc¢i svému narozenému ditéti jsou Vietnamky jako matky

velmi zodpoveédné. (srov. tamtéz).

Vietnamské déti

Stale vyraznéjsi sou¢ast vietnamské populace Zijici v Ceské republice piedstavuji
praveé déti a mladi lidé, ktefi se narodili po roce 1990. Kazdym rokem se u nas narodi
podle CSU kolem ¢&tyf set déti s vietnamskym ob&anstvim. Zhruba tietina
z celkového poctu déti narozenych cizinclim tak ptfipada praveé na Vietnamce.

Zivot vietnamskych déti neni v CR nijak lehky. Déti pfichazejici z Viethamu maji
zpocatku vétSinou problém s Ceskym jazykem, ale po jeho zvladnuti zacinaji
vétSinou vynikat v béznych Skolnich povinnostech nad ostatnimi spoluzaky.
Vietnamské déti jsou velmi snazivé a dosahuji dobrych Skolnich vysledkl. Zatimco
pred nékolika lety byli vietnamské déti na ceskych Skolach spiSe raritou, dnes je to
zcela bézny obrazek. Vzdélani hraje v Zivoté Vietnamct diileZitou roli a pfedstavuje
pro né branu k dobrému zaméstnani a kvalitnimu Zivotu. Uspdch ve $kole je pro
vietnamské déti hlavnim cilem a jejich tusili zvelké ¢asti prameni z néaroki
a pozadavkl rodi¢d. Paradoxem je, Ze dé&ti, které¢ se jiZz narodili vietnamskym
rodi¢im v CR nebo zde Ziji od ranného détstvi mivaji spise neZ s Geskym jazykem
problém s vietnamstinou. Z toho divodu jsou nekteré déti pred nastupem do Skoly
posilany na rok do Vietnamu, kde se nauci obstojné vietnamsky a poznaji zemi svych
pfedk. Zarukou uspéchu ve vzdélavani je také nesmirnd ctizadost, pile
a spolehlivost déti, a to Ze rodice je vedou k tomu, Ze musi podavat vyborny vykon.

Vietnamci zde maji i sva vlastni Skolici stfediska, kde se vietnamské déti doucuji
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vietnamstinu a dosp€li naopak cesStinu. Rodina je ve Vietnamu silnou zivotni
hodnotou. Je dokonce povazovana za jakysi ptredobraz veskerého socialniho
usporddani. Rodinné vztahy jsou pevné a silné i v rdmci $irs$i rodiny. Vietnamska
kultura v mnoha smérech vychazi z filozofie konfucianismu. Za zakladatele
konfucianstvi je pokladan Konfucius (551-479 pf. n. 1.). Hlavni néplni tohoto uceni
je etika zaméfena ksladéni z4ymi jedince, spoleCnosti a statu, ktera stanovi
spolecenské normy jako je poslusnost vici starSim a nadiizenym. Zvlastni pozornost
je zde vénovana synovské Ucté, péstovani charakteru a silné osobnosti. Toto uceni se
odrdzi na struktufe vSech spoleCenskych vztahli v€etné vztahli mezi rodici a détmi.
Konfuciani povazovali vztah mezi rodi¢i a détmi za primarni, protoze se od n¢j
odviji veskeré dalsi jednani individua. Vychazeli pfitom z predpokladu, Ze pokud se
bude syn chovat ke svym rodi¢iim uctivé, bude se pozdéji chovat stejnym zpiisobem
k ostatnim lidem, a ve spoleCnosti tak bude vladnout potadek a klid.

Mladsi generace Vietnamcti Zijicich v Ceské republice se odlisuje od starich
vietnamskych obcanti predev§im silou zapojeni do Ceské spolecnosti. Vzhledem
k tomu se za¢ind mluvit o vzniku mezigeneracniho a interkulturniho napéti uvnitt
vietnamské komunity. Tato mladsi generace Vietnamci realné¢ uvazuje o tom,
7e se v CR usadi natrvalo. Tito mladi lidé maji k nasi zemi siln&jsi vztah nez jejich
rodice, které jejich socidlni vazby vaZou ponejvice na zde Zijici vietnamskou
komunitu ¢i samotny Vietnam. Dé&ti maji naopak silnou motivaci k integraci
do majoritni spolecnosti. Umi vyborné Cesky, navstévuji Ceské Skoly, maji Ceské
pratele a spoluzaky. DéEti se smiSenych manzelstvi maji Ceské obcCanstvi a také
¢eskou rodinu. Mizeme tedy ocekavat, Ze tato generace mladych Vietnamct bude
v budoucnu zaujimat jiné postaveni, nez maji v soucasnosti jejich rodice a také jejich
vztahy s majoritni spolecnosti, popfipadé vztah majoritni spole¢nosti k nim dostane

zcela jiny charakter.

Problematika umirani

Umirdni je koneCnou fazi kazdého lidského Zivota. V pifipadé tmrti davaji
Vietnamci prednost kostrovému pohibu. Miizeme se setkat s tradiénim smute¢nim
pruvodem, kdy rakev ozdobenou bilymi krajkami nesou tradi¢né¢ odéni nosici.
Barvou smutku je ve Vietnamu bila. Nékteti 1idé chodi v dobé smutku odéni v bilém

a mohou mit ¢erny pasek na rukévu ¢i Cerny Satek. Vzpominky na zesnulého vrcholi
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v Den vzpominek, ktery je vyhrazen pouze k uctivani zemielého. Dal§im dnem
uctivani zesnulého je v den vyroci jeho umrti.

Se smrti souvisi také dva vyznamné svatky. Svatek mrtvych (Thanh Minh)
je vzdy paty den tfetiho mésice. V tento den si Vietnamci pfipominaji predky
a navstévuji jejich hroby. Tento svatek je v podstaté obdobou dne Pamaétky
zesnulych. DalSim svatkem je Den bloudicich du$i, ktery je druhym
nejvyznamnéj§im svatkem ve Vietnamu hned po oslavach ptichodu Lundrniho
nového roku. Tento svatek je pfipominkou smrti a slavi se patnacty den sedmého
meésice. Bloudicim duSim je obétovano jidlo a dal§i dary, aby nalezli klid
a zapomnély na smrt. Ve vietnamskych doméacnostech v tento den pokladaji obéti
na domadcich oltafich. (srov. tamtéz).

Vzijemna neznalost a nepochopeni sociokulturnich odliSnosti casto vede
ke zbytecnym nedorozuménim, problémim v komunikaci a miZze se stat zdrojem
konfliktd ve spolecnosti. Obcané Ceské 1 vietnamské néarodnosti by si méli byt
védomi toho, Ze kazdd kultura ma své specifické tradice, zvyky, jiny Zebticek
hodnot. Pro to, aby vzdjemné souziti bylo prost¢ nedorozuméni a zbytecnych
konflikti, bychom se m¢li navzdjem snazit o hlub$i poznani svych kultur, jen tak
muzeme predchazet mylnym vykladim urcitych situaci, at uz jde o verbalni
¢i neverbalni komunikaci apod.

Jaka je informovanost ¢eskych ob¢antl o vietnamské kultufe, tradicich ¢i zvycich?
Kolik toho vime o této u nas tfeti nejveétsi komunité Zijici na izemi naseho statu?
Tuto otdzku jsem polozila respondentim vramci dotaznikového Setieni
pfi zpracovani mé bakalafské prace, ktera se zabyvala pohledem Ceské majority
na vietnamskou minoritu a nésledn¢ jsem se respondentii dotazovala zda vi kdy
a za jakych okolnosti zadali Vietnamci ptichazet do CR. Dotaznikového Setieni
se zucCastnilo celkem 302 respondentl Zijicich v olomoucké regionu a z vysledki
vyplynulo, ze vice nez polovina dotazovanych vi, kdy a za jakych okolnosti zacali
vietnamsti ob&ané piichazet do CR. Na otazku zda vi néco o vietnamské historii,
kultufe nebo tradicich naopak vice nez polovina dotazovanych odpovédéla,
ze o vietnamské historii, kultufe a tradicich nic nevi. (srov. Dé&kanikova, 2010,
s. 70 —73).

KdyZz uvazime kolik let Zijeme s vietnamskou minoritou na spoleném uzemi
a pocet vietnamskych spoluobcanli neni to zajisté potéSujici zjiSténi. Tento stav

muZeme zC€asti vykladat uzavienosti vietnamské komunity, ale na druhé strané
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1 na stran€ majoritni spolecnosti neni vidét pfiliSnou snahu o bliz§i poznani
vietnamské menSiny. V médiich se povétSinou dozvime, ze n€kde byla objevena
dal§i vietnamskd péstirna marihuany, nebo ze celni sprdva odhalila sklad
s padélanym znackovym zbozim apod. Informaci o vietnamské kultufe, potazmo
o tom jak se jim u nas Zije najdeme minimum. Samoziejme se d4 namitnou, ze kdo
chce, tyto informace si najde, zvlast v dnesni ,,internetové dobé*, jen si moc dobie
neumim piedstavit jak se béZzny obcan, kterého nevede hlubsi zdjem o vietnamskou
kulturu ¢i Zivot vietnamské minority u nds, zane po téchto informacich shanét.
Lze jen doufat, Zze s mladsi generaci Vietnamct a Vietnamek, ktefi navstévuji Ceské

Skoly a maji Ceské spoluzéky a pratele se zacne tato situace meénit k lepSimu.
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4  PRAKTICKA CAST

V praktické c¢asti své diplomové prace jsem se pomoci dotaznikové metody
a Castecné 1 za vedenim individualniho osobniho rozhovoru s respondenty snaZila
zjistit v jaké mife se vietnams$ti obCané zijici v olomouckém regionu setkavaji
s predsudky ¢i negativnimi postoji vii€i jejich etniku. Dale jsem se snazila zjistit, jaka
je uroven informovanosti vietnamské minority o ¢eské historii, kultufe a tradicich.
Soucasti Setfeni bylo také zjiSténi ndzoru vietnamskych spoluob¢anti na miru projeva
rasismu v Ceské republice. Jednim z dil¢ich cilii bylo také zjisténi jaky vztah maji

cey

vietnams$ti ob¢ané zde Zijici k naSi republice a zda by se zde chtéli usadit trvale.
Vypracovala jsem dotaznik, ktery vyplnili obcané vietnamské narodnosti Zzijici
v Olomouci a blizkém okoli. Pivodné jsem ptredpokladala, Ze dotaznik vyplni pouze
respondenti s vietnamskym obcanstvim, ale po zji$téni, Ze dotaznik vyplnily 1 déti
ze smiSenych manzelstvi, které maji Ceské obCanstvi a Vietnamci, kterym jiz bylo
ptfidéleno ceské obcanstvi, jsem doSla k nazoru, Ze by bylo Skoda tato data
nezpracovat a nepromitnout do celkovych vysledkt. Jednotlivé otazky jsem nazorné
graficky zpracovala a sesbirand data vlozila do tabulek, ve kterych jsem zohlednila

pohlavi a vék respondentli. Poté jsem je rozdé€lila do Ctyf tématicky sourodych

skupin.

4.1 Cil, predmét a objekt vyzkumného Setieni

Cilem této diplomové prace bylo zjistit jak se ,,zije vietnamskym spoluobantim
v nasi zemi, s tim, Ze prizkum byl zaméfen na olomoucky region. Stanovila jsem
si n€¢kolik cili.

Jednim z hlavich cili bylo zjistit jak vnimaji vietnamsti respondenti svlij Zivot
v Ceské republice, z jakého diivodu si vybrali pro sviij pobyt pravé Ceskou republiku
a jestli chtgji ztistat v Ceské republice a dozit zde ¢i pfemysli o navratu do Vietnamu,
nebo zda je pro né Ceska republika jen tranzitni zemi v cesté za ,,lep$im* Zivotem
v jiné zemi, a pokud ano, v jaké. Dale jsem chtéla pomoci vyzkumného Setfeni zjistit
co povazuji vietnamsti respondenti za nejcastéjSi predsudky vétSinové spolecnosti
vici vietnamskému etniku a v jaké mife se s témito predsudky a negativnimi postoji
osobn¢ setkavaji, jaky maji nazor na spolecné souziti vietnamské minority
s majoritou a nasledn& co povazuji na svém zivoté v Ceské republice za pozitivni

a co naopak za negativni.
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Dalsi dil¢i cil byl zaméfen na oblast osobnich vztahli. Zde bylo cilem zjistit
zda vietnamsti spoluobCané preferuji partnersky vztah Vietnamec — Vietnamka,
vztah s Ceskymi spoluobany, nebo zda pro né¢ narodnost neni dilezitym kritériem
pfi navazovani osobnich vztaht a také zda maji pratele z fad Ceské majority.

Dalsi oblast vyzkumného Setfeni byla zaméfena na Uroven znalosti
a informovanosti vietnamskych respondenti o Ceské republice. Cilem bylo zjistit
jaké maji respondenti znalosti o ¢eské kultufe, historii, tradicich a jak tyto znalosti
a informace ziskali.

Posledni oblast vyzkumného Setfeni byla zaméfena na problematiku rasismu
v CR. Cilem bylo zjistit jaky maji vietnamsti respondenti nizor na miru rasismu
v Ceské republice a jaké maji s rasismem osobni zkusenosti.

Cilem vyzkumu bylo zjisténi zda na vySe jmenované postoje, ndzory a zkuSenosti
vietnamskych spoluob¢anti méa vliv pohlavi a veék respondenti. V dalsi ¢asti prace
data ziskana na zakladé vyzkumného Setfeni zpracovat, interpretovat je a navrhnout
moznd feSeni, kterd by vedla k vzajemnému poznéavani a pochopeni obcant ceské
a vietnamské narodnosti.

Pfedmétem zkoumani bylo zjistit co nejvice informaci tykajicich se nazort
a postoju ¢lenti vietnamské minority, Zijicich na Olomoucku. Respondenti odpovidali
na otazky, které mély nastinit jejich ndzory a postoje na majoritni spolecnost
a na zivot vietnamské komunity v Ceské republice.

Objektem dotaznikového Setieni byli vietnamsti obcané zijici ve mésté¢ Olomouci

a jejim okoli.

4.2 Metodologie

Ve své diplomové praci jsem se rozhodla pro vyuziti kvantitativniho vyzkum.
Kvantitativni vyzkum Ize popsat jako vyzkum, ktery vyuziva statistickych postupt.
(srov. Surynek ed., 2001, s. 26).

Ve vyzkumu byla pouzita metoda pisemného dotazovani, u kterého je vyhodou,
ze si respondent sdim zvoli dobu potifebnou k vyplnéni dotazniku a dalsi vyhodu
muizeme spatiovat v anonymité pifi vyplilovani dotazniku, ktera vede k vétsi
otevienosti respondentli. Déle byla v nékolika pfipadech metoda pisemného
dotazovani spojena s individuadlnim osobnim dotazovanim, a to z divodu jazykové
bariéry u nékolika respondentil vietnamské minority, kdy jim byly tlumoceny

a upfesnény otdzky uvedené v pisemném dotazniku. V té€chto piipadech osobniho
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dotazovani spatiujeme vyhodu v tom, Ze je zde moznost vysvétlit smysl otdzky a tim
se vyhnout jejimu Spatnému pochopeni a naskytuje se ndm moznost Cinit si ptipadné
dal$i poznamky.

Dotaznik obsahoval dvacet otdzek, a to otevienych, casteCné otevienych
1 uzavienych. U nekterych otazek mohli respondenti zvolit i vice moZnych odpovédi.
Pomoci otdzek otevienych jsem se snazila zjistit co povazuji vietnamsti spoluob¢ané
na svém zivoté v Ceské republice za pozitivni a naopak co na svém Zivoté zde
povazuji za negativni, dale pak co povazuji za nejcastéjsi predsudky ¢lenti majoritni
spole€nosti vi¢i vietnamskému etniku. Uzaviené otazky byly koncipovany formou

Skaly (pozitivni, spiSe pozitivni, spiSe negativni a negativni odpovédi).

4.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofilo 32 respondenti. Dotaznikové Setfeni, spojené vzhledem
k jazykové bariéte, v nékterych piipadech s osobnim individualnim rozhovorem
za pomoci tlumo¢nika jsem provadéla v olomouckém regionu, kdy jsem se snaZila
oslovit respondenty na trznicich, ve vietnamskych bistrech a dalSich provozovnach
s Zadosti o vyplnéni tiSténého dotazniku. Pii prvnich pokusech o kontakt, kdy jsem
pfislusniky vietnamské minority Zadala o vyplnéni dotazniku, jsem narazila
na zna¢nou neochotu a nedivéru ze strany oslovenych Vietnamcti a Vietnamek,
coz se vzhledem k uzavienosti této komunity dalo ocekavat. Poté co jsem se s zadosti
o vyplnéni tisténého dotazniku obratila ptiblizn€ na 60 osob, z nichZ mi bylo ochotno
vyplnit dotaznik pouhych pét respondentd, jsem se obratila se zddosti o pomoc
na své znamé z této minority. Za jejich pfispéni se mi podafilo ziskat 32 vyplnénych
dotaznikil, které mi vyplnili jak mi zndmi a jejich rodiny, tak dalSi vietnamsti

respondenti, kdy jsem se z n¢kolika respondenty setkala osobné.

4.4 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Pro vétsi prehlednost jsem odpovédi na jednotlivé otazky zpracovala do grafii
a tabulek, které jsem doplnila slovnim komentafem. Pouzila jsem relativni vyjadieni
hodnot, aby bylo moZzné vysledky dotaznikového Setfeni sndze porovnat

a interpretovat.

4.5 Charakteristika vyzkumného vzorku
Vyzkumny vzorek jsem rozdélila na dvé skupiny dle pohlavi respondenti.

Vyzkumného Setfeni se v 56 % zacastnili muzi, ve 44 % jsou zastoupeny Zeny.

53



Vyzkumny vzorek jsem dale rozdélila na pét v€kovych skupin. Téchto charakteristik
se tykaly prvni dvé otdzky v dotazniku, které byly oznacCeny jako povinny uda;.
Dal8im povinnym udajem byla otazka ¢€.3, kdy bylo zji§tovano soucasné zaméstnani
respondenttl.
V odpovédich na otdzku tykajici se zaméstnani respondentii se objevovaly tyto
odpovedi:
- student/studentka: 8 respondentii
- déInik/dé€lnice: 4 respondenti
- délam nehty: 3 respondenti
- obchodnik: 3 respondenti
- mam vecerku: 2 respondenti
- jsem na rodi¢ovské dovolené: 2 respondentky
- pracuji v bistru: 2 respondenti
- mam restauraci: 1 respondent
- mam obchod s textilem: 1 respondent
- mam bar - hernu: 1 respondent
- kuchat: 1 respondent
- tlumo¢nik: 1 respondent
- zdravotni sestra: 1 respondent
- prodavac: 1 respondent
- nezaméstnany: 1 respondent
V celkovém vzorku se ndm tedy promitlo 9 vietnamskych podnikatelli/podnikatelek,
12 zaméstnanci, dvé Zeny na rodiCovské dovolené, 8 studentli/studentek

a 1 vietnamsky nezamé&stnany.

4.6 Zivot vietnamské minority v Ceské republice

Respondenti odpovidali ve tfech otevienych, v jedné cCastecné oteviené
a ve Ctyfech uzavienych otdzkach na dotazy, jejichZ tkolem bylo zjisténi v jaké mife
se prisluSnici vietnamské minority setkdvaji s negativnimi postoji viici svému etniku,
jestli chtdji zustat v Ceské republice trvale a co povazuji na Zivoté u nés
za pozitivni, a co naopak za negativni. Jednotlivé podkapitoly této ¢asti jsou nazvany
podle otazek, které byly soucasti dotazniku. Kazda otdzka je pro lepsi nazornost

graficky zpracovand a opatfena komentafem.
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4.6.1 Prot jste si ke svému pobytu vybral/vybral Ceskou republiku?

V castecné oteviené otazce, kde mohli respondenti zvolit 1 vice moznosti, jsem
se dotazovanych ptala zjakého divodu si vybrali ke svému pobytu Ceskou
republiku. Z celkového poctu odpovédi se nejcastéji vyskytovala odpovéd’ ,,mam zde
rodinu, pratele, zndmé* 40,5 %, druhym nejcastéji uddvanym diivodem pro pobyt
vnasi zemi bylo, Ze se respondenti domnivaji, ¢ v CR je vétsinova spole¢nost
tolerantni k imigrantim 21,4 %, jako ostatni divody uvedlo 16,7 % respondentd,
7e se zde narodili a 11,9 % respondentii uvedlo, Ze pfijeli do Ceské republiky jako
malé déti s rodiéi, piipadné za rodi¢i. 7,1 % respondenttl pfijelo do CR v ramci
smluv mezi CSSR a Vietnamem pied rokem 1989 a 2,4 % neodpovédélo. Vysledné

hodnoty celého vzorku uvadim v nasledujici tabulce a grafu:

Tabulka & 1 — Pro¢ jste si ke svému Zivotu vybral/vybrala Ceskou republiku? (Ize
volit 1 vice moZnosti)

domnivam “iiel isem na
mam zde se, ze v CR ostatni: prijel jserm
, . C . e 1 zaklade
cely rodinu, je veétSinova | mnarodil/a | pfijel/a jsem . o
o p < . ... | smlouvy mezi | neodpovédél | celkem
vzorek pribuzné, spole¢nost jsem se s (za) rodici ¥
o . - CSSR a
pratele tolerantni k v CR .
.. 3 Vietnamem
imigrantim
pocet 15 8 8 5 3 1 40
procento 37,5 20,0 20,0 12,5 7,5 2,5 100,0

Graf & 1 — Pro¢ jste si ke svému Zivotu vybral/vybrala Ceskou republiku? (Ize volit
1 vice moZnosti)
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mam zde rodinu, domnivam se, e ostatni: narodil/a pfijel/a jsem s pfijel jsem na neodpovédél
pribuzné, piatele v CR je vétsinovd jsem se v CR (za) rodici. zakladé smlouvy
spole¢nost mezi CSSR a
tolerantni k Vietnamem
imigrantiim

Z grafu vyplyva, Ze vétina z dotazovanych piijela do Ceské republiky, za rodinou
nebo prateli. Potésuji zpravou je, ze nezanedbatelna ¢ast oznadila Ceskou republiku

jako zemi tolerantni k imigrantim. V moZnosti ostatni se déle objevila odpovéd,
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narodila jsem se v CR a piijel jsem do Ceské republiky s rodiéi, i respondenti

uvedli, Ze pfijeli na zakladé mezinarodnich dohod mezi byvalou CSSR a Vietnamem,

jeden respondent neodpovédeél. V nésledujici tabulce si ukdzeme vysledné hodnoty

zohlednujici pohlavi a vék respondentd.

Tabulka & 2 — Pro¢ jste si ke svému Zivotu vybral/vybrala Ceskou republiku? (Ize

volit 1 vice moZnosti)

domnivam se, ze

mam zde Mo - wee ., | ostatni: prijel jsem na
. v CR je vétSinova . " . , %
rodinu, y narodil/a |pfijel/a jsem|zéklad¢é smlouvy | neodpo-
» S spolecnost . oo . <~ | celkem
pribuzné, , jsemse v |s (za) rodi¢i| mezi CSSR a vedél
o tolerantni k v ;
pratele . o CR Vietnamem
imigrantim
—| . |pocet 9 3 2 3 3 1 21
> [muzi
5 procento| 42,9 14,3 9,5 14,3 14,3 4,8 100,0
=18 pocet 6 5 6 2 0 0 19
O lZeny
A~ procento| 31,6 26,3 31,6 10,5 0,0 0,0 100,0
15 — 25pocet 2 1 7 2 0 0 12
let procento| 16,7 8,3 58,3 16,7 0,0 0,0 100,0
26 — 35pocet 3 1 1 3 0 0 8
let procento| 37,5 12,5 12,5 37,5 0,0 0,0 100,0
w4 [36 — 45pocet 5 4 0 0 0 0 9
g‘] let procento| 55,6 44,4 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
46 — 55pocet 3 1 0 0 1 1 6
let procento| 50,0 16,7 0,0 0,0 16,7 16,7 100,0
vice  pocet 2 1 0 0 2 0 5
z 55
o procento| 40,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0 | 100,0
Pohlavi

429 % dotazovanych muzi piijelo do CR, protoze zde mé rodinu, piatele

a znamé, tento diivod udava i 31,6 % zen. Z celkového poctu respondentli muzského

pohlavi, a to 14,3 % oznacilo Ceskou republiku jako zemi tolerantni k imigrantim,

7eny tuto odpovéd udavaly v 26,3 % odpovédi. V Ceské republice se z celkového

poctu respondentli narodilo 9,5 % muzi a 31,6 % Zen. S rodi¢i pfijelo 14,3 %

dotazovanych muzi a 10,5 % Zen. 14,3 % procent muzi piijelo do CR pied rokem

1989 v ramci hospodaiské pomoci Vietnamu, z Zen tento ditvod neuvedla zadna.

Ceskou republiku jako zemi, kde je vétsinova spoleénost tolerantni k cizinctim

oznacilo 26,3 % dotazovanych Zen a 14,3 % muzl. To znamen4, Ze tento nazor sdili

o ptiblizn€ 12 % vice Zen nez muzii z celkového poctu respondent.
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Vék

Nejveétsi pocet respondenti ve veéku 15 az 25 let, a to 58,3 % uvedlo,
7e se V Ceské republice narodili, ve véku 26 az 35 let tento divod udéava 12,5 %
(1 respondent). Tti z dotazovanych tuto odpovéd’ doplnilo o poznamku, Ze se narodili
¢eské matce a vietnamskému otci.

Ze je majoritni spoleénost v Ceské republice tolerantni k imigrantim
se vnejvetsi mife domnivaji respondenti ve veku 36 az 45 let, a to 44,4 %.
Dotazovani ve v€ku nad 55 let se takto vyjadfili ve 20% odpovedi. V nejmensim
poctu takto odpovidali respondenti ve véku 15 az 25 let — 8,3 %. To vSak miize byt
ovlivnéno tim, ze se zde vétSina z nich narodila ¢i vyrostla, a proto volili pouze tyto
odpovédi. VétSinovou spolecnost, jako

spolecnost tolerantni k imigrantim,

tak dle dotaznikového Setfeni nejvice vnimaji respondenti stfedni a starSi generace.

4.6.2 Kolik let Zijete v Ceské republice?
V nasledujici otazce jsem se ptala na to, jak dlouho Ziji respondenti v Ceské

republice. Vysledek si ukdZeme na nasledujici tabulce a grafu €. 2.

Tabulka &. 3 — Kolik let Zijete v Ceské republice?

cely vzorek do 5 let 5az 10 let 10 az 20 let 20 let a vice celkem
pocet 9 1 15 7 32
[procento 28,1 3,1 46,9 21,9 100,0

Graf & 2 — Kolik let Zijete v Ceské republice?
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do 5let 5az10let 10az20let 20 let a vice

Z grafu a tabulky ¢&.3 vyplyva, Ze vétina dotazovanych Zije v Ceské republice

déle nez Slet. Pobyt do péti let udava pouze 28,1 % respondentti. V tabulce ¢. 4

si ukazeme vysledné hodnoty zohlediujici pohlavi a v€k respondent.
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Tabulka &. 4 — Kolik let Zijete v Ceské republice?

Oaz5let | 5az101let | 10 az 20 let| 20 let a vice celkem
— .. pocet 6 1 6 5 18
> |muzi
5 [procento 33,3 5,6 33,3 27,8 100,0
T | pocet 3 0 9 2 14
Q lreny
A~ [procento 21,4 0,0 64,3 14,3 100,0
cet 2 0 7 2 11
15-25let [
[procento 18,2 0,0 63,6 18,2 100,0
v 1
b6 — 35 let pocet 3 0 3 7
[procento 42,9 0,0 42,9 14,3 100,0
Cet 2 1 2
2 bo—astet PO 0 >
> [procento 40,0 20,0 40,0 0,0 100,0
Cet 2 0 1 2 5
46— 551et P
[procento 40,0 0,0 20,0 40,0 100,0
. . pocet 0 0 2 2 4
vice nez 55 let
[procento 0,0 0,0 50,0 50,0 100,0

Pohlavi

Jak vyplyva z vyse uvedené tabulky &. 4 délku pobytu v Ceské republice do péti
let udava 33,3 % dotazovanych muzi a 21,4 % Zen. Pobyt v CR v délce 10 az 20 let
udava 33,3 % dotazovanych muzii a 64,3 % zen. Pobyt delsi nez 20 let z celkového
poctu dotazovanych uvedlo 27,8 % muzl a 14,3 % zen.
Vék

Respondenti ve véku od 15 do 25 let Ziji v Ceské republice v 63,6 % 10 aZ 20 let
ave 14,3 % vice nez 20 let. Jednad se o tzv. druhou generaci Vietnamcl Zijicich
v Ceské republice. Jsou to mladi lidé, ktefi se v CR narodili nebo do nasi zemé
pricestovali jako malé déti a studovali nebo studuji na ceskych Skoladch. Pouze
18,2 % respondenti v této skuping udava pobyt v Ceské republice v délce do péti let.

Ve vékové skuping 26 az 35 let dotazovani shodné ve 42,9 % uvedli délku pobytu
v Ceské republice v délce 0 az 5 let a 10 az 20 let. V prvni kategorii se jedna o nové
prichozi vietnamské imigranty a ve druhé o mladé Vietnamce, ktefi se zde narodili
&i pfisli do CR s rodiéi jako malé déti.

Respondenti ve véku 36 az 45 let shodné ve 40% uvadgji délku pobytu v Ceské
republice v délce 0 az pét let a 10 az 20 let, 20% (1 respondent) udava délku pobytu
vrozmezi 5 az 10 let. Ve viech piipadech se jedna o obdany, kteii si Ceskou

republiku vybrali jako hostitelskou zemi.
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Ve vékové skupiné 46 az 55 let respondenti udavaji délku svého pobytu v Ceské
republice 0 az 5 let ve 40%, taktéz ve 40% udavaji délku pobytu 20 let a vice.
Ve 20% je udavana délka pobytu 10 az 20 let. Z respondentl s pobytem nad 20 let
jeden z respondentll neodpoveédél na otazku z jakého divodu si vybral ke svému
pobytu Ceskou republiku, druhy zrespondentti doplnil poznamku, Ze do Ceské
republiky pfijel na zakladé smlouvy mezi CSSR a Vietnamem a pak se zde oZenil
s Ceskou a zalozil zde rodinu.

Respondenti nad 55 let uvedli shodnd v 50 % délku svého pobytu v Ceské
republice 10 az 20 let a poté 20 let a vice. V prvni uvadéné kategorii se jedna
o osoby, které si Ceskou republiku vybrali jako hostitelskou zemi, u pobyt nad 20
let se jedna o respondenty, kteii do CR piijeli pfed rokem 1989 na zakladé

hospodatskych smluv uzavienych mezi CSSR a Vietnamem.

4.6.3 Chcete it v Ceské republice trvale?

7 owr

v Ceské republice trvale (chtéji zde dozit), nebo se cht&ji vratit do Vietnamu ¢&i odejit
do jiné zem¢. V tabulce €. 5 a grafu €. 3 si ukdzeme, vysledné odpovédi celého

vyzkumného vzorku.

Tabulka ¢&. 5 — Chcete Zit v Ceské republice trvale?

ne chci se ne, chci
cely vzorek  |ano, chei zde dozit| v budoucnu vratit | v budoucnu Zzit nevim celkem
do Vietnamu v jiné zemi
pocet 7 7 13 5 32
procento 21,9 21,9 40,6 15,6 100,0

Graf & 3 — Cheete it v Ceské republice trvale?
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ano, chci zde dozit ne chci se ne, chci vbudoucnu nevim
v budoucnu vratit do Zitvijiné zemi
Vietnamu
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Z grafu a tabulky €. 5 vyplyva, Ze nejCastéji uvadeli respondenti piani zit v jiné
zemi, takto odpovédélo celych 40,6 % dotazovanych. Ve stejném poctu
se vyskytovali varianty: ,,ano, chci dozit v CR“ a ,chci se vratit do Vietnamu,
atov21,9 %. I kdyz se jednalo o otdzku uzavienou, kde nebyla nabidnuta odpovéd
,hevim®, tato se vyskytla v 15,6 %. V nasledujici tabulce si ukdzeme vysledné

hodnoty vzhledem k pohlavi a véku respondent.

Tabulka ¢. 6 — Chcete Zit v Ceské republice trvale?

ano. chei zdel . € chci se ne chci
., v budoucnu vratit| v budoucnu zit nevim celkem
dozit . e, .
do Vietnamu v jiné zemi
— .. pocet 4 4 8 2 18
> |muZzi
5 [procento 22,2 22,2 44.4 11,1 100,0
% y pocet 3 3 5 3 14
Zeny
A procento 21,4 21,4 35,7 21,4 100,0
et 2 11
15-25let P° 3 0 6
procento 27,3 0,0 54,5 18,2 100,0
et 2 0 4 1
D6 -35let o l
procento 28,6 0,0 57,1 14,3 100,0
et 0 1 2 2 5
% Bo_daster P
> procento 0,0 20,0 40,0 40,0 100,0
et 1 3 1 0 5
46— 55 let P
[procento 20,0 60,0 20,0 0,0 100,0
vice nez 55 [poCet 1 3 0 0 4
let procento 25,0 75,0 0,0 0,0 100,0
Pohlavi

V dotazniku uvedlo 44,4 % dotazovanych muZského pohlavi, Ze by chtéli
v budoucnu zit v jiné zemi, 22, 2 % muzl uvedlo, ze chce dozit v Ceské republice
a stejny pocet respondentti odpoveédé€l, ze se chce v budoucnu vratit do Vietnamu,
11,1 % uvedlo odpovéd nevim respektive neumim odpovedét.

Zeny na tuto otdzku taktéZ uvadély odpovéd’, Ze cht&ji v budoucnu Zit v jiné zemi
v 35, 7 %. Dalsi tfi varianty se v dotaznikovém Setfeni objevily ve stejném poctu,
a to 21,4 %. MuiZeme konstatovat, ze zit vjiné zemi, nez v Ceské republice
si z celkového poctu dotazovanych pieje priblizn€ o 9 % muzil vice nez-1i zen.
Vék

Respondenti ve véku 15 az 25 let nejcastéji udavaji, Ze chtéji v budoucnu Zit v jiné
zemi, tuto odpovéd uvedlo 54,5 procent dotazovanych. Dozit v Ceské republice

by si ptalo 27,3 % mladych Vietnamcu, dalSich 18,2 % uvedlo odpovéd’ ,,nevim®.
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Respondenti ve véku 26 az 35 let také nejcastéji uvedli odpoveéd, Ze by chtéli
v budoucnu Zit v jiné zemi, a to v 57,1 % odpovédi. Pro moznost dozit v Ceské
republice se vyjadtilo 28,6 % dotazovanych, moznost vratit se do Vietnamu nezvolil
ani jeden respondent. 14,3 % odpovédelo, ze nevi.

Ve vékoveé skupin€ 36 az 45 let respondenti odpovédéli, ze by chtéli v budoucnu
zit v jiné zemi ve 40 %, dalSich 40% uvedlo, Ze nevi a 20% se vyslovilo pro navrat
do Vietnamu. Moznost dozit v Ceské republice neuvedl zadny z respondenti.

Respondenti ve véku 46 az 55 let nejcastéji uvedli ptani vratit se v budoucnu
do Vietnamu, takto se vyjadiilo celych 60 % dotazovanych, shodné¢ po 20 %,
se vyjadfili pro Zivot v jiné zemi a pro doziti v Ceské republice.

Nejcast€jsi odpoveédi respondentil ve v€ku nad 55 let bylo, Ze se chtéji v budoucnu
vratit do Vietnamu — 75%. DalSich 25 % dotazovanych v této vékové kategorii chce
dozit v Ceské republice.

Z vyse uvedenych vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, ze nejvice
z celkového poctu dotazovanych, preferuji odchod do jiné zemé mladi lidé do 35 let,
a taktéZ respondenti ve véku 36 az 45 let. MenSi Cast respondentli ve v€ku 46 az 55
let se také pfiklani k tomu, zZit v budoucnu v jiné zemi, ale také k moZnosti zustat
trvale v Ceské republice.

Vétsina respondenti ve véku od 46 az 55 let by se rdda v budoucnu vratila
do Vietnamu. Respondenti star$i neZ 55 let neuvazuji o Zivoté v jiné zemi.

V odpovédich respondentll na to, zda by chtdli dozit v Ceské republice neni
co se tyce véku podstatny rozdil.

Ze zemi, kde by chtéli respondenti v budoucnu zit, byly nej¢astéji jmenovany tyto

staty v sestupném potadi: Spojené staty, Némecko, Velka Britanie a Francie.

4.6.4 Co povaZujete za nejcastéjsi predsudky vétSinové spolecnosti vici
vietnamskému etniku?

V nasledujici oteviené otdzce jsem se ptala, co povazuji respondenti za nejcastéjsi

predsudky vétSinové spolecnosti v Ceské republice vii€i vietnamskému etniku.

61



Tabulka €. 7 — Co povazujete za nejcastéjsi predsudky vétSinové spolecnosti vici

vietnamskému etniku?

vsichni
Vietnamci | Vietnamsti | Vietnamec = | Vietnamci
cely jsou stankari | podnikatelé pestitel  [nejsou Cistotni nevim neodpovedel | celkem
vzorek | aobchoduji | okradaji stat | marihuany a |(okoli stankd, P
s levnym na danich | dealer drog | provozovny)
textilem
pocet 6 5 3 3 10 5 32
procento 18,8 15,6 9,4 9,4 31,3 15,6 100,0
Dale se v dotaznikovém Setfeni objevily tyto odpovédi:
- n€ékdy je nam vycitana ptiliSna pracovitost (3 odpovéedi)
- bereme Cechtiim praci (2 odpovédi)
-vypadame vSichni stejné (1 odpoveéd’)
Graf ¢. 4 — Co povaZzujete za nejcastéjsi predsudky vétSinové spolecnosti vici
vietnamskému etniku?
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vsichni Vietnamsti Vietnamec = Vietnamci nevim neodpovédél
Vietnamci jsou podnikatelé péstitel nejsou Cistotni
stankati a okradaji statna  marihuany a (okoli stanka,
obchoduji danich dealer drog provozovny)
s levnym
textilem

Jak je patrné z grafu a tabulky €. 7 nejvice respondentti 31,3 % uvedlo odpovéd
nevim a dalSich 15,6 % neodpovédélo viilbec. MliZeme se domnivat, Ze jednim
z diivodu, ktery je k tomu vedli, je uzavienost ¢i obavy sdélovat néco neptijemného.
Respondenti v nejvetsi mife uvadeli, ze vétsSinova spolecnost je vSechny povazuje
za stankafe (trhovce) 18,8 %, nasledné, ze vietnams$ti podnikatelé okradaji stat
na danich 15,6%, stejn¢ procentuelné byly zastoupeny tyto odpovédi: Vietnamec =
péstitel marihuany a dealer drog, Vietnamci nejsou Cistotni (okoli stankd,

provozovny), nékdy je ndm vycitana piiliSné pracovitost, a to 9,4 %.
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V tabulce ¢. 8 si ukdzeme, co povazuji za nejcastéjSi predsudky vétSinoveé
spolecnosti vic¢i vietnamskému etniku ucastnici dotaznikového Setfeni rozdé€leni

do skupin dle pohlavi a véku.

wevr

Tabulka €. 8 — Co povazuje za nejcastéjsi predsudky vétSinové spolecnosti viici
vietnamskému etniku?

vSichni
Vietnamci Vietnamsti | Vietnamec | Vietnamci
jsou stankafti | podnikatelé | = péstitel |nejsou Cistotni . neodpo-
a obchoduji | okradaji stat [marihuany a (okoli stankd, NEVIM e el ol
s levnym na danich |dealer drog| provozovny)
textilem
— .. pocet 3 2 2 2 5 3 17
> muZzi
5 [procento 17,6 11,8 11,8 11,8 29,4 17,6 100,0
== podet 3 3 1 1 5 2 15
Q |zeny
A procento 20,0 20,0 6,7 6,7 33,3 13,3 100,0
15—-25 [pocet 2 2 1 2 3 0 10
let [procento 20,0 20,0 10,0 20,0 30,0 0,0 100,0
26 —35 [pocet 2 1 1 1 2 2 9
let procento 22,2 11,1 11,1 11,1 22,2 22,2 100,0
% 36 —45 [pocet 0 1 0 0 2 2 5
> [let procento 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 40,0 100,0
46 — 55 pocet 1 1 1 0 2 0 5
let procento 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0 0,0 100,0
vice nez [pocet 1 0 0 0 1 1 3
551et  procento 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 100,0

Z grafu a tabulky €. 8 je patrné, ze cely vzorek respondentt bez ohledu na pohlavi
a vek, povazuje za nejcastéjsi predsudek ceskych obcani vici vietnamské minorité
to, Ze jsou mensinou stankatti a trhovc.

Pouze ve vékové kategorii 36 az 45 let nebyl tento nazor uveden ani jednim
z respondentd. V této vékové kategorii vSichni dotazovani vnimaji jako nejcastéjsi
piedsudek vii¢i Vietnamciim v Ceské republice to, e v§ichni Vietnamsti podnikatelé
okradaji stat na danich.

Ve vékové kategorii 46 az 55 let byly stejné procentuelné zastoupeny tyto
odpovédi: ,,vSichni Vietnamci jsou stdnkafi a obchoduji slevnym textilem*,
,» Vietnamsti podnikatelé okradaji stat na danich* a ,,Vietnamec = péstitel marihuany
a dealer drog*.

Ve vékové kategorii 46 az 55 let byly stejné procentuelné zastoupeny tyto

odpovédi: ,,vSichni Vietnamci jsou stdnkafi a obchoduji slevnym textilem*,
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,» Vietnamsti podnikatelé okradaji stat na danich® a ,,Vietnamci nejsou Cistotni (okoli

stankt, provozovny)*“.

4.6.5 S predsudKy & negativnimi postoji vii¢i Vietnamcim v CR
se setkavam:

Tato otazka je zaméfena na zjiSténi miry osobni zkuSenosti respondentil
s negativnimi postoji a negativnim chovanim ¢lend majoritni spole¢nosti. Dotazovani
m¢éli na vybér ze Ctyt variant odpovédi. Vysledek dotaznikového Setfeni si ukdZeme

v nasledujici tabulce a grafu.

Tabulka & 9 — Spiedsudky ¢&i negativnimi postoji vici Vietnamcim v CR
se setkavam:

cely vzorek | velmi Casto casto ziidka ne nesetkavam| neodpovédel celkem
pocet 0 4 23 3 2 32
procento 0,0 12,5 71,9 9,4 6,3 100,0

Graf &. 5 — S piedsudky ¢&i negativnimi postoji viiéi Vietnamecaim v CR se setkavam:

25

20

15

pocet
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velmi ¢asto casto zfidka ne nesetkdvam neodpoveédél

Z grafu a tabulky ¢. 9 vyplyvé, Ze naprostd vétSina — 71,9 % dotazovanych
odpovédélo, Ze se s predsudky ¢ negativnimi postoji vii¢i Vietnamectim v CR setkava
ziidka. 12,5 % respondentli naopak odpovédélo, ze se s témito predsudky
¢1 negativnimi postoji setkdva casto. Pouze 9,4 % respondenti uvedlo,
Ze se s negativnimi postoji a predsudky vici své osobé, z divodu etnické piislusnosti
nesetkalo. Ani jeden z respondentii neuvedl, Ze se s negativnimi postoji a predsudky
setkava velmi Casto. Na tuto otazku 6,3 % respondenti neodpovédelo.

V nasledujici tabulce si ukdzeme vysledné hodnoty vzhledem k pohlavi a véku

respondentu.
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Tabulka & 10 — S piedsudky & negativnimi postoji vici Vietnamcim v CR
se setkdvam:

velmi Casto Casto zfidka ne neodpovédel| celkem
nesetkavam
— .. pocet 0 3 12 1 2 18
> Imuzi
5 [procento 0,0 16,7 66,7 5,6 11,1 100,0
= | podet 0 1 11 2 0 14
Q [zeny
A [procento 0,0 7,1 78,6 14,3 0,0 100,0
15— 25 let pocet 0 1 9 1 0 11
[procento 0,0 9,1 81,8 9,1 0,0 100,0
b6 — 35 Jet pocet 0 0 7 0 0 7
[procento 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
)% 36— 45 Lot pocet 0 0 2 1 2 5
> [procento 0,0 0,0 40,0 20,0 40,0 100,0
46— 55 Jet pocet 0 2 2 1 0 5
[procento 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0 100,0
vice nez 55 let pocet 0 ! 3 0 0 4
[procento 0,0 25,0 75,0 0,0 0,0 100,0

Pohlavi

Z vysledkii dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 66,7 % dotazovanych muzi
a 78,6 % zen se s piedsudky & negativnimi postoji ke svému etniku v Ceské
republice setkava ziidka.

Odpoved, ze se s témito negativnimi postoji setkavaji casto, uvedlo 16,7 % muza
a 7,1 % dotazovanych Zen.

Moznost, ze se s predsudky a negativnimi postoji ve spolecnosti nesetkavaji
oznacilo 5,6 % muzi a 14,3 % Zen.

Z vysledku je patrné, ze dotazované zeny maji s negativnimi postoji a predsudky
vici vietnamské minorité u nds mensi zkusenost nez dotazovani muzi.
Vék

V podstaté¢ kladnou zkuSenost s mirou negativnich postoji a predsudkt vici
vietnamské minorité v Ceské republice vyjadiili respondenti oznadenim odpovédi
ne nesetkavam a odpovedi ziidka. UkaZzeme si procentualni hodnoty téchto odpovédi
sefazené sestupné v kategorii v€kovych skupin.

Vékova skupina 26 az 35 let

- odpovéd’ ne nesetkavam: 0,0 %, odpoved’ ziidka 100 %, tj. celkem 100 %

Vékova skupina 15 az 25 let

- odpovéd’ ne nesetkavam: 9,1 %, odpoved’ ziidka 81,8 %, tj. celkem 90,9 %
Vékova skupina nad 55 let
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- odpovéd’ ne nesetkavam: 0,0 %, odpoveéd’ ziidka 75 %, tj. celkem 75 %
Vékova skupina 36 az 45 let

- odpovéd’ ne nesetkavam: 20 %, odpoveéd’ ziidka 40 %, tj. celkem 60 %
Vékova skupina 46 az 55 let

- odpovéd’ ne nesetkavam: 20 %, odpovéd’ ziidka 40 %, tj. celkem 60 %

Miizeme konstatovat, ze v nejmensi mife se s negativnimi postoji a predsudky
viaci svému etniku, zcelkového vyzkumného vzorku, setkali mladi vietnamsti
respondenti ve véku do 35 let. Tento aspekt si miZzeme vysvétlit tim, Ze podstatna
¢ast mladych Vietnamcl a Vietnamek navstévuje ceské Skoly, mé ceské spoluzaky
a pratele.

Castéjsi zkuSenost s negativnimi postoji a predsudky vi¢i Viethamclim u nas
(vyjadifenou odpovédi: Casto) udavaji respondenti ve véku 46 az 55 let, a to 40 %
z dotazovanych, nasleduji dotazovani ve vé€ku nad 55 let s 25 %. Mladi lidé ve véku

15 az 25 let udavaji tuto odpovéd’ v 9,1 %.

4.6.6 Souziti vietnamské mensiny s majoritni spole¢nosti je:
V této uzaviené otazce jsem chtéla, aby respondenti vyjadrili svlij ndzor na kvalitu
souziti vietnamské minority s majoritni spolecnosti. Dotazovani méli na vybér z péti

moznosti odpovédi. Vysledna data si ukdZeme v nasledujicich tabulkach a grafu ¢. 6.

Tabulka €. 11 — Souziti vietnamské mensiny s majoritni spolec¢nosti je:

cely : , spise S velmi nemam
vzorek pizuepl b bezproblémové ECbEREES problematické na to nazor o
pocet 3 25 3 0 1 32
procento 9.4 78,1 9,4 0,0 3,1 100,0
Graf ¢. 6 — Souziti vietnamské menSiny s majoritni spolecnosti je:
30
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20
3
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<
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bezproblémové spise problematické velmi nemam na to
bezproblémové problematické nazor
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Z grafu a vySe uvedené tabulky jasné vyplyva, ze naprostd vétSina dotazovanych
vnima souziti vietnamské minority v Ceské republice s majoritni spoleénosti za spise
bezproblémoveé — 78,1 % a dalSich 9,4 % respondentli povazuje toto souziti za zcela
bezproblémové, coz je v souhrnu 87,5 %. Za problematické povazuje toto souziti
9,4 % dotazovanych. Jeden respondent (3,1 %) uvedl, ze na to nema nazor. Za velmi
problematické, toto vzdjemné souZiti vietnamské minority s Ceskou majoritou,
neoznacil Zadny z respondentu.

Z vysledki je patrné, ze prevazna vétSina dotazovanych nema problémy v rdmci
souziti s ¢eskou majoritou.

Nasledujici tabulka ukazuje odpovédi respondenti dle pohlavi a véku.

Tabulka €. 12 — Souziti vietnamské menSiny s majoritni spolecnosti je:

: 2 spise S velmi nemam
EpElala o bezproblémovéprOblematICkeproblematické na to nazor el
o .. pocet 1 14 2 0 1 18
> [muzi
5 procento 5,6 77,8 11,1 0,0 5,6 100,0
T, podet 2 11 1 0 0 14
O [zeny
A~ [procento 14,3 78,6 7,1 0,0 0,0 100,0
15_25 letpocet 1 9 1 0 0 11
procento 9,1 81,8 9,1 0,0 0,0 100,0
b6 35 letpocet 0 7 0 0 0 7
[procento 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
)% 36— 45 letpocet 2 3 0 0 0 5
> procento 40,0 60,0 0,0 0,0 0,0 100,0
46 _ 55 letpocet 0 2 2 0 1 5
procento 0,0 40,0 40,0 0,0 20,0 100,0
vice nez [pocet 0 4 0 0 0 4
55 let procento 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Pohlavi

Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 92,9 % dotazovanych Zen poklada
souziti vietnamské menSiny s majoritni spoleCnosti za spiSe bezproblémové ¢i
bezproblémové. Respondenti muzského pohlavi povazuji souziti s majoritni
spoleCnosti za spiSe bezproblémové ¢i bezproblémové v 83,4 %. Je patrné,
Ze vnazoru natuto otazku se objevil pouze nepatrny rozdil v odpovédich

dotazovanych muzi a Zen.
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Vék

Respondenti ve véku 15 az 25 let oznacili souziti vietnamské menS$iny s majoritni
spoleCnosti za spiSe bezproblémové ¢i bezproblémové v 90,9 % a za problematické
ho povazuje pouze 9,1 % (1 respondent) v této vékové skupiné.

Celych 100 % dotazovanych ve véku 26 az 35 let pokldda souziti s majoritni
spolecnosti za spiSe bezproblémové.

Celych 100 % dotazovanych ve véku 36 az 45 let povazuje souziti vietnamské
mensiny s majoritou za spiSe bezproblémové ¢i bezproblémové, a to 40%
za bezproblémové a 60 % za spiSe bezproblémové.

Respondenti ve véku 46 az 55 let oznacili souziti s ¢eskou majoritou za spise
bezproblémové ve 40%, ale na druhé strané stejny pocet respondentli oznacil toto
vzajemné souZiti za problematické.

Vsichni respondenti star§i 55ti let pokladaji souziti vietnamské menSiny
s majoritni spolecnosti za spiSe bezproblémové.

Z vysledki vyplyva, Ze vétSina dotazovanych povazuje vzdjemné souziti
vietnamské menSiny s ¢eskou majoritou za v podstaté bezproblémové. Pouze tii

respondenti z celého vzorku dotazovanych vnimaji toto souziti jako problematickeé.

4.6.7 Co povaZujete za pozitivni na Vasem Zivoté v CR?
V této oteviené otazce jsem chtéla, aby respondenti vyjadfili, co povazuji na svém
zivoté v Ceské republice za pozitivni, co se jim na Zivoté zde libi, co jim vyhovuje.

V tabulce €. 13 a grafu €. 7 si ukdzeme, jak odpovidal cely vzorek respondentii.

Tabulka ¢&. 13 — Co povaZuje za pozitivni na Vasem Zivoté v CR?

mam zde domov, . .
] s . . - R . dobré podminky pro
, rodinu, ptatele, nasel| mam zde praci, vzdélani, moznost S 1w
cely vzorek . . Ves? . podnikani, dafi se celkem
jsem si zde vydélavam penize studovat D o .
mi/muzu podnikat
partnera/partnerku
pocet 12 12 10 8 42
[procento 28,6 28,6 23,8 19,0 100,0
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Graf & 7 — Co povaZzuje za pozitivni na Vasem Zivoté v CR?
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mam zde domov, mam zde praci, vzdélani, moznost  dobré podminky pro
rodinu, pratele, nasel  vydélavam penize studovat podnikani, dafi se
jsem si zde mi/mizu podnikat
partnera/partnerku

Z grafu a tabulky €. 15 jasné vyplyva, zZe byly stejné procentuelné zastoupeny dveé
nejéastdjsi odpovédi. Kdy 28,6 % respondentt uvadi, ze v Ceské republice maji
domov, rodinu, pfatele nebo Ze, si zde nasli ¢eského partnera ¢i partnerku. Stejny
pocet dotazovanych ocefiuje na Zivoté v Ceské republice to, Ze zde maji praci
a vydélavaji penize. 23,8 % dotazovanych vnima jako pozitivni na svém zivoté
moznost studovat a dosdhnout urcit¢tho vzdélani (mladd generace), starsi
z respondentil toto uvadéli v souvislosti se vzdélanim svych déti. DalSich 19 %
dotazovanych ocefiuje podminky pro podnikani v Ceské republice, potazmo,
ze muzou podnikat a Ze, se jim v podnikani dafi.

Déle se v ramci dotaznikového Setfeni objevily tyto odpovedi:
- svoboda a demokracie, kterou uvedla zena ve véku 26 az 35 let
- nevim , kterou uvedl muz ve véku 46 az 55 let.

V nasleduji tabulce si ukdzeme jak odpovidali respondenti dle pohlavi a véku.
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Tabulka ¢&. 14 — Co povaZuje za pozitivni na Vasem Zivoté v CR?

mam zde domov, . . . dobré podminky
. " mam zde praci, vzdélani, o
rodinu, ptatele, s . pro podnikani,
"1 . vydélavam moznost o ... | celkem
nasel jsem si zde enize studovat dafi se mi/muzu
partnera/partnerku P podnikat
— .. pocet 6 8 6 5 25
> |muzi
5 procento 24,0 32,0 24,0 20,0 100,0
== pocet 6 4 4 3 17
Q |zeny
A [procento 35,3 23,5 23,5 17,6 100,0
Cet 2 1
1525 Jet poce 6 5 0 3
procento 46,2 15,4 38,5 0,0 100,0
Cet 3 5 1 1 10
26 35 let o
procento 30,0 50,0 10,0 10,0 100,0
Cet 1 2 1
£ 645 Let P2° = !
> procento 14,3 28,6 14,3 42.9 100,0
Cet 1 2 2 1 6
46— 55 let o
procento 16,7 333 33,3 16,7 100,0
vice nez 55 [pocet 1 1 1 3 6
let procento 16,7 16,7 16,7 50,0 100,0
Pohlavi

Jak je patrné z tabulky ¢. 14 dotazované Zeny nejCastéji uvedly jako pozitivni,
ze zde maji domov, rodinu, ptatele nebo si tady nasly partnera — 35,3 %, dale jako
pozitiva plynouci z jejich Zivota v Ceské republice uvadély skutednost, ze zde maji
préci (vydelavaji penize) a moznost studia — shodné 23,5 %. V 17,6 % odpovédi jako
pozitivni na svém Zivoté v Ceské republice zminily dobré podminky pro podnikéni
a moznost podnikat.

Respondenti muzského pohlavi nejcastéji uvadéli jako pozitivum svého zivota
v Ceské republice skutegnost, ze zde maji praci (vydé&lavaji penize). Na druhém
a tietim misté (shodné 24 %) uvedli, ze tady maji domov, rodinu, pratele nebo si tady
nasly partnerku a moznost vzdélani. Ve 20 % odpovédi jako pozitivni na svém zivote
v Ceské republice zminily dobré podminky pro podnikani a moznost podnikat.

Vék

Respondenti ve v€kové kategorii 15 az 25 let, vétSinou odpovidali, Ze zde maji
domov, rodinu, pratele nebo partnera/partnerku — 46,2 %, dalsi ¢astou odpovédi bylo,
Ze maji moznost studovat a dosdhnout vzdélani — 38,5 %. Skutecnost, zZe zde maji
préci a vydélavaji penize se promitla v 15,4 % odpovédi.

Respondenti ve véku 26 az 35 let nejvice ocefiuji na svém Zivoté v Ceské

republice to, ze zde maji praci (vydélavaji penize), tato odpovéd mela 50 %
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zastoupeni. V 30 % odpovédi respondenti uvadéli, ze tady maji domov, rodinu,
pratele nebo partnera/partnerku. Dale se v ramci odpovédi v této veékové kategorii
objevovaly odpovédi moznost studia a moznost podnikat — shodné 10 % odpovedi.

Ve vékové kategorii 36 az 45 let se nejcast&ji vyskytovala odpovéd’, ze v Ceské
republice maji dobré podminky pro podnikdni nebo se jim dafi v podnikdni —
42,9 %. Dalsi castou odpovédi respondentii v tomto véku, bylo, Ze maji praci,
potazmo vydélavaji penize — 28,6 % odpovédi.

Dotazovani ve véku 46 az 55 let vnimaji jako pozitivni na svém Zivoté v Ceské
republice to, Ze zde maji praci a moznost vzdelani pro své déti. Obé tyto odpoveédi
byly zastoupeny v 33,3 procentech odpovédi.

Respondenti ve véku nad 50 let v 50 % ocefiuji na svém zivoté v Ceské republice
moznost podnikat.

Mizeme konstatovat, ze vétSina z dotazovanych mladych Vietnamct
a Vietnamek vniméa Ceskou republiku jako sviij domov. Zna¢na ¢ast z nich se zde
narodila nebo pfisli do CR jako malé déti. Navstévuji ¢eské skoly, ocefiuji moznost
studovat a navazuji pratelstvi se svymi ¢eskymi vrstevniky.

Naopak respondenti stfedni a star$i generace vnimaji na svém zivoté v CR jako

pozitivum moznost podnikani nebo to, Ze zde maji praci a vydélavaji penize.

4.6.8 Co povaZujete za negativni na Vasem Zivoté v CR?

V posledni uzaviené otazce této Casti tykajici se zivota vietnamské minority
v Ceské republice jsem se naopak ptala na to, co povazuji dotazovani za negativni
na svém zivoté v Ceské republice. Co jim na Zivotd zde nejvice vadi. Vysledné

hodnoty si ukdazeme v nasledujici tabulce a grafu.

Tabulka ¢&. 15 — Co povaZujete za negativni na Vasem zivoté v CR?

negativni
cely chybi mi . nevim GO chovani .
zorek nevim | Vietnam / | byrokracie| kam bariéra ceskych nic neodpoveédel| celkem
styska se mi patfim obcant k
Vietnamciim
pocet 13 5 4 3 3 2 1 1 32
procento| 40,6 15,6 12,5 9,4 9,4 6,3 3,1 3,1 100,0
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Graf & 8 — Co povaZujete za negativni na Vasem ivoté v CR?
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nevim chybi mi byrokracie  nevim kam jazykova negativni nic neodpovédél
Vietnam / patfim bariéra chovani
styska se mi Ceskych
obcant k
Vietnamcdm

Jak je patrné z grafu a tabulky ¢. 15 nejvice respondentt, a to 40,6 %, zvolilo
odpovéd’ ,,nevim“. MiZeme se pouze domnivat, Ze stejné¢ jako u otazky co povazuji
za nejCastéjSi negativni postoje ¢i predsudky vétSinové spoleCnosti  vici
vietnamskému etniku se zde projevily obavy sdé€lit zaporné ¢i negativni nézory.
V 15,6 % odpovédi respondenti uvedli, ze jim chybi rodina a ptatelé ve Vietnamu,
aze se jim po Vietnamu styska. Za dalsi negativum v Zivoté respondentll na uzemi
Ceské republiky bylo uvadéno zbyteéné a slozité papirovani na ufadech & Cizinecké
policii, cozZ je v tabulce shrnuto pod terminem byrokracie. Jeden respondent na tuto

otazku neuvedl Zadnou odpoveéd.

V nésleduji tabulce si ukaZeme jak odpovidali respondenti dle pohlavi a v€ku.
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Tabulka ¢&. 16 — Co povaZujete za negativni na Vasem zivoté v CR?

g o negativni
chybi mi , "
. nevim |. | chovani
.| Vietnam/ | byro- jazykova| o . neodpo-
nevim| _, . | kam - ceskych nic L celkem
styska se |kracie| .. | bariéra .. vedel
. patiim obcanu k
mi . 2
Vietnamciim
= .. |pocet 7 2 4 1 3 0 1 1 19
> muzi
5 procento | 36,8 10,5 21,1 | 5.3 15,8 0,0 5,3 53 100,0
T pocet 6 3 0 2 0 2 0 0 13
O [|zeny
A procento | 46,2 23,1 0,0 | 154 0,0 15,4 0,0 0,0 100,0
15— 25 [pocet 5 0 1 2 1 1 0 1 11
let procento | 45,5 0,0 9,1 | 18,2 9,1 9,1 0,0 9,1 100,0
26 — 35 [pocet 2 0 1 1 2 1 0 0 7
let procento | 28,6 0,0 143 | 143 | 28,6 14,3 0,0 0,0 100,0
% 36 — 45 pocet 1 2 1 0 0 0 1 0 5
> [let procento | 20,0 40,0 20,0 | 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 100,0
46 — 55 [pocet 5 0 0 0 0 0 0 0 5
let procento | 100,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
vice neZ [pocet 0 3 1 0 0 0 0 0 4
55 let  |procento | 0,0 75,0 25,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Pohlavi

Jak je patrné z tabulky ¢. 16. muzi i Zeny nejcastéji zvolili odpovéd’ ,,nevim®,
a to muzi ve 36,8 % odpovédi, dotazované Zeny tuto odpovéd zvolily ve 46,2 %.

Dotazovani muZi na druhém misté jako negativni na Zivoté v Ceském republice
uvadeéli miru byrokracie — 21,1 % odpovédi, nasledovala jazykova bariéra — 15,8 %,
poté se v 10,5 % vyjadrili, ze jim chybi Vietnam a nakonec to, Ze v podstaté nevi
kam patti — 5,3 % (1 respondent). Jeden zrespondenti uvedl, Ze mu na Zivoté
v Ceské republice nic nevadi.

Dotazované zeny se ponejvice vyjadiily vtom smyslu, ze se jim styska
po Vietnamu — 23,1 % a dale uvedly jako negativni na svém Zivoté v Ceské republice
jazykovou bariéru — 15,4 % a negativni chovani Cechii vii¢i Vietnamctim, taktéz
15,4 %.

Vék

Respondenti ve vékové kategorii 15 az 25 let, nejCastéji, a to ve 45,5 % uvedli,
7e nevi co povazuji za negativni na svém Zivoté v Ceské republice. V 18,2 %
se vyskytla odpovéd’, ze nevi kam patii. A po 9,1 % oznacili za negativa byrokracii,
jazykovou bariéru a negativni chovani ceskych obcant k vietnamské mensiné

(po jednom respondentovi).
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Dotazovani ve veéku 26 az 35 let v 28,6 % volili odpovéd’ ,,nevim®, stejné¢ pocetné
byla zastoupena ,,jazykova bariéra“. Nasledovala ,,byrokracie®, ,,negativni chovéni
vétSinoveé spolecnosti a ,,nevim kam patiim* — 14,3 % (po 1 respondentovi).

Ve ve&kové kategorii 36 az 45 let se 40 % dotazovanych vyjadfilo, Ze jim chybi
rodina a pratelé ve Vietnamu a, ze se jim po Vietnamu styska. Ve 20 % uvedli
odpovéd nevim a ve stejném poctu oznaéili za negativni na svém Zivoté v Ceské
republice miru byrokracie a ,,nic* (po jednom respondentovi).

Respondenti ve véku 46 az 55 let uvedli ve 100% odpovédi, Ze ,,nevi®.

Dotazovani ve vé€ku nad 55 let uvedli, Ze se jim chybi Vietham — 75 % a déle,
7e jim vadi byrokracie v CR — 25 %.

Mladi tcastnici dotaznikového Setfeni ve véku do 35 let nékolikrat vyjadrili
osobni pocit, Ze nevi kam patii. Jedna z dotazovanych napsala: ,,Nevim zda je to
zcela negativni, ale je to hledani sebe sama, kam patfim. Nevim zda jsem vice
Vietnamka nebo Ceska.“ Dle mého nazoru piesné vystihla pocity mnoha mladych
Vietnamct Zijicich od détstvi v Ceské republice, kteii maji problém se svou kulturni
identitou.

Naopak star§i generace dotazovanych vétSinou vnima jako negativni ve svém

zivoté v Ceské republice stesk po rodiné a piatelich ve Vietnamu.

4.7 Osobni vztahy

Tato ¢ast obsahuje Ctyfi uzaviené otazky, pomoci kterych jsem chtéla zjistit jaké
nazory zastavaji respondenti na smiSena cesko-vietnamska manzelstvi ¢i navazovani
partnerskych vztahii mezi pfislusniky vietnamské minority s pfisluSniky majority
a dale jak pohlizeji na pratelstvi mezi piislusniky téchto dvou skupin. Jednotlivé
podkapitoly této ¢asti jsem opét nazvala podle otdzek, které jsou soucésti dotazniku.

KaZzda otdzka je pro lepsi nazornost graficky zpracovana a okomentovana.

4.7.1 Vas zivotni partner/partnerka je:
Tato uzaviend otdazka je zaméfena na zjiSténi v jakém partnerském vztahu
v soucasnosti Zziji ucastnici dotaznikové Setfeni. Vysledné hodnoty si ukaZeme

v nasledujici tabulce a grafu.
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Tabulka €. 17 — Va3 Zivotni partner/partnerka je:

cely vzorek | Vietnamec/Vietnamka Cech/Ceska Jjme narodl’los.tl, p rostm celkem
uved'te jaké

pocet 13 6 0 19

procento 68,4 31,6 0,0 100,0

Graf €. 9 — VA3 zivotni partner/partnerka je:
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Z grafu a tabulky ¢. 17 jasné vyplyva, Ze vétSina respondentd, a to 68,4 %

ma partnera ¢i partnerku vietnamské pfislusnosti. DalSich 31,6 % dotazovanych Zije

v partnerském  vztahu

s Cechem nebo

Ceskou.

nez vietnamské ¢i Ceské zadny z respondentt neudava.

Partnera jiné

narodnosti

V nésledujici tabulce si ukaZeme odpovédi respondentt dle pohlavi a véku.

Tabulka ¢. 18 — VAS Zivotni partner/partnerka je:

Vietnamec/ * % jiné narodnosti,
Vietnamka e prosim uved’te jaké o
— .. pocet 6 4 0 10
> [muZzi
5 [procento 60,0 40,0 0,0 100,0
% 5 podet 7 2 0 9
g [eeny
[procento 77,8 22,2 0,0 100,0
pocet 2 4 0 6
15 —25 let
[procento 33,3 66,7 0,0 100,0
pocet 3 0 0 3
26 — 35 let
[procento 100,0 0,0 0,0 100,0
et 2 1 0 3
B Be-4as1et  PXC
> [procento 66,7 333 0,0 100,0
pocet 3 0 0 3
46 — 55 let
[procento 100,0 0,0 0,0 100,0
: . pocet 3 1 0 4
vice nez 55 let
[procento 75,0 25,0 0,0 100,0
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Pohlavi

Jak je patrné z vysledkl v tabulce €. 18, z celkem deseti muzii odpovidajicich
na tuto otazku jich ma Sest za partnerku Vietnamku (60,0 %) a ctyfi znich Ziji
v partnerském vztahu s Ceskou (40,0 %).

Z deviti dotazovanych zen jich méa sedm za partnera Vietnamce (77,8 %) a dvé
z nich Ziji v partnerském vztahu s Cechem (22,2%). Z toho vyplyva, Ze z celkového
vyzkumného vzorku vétSina respondentli obou pohlavi zije v partnerském vztahu
s ptislusnikem vietnamského etnika.
Vek

Jak jiz bylo uvedeno vySe vétSina dotazovanych zije ve vztahu Vietnamec-
Vietnamka. Jediny rozdil vidime ve vékové kategorii 15 az 25 let, kde z celkem Sesti
respondentli odpovidajicich na tuto otazku, ¢tyfi uvedli, Ze maji za partnera ceského
obc¢ana/obCanku (66,7 %). Dva znich uvedli Ze Zziji s partnerem vietnamskeé

narodnosti (33,3 %).

4.7.2 Pokud Zadného partnera/partnerku nemate chtéli byste, aby to byl/byla:
Tato uzaviena otdzka navazuje na otazku pfedchozi a byla urCena respondentiim,

ktefi v soucasnosti neziji v zadném partnerské vztahu. Cilem bylo zjistit zda by

davali prednost vztahu s Vietnamcem/Vietnamkou, vtahu s Cechem/Ceskou, nebo

zda jim na narodnosti budouciho Zivotniho partnera nezalezi.

Tabulka €. 19 — Pokud Zadného partnera/partnerku nemate chtéli byste, aby to

byl/byla:
cely vzorek | Vietnamec/Vietnamka Cech/Ceska na nar(’)dry’)sn celkem
nezalezi
ocet 3 1 9 13
rocento 23,1 7,7 69,2 100,0

Graf €. 10 — Pokud zadného partnera/partnerku nemate chtéli byste, aby to byl/byla:

pocet
O=_2NWPhOOTOONO©OOO

Vietnamec/Vietnamka Cech/Ceska na narodnosti nezalezi
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Z grafu a tabulky ¢€.19 jasné vyplyva, ze prevazné vétsin€ respondenti, a to celym
69,2 % (9 respondentil) nezalezi na tom jaké narodnosti bude jejich budouci partner
¢i partnerka. Dalsi nejcastéjsi odpovedi bylo, ze by uvitali, kdyby jejich budouci
Zivotni partner €i partnerka byl narodnosti vietnamské. Takto se vyjadfilo 23,1 %
(3 respondenti). Pouze jeden respondent uvedl, Ze by chtél mit partnera Ceské
narodnosti.

V dalsi tabulce si ukdzeme odpovédi respondentl z hlediska pohlavi a véku.

Tabulka €. 20 — Pokud Zadného partnera/partnerku nemate chtéli byste, aby to

byl/byla:
Vietnamec/ > 5y na narodnosti
Vietnamka Creli L nezalezi cellaim
— .. pocet 3 1 4 8
> muzi
3 procento 37,5 12,5 50,0 100,0
T | pocet 0 0 5 5
© |zeny
A procento 0,0 0,0 100,0 100,0
pocet 0 0 5 5
1525 let
procento 0,0 0,0 100,0 100,0
et 1 0 3 4
6351t o
procento 25,0 0,0 75,0 100,0
et 1 1 2
2 Bo_aster  PoC 0
> procento 50,0 0,0 50,0 100,0
pocet 1 1 0 2
46 — 55 let
procento 50,0 50,0 0,0 100,0
) . pocet 0 0 0 0
vice nez 55 let
procento 0,0 0,0 0,0 0,0

Pohlavi

Jak vyplyva zvySe uvedené tabulky 50 % dotazovanych muZzského pohlavi
odpovédélo, ze jim na narodnosti budouci partnerky nezalezi (4 respondenti).
Dalsich 37,5 % dotazovanych muzi si pfeje mit za partnerku Vietnamku
(3 respondenti) a pouze jeden z respondentl vyjadfil pfani mit za partnerku Cesku
(12,5 %).

Dotazované zeny ve 100 % shod¢ uvedly, Ze jim na narodnosti budouciho
partnera nezaleZzi.
Vek

Respondenti ve véku 15 az 25 let shodné odpovédé€li, Ze jim na néarodnosti

budouciho partnera nezélezi, a to v celych 100% odpovédi (5 respondenttt).
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Tento ndzor v 75 % odpovédi vyjadiili také respondenti ve véku 26 az 35 let
(3 respondenti). V této vékové kategorii dale 25 % dotazovanych uvedlo ptani mit
za partnera Vietnamce &i Vietnamku. Pfani mit za partnera Cecha nebo Cesku
v téchto dvou vekovych kategoriich nevyjadiil nikdo.

Ve vekové kategorii 36 az 45 let uvedl jeden respondent, ze by chtél, aby jeho
zivotni partner byl narodnosti vietnamské (50 %) a jeden respondent uvedl, Ze mu na
narodnosti partnera nezalezi (50 %).

Ve ve€kové kategorii 46 az 55 let se jeden respondent vyjadiil pro partnera
vietnamské narodnosti (50 %) a jeden naopak pro partnera Ceské narodnosti
(50 %), zde se jedna o respondenta, ktery ovdovél a jeho manzelka byla Ceska.

Vzhledem k velikosti vyzkumného vzorku muzeme pouze odhadovat, Ze mladi
Vietnamci a Vietnamky jsou vice otevieni navazovani partnerskych vztahti mimo

vietnamskou minoritu, nez generace jejich rodica.

4.7.3 Mate néjakého pritele/pritelkyni mezi ¢eskymi ob¢any?

Pomoci této uzaviené otdzky jsem se snazila zjistit v jaké mife respondenti maji
pratele mezi ptisluSniky Ceské majority, a pokud Ceské ptatele nemaji, zda by toto
pratelstvi chtéli v budoucnu navazat. V této uzaviené otazce meéli dotazovani
navybér ze tfi moznych odpovédi. Navyslednd data se mizeme podivat

v nasledujici tabulce a grafu ¢. 11.

Tabulka ¢. 21 — Mate néjakého pftitele/ptitelkyni mezi ¢eskymi obCany?

cely vzorek ano nékolik ano jednoho/jednu ne zadné celkem
pocet 23 6 3 32
[procento 71,9 18,8 9,4 100,0

Graf ¢. 11 — Mate néjakého pfitele/pritelkyni mezi ceskymi obCany?
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Z vyse uvedenych vysledkl jasné€ vyplyva, ze prevaznd vétSina respondenti ma
nekolik pratel mezi Ceskymi obCany, tuto variantu oznacilo 71,9 % respondenti,
dalsich 18,8 % respondentd uvedlo, ze mé alespoil jednoho ¢i jednu ¢eského pritele
nebo pfitelkyni. Pouze 9,4 % dotazovanych uvedlo, Ze nemé zadné pratele z fad
¢eskych obcantl.

V tabulce ¢. 22 si ukaZzeme, jak odpovidali respondenti rozdéleni do kategorii

podle pohlavi a veéku.

Tabulka €. 22 — Mate n¢jakého pritele/ptitelkyni mezi Ceskymi obCany?

o ano i
ano n¢kolik [ ne zadné celkem
— .. pocet 14 2 2 18
> |muZzi
5 [procento 77,8 11,1 11,1 100,0
T | pocet 9 4 1 14
Q |zeny
A~ procento 64,3 28.6 7,1 100,0
Cet 10 1 0 11
15 - 25 let poce
[procento 90,9 9,1 0,0 100,0
Cet 6 0 1
26 - 35 let poce L
[procento 85,7 0,0 14,3 100,0
et 2
2 B6— 45 let poce 3 0 >
> [procento 60,0 40,0 0,0 100,0
v 2 1 2
46 — 55 let pocet >
[procento 40,0 20,0 40,0 100,0
: . pocet 2 2 0 4
vice nez 55 let
[procento 50,0 50,0 0,0 100,0

Pohlavi

Potadi respondenty oznac¢enych moznosti se liSilo od celkového vzorku pouze
v odpovédich dotazovanych muzi, ktefi oznacili moZnost, Ze maji jednoho ¢i jednu
pfitelkyni mezi ¢eskymi obCany a mozZnost, Ze nemaji Zadné Ceské pratele shodné
v 11,1 % odpovédi.

Naprosta vétSina dotazovanych Zen 1 muzii uvadi, Ze méa nékolik ¢eskych pratel.
Muzi tuto odpoveéd’ oznacili v 77,8 % odpovédi a zeny v 64,3 % odpovedi. Na zavér
bych zminila, Ze tfi respondenti u odpovédi ,,ano nekolik* pfipojilo poznadmku,
Ze maji ptatele jen z fad Ceskych divek a Zen.

Vék
Napfii¢ vékovymi kategoriemi respondenti nejcastéji odpovidali, Ze maji n¢kolik

pratel mezi Ceskymi obcCany. NejCastéjsi vyskyt této odpoveédi byl ve vékové
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kategorii 15 az 25 let, kdy takto odpovéd€lo 99,9 % respondentli, nasledovano
respondenty ve v€ku 26 az 35 let, kdy tuto moZnost oznacilo 85,7 % respondent.
Respondenti ve v€ku 36 az 45 let tuto moznost oznacili v 60 % odpovédi a dalsich
40 % odpovedélo, ze ma alespon jednoho ceského pritele ¢i pritelkyni.
Dotazovani ve v€ku 46 az 55 let uvedli, Ze maji mezi ¢eskymi obCany nckolik
pratel ve 40 % a ve stejném poctu odpoveédéli ze, nemaji Zadné Ceské pratele.
Respondenti ve v€ku nad 55 let sdélili, Ze maji nekolik ceskych pratel v 50 %
odpovédi a ve stejném poctu odpoveédéli, Ze maji za pritele nebo pftitelkyni jednoho

¢eského obcana.

4.7.4 Pokud jste na predchazejici otazku odpovédéli ,,ne Zadné*, uved’te zda
byste chtéli navazat pratelstvi s Cechem/CeSkou:

Posledni uzaviena otdzka této Casti tykajici se navazovani pratelskych vztaht
mezi pfisluSniky vietnamské minority s pfislusniky Ceské majority, navazuje
na otadzku ptfedchozi a byla urcena respondentiim, ktefi uvedli, Ze nemaji zaddné
pratele ztfad majoritni spolecnosti. Respondenti méli na vybér ze tii moZnych
odpovédi. Ptala jsem se, zda by chtéli, aby jejich pfitelem byl Cech nebo Ceska.

Na tuto otazku odpovidali pouze tfi respondenti, a to dva muZzi ve véku 46 az 55
let, kdy jeden z nich odpovédél, Ze nechce navazat pratelstvi s Cechem nebo Ceskou,
a druhy odpovédél, ze nevi zda takové pratelstvi chce navazat.

Zena ve véku 25 az 35 let odpovédéla, ze by se chtéla spiatelit s Cechem nebo

Ceskou.

4.8 Informovanost

Tato Cast obsahuje jednu uzavienou otdzku a jednu otdzku castecné otevienou
otazku, které jsou zaméfeny na zkoumani stavu informovanosti vietnamské minority
o Ceské republice. Jednotlivé podkapitoly této Gasti jsem opét nazvala podle otazek,
které jsou soucasti dotazniku. Kazdd otazka je pro lepSi ndzornost graficky

zpracovana a doplnéna komentéarem.

4.8.1 Vase znalosti o ¢eské historii, kulture a tradicich jsou:

Prvni uzaviend otazka této Césti se zaméfuje na to, zda respondenti védi néco
o Ceské historii, kultufe nebo tradicich. Na vybér méli dotazovani z ¢tyf moZnosti.
Na to jak odpovidal cely vzorek respondenti se podivame v tabulce ¢. 23 a grafu

¢. 12.
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Tabulka €. 23 — Vase znalosti o ¢eské historii, kultufe a tradicich jsou:

cely vzorek velmi dobré dobré spiSe Spatné zadné celkem
pocet 7 10 12 3 32
procento 21,9 31,3 37,5 9,4 100,0
Graf €. 12 — Vase znalosti o ¢eské historii, kultufe a tradicich jsou:
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velmi dobré dobré spiSe Spatné zadné

Z grafu a tabulky ¢. 23 vyplyva, ze nejcastéji respondenti, tj. celych 37,5 %

uvedlo, ze jejich znalosti o Ceské historii, kultufe ¢i tradicich jsou spiSe Spatné,

31,3 % respondentli naopak povazuje své znalosti v této oblasti za dobré a dalSich

21,9 % dokonce za velmi dobré. Pouhych 9.4 % respondentti uvedlo, ze nema zadné

znalosti o ¢eské historii, kultufe nebo jejich tradicich.

V nasledujici tabulce si ukdzeme, jak odpovidali respondenti dle pohlavi a véku.

Tabulka €. 24 — Vase znalosti o ¢eské historii, kultufe a tradicich jsou:

velmi dobré dobré spise Spatné zadné celkem
— Cet
. poce 3 5 8 2 18
5 [procento 16,7 27,8 44,4 11,1 100,0
% 5 podet 4 5 4 1 14
S feeny
[procento 28,6 35,7 28,6 7,1 100,0
Cet
15— 25 let poce 4 5 2 0 11
procento 36,4 45,5 18,2 0,0 100,0
b6 — 35 Lot pocet 1 3 3 0 7
procento 14,3 42,9 429 0,0 100,0
)% 36— 45 Lot pocet 0 2 2 1 5
> [procento 0,0 40,0 40,0 20,0 100,0
Cet
46 — 55 let poce 1 0 2 2 5
procento 20,0 0,0 40,0 40,0 100,0
et
vice nez 55 let poce ! 0 3 0 4
[procento 25,0 0,0 75,0 0,0 100,0
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Pohlavi

Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze dotazované zeny maji véEtsi
poveédomi o Ceské historii, kultufe nebo tradicich, nez dotazovani muzi. 28,6 % zen si
mysli, Ze jejich znalosti v tomto sméru jsou velmi dobré a 35,7 % tyto své znalosti
povazuje za dobré, coz je v souhrnu 64,3 %. Dotazovani muzi své znalosti o Ceské
historii, kultufe nebo tradicich povazuji za velmi dobré v 16,7 % a za dobré
je povazuje 27,8 %, coz je v souhrnu 44,5 %.
Vek

V nejvétsim poctu odpovédéli respondenti, Ze maji velmi dobré nebo dobré
znalosti o Ceské historii, kultufe nebo tradicich ve vékové skupiné 15 az 25 let —
81,9 %, poté ve veéku 26 az 35 let — 57,2 %, nésledné ve veéku 36 az 45 let — 40 %
respondentll, pak ve véku nad 55 let 25 % a v nejmensim poctu respondenti ve véku
46 az 55 let — 20 %.

Znalosti o ceské historii, kultufe nebo tradicich na dobré Urovni u mladych
Vietnamci a Vietnamek jsme mohli pfedpokladat, nebot’ znacné ¢ést z nich studuje

na ¢eskych stfednich ¢i vysokych Skolach.

4.8.2 Tyto informace jste ziskal/a: (Ize volit i vice moZnosti)

Posledni Castecné oteviend otazka této Casti je zaméfend na zjiSténi, z jakych
zdrojti maji respondenti informace o Ceské republice, o nasi historii, kultufe
a tradicich. Dotazovani méli na vybér ze tfi nabizenych odpovédi nebo mohli uvést
jinou odpoveéd’. Na tuto otdzku mohli respondenti zvolit i vice moznosti. Vysledné

hodnoty si ukdZeme v tabulce €. 25 a grafu €. 13.

Tabulka €. 25 — Tyto informace jste ziskal/a: (Ize volit 1 vice moznosti)

ze sdélovacich od rodin
cely prostredku (TV, tatel Y> | z osobniho ostatni: ostatni: kola|  celkem
vzorek tisk, rozhlas, prates, setkani literatura :
. znamych
internet atp.)
pocet 28 12 10 4 13 67
procento 41,8 17,9 14,9 6,0 19,4 100,0
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Graf ¢. 13 — Tyto informace jste ziskal/a: (Ize volit i vice mozZnosti)
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Z grafu a tabulky €. 25 je patrné, Ze v nejveétsi mife ziskali respondenti informace

o ¢eské historii, kultufe ¢i tradicich ze sdélovacich prostredkli — 41,8 %, na dalSim

misté byla zdrojem informaci Skola — 19,4 %, dale respondenti uvedli, ze informace,

které maji o Ceské republice ziskali od rodiny, pfatel nebo znamych — 17,9 %,

na dalSim misté uvadéli respondenti jako zdroj informaci osobni setkani — 14,9 %.

V ramci moznosti ostatni se objevila mimo odpovéd ,,ze Skoly* také odpoveéd

,,Z literatury* — 6 %.

V tabulce €. 26 si ukdzeme odpovédi respondentt dle pohlavi a véku.

Tabulka €. 26 — Tyto informace jste ziskal/a: (Ize volit 1 vice moznosti)

ze sd€lovacich od rodin
prostredku (TV, satel Y>|z osobniho| ostatni: | ostatni: celkem
tisk, rozhlas, p, , setkani | literatura Skola
. znamych
internet atp.
— .. pocet 15 8 3 2 5 33
> Imuzi
5 [procento 45,5 242 9,1 6,1 15,2 100,0
= |, podet 13 4 7 2 8 34
O lzeny
A~ [procento 38,2 11,8 20,6 5,9 23,5 100,0
15— 25 et pocet 10 5 4 2 9 30
[procento 333 16,7 13,3 6,7 30,0 100,0
v 2 1 1 4 1
D635t P2 ! 2
[procento 46,7 13,3 6,7 6,7 26,7 100,0
)% 36— 45 Jet pocet 4 2 1 0 0 7
> [procento 57,1 28,6 14,3 0,0 0,0 100,0
46 — 55 Jet pocet 3 2 3 0 0 8
[procento 37,5 25,0 37,5 0,0 0,0 100,0
vice nez 55 let pocet 4 I I I 0 L
[procento 57,1 14,3 14,3 14,3 0,0 100,0
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4.9 Rasismus

Tato kapitola je zaméfena na zjiiténi nazoru respondentli na miru rasismu v Ceské
republice a na to zda maji osobni zkuSenost s projevy rasismu.

Podkapitoly jsou opét nazvany podle otazek, které jsou soucasti dotazniku. Kazda

otazka je pro lep$i nazornost graficky zpracovanéd a okomentovana.

4.9.1 Myslite si, Ze v Ceské republice jsou projevy rasismu:
V prvni uzaviené otdzce této Casti jsem se snaZila zjistit nazor respondentil
na miru rasismu v Ceské republice. Dotazovani méli na vybér z péti moznych

odpovédi. Na vysledna data se mizeme podivat v tabulce €. 27 a grafu €. 14.

Tabulka &. 27 — Myslite si, Zze v Ceské republice jsou projevy rasismu:

srovnatelné nemaAm 1a to
cely vzorek velké s ostatnimi malé zanedbatelné , celkem
) nazor
staty EU
pocet 0 23 6 1 2 32
procento 0,0 71,9 18,8 3,1 6,3 100,0

Graf & 14 — Myslite si, e v Ceské republice jsou projevy rasismu:
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Z grafu a tabulky ¢. 27 vyplyvd, ze vétSina respondentl, tj. 71,9 % si mysli,
7e projevy rasismu v Ceské republice jsou srovnatelné s ostatnimi staty EU, 18,8 %
dotazovanych si mysli, Ze rasistické projevy v CR jsou malé a pouze 3,1 %
(1 respondent) si mysli, Ze v nasi zemi jsou projevy rasismu zanedbatelné. 6,3 %
uvedlo, Ze na to nemaji nazor (2 respondenti).

V tabulce €. 28 si ukdzeme jak odpovidali respondenti dle pohlavi a véku.
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Tabulka &. 28 — Myslite si, Zze v Ceské republice jsou projevy rasismu:

srovnatelné nemém na
velké S ostatnimi malé |zanedbatelné t0 nAZor celkem
staty EU
— .. pocet 0 13 3 1 1 18
> muzi
5 procento 0,0 72,2 16,7 5,6 5,6 100,0
T | pocet 0 10 3 0 1 14
Q |zeny
A procento 0,0 71,4 21,4 0,0 7.1 100,0
et 2 0 0 11
15-251et  P2C 0 2
procento 0,0 81,8 18,2 0,0 0,0 100,0
pocet 0 5 2 0 0 7
26 — 35 let
[procento 0,0 71,4 28,6 0,0 0,0 100,0
et 1 0 1 5
B Bo-4a5ler  P2C 0 2
> procento 0,0 60,0 20,0 0,0 20,0 100,0
et 0 3 1 1 0 5
46— 55 let  PC
procento 0,0 60,0 20,0 20,0 0,0 100,0
vice nez 55  [pocet 0 3 0 0 1 4
let procento 0,0 75,0 0,0 0,0 25,0 100,0

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vSichni dotazovani se shoduji v nazoru,

ze projevy rasismu v Ceské republice jsou srovnatelné s ostatnimi staty Evropské

unie, a to bez ohledu na pohlavi a vék respondenti.

4.9.2 Setkali jste se osobné s projevy rasismu?

Pomoci této otazky jsem chtéla zjistit, zda maji dotazovani osobni zkuSenost

s rasistickymi projevy. Respondenti u této otdzky méli na vybér ze dvou odpovédi,

a to ano, ne. Tabulka €. 29 a graf ¢. 15 ndm ukaze odpovédi respondenti.

Tabulka €. 29 — Setkali jste se osobné& s projevy rasismu?

cely vzorek ano ne celkem
pocet 13 19 32
[procento 40,6 59,4 100,0
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Graf ¢. 15 — Setkali jste se osobné¢ s projevy rasismu?
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Z grafu a tabulky ¢. 29 vyplyvd, Ze 59,4 % respondent uvedlo, Ze se osobné
nesetkali s projevy rasismu, 40,6 % dotazovanych uvedlo, Ze se osobné
s rasistickymi projevy setkali. Z vySe uvedenych hodnot vyplyva, Ze vice
nez polovina respondentt se nikdy osobné nesetkala s projevy rasismu.

Odpovédi respondentt dle pohlavi a véku si ukdzeme v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 30 — Setkali jste se osobné& s projevy rasismu?

ano ne celkem
— .. pocet 8 10 18
> muzi
3 procento 44 .4 55,6 100,0
T | pocet 5 9 14
© |zeny
A procento 35,7 64,3 100,0
et 4 11
15-25let P> L
procento 36,4 63,6 100,0
b6 — 35 let pocet 3 4 7
procento 429 57,1 100,0
et 1 4
2 Bo_astet [PC >
> procento 20,0 80,0 100,0
et 3 2 5
46— 551t o
procento 60,0 40,0 100,0
et 2 2 4
vice nez 55 let poce
procento 50,0 50,0 100,0

Pohlavi
Z vysledku dotaznikového Setfeni vyplyva, ze respondenti muzského pohlavi maji
CastéjSi osobni zkuSenost s projevy rasismu — 44,49%, zeny na tuto otazku

odpovédély, ze se osobné setkaly s projevy rasismu v 35,7 %.
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Vék

Nejcastéji uvedli, Zze se osobné setkali s projevy rasismu respondenti ve véku
46 az 55 let — 60 %, déle respondenti ve v€ku nad 55 let — 50 %, nasledné
respondenti ve véku 26 az 35 let — 42,9 %, pak respondenti véku 15 az 25 let —
36,4 % a nakonec respondenti ve véku 36 az 45 let — 20 %.

Z vysledkti vyplyva, Zze zcelkového poctu respondentli maji nejvetsi osobni
zkuSenost s projevy rasismu respondenti star$i generace. Byl pfedpokladan zcela
opacny vysledek, a to Ze nejvétsi osobni zkuSenost bude mit mladd generace,
vzhledem k tomu, Ze mladi lidé navstévuji rtizné spolecenské nebo sportovnich akce,

napt. diskotéky apod.

4.9.3 Pokud jste odpovédéli na predchazejici otazku ano, uved’te prosim,
v jaké jste byli pozici

Posledni otazka této ¢asti byla urcena respondentiim, ktefi v pfedchazejici otazce
uvedli, ze se osobné setkali s projevy rasismu. Dotazovani méli uvést, v jaké byli
pozici. Respondenti méli na vybér ze dvou nabizenych moznosti nebo mohli uvést
jinou odpovéd’. Vysledné hodnoty se ndm promitly do nasledujicich tabulek a grafu

¢. 16.

Tabulka ¢. 31 — Pokud jste odpovédéli na predchéazejici otazku ano, uved'te, prosim,

v jaké jste byli pozici:
cely vzorek obét’ prihlizejici celkem
pocet 10 3 13
procento 76,9 23,1 100,0

Graf ¢. 16 — Pokud jste odpoveédéli na ptredchazejici otdzku ano, uved'te, prosim,

v jakeé jste byli pozici:
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Z grafu a vySe uvedené tabulky jasn¢ vyplyva, ze vétSina respondentli 76,9 % se

stalo ob¢ti rasistickych projevii a 23,1 % respondentt uvedlo, ze piihlizelo projevim

rasismu. Z vysledkii vyplyva, ze v ptipad¢ setkdni s projevy rasismu, byla vétSina

ucastniki dotaznikového Setfeni aktivné napadena.

Tabulka ¢. 32 nadm ukdze, jak odpovidali ucastnici dotaznikového Setfeni

dle pohlavi a véku.

Tabulka ¢. 32 — Pokud jste odpovédéli na predchéazejici otazku ano, uved'te, prosim,

v jaké jste byli pozici:
obet prihlizejici celkem
S s pocet 7 1 8
ﬁ procento 87,5 12,5 100,0
:E v
S lreny pocet 3 2 5
A~ procento 60,0 40,0 100,0
15— 25 let pocet 2 2 4
procento 50,0 50,0 100,0
26— 35 let pocet 2 ! 3
[procento 66,7 33,3 100,0
B PBe-dster P2 1 0 1
> procento 100,0 0,0 100,0
46 — 55 let pocet 3 0 3
procento 100,0 0,0 100,0
vice nez 55 let pocet 2 0 2
procento 100,0 0,0 100,0

U odpovédi tykajicich se rasismu nékolik respondentii napsalo poznamku. Tyto by

se mohli shrnout asi takto:

- jeden zrespondentli sice uvedl, Ze nema zadnou osobni zkuSenost s projevy

rasismu, ale ucinil poznamku, zZe mé asi Stésti,

- dale se jeden respondent vyjadiil, ze byl pfitomen konfliktu mezi Romy

a skinheady a rychle odesel,

- dalsi z respondentli uvadi, ze byl slovné a fyzicky napaden na diskotéce,

- dalsi z respondenttl, Ze byl slovné napaden na diskotéce,

- dva respondenti u odpovédi, Ze maji osobni zkuSenost s projevy rasismu doplnili,

Ze uz je to davno a Slo o slovni urdzky.
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ZAVER

Jednim z cili mé diplomové prace bylo zjisténi, v jaké mife se vietnamsti
spoluobcané 7Zijici v olomouckém regionu setkdvaji s pfedsudky a negativnimi
postoji vii¢i vietnamskému etniku v Ceské republice.

Ciselné udaje ziskané dotaznikovym Setfenim ukazuji, Ze vietnamsti spoluob&ané
zijici v olomouckém regionu, kteti se zacastnili dotaznikového Setieni
se s predsudky ¢1 negativnimi postoji vici Vietnamcim v pievazné mife setkavaji
ziidka, jen mala cast respondentd uvedla, Ze se s témito negativnimi projevy setkava
Casto. Respondenti v nejvétsi mife uvadéli, Ze za nejcastéjsi predsudky panujici
ve vétSinové spolecnosti vzhledem k vietnamskému etniku povazuje to, ze jsou
vnimani jako komunita stinkaii a trhovcd, déale pak, Ze vSichni vietnamsti
podnikatelé okradaji stat na danich, a Ze Vietnamec = péstitel marihuany a dealer
drog, ze Vietnamci nejsou Cistotni (okoli stankii, provozovny) a nakonec, ze jim
nékdy cesti obfané vycitaji az ptiliSnou pracovitost.

Co se ty¢e pobytu vietnamskych respondentti v Ceské republice, se vétsina
dotazovanych vyjadfila v tom smyslu, Ze si Ceskou republiku pro svilj pobyt vybrali
zdivodu, Ze zde maji rodinu, ptatele ¢1 zndmé, druhym nejcastéji udavanym
divodem pro pobyt vna$i zemi bylo, Ze se respondenti domnivaji, ze v Ceské
republice je vétSinovd spolecnost tolerantni k imigrantim, dale se zde cast
respondentti narodila nebo piijeli do Ceské republiky jako malé déti s rodiéi,
piipadné za rodiéi, ostatni pak piijeli do CR v ramci smluv mezi CSSR a Vietnamem
pted rokem 1989.

Z vysledki dotaznikového Setfeni dale vyplyva, Ze naprosta vétSina dotazovanych
vnima souziti vietnamské minority v Ceské republice s majoritni spoleénosti za spise
bezproblémové ¢i za zcela bezproblémové. Za problematické povazuje toto souziti
jen mala ¢ast dotazovanych. MlzZeme tedy fici, Ze pfevazna vétSina dotazovanych
nema problémy v ramci souziti s ceskou majoritou.

Jako pozitivni na svém Zivotd v Ceské republice vétSina respondentii uvedla,
ze zde maji domov, rodinu a pratele nebo ze, si zde naSli Ceského partnera
¢i partnerku. Taktéz ocenuji na zdejSim zivoté, Ze maji praci a vydélavaji penize,
mladd generace pak vnima jako pozitivni moznost studovat a dosahnout urcitého

vzdélani, starSi generace toto oceniuje v souvislosti se vzdélanim svych déti. Déle pak
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dotazovani vnimaji jako pozitivni na svém Zivoté v Ceské republice moZnost
podnikat.

Naopak jako negativni na svém Zivoté v Ceské republice nejéastéji respondenti
uvadéli, ze jim chybi rodina a ptatelé ve Vietnamu, a Ze se jim po Vietnamu styska.
Za dal§i negativum ve svém Zivoté na uzemi Ceské republiky povazuji zbyte¢né
a slozité papirovani na ttradech, Cizinecké policii apod.

V ¢Casti praktické prace zaméfené na osobni vztahy bylo zjiSténo, Ze vétSina
respondentll ma partnera ¢i partnerku zfad vietnamské komunity. Nekteii
z dotazovanych Ziji v partnerském vztahu s Cechem nebo Ceskou. Partnera jiné
narodnosti nez vietnamské ¢i Ceské Zadny zrespondentli neudaval. Nezadani
respondenti se v pfevazné vétSiné vyjadrili, Ze jim nezaleZi na tom jaké ndrodnosti
bude jejich budouci partner ¢i partnerka a az na druhém misté uvedli, Ze by
preferovali partnera ¢i partnerku z vietnamského etnika.

Déle z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vétSina respondentii ma pratele mezi
¢eskymi obcany.

V ¢asti praktické diplomové prace zabyvajici se informovanosti vietnamskych
spoluobcanil o ¢eské historii, kultufe a tradicich vyplyva, ze vétSina dotazovanych
Vietnamcii ma v tomto sméru urcité znalosti. Dotazované zZeny maji vétsi povédomi
o Ceské historii, kultufe nebo tradicich, nez dotazovani muzi. Znalosti o Ceské
historii, kultufe nebo tradicich na dobré trovni udavaji ponejvice dotazovani mladi
Vietnamci a Vietnamky coz souvisi s tim, Ze zna¢nd ¢ast z nich studuje na ceskych
sttednich ¢1 vysokych skoléch.

Informace o Ceské historii, kultufe nebo tradicich cerpali dotazovani pfevazné
ze sdelovacich prostredkil jako je televize, internet nebo rozhlas. Na druhém misté
se umistila varianta, Ze informace ziskali ve Skole, na tfetim misté, ze ziskali
informace o Ceské republice od rodiny a piatel, dale, Ze ¢erpaji z osobniho setkani
s Ceskymi obCany a nakonec, ze tyto informace Cerpaji z literatury.

V posledni ¢asti zabyvajici se otdzkou rasismu se nejvice dotazovanych shodlo
na moznosti, ze projevy rasismu v Ceské republice jsou srovnatelné s ostatnimi staty
Evropské unie. Nadpolovi¢ni vétSina respondentli sice uvedla, Ze se s projevy
rasismu nesetkala, ale pfiblizné 40 % respondent odpovédélo, ze se s projevy

rasismu osobné setkalo, a to v nejvétsi mite jako obét’ rasistickych projevil.
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Vétsina mladych respondentii se vyjadfila, Zze by v budoucnu chtéla zit v jiné
zemi. Dotazovani star$i generace naopak ponejvice uvadéli, ze by se chtéli

v budoucnu vratit do Vietnamu.

Doporuceni:

Z vysledku dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze pifevazna cast dotazovanych
vietnamskych spoluob¢ani olomouckého regionu vnimé souZiti s majoritni
spolecnosti spiSe jako bezproblémové, avSak urcité Casti se jevi jako problémové.
Respondenti udavaji, ze jim vadi, Ze na n¢ ptislusnici majority pohlizeji pouze jako
na trhovce a stankafe a péstitele marihuany. Co se tyka informovanosti vietnamské
minority vzhledem k ¢eské historii kultufe a tradicim, zvIast€¢ u stfedni a starsi
generace neni pfili§ velkd. Z mého pohledu maji na tomto stavu svij podil obé
strany. Na jedné strané stoji uzavienost vietnamské komunity a na druhé strané
nevidime pfiliSnou snahu majority o pfibliZzeni se vietnamské minorité, vice poznat
napf. vietnamskou kulturu a tradice. Cesko-vietnamskym vztahtim by jisté prospélo
navazani blizsich kontaktli, vétsi informovanost, ktera by vedla k hlub§imu poznani
obou skupin navzijem. I kdyz existuje v Ceské republice nékolik sdruZzeni
¢i organizaci jejichz cilem je propagace vietnamské kultury, integrace vietnamskych
obcanll a navazani spole¢nych vztahil, vyrazny posun v tomto sméru na Olomoucku
neni spatfovan. Myslim si, Ze by v tomto sméru, byly piinosem spolecné poradané
kulturni akce, besedy, vystavy a spolecna setkani ¢eskych a vietnamskych obcand.
Pokud by se lid¢ blize seznamili s kulturou a tradicemi vietnamskych spoluobcanti,
pravdépodobné by si uvédomili, Ze tato kulturni odliSnost neni pro spole¢nost Zadnou
hrozbou, ale naopak muize byt pfinosem pro nasi spole¢nost a v mnohém néas muze
obohatit, a naopak bliz§i poznani naSi kultury, naSich tradic a spolecnd setkani
pfisluSnikii obou skupin mohou pozitivné ovlivnit vnimani vietnamské komunity

smérem k ceské majorité.
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POUZITE ZKRATKY
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VDR
VSR
FNO
NVA
ARVN
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SSSR
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CSSR
RVP
RVPZV
EU

Cesky statisticky tad

Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy
Vietnamské demokratické republika
Vietnamska socialisticka republika

Fronta narodniho osvobozeni

armada severniho Vietnamu

armada jizniho Vietnamu

Spojené staty americké

Svaz sovétskych socialistickych republik
Ceska republika

Ceskoslovenska socialisticka republika
Ramcovy vzdélavaci program

Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
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Priloha é.1

Vyvoj poétu cizincl s pobyty trvalymi a dlouhodobymi pobyty nad 90dni v CR

.. 1993 -2010(31.12.) (Pramen: RS CP MV CR)
Tisice

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

| Odlouhodobs pobyty ned 90 dnd Eirvalé pobyty

(http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz pocet cizincu)
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Priloha ¢é. 2

Cizinci v CR podle typu pobytu a nej¢astéjsiho ob&anstvi k 31.12.2009

z toho typ pobytu
Statni obcanstvi Cizinci Pobyt na 12 viza nad 90
mésici a déle azyl dni
Cizinci celkem 434 600 423 661 2097 8 842
Ukrajina 132015 130 900 83 1032
Slovensko 73 446 73 446 - -
Vietnam 61 178 60 743 63 372
Polsko 19 273 19 273 - -
Rusko 30 697 28 180 400 2117
Némecko 13 792 13792 - -
Bulharsko 6 428 6 403 25 -
Srbsko a Cerna Hora 2 470 2 455 3 12
Cina 5359 5171 7 181
Spojené staty 5941 4 587 - 1354

(http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=DEM0260UU & &kapitola_id=

743)
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Ptiloha ¢. 3

Cizinci v Olomouckém kraji k 31.12.2008

C e z toho
Cizinci - < ;
celkem trvalé statni obCanstvi
pobyty | Ukrajina | Slovensko | Vietnam Polsko Rusko
Olomoucky kraj 9909 5119 2 502 2763 1215 546 246
Jesenik 781 476 47 162 195 101 22
Olomouc 4564 2170 1024 1426 526 143 128
okres | prostjov 1304 736 446 344 79 41 15
Prerov 2123 1012 716 558 308 74 60
Sumperk 1137 725 269 273 107 187 21
Poznamky

Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie Ministerstva vnitra CR

(http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?cislotab=0OBY 1701 1PU_OK.7&kapitola_id=743&vo

a=tabulka&go_zobraz=1&aktualizuj=Aktualizovat&verze=0&cas_3_16=20081231)
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Priloha ¢. 4

Dotaznikové Setreni

Cil vyzkumu: V jaké mife se obCané vietnamské narodnosti Zijici v olomouckém regionu
setkdvaji s predsudky vic¢i svému etniku, jaké maji osobni zkuSenosti s projevy rasismu?
Ovliviiuje tuto zkuSenost pohlavi a vék respondentti? Jaky vztah maji ob¢ané vietnamské
minority k CR a jakd je informovanost vietnamskych ob&anti o Ceské republice (historii,
kulture, tradicich)?

*Povinné pole

1. Jste: *
i .
muz

zena

2. Vékova skupina: *

C 15251t
©26-35let
© 36-451et
© 46-551et
i

vice nez 55 let

3. Jaké je v soucasnosti Vase zaméstnani? *

4. Pro¢ jste si ke svému pobytu vybral/vybrala Ceskou republiku? (Ize volit i vice moZnostf)
Mam zde rodinu, piibuzné, ptratele
Domnivam se, v CR je vétiinova spoleénost tolerantni k imigrantiim

Jiny dlivod, uved’te prosim jaky
5. Kolik let Zijete v Ceské republice?
6. Cheete zit v Ceské republice trvale?
ano, chci zde dozit

ne chci se v budoucnu vratit do Vietnamu

ne chei v budoucnu Zit v jiné zemi, uved’te prosim v jaké
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7. Vas zivotni partner/partnerka je:
¢ Vietnamec/Vietnamka
¢ Cech/Ceska

¢ Jiné narodnosti

8. Pokud Zadného partnera/partnerku nemate, chtéli byste, aby to byl/byla:
Vietnamec/Vietnamka
Cech/Ceska

Na nérodnosti nezalezi
9. Co povazujete za nejcastéjsi predsudky vetSinové spolecnosti viici vietnamskému etniku?

10. S predsudky ¢i negativnimi postoji vii¢i Vietnamctim v CR se setkdvam:
- y
velmi Casto
o
casto
.
ziidka
i -
ne nesetkavam

11. Souziti vietnamské menSiny s majoritni spolecnosti je:
2 bezproblémové

spiSe bezproblémové

problematické

velmi problematické

1 TS TR TR

nemam na to nazor

12. Co povazujete za pozitivni na Vasem Zivoté v CR?

13. Co povazujete za negativni na Vasem zivoté v CR?

14. Mate n¢jakého ptitele/ptitelkyni mezi ¢eskymi obcany?

™ —
ano nékolik

- : :

ano jednoho/jednu
- w21 s

ne zadné
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15. Pokud jste na pfedchazejici otazku odpovédéli ,,ne zadné®, uved’te zda byste chtéli

navazat pratelstvi s Cechem/Ceskou:

i
ano

-
ne

f" .
nevim

16. Vase znalosti o ¢eské historii, kultute a tradicich jsou:
velmi dobré

dobré

7

spiSe Spatny

-

Zadné

17. Tyto informace jste ziskal/a: (1ze volit i vice moznosti)
ze sdé€lovacich prostiedkl (TV, tisk, rozhlas, internet atp.)

od rodiny, ptratel, znamych

.

z osobniho setkani

.

Ostatni:

18. Myslite si, ze v Ceské republice jsou projevy rasismu:
velké

srovnatelné s ostatnimi staty EU

malé

zanedbatelné

1 TS TR TR

nemam na to nazor

19. Setkali jste se osobné s projevy rasismu?

i
ano

i
ne

20. Pokud jste odpovédéli na predchazejici otdzku ano, uved’te, prosim, v jaké jste byli pozici:
obét’
ptihliZejici

Ostatni:
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