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1 Uvod

Tato prace se zabyva II. dichodovym pilitfem a to ptfedevS§im z pohledu
zaméstnancl. Cilem je provedeni analyzy nové vzniklého II. pilife a pomoci vyzkumu
ziskat odpovédi na otazky tykajici se informovanosti obfanti. Pomoci dotaznikového
Setfeni v praktické casti prace také ukazi, zda existuji statisticky vyznamné faktory
(napf. ptijem, pohlavi), které ovliviiuji vstup do II. pilife.

Jiz dlouh4 1éta se hovoftilo o nutnosti zavedeni diichodové reformy, ale az v roce
2012 byla schvalena reforma, kterd umoznila vznik II. pilife. Existuje fada divodua
vzniku reformy. Velmi c¢asto zminovanym divodem je demograficky vyvoj
obyvatelstva Ceské republiky. Za poslednich nékolik desetileti vyrazné vzrostla Zivotni
uroven a sni vzrostl také primérny veék obyvatel. Méni se také vekova skladba
obyvatelstva. Dle statistik dochazi ke starnuti obyvatelstva a to mulze zpusobit
dichodovému systému problémy (napi. snizujici se pocet aktivniho obyvatelstva). Na
rostouci vék obyvatel reaguji diichodové systémy vétSinou zvySovanim odchodového
veéku do dichodu, ale toto zvySovani nemusi byt vzdy feSenim.

Nejen demografické divody zapiiCinily vznik reformy. Je tfeba uvést i
ekonomické duvody. Vetejné finance v poslednich letech zaznamenaly znacné
problémy a to se projevilo také schodkem na dichodovém uctu, ktery Vv poslednich
letech zaznamenal dramaticky riast. Pfijmy a vydaje dichodového systému nejsou
V rovnovaze a prognozy ukazuji, ze rozdil mezi t€émito pfijmy a vydaji se bude jeste
zvétSovat (v neprospéch ptijmi), pokud by nebyla u¢inéna urcita opatieni.

I diky nepfiznivému stavu dichodového uctu dochazi k nizké valorizaci
dichodu. Jejich redlna vysSe klesa. V soucasné dobé dochézi k valorizaci pouze o tietinu
inflace a tfetinu rlstu realnych mezd. Lze jen téZzko odhadovat, jakd bude valorizace
Vv dalSich letech, zda bude jesté vice klesat ¢i zda poroste. Pokud by klesala, obyvatelé
mohou vyuZit III. pilite (byvalé penzijni ptipojisténi) nebo II. pilife. Tyto pilife mohou
zvysit jejich diichody, a tudiz by pro né€ nizké valorizace nebyla tolik znatelna.

Bez dichodovych reforem by se mohl penzijni systém nachazet ve velkych
problémech a to jak z divodi demografickych, tak z divodt ekonomickych. Proto také
vznikla reforma, ktera zavedla II. pilif, kterym se budu zabyvat v této praci.

II. pilit zavadi soukromé fondové dichodové spoteni, kterého mohou vyuzit

zejména mladsi ro¢niky. Jeho analyzou se budu zabyvat predevsim v teoretické ¢ésti,



kde se budu vénovat tématim, jako jsou napt. podminky vstupu do II. pilife, dichodové
fondy, otdzky ohledné¢ dédictvi, formy cerpani dichodu plynouciho zII. pilife atd.
Nezapomenu také predstavit jeho hlavni vyhody, nevyhody ¢i rizika.

Jelikoz II. pilif neni ve svété zddnou novinkou, popisi také fungovani tohoto
pilife i v jinych evropskych zemich. Budu se zabyvat pfedevsim sousedicimi zemémi —
Polsko a Slovensko, ale také se budu vénovat Mad’arsku, kde II. pilif zazil obrovské
problémy. Jako protiklad k Mad’arsku jsem zvolila Dansko, kde ma II. pilif tradici a
muzeme ho oznacit za velmi spesny.

V praktické €asti diplomové prace ukaZi na nazorném piikladu, jak ovlivni Gi¢ast
ve II. pilifi dichod ziskany z I. pilife a to pro rizné prijmové skupiny. V dalsi ¢asti se
budu vénovat dichodiim ziskanym z II. pilife. Porovnam mozné vyse dichodu pfi ucasti
ve II. pilifi a to pfi rizné hrubé mzd¢ a rizném zhodnoceni. Cilem je zjistit, pro jaké
ptijmové skupiny je II. pilif vyhodny a zda existuje ptijmova skupina, kterd by se II.
pilite neméla ucastnit z ditvodu jeho nevyhodnosti.

Soucasti praktické ¢asti je 1 vyzkum, ktery je proveden pomoci dotaznikového
Setfeni. Formu dotazniku jsem zvolila z diivodu rychlého sbéru dat a snadné distribuci.
Respondenti dotazniku jsou rozdéleni do dvou skupin — prvni skupina je skupina
anonymnich respondentt, ktefi vyplnili dotaznik na internetu, a druha skupina se sklada
ze zaméstnancu olomoucké pobocky Raiffeisenbank. Dcefina spole¢nost Raiffeisen
pezijni spoleénost se také zapojila do II. pilife, poskytuje tedy i spofeni v ramci tohoto
pilite. Zaméstnanci této pobocky méli moznost se ucastnit fady pfednasek a seminait
tykajicich se II. pilife a byli také pomoci interni komunikace informovani o aktualnim
stavu Raiffeisen penzijni spolecnosti. Tuto pobocku jsem zvolila s cilem zjistit, zda
existuje vyznamny rozdil v informovanosti a zda se tito zaméstnanci vice zapojuji do II.
pilife. Dotaznik se zaméfuje na otazky informovanosti (napt. kde respondenti ziskali
informace o IL. pilifi), ale také zjistuje, jaké byly diivody neucasti ve II. pilifi.

V posledni casti predstavim sviij ndzor na II. pilit a také pfedstavim piipadné
zmény, které bych doporucila provést. Souc¢asna podoba neni dle mého ndzoru pfilis
dobfe zpracovana, proto muize odradit zna¢nou cast obyvatel. Je tieba ale také vzit
vV uvahu, Ze za piipadny neuspéch II. pilife mize 1 politickd situace a to predevSim
nesoulad nazorl na reformu napfi¢ politickym spektrem.

Toto téma jsem si vybrala v dobé, kdy II. pilif vstupoval v platnost (tj. leden
2013). Jednalo se tudiz o velmi aktudlni téma a také to byla naprostd novinka, od které

nikdo nevédél, co ma ocekavat. Z tohoto diivodu jsem si vybrala pravé téma II. pilite.



Jelikoz II. pilif funguje jen kratce, neni toto téma piili§ zpracovano. Muzeme se
setkat sruzné kvalitnimi ¢lanky a prispévky. Zejména na internetu se objevuji
zavadgjici ¢i 1zivé informace, které mnozi povazuji za pravdivé. Dokonce i informacni
kampan vlady pouzila zavadéjici informace, které mohou zmast potencionalni zajemce
o II. pilit. V praci se také snazim uvést na pravou miru tyto zavadéjici informace, na

které jsem béhem jejiho vypracovani narazila.



2 Divody vzniku reformy

Rok 2013 se stal vyznamnym rokem v oblasti starobnich diichodt. Od 1. ledna
tohoto roku vstoupila v platnost dichodova reforma, ktera méni stavajici penzijni
systém. Jiz n¢kolik let se diskutovalo o nutnosti zavedeni penzijni reformy. Ale proc¢

byla tato reforma nutna? Pravé touto otdzkou se zabyva nésledujici kapitola.

2.1 Divody

., Nastaveni penzijniho systému je soucdasti socidlniho systému a projevi se na
mife soudrinosti spolecnosti, mezigeneracni solidarité, vyvoji chudoby, atd.“ P
tvorbé penzijni reformy, je tudiz nutné, vzit vSechny tyto aspekty v tvahu.

Clanek 30 Listiny zakladnich prav a svobod ik, Ze ,,obéané maji pravo na
primérené hmotné zabezpeceni ve stari a pri nezpusobilosti k prdci, jakoZ i pri ztrate
zZivitele. “ Vyklad slov ,,pfiméfené hmotné zabezpeceni‘ zalezi na aktualni situaci v zemi
a vladé. Nikde neni fe¢eno, co tyto slova presné obnaseji. Ale zajistuji obdantim Ceské
republiky alesponn néjakou ,,jistotu“ zabezpeceni ve stafi. Tento ¢lanek mizeme tedy
pokladat za jeden z diivodi vzniku penzijni reformy.

Jako hlavni divody vzniku penzijni reformy se uvadéji predevsim demografické
zmény. Demografické zmény jsou divodem vzniku penzijnich reforem 1 v jinych
vyspélych zemich (napt. Francie). Témito zménami rozumime piedevSim starnuti
obyvatelstva a zvySovani primérné délky zivota.

Dichodovy systém pted reformou byl zaloZzen na tom, Ze soucasnd aktivni ¢ast
populace piispivd formou socialnich odvodll (socidlniho pojisténi) na dichody
soucasnym diichodciim. Tento stav neni ale trvale udrZzitelny, protoZe statistiky uvadéji,
ze aktivniho obyvatelstva ubyva, zatimco lidi v dichodovém véku piibyva. Ministerstvo
prace a socialnich véci udava, Ze v roce 2012 na 1 diichodce ptipadalo 1,8 ekonomicky
aktivniho ob¢ana. Odhady pro rok 2050 jsou takové, Ze na 1 dichodce to bude jen 1,2

ekonomicky aktivniho obcana.

! Zeny a penze. Praha: Oteviena spolegnost, 0.p.s, 2012, s. 5. ISBN 978-80-87110-25-6.



Je tfeba také zminit, ze schodek dichodového uctu neustale stoupa. Od roku

2008 ma schodek tendenci vyrazné stoupat. V roce 2012 délal témét 50 mld. K¢ (viz

Tabulka 1). Tyto ¢isla nam jasné ukazuji, Ze tento vyvoj neni trvale udrzitelny.

Tabulka 1 - Pfijmy a vydaje na davky dichodového pojisténi k 31. 12. 2012 (mld.

K¢)

Diichodové pojisténi 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Piijmy z pojistného na diichodové pojisténi| 310,9 | 301,1 H 308,5 | 319,5 | 323,3
za obdobi leden az prosinec

Vydaje na davky dtchodového pojisténi|-304,9 | -331,6 | -337,8 | -359,1 | -372,8
vyplacené za obdobi leden az prosinec véetné

zaloh na vyplaty dachodi v lednu

nasledujiciho roku

Z toho zalohy na vyplaty dichodd v lednu -46 | -45 | -21 -2 -6,9
PRIJMY - VYDAJE na davky 6 | -305  -29,3 | -39,5 | -49,4
dichodového pojisténi®

Zdroj: Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni®

2 0d roku 2009 jsou jednotlivé polozky zaokrouhlovany na miliardy K&, proto se mize vysledny rozdil

lisit od skute¢ného.

¥ Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Pijjmy a vydaje na socidlni zabezpeceni 2008 - 2012 - stav k 31.
12. 2012 [online]. 2013 [cit. 2014-01-04]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/30A18BD7-
FF1D-4795-B03C-7C30AAFB4C63/0/Prijmy_a_vydaje_na_socialni_zabezpeceni_20082012_03.pdf


http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/30A18BD7-FF1D-4795-B03C-7C30AAFB4C63/0/Prijmy_a_vydaje_na_socialni_zabezpeceni_20082012_03.pdf
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/30A18BD7-FF1D-4795-B03C-7C30AAFB4C63/0/Prijmy_a_vydaje_na_socialni_zabezpeceni_20082012_03.pdf

2.1.2 Demografické diivody

Demografické zmény jsou soucasti dnesni spolecnosti a je proto nutné s nimi
pocitat i v penzijnim systému. Trendem soucasné spole¢nosti je rist primérného véku
obyvatelstva. Tento rast je zapfi¢inén riznymi faktory, napf. zvySovani kvality
zdravotni péce, dostupna 1é¢iva, kvalita zivota a zivotniho stylu atd.

Z téchto divodu je potieba spravné urcit odchodovy vék do dichodu. Aby byl
penzijni systém udrZzitelny, tato hranice se zvySuje. Pokud by se odchodovy vék neménil,
pomér mezi aktivnim obyvatelstvem a diichodci by mohl zapficinit problémy, protoze
dle statistik by dichodct piibyvalo a ekonomicky aktivniho obyvatelstva ubyvalo.
Odchodovy vék do diachodu je tedy néstroj, ktery mize do urCité miry regulovat tyto
demografické zmény.

V nasledujicim grafu mizeme pozorovat, jak se bude vyvijet odchodovy vék pro
lidi narozené v konkrétnim roce. Nejvyznamnéjsi rozdil v odchodovém véku pociti zeny.

Drive Zena, kterd vychovala dit¢ nebo vice déti, méla odchodovou hranici mnohdy

vyrazné nizsi nez muzi.

Graf 1 — Diichodovy vék pro generaci lidi narozenych v daném roce
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Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI*

* MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Graf 1 — Dichodovy v&k pro generaci lidi
narozenych v daném roce. Ministerstvo prdce a socidlni véci [online], 2013 [cit. 2014-01-04]. Dostupné
z:http://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf



V roce 2044 se sjednoti odchodovy vék do diichodu pro zeny i muze. To znamena, ze
zeny narozené v roce 1977 jiz nebudou mit zadnd ,,zvyhodnéni“ za vychovu ditéte.

Zajimavym demografickym ukazatelem, ktery je spojen s rostouci hranici
odchodového véku, je nadéje na doziti (stiedni délka Zivota), kterou Cesky statisticky
ufad definuje nasledovné: ,,stredni délka Zivota ve véku x- let urcuje, kolika let se v
priumeru dozije jesté zZena ¢i muz pri svych x-tych narozemindch (za predpokladu
zachovani specifickych umrtnosti podle véku na vurovni vychoziho roku). “

Od roku 1945 se muziim zvysila stfedni délka Zivota pfi narozeni o témé&f 24 let
a zendm o 22 let. Je to vyznamny nartst, proto se také zvySuje hranice odchodového

véku.

Tabulka 2: Nadéje na doziti pFi narozeni

Nadéje na doZiti pii narozeni v CR (v letech)

Rok Muzi Zeny
1945 50,96 58,96
1965 67,13 73,39
1977 67,17 74,15
1985 67,51 74,72
2010 74,37 80,6

Zdroj: Cesky statisticky irad®

V nasledujicich letech se bude také ménit slozeni vékovych skupin obyvatelstva.
Statistiky pfedpovidaji, Ze pomér mezi ekonomicky aktivnimi a neaktivnimi se bude
snizovat, tzn., ze bude piibyvat ekonomicky neaktivniho obyvatelstva a ubyvat
aktivniho obyvatelstva.

Tento jev je zaptfiinén predevsim rostouci délkou Zivota a niz$i porodnosti. V
disledku to znamena, e populace CR bude starnout, je proto nutné zavedeni

efektivniho penzijniho systému, ktery dokaze pokryt potteby i budoucich dichodcii.

*Cesky statisticky tfad. Gender: Demografie - metodika [online]. 4.4.2013 [cit. 2014-01-04]. Dostupné z:
http://mww.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/gender_obyvatelstvo-metodika

® Cesky statisticky Giad. Nadéje na doziti (stiedni délka Zivota) v letech 1920 - 2011 [online]. 2014 [cit.

2014-01-04]. Dostupné Z:

http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/B5001FC50B/$File/4032120806.pdf



Graf 2:Vyvoj populace v hlavnich vékovych skupinach
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Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT

Graf 2 znazornuje tfi vékové skupiny a jejich vyvoj. Vékova skupina od 15-64
let ptedstavuje produktivni obyvatelstvo. Odbornici odhaduji, Zze produktivniho
obyvatelstva bude ubyvat. V roce 2060 ma pocet klesnout pod 6 milioni obyvatel.
Naproti tomu pocet obyvatel nad 65 let bude pfibyvat a déti do 14 let ubyvat. Odhady
pro rok 2060 tedy fikaji, Zze pomér produktivniho obyvatelstva (15-64 let) a
neproduktivniho (0-14 let a 65+ let) bude asi 6 milioni ku 4,5 milionim. V roce 2010
byl tento pomér velmi odliSny. Produktivniho obyvatelstva bylo pies 7 milioni a
neproduktivniho zhruba 3 miliony. Bohuzel i stimto pomérem vroce 2010 piijmy

diichodového pojisténi neprevysily vydaje.?

" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Vyvoj populace v hlavnich v&kovych skupinach.
Ministerstvo  prace  a  socidlnich ~ véci.[online],  2013[cit.  2014-01-04]. Dostupné
z:http://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf”

8 Deficit diichodového pojisténi ¢inil vroce 2010 necelych 30 mld. K& Na této situaci se podilela i

financ¢ni krize, diky které stoupla nezameéstnanost, a diky tomu se zvysily vydaje.



Graf 3: Struktura populace CR v roce 2010 a v roce 2060
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Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI®

Graf 3 ukazuje vékové slozeni populace Ceské republiky a to v letech 2010 a
piredpovéd’ pro rok 2060. Stejné jako z predchoziho grafu mizeme vycist, Ze bude
piibyvat obyvatelstva nad 65 let. Zména v€kové struktury je patrna na prvni pohled.
Zatimco v roce 2010 bylo nejvice zastoupeno obyvatel od 30 do 40 let, o padesat let
pozdéji bude podle odhadid nejvic obyvatel s vékem kolem 50 let a poté obyvatel

s vékem od 70 do 80 let. Graf piedstavujici rok 2060 ukazuje jasné starnuti populace.

Tyto grafy a tabulky ndm ukazuji, pro¢ je demograficky vyvoj tolik dilezity pro
penzijni systém a hlavné pro¢ bylo nutné zavést penzijni reformu. Bez zasahu do

penzijniho systému by tento stav nebyl trvale udrzitelny.

 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECH. Struktura populace CR v roce 2010. Ministerstvo
prace a socidlnich vécl. [online], 2013 [cit. 2014-01-04]. Dostupné
z:http://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf
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2.1.3 Ekonomické diivody

Stejné jako demografické diavody tak i ekonomické duvody byly dilezitym
podnétem k vytvoreni penzijni reformy. V nedavné dob¢ jsme byli svédky hospodarské
krize, ktera méla dopad i na penzijni systémy v celém svété. Krize zasdhla jak statni
penze, tak i soukroma spofeni. V zemich nejvice zasazenych krizi se zvySovaly hranice
odchodu do diichodu nebo se dokonce snizovaly diichody. Recko je jednim z t&chto
piipadi. Je to zemée, ktera ma velké finan¢ni problémy a reakci na né bylo praveé snizeni
statnich penzi a to az o pétinu. DalSim piikladem je Portugalsko, kde klesly diichody o
15 %. V Lotyssku se diichody snizily o 10 %, pro pracujici dichodce dokonce o 70 %. %

Lidé, ktefi se nespoléhali pouze na statni dichod, také byli mnohdy zasazeni.
Projevilo se trzni riziko. Finanéni trhy padaly a dochazelo ke znehodnoceni tspor ve
fondech. Je nutné ale podotknout, ze ztraty byly jen docasné. V letech 2008 nebo 2009
dochazelo ke ztratam a jesté se nevédélo, jak se budou trhy vyvijet. Nyni ovSem vidime,
ze jsou trhy zpét na svych piedkrizovych hodnotach. Nejvice zasazeni byli ti, kteti meli
kratkou dobu do penze a investovali vice do akcii, nez do dluhopisi (akcie jsou
povazovany za rizikov&jsi nez dluhopisy). *

Finan¢ni krize vyrazné ovlivnila statni diichody v mnoha zemich, at’ uz jejich
snizovanim nebo zvySovanim odchodového véku do dichodu. Ovlivnila 1 penzijni
fondy, ale ztraty fondu byly vétSinou jen kratkodobé. Nabizi se zde otazka, jak tedy
muzeme minimalizovat S$kody zptsobené krizi. Jednou z moznych odpovédi je
diverzifikace rizika. V penzijnim systému to znamena, Ze spoléhat se pouze na statni
dichod, nemusi byt vzdy vyhodné. Nova penzijni reforma umoZnuje obcanim
investovat penize do II. nebo/a III. pilife a tim si rozsifit portfolio a z Casti tak
diversifikovat riziko.

Rozsifeni portfolia o II. a III. pilif nemusi byt ov§em dostatecné (Vviz trzni riziko
penzijnich fondh). Zalezi na dané politick¢é a ekonomické situaci. Proto se lidé
nespoléhaji pouze na penzijni systém a zajiStuji se na stafi i jinymi zplisoby (napf.

vlastni nemovitost, umélecké dilo, tispory, atd.).

SYROVY, Petr. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2012, s. 88-89. Finance (Grada Publishing). ISBN 9788024744797.

Y SYROVY, Petr. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2012, s. 88. Finance (Grada Publishing). ISBN 9788024744797.
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Financni krize zasdhla vefejné finance i nasi zemé¢, tudiz i penzijni systém se
potykal s jejimi dopady. V roce 2008 byl rozdil mezi piijmy a vydaji dichodového
pojisténi jesté¢ kladny (6 mld. K¢). V nasledujicim roce se jiz ale projevil propad
ekonomiky. Hruby doméci produkt klesl o 4,5 %', zvysila se také nezamdstnanost,
ktera se projevila snizenim pfijmi do diichodového pojisténi. Tato nepfizniva situace se
nakonec projevila zvySenim deficitu dichodového uctu a to na vice jak 30 mld. K¢ (viz
Tabulka 1).

Od roku 2009 deficit dichodového uctu stale roste. ,,Bez diichodové reformy by
byl duchodovy system dlouhodobé udrZitelny pouze za cenu dramatického zvysovani
schodku duchodového uctu. Pokud bychom nedélali nic, bylo by nutné na udrzeni dnesni
urovné duchodii kolem roku 2050 vynalozit dalSich zhruba 150 miliard korun. «d3
Téchto 150 miliard korun by bylo moZné pokryt:

e zvySenim sazby pojistného na diichodové pojisténi ze soucasnych 28 %

na 40 %, nebo
e zavedenim jednotné sazby DPH ve vysi az 26 %, nebo

e zvySenim dan¢ z piijmu pravnickych osob ze soucasnych 19 % na 38 %,

nebo

e snizenim viech vyplacenych penzi o tretinu.**
Tendence rustu deficitu na dichodovém uctu ukazuje, ze je penzijni systém
V problémech. Je proto nutné najit feSeni téchto problémt. Proto také vznikla penzijni
reforma, ktera se snazi o udrzitelny penzijni systém.
Duivodem vzniku reformy byla také snaha o zajisténi soucasné urovné penzi i
v budoucnu. V roce 2011 bylo 95 % duchodct zavislych na piijmech od statu (1. pilif),

v v . roor 15 v o v ’ v rv_r 10 . ’ v
coz ptedstavuje obrovské ndklady.™ Dnesni primérny mésicni diichod je o vice nez

12 Cesky statisticky trad. Makroekonomické tdaje [online]. 2014 [cit. 2014-01-05]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistiky

3 Proc jsou zmény diichodového systému nevyhnutelné?. Informacni centrum viady [online]. [cit. 2014-
02-18]. Dostupné z: http://icv.vlada.cz/cz/duchodova-reforma/nejcastejsi-dotazy/#x105666

Y Pro¢ jsou zmény diichodového systému nevyhnutelné?. Informacni centrum viady [online]. [cit. 2014-
02-18]. Dostupné z: http://icv.vlada.cz/cz/duchodova-reforma/nejcastejsi-dotazy/#x105666

® Manuél k dichodové reform&. Diichodovd reforma [online]. 2011 [cit. 2014-02-18]. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch_ref f1.pdf
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1 000 K& vyssi, nez kolik se vybere v ramci diichodového pojisténi.*® Tento stav neni
ovSem trvale udrzitelny. Bez 0¢inné reformy penzijniho systému by s velkou
pravdépodobnosti doslo k tomu, ze by dichody vykazovaly jen maly rast, ktery by
nemusel pokryt ani inflaci. Pfi tomhle scénafi by budouci dichodci oproti dnesnim
dostali mnohem mensi diichod.

Dulezitou roli hraje tzv. nidhradovy pomér — podil primérného starobniho
diichodu a primeérné hrubé mzdy. V roce 2012 byl ndhradovy pomér pro primérnou
hrubou mzdu 52,2 %.

Tabulka 3: Hruby nahradovy pomér pro Ceskou republiku (rok 2012)

Piijem (v % pramérné mzdy)
Median

50 % 75% 100 % 150 % 200 %

Hruby
nahradovy 599% | 852% 63,2 % 52,2 % 41,2 % 35,6 %

pomer

Zdroj: OECD o

Z tabulky vypliva, ze Cloveék s primérnou mzdou (tzn. 100 % praimérné mzdy)
dosahl v roce 2012 na diichod, ktery odpovida 52,2 % primérné mzdy. Ma tedy narok
na vice jak polovinu své primérné mzdy. Pro niz§i mzdy je ndhradovy pomér vyssi a
pro nadprimérné mzdy je zase mens$i. Napiiklad lidé pobirajici nadprimérnou mzdu,
ktera je dvakrat vétsi nez pramérna (200 % primérné mzdy), mohli o¢ekavat pouze
necelych 36 % z jejich ptivodni mzdy.

Bez ucinnych opatieni by se ale tento pomér postupné snizoval. ,,Seridzni
analyzy ukazuji, Ze v priubehu 30 — 40 let by mohl klesnout tento nahradovy pomer az o

«18

50 procent. “*" Je tedy ziejmé, pro€ je nutna penzijni reforma.

YPensions at a glance: public policies across OECD countries [online]. 2013 [cit. 2014-02-18] ISSN
1995-4026. Dostupné z: http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2013-en

18 Pro¢ jsou zmény diichodového systému nevyhnutelné?. Informacni centrum viddy [onling]. [cit. 2014-

02-18]. Dostupné z: http://icv.vlada.cz/cz/duchodova-reforma/nejcastejsi-dotazy/#x105666
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Graf 4: Piijmy a vydaje diichodového systému (% HDP)

% HDP e Pijmy
12 e ——=Vydaje béz snizeni nahradoveho pomeru

Vydaje pfi snizeni
1 ydaje p /

6 T T T T
2012 2022 2032 2042 2052

Zdroj: SCHNEIDER, O.*

Graf 4 odhaduje vyvoj vydajii diichodového systému. Pokud by se nahradovy
pomér nesnizil, vydaje by vyrazné ptrevySovaly ptijmy. Pfi snizeni nahradového poméru
by se situace mohla zvratit a pfijmy by byly vétSi nez vydaje. OvSem tohle jsou jen
odhady. Nikdo s jistotou nemiize fict, co bude za 40 let.

Je tedy zfejmé, pro¢ byla zavedena penzijni reforma. Demografick¢é zmény a
ekonomické ditvody jsou hlavnimi faktory zavedeni reformy. Systém, ktery fungoval
pied zavedenim reformy, nebyl trvale udrzitelny a bylo potifeba zasdhnout. Nyni ale
nastava otazka, zda reforma bude UCinnd. Pokud obcané nebudou véfit v tii pilitovy
systém a budou spoléhat jen na statni dichody, nebude mit reforma zadny efekt. Je
nutno ale také dodat, ze diveéra v reformu nemlze vzniknout bez divéry v soucasnou

politiku.

19 Zdroj: SCHNEIDER, Ondiej. Jaky diichod nds ceka? Alternativy vyvoje stdtniho pritbézného
diichodového  systému.  [online]l. 2012 [cit. 2014-02-18]. Dostupné z: http://idea.cerge-
ei.cz/documents/kratka_studie_2012_07.pdf
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3 Penzijni reforma a II. pilif

Dutchodova reforma vstoupila v platnost dne 1. 1. 2013, kterou upravuji tyto
zakony:
e Zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni
e Zakon ¢. 427/2011 Sb. o doplinkovém penzijnim spoieni
e Zakon ¢. 428/2011 Sb., kterym se méni n¢které zdkony v souvislosti s
prijetim zakona o dichodovém spofeni a zdkona o doplikovém
penzijnim spoieni
Jednd se o zéasadni zménu v penzijnim systému, ktera z dosavadniho dvou
pilifového systému vytvofila novy tii pilifovy. Prvni pilif zGstal bez zdsadni zmény

(statni diichody), ale vznikl novy II. pilit a III. pilii je byvalé penzijni ptipojisténi.

Tabulka 4: Penzijni systém

Penzijni systém od 1.1.2013
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3.1 |.Pilir

Jelikoz 1. pilif neni hlavnim tématem mé diplomové prace, zminim jen zakladni
fakta, ktera jsou nezbytna ke komplexnimu pochopeni penzijniho systému v Ceské
republice.

Prvnim pilifem dichodového systému se rozumi statni dichody. Jednd se o
priabézné financovany systém, to znamena, ze prispévky od dnesnich ekonomicky
aktivnich obcant zajistuji dichody dne$nim dichodciim. Nevytvari se zadné rezervy
pro ted’ pracujici obCany. Jejich dichody budou zajistény pomoci odvodi budoucich
generaci.

Statni dichody slouzi predevsim jako ochrana proti chudobé ve stari. Maji urcity
solidarni charakter — 1 kdyz rozdily mezi pf{jmy byly b&hem pracovni kariéry i
nékolikanasobné, rozdil mezi dichody neni velky. Statni dichod zajistuje, Ze ve stari
budeme mit penize vét§inou jen na zakladni Zivotni potieby. 20
Prvni pilit ndm nemusi zajistit zivotni Uroven, na kterou jsme zvykli, je tedy

dobré se zajistit 1 jinym zptisobem. Jednou z moznosti je vyuziti dobrovolného II. nebo

III. pilite. Je na zvazeni kazdého obc¢ana, zda se téchto piliii zucastni.

2 Statni dachod. Diichodovd reforma [online]. 2011 [cit. 2014-01-06]. Dostupné z:

http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/4
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3.2 Diichodové sporeni - IL.piliF

Druhy pilii je zcela novym prvkem v ¢eském penzijnim systému a je otazkou,
zda bude pftijat i obyvateli a zda jej budou vyuzivat. Tento pilit je tzv. dobrovolnym
fondovym penzijnim spofenim. Je uréen pro obcany, ktefi se nespoléhaji jen na statni

diichod a snazi se zaopatfit 1 jinym zpiisobem.

3.2.2 Pro koho je urcen II. piliF?

Do druhého pilife mize vstoupit kazda fyzicka osoba platici dichodové pojisténi
(do I. pilite), ktera dosahla minimalné 18 let a maximalné 35 let. Obc¢ané starsi 35 let
méli také moznost vstoupit do druhého pilite, ale museli tak ucinit do 30. 6. 2013 (6
mésict od zacatku fungovani II. pilife).?!

Osoby, které nebyly aktivni®® na trhu prace v dob& spusténi I1. pilife a jsou starsi
35 let, maji také moznost vstoupit do druhého pilite. Jakmile se tyto osobou stanou
poplatniky na diichodové pojisténi do I. pilife, zacne jim bézet Sestimesicni lhiita, jako
Vv predchozim pfipadé.23

Muzeme tedy fici, ze kazda osoba (ekonomicky aktivni) star$i 18 let méla

moznost vstoupit do tohoto dobrovolného penzijniho spofeni. I obfané starsi 35 let

mohli vyuzit této moznosti, nebyli tudiz znevyhodnéni oproti mlad$im ro¢nikim.
3.2.3 Jak funguje II. pilii?

Osoba, kterd se rozhodne vstoupit do druhého pilife, si v prvni fazi vybere
penzijni spolecnost, u které bude spofit. Penzijni spole¢nost, kterd uzavird smlouvu s
klientem, je povinna piedat jedno vyhotoveni smlouvy Centralnimu registru smluv. Ten

ovéfi, zda zajemce spliuje stanovené podminky — zda nepobira starobni diichod a zda

2! Manual k diichodové reformé. Diichodovd reforma [online]. 2011 [cit. 2014-01-06]. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch_ref f1.pdf

22 Napt. osoby na rodi¢ovské dovolené, nezaméstnani, osoby zdrzujici se v zahrani¢i atd.

% Diichodové reforma — zékladni fakta. Diichodova reforma [online]. 2011 [cit. 2014-01-06]. Dostupné z:

http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/72
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dodrzel stanovené lhity. Pokud jsou podminky splnény, Centralni registr smluv
zaregistruje smlouvu a tim vznikne ugast ve druhém piliFi.2*

Z druhého pilite nelze vystoupit, tudiz kdyz zdjemce o druhy pilii podepise
smlouvu, je zavazan prispivat ze své mzdy urcitou ¢astku penzijni spole¢nosti a to az do

doby, nezZ mu bude ptiznan dichod.

Pojistné odvadéné do II. pilife

Ugastnik 1I. pilite odvadi do povinného diichodového pojiténi o 3 % méné
Z hrubé mzdy nez lidé, ktefi se tohoto pilife netucastni. Tyto 3 % slouzi ke spofeni ve
vybrané penzijni spolecnosti. V praxi to znamend, Ze zaméstnanec neodvede statu na
povinné pojisténi celych 28 %2, ale pouze 25 % z hrubé mzdy a 3 % odvede do
penzijni spolecnosti. K t€émto 3 % musi ovsem ucastnik II. pilite pridat jesté dalsi 2 %
Z hrubé mzdy, které rovnéz odvede na spoteni k dané penzijni spoleénosti.26

Celkem bude tedy ucastnikovi II. pilife odvedeno 30 % z hrubé mzdy, bude tedy
platit 0 2 % vice, nez kdyby se neti¢astnil. TO znamena, Ze jeho pfijem bude ponizen 0
2 %. Na druhé strané, v penzijni spole¢nosti se mu bude zhodnocovat 5 % a ne pouze
2 %, které odvadi navic.

Je proto na zvazeni kazdého z nas, zda si rad¢ji trvale snizi sviij piijem o 2 % a
bude spofit u penzijni spolecnosti nebo si tyto dvé procenta ponecha (tedy nevstoupi do
II. pilife) a nalozi s nimi jinak (napf. jina investice, uziti penéz pro uspokojeni svych

potieb).

2 Diichodové reforma — zakladni fakta. Diichodovd reforma [online]. 2011 [cit. 2014-01-06]. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/72
% Zaméstnavatel plati: 21,5 % z vym&Fovaciho zakladu
Zaméstnanec: 6,5 % z vymétovaciho zakladu
%8 Sazba pojistného. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni [online]. 2013 [cit. 2014-01-08]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/sazba-pojistneho.htm
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Neni ucastnikem II. pilife Je ucastnikem II. pilife

28 %
Z hrubé mzdy
na socialni

30 %
Z hrubé mzdy

pojisténi
3% + 2 % z hrubé mzdy
M v
28 % 25 % 5%
Lpilif - povinné Lpilif - povinné Pe“ZVIJ ni
diichodové diichodové spolecnost
pojisténi pojisténi

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC) nejsou samoziejmé ochuzené 0
moznost vstupu do II. pilife. Princip je téméf totozny, jako u zaméstnance. Pokud je
OSVC pouze v L. piliti, odvadi 29,2 % - 28 % diichodové pojisténi a 1,2 % piispévek
na statni politiku zaméstnanosti. OvSem pokud se bude ucastnit dichodového spoieni (II.
pilit), sazba pojisténi se snizi na 26,2 % (25 % + 1,2 %) pro pojistné za cely kalendaini
rok. Stejné jako zamé&stnanec, i OSVC priplati jests dalsi 2 % z vyméefovaciho zakladu®.

Do penzijni spole&nosti tedy poputuje 5 % z vyméfovaciho zakladu.?®

Priklad: Pan Novaik dosahne za rok 2013 zisku (prijem —vydaj) ve vysi 300 000 K¢.
Vymeérovaci zaklad bude 150 000 K¢ (50 % z 300 000 K¢). Pri neucasti ve I1. pilivi zaplati 29,2 %
ze 150 000 K¢, tj. 43 800KE, které posle na ucet OSSZ (Okresni sprava socidlniho zabezpeceni).
Pri ucasti ve Il. pilire zaplati 26,2 % ze 150 000 K¢, 4. 39 300 K¢ na ucet OSSZ a 5 % ze

150 000 K¢, tj. 7 500 K¢ zasle vybrané penzijni spolecnosti. Pri ucasti ve Il. pilifi zaplati celkem
46 800 K¢ za rok.

T yymétovaci zaklad u OSVC: 50 % z daiiového zakladu, ale nesmi byt niz3i nez minimalni zdklad
%8 Sazba pojistného. Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni [online]. 2013 [cit. 2014-01-08]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/sazba-pojistneho.htm
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Pokud tucastnik II. pilife ztrati zaméstnani a bude bez ptijmu, neplati ptispévky

penzijni spole¢nosti. Zacne platit az v dob¢, kdy bude mit novy vydélecny piijem.

Zpusob vyplaty

Jiz v pojistné smlouvé se klient zavaze k uréitému zptisobu vyplaceni svych
naspofenych prostfedktl. Rozlisujeme tyto druhy diichodu:
a) dozivotni starobni dichod,
b) dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozustalostniho dichodu
po dobu 3 let,
C) starobni dichod na dobu 20 let

d) sirot¢i diichod na dobu 5 let.. %

DozZivotni starobni duchod

V piipad¢, ze si klient II. druhého pilife zvoli jako formu vyplaceni dozivotni
starobni dichod, bude mu ze svych uspor mésicné vyplacen diichod, jehoz vyse zélezi
samoziejm¢ na délce spoifeni, na vysi odvodii pojisStovné a na vybrané investi¢ni
strategii.

Vyhodou je, ze bude vyplacen do konce zivota. A to i v ptipadé€, ze nasporené
prostitedky na osobnim UcCtu jiz budou vycCerpany. V tomto piipade, je pojistovna
povinna nadéle poskytovat diichod.*

Na druhé¢ strané, pokud klient zemie kratce po zahajeni Cerpani dichodu z II.

pilife, uzije jen malou ¢ést z naspofenych penéz.

29 74kon &. 426/2011 Sb., o diichodovém spofeni.
% Dédictvi. Dichodovd  reforma  [online]l. 2011  [cit.  2014-01-13].  Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/74
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Dozivotni starobni diichod s vyplatou pozustalostniho diichodu po dobu 3 let

V ptipadé, Ze si klient zvoli tento zptisob vyplaty, bude mu vyplacen dichod
Z naspofenych penéz do konce zivota, stejné jako v predchozim ptipadé. Je zde rozdil
V tom, Ze po jeho smrti bude osob¢ uvedené ve smlouve, vyplacena pozistalostni penze
ve stejné vysi jako byl starobni diichod klienta. **

Tento typ dichodu je nizs§i nez dozivotni starobni, protoze je zde zohlednéna i

pozustalostni penze.

Starobni diichod na dobu 20 let

Tento zplisob vyplaty spocivd v tom, ze naspofené prostiedky se rozpocitaji na
dobu 20 let. Pojistovna poté vyplaci mési¢né odpovidajici ¢astku. V prabéhu vyplaceni
se zbylé penize na osobnim uc¢tu zhodnocuji, to se promitne zvySenim penze v dalSich
letech. Ke sniZzeni vyplacené castky dojit nemuze, penzijni spole€nost musi garantovat

minimaln¢ stejnou penzi jako v roce predchozim. Po 20 letech vyplata konci. 32

Sirot&i diichod na dobu 5 let

Sirot¢i dichod je vyplacen pouze v piipade, ze ucastnik diichodového spoteni

zemie je§té ve fazi spofeni a dédic je mladsi 18 let. **

Pti rozhodovani o druhu dichodu je tfeba brat v potaz, ze dany druh ovlivni vysi
vyplaceného dichodu. Napt. dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou

pozustalostniho diichodu po dobu tii let bude nizsi nez dozivotni starobni diichod.

8 Dedictvi.  Diichodovd  reforma  [onling]. 2011 [cit.  2014-01-13].  Dostupné  z:

http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/74

%2 Dédictvi. Dichodovd  reforma  [online]l. 2011  [cit.  2014-01-13].  Dostupné  z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/74

% Zakon ¢&. 426/2011 Sb., o diichodovém spofeni
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Dédictvi

vvvvvv

diskutovanych, je ta, ze naspotené prostiedky se stavaji soucasti dédického fizeni. Lze

tedy naspofenou penzi zdédit, ovSem za ur¢itych podminek.

Umrti ucastnika ve sporici dobé

Zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spotfeni tika, ze i v tomto piipadé, se
naspoiené prostiedky stdvaji soucasti dédického fizeni. Je-li dédic uCastnikem
diachodového spoteni nebo se nejpozdéji ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o
dédictvi stane ucCastnikem dichodového spotfeni, penzijni spole¢nost pievede dany
dédicky podil na osobni ucet dédice. To znamena, ze dédicové ucastnici se II. pilife
nedostanou penézni prostfedky pfimo, ale budou vloZeny na jejich ucty u penzijnich
spolecnosti (budou si je tedy moci vybrat az v dob¢ Cerpéani diichodu).

Pokud se ovSem dédic netcastni dichodového spofeni a ani se nebude ucastnit
ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o dédictvi, penzijni spoleénost mu vyplati

penézni prostiedky do 1 mésice ode dne, kdy o to pisemné pozadal.

Umrti ucastnika pri cerpani

a) dozivotni starobni diichod
Vyplata kon¢i umrtim G¢astnika a nestava se soucasti dédického tizeni.

b) dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou poziistalostniho diichodu po

dobu 3 let

Po dobu 3 let je zasilana poziistalostni penze osob& uvedené ve smlouve

a to ve stejné vysi jako byla starobni penze i¢astnika.

) Starobni diichod na dobu 20 let

Tento typ dliichodu se stavd soucésti dédického fizeni. Pokud tcastnik

zemie diive nez za 20 let od zacatku cerpani diichodu, budou zbyvajici
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prostfedky na osobnim uctu vyplaceny dédicim. Tyto nevyCerpané prostiedky

jsou vyplaceny jednorazove.®*

Investi¢ni strategie

Zakon o dichodovém spofeni umoziuje ucastnikiim zvolit si jednu ze Ctyr
nabizenych investicnich strategii. Kazdy fond se vyznacuje jistou mirou rizika a na
riziku zavisi i oéekavany vynos. Cim rizikovéjsi strategie, tim vétsi je oéekavany vynos.
Ugastnici si tedy mohou vybrat jeden z nasledujicich fonda:

e fond statnich dluhopisti
e konzervativni fond
e vyvazeny fond

e dynamicky fond

Nejméneé rizikovym fondem je fond statnich dluhopisti. O¢ekavany vynos tohoto
fondu je ale také nejmensi. V zakonu o dichodovém spofeni je vymezeno, do kterych
dluhopist a néstrojit penézniho trhu mohou fondy investovat. Druhé nejmensi riziko ma
konzervativni fond, za nim nasleduje vyvazeny fond a nejrizikovéjsi je dynamicky fond.
Dynamicky fond ovSem vyvazuje svou rizikovost vétsim o¢ekavanym zhodnocenim.

Odbornici a také ministerstvo prace a socialnich véci doporucuje mladSim
ro¢niklim spofit spise ve vyvazeném nebo v dynamickém fondu, to znamena ve fondech
S vétsi mirou rizika. V téchto fondech mohou vynosy z roku na rok hodné kolisat, ale
z dlouhodobého hlediska by mély zpravidla nabizet lep$i vynos.

Na druhou stranu, ucastniktiim, ktefi budou spofit méné nez asi 10 let, se
doporucuji fondy s malym rizikem (fond statnich dluhopisii, konzervativni fond). Vynos
je sice maly, vét§inou se o&ekavé v rozmezi inflace, ale riziko je také malé. *

Vybér investi¢ni strategie je velmi diilezitym krokem. Ugastnici I. pilife se musi

rozhodnout, ktery fond je pro né nejlepsi a to 1 za predpokladu, Ze nemaji dostate¢nou

% Naspotené prostfedky z druhého pilife jako predmét dédictvi. Ministerstvo préce a socidlnich véci
[online]. 7. 9. 2012 [cit. 2014-01-09]. Dostupné zZ:
http://imww.mpsv.cz/files/clanky/13514/tz_070912a.pdf

% Zptsob zhodnoceni. Diichodovd reforma [online]. [cit. 2014-01-18]. Dostupné z:

http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/75
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nkvalifikaci“ (vzdé€lani, znalost problematiky). V tomto piipadé mizou dat na
doporuceni penzijniho fondu, ale mohou také zvolit i jinou strategii, nez fond
doporucuje. Je na jejich uvazeni, zda budou duvérovat doporuceni fondu ¢i vlastni
intuici nebo doporuceni jiné osoby.

Pokud ucastnik druhého pilite nebude spokojen s investicni strategii, kterou si
zvolil, ma pravo ji zménit.

., Zakon o diichodovém sporent vyslovne stanovi pravidla pro presun prostredkii
ucastnika do méné rizikovych fondiu v definovaném obdobi pred dosazenim
duchodového veku. Zaroven bude penzijni spolecnost povinna pisemné informovat
ucastnika o prevodu, a to vzdy nejpozdéji 60 dnu prede dnem prevodu prostiedkil.
Soucasti takové informace bude i upozornéni, ze ucastnik s takovym prevodem nemusi
souhlasit véetné rizik spojenych s timto rozhodnutim. Ucastnik pak bude mit moznost
penzijni spolecnost pisemné pozadat o to, aby jeho prostredky nebyly umisteny tak, jak
zdkon pro jeho vékovou skupinu doporucuje, ale aby byly ponechany ve stavajicim
duchodovém fondu nebo aby byly prevedeny do jiného, nez zdakonem doporuceného
penzijniho fondu. Penzijni spolecnost musi v takovém pripadé pozZadavku ucastnika

vyhoveét «3

Uplaty a poplatky

Investovani ve druhém pilifi samoziejmé neni zadarmo. Penzijni fondy maji ze
zdkona narok na uplaty a poplatky. Uplaty jsou omezeny zakonem o diichodovém
spofeni. Uplaty jsou tvofeny:

a) uplatou za obhospodafovani majetku v dichodovych fondech,
b) u konzervativniho dichodového fondu, vyvazeného dichodového fondu
a dynamického dichodového fondu tplatou za zhodnoceni majetku v

t&chto diichodovych fondech.®

Vyse uplaty za obhospodafovani majetku v dichodovych fondech nesmi

piekrocit (dle zakona €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni):

% Zptsob  zhodnoceni. Diichodovd reforma [online]. [cit. 2014-01-18]. Dostupné z:

http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/75

%" Dle zakona o diichodovém spofeni je vyse uplaty nejvyse 10 % z vyie zhodnoceni.
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e 03 % z primérné ro¢ni hodnoty fondového vlastniho kapitdlu v
dichodovém fondu statnich dluhopist,

e 04 % z prumérné roc¢ni hodnoty fondového vlastniho kapitalu v
konzervativnim dichodovém fondu,

e 0,5 % z primérné rocni hodnoty fondového vlastniho kapitalu ve
vyvazeném diichodovém fondu,

e 0,6 % z pramérné roc¢ni hodnoty fondového vlastniho kapitalu v

dynamickém diichodovém fondu.

Penzijni fondy mohou také uctovat jednorazoveé poplatky a to za:
a) zménu strategie spofeni,
b) ptevod prostiedkii Gc¢astnika k jiné penzijni spole¢nosti,
€) odeslani vypisu dichodového spofeni ¢astéji nez jednou rocné,

d) poskytovani informaci jinym zptisobem, nez stanovi tento zékon.*

Cilem této kapitoly bylo popsat II. pilif penzijniho systému. Vénovala jsem

pozornost financovani systému, investicnim strategiim ¢i dédickému tizeni v ramci II.

pilite. Ctenat by mél tedy ziskat zakladni informace fungovani nové vzniklého pilite.

% Zakon &. 426/2011 Sb., o diichodovém spofeni:

za zménu strategie je poplatek nejvyse 500 K¢
za prevod prostiedkll Gicastnika k jiné penzijni spolecnosti je poplatek nejvyse 800 K¢
zbyvajici poplatky ur¢i penzijni fond, ale musi odrazet uceln¢ vynaloZzené naklady na jejich

provedeni
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4 Vyhody a nevyhody II. pilife

Nasledujici kapitola je vénovdna vyhodam a nevyhodam II. pilife penzijniho
systému Ceské republiky. Je na né nahlizeno predeviim z pohledu ucastnika &i

potencionalniho ucastnika II. pilite.

4.1 Vyhody

> Diverzifikace rizika

Jednou z vyhod dichodového spofeni je to, ze ucastnik II. pilite muize
diverzifikovat své riziko. Nespoléhd se pouze na statni dichod, financovany
Z pribézného systému, ktery se vyznacuje citlivosti na demografické, ekonomické ¢i
politické zmény.

Ucastnik se snazi snizit riziko tim, Ze investuje &ast svych prostiedkt i do
penzijnich fondt, které by mu mély zhodnocovat vlozené prostifedky. 1. pilit ndm sice
zajistuje urcity dichod, ale jeho vySi nyni nezndme a nevime, zda nebude jeho hodnota
v budoucnu vyrazné niz$i. Duchody z I. pilife jsou ovliviiovany mnoha faktory a riziky.
Ani ve II. pilifi nemtZeme fici, jakou budou mit vloZzené penézni prostiedky hodnotu. II.
pilit je ale ovlivnén jinymi riziky a faktory nez I. pilit. Pokud budeme chtit snizit riziko,
nabizi se moznost vyuzit obou pilifi penzijniho systému (poptipadé i III. pilit — penzijni
spofeni).

Muze se stat, ze 1. pilit bude omezovat vydaje a tedy snizovat dichod. V tom
ptipadé, by II. pilif mohl pomoci. Zalezi ovSem na mnoha faktorech (doba spofeni,
investiCni strategie, ptijem,...).

Spravna diverzifikace snizuje rizika a to plati i v ptipadé¢ dichodi. Je lepsi

pojistit si pfijem na stafi i jinymi zdroji, nez jen statni penzi.
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» Vyhody pro osoby s vy$Sim piijmem

Druhy pilit je vyhodnéjsi pro osoby s vyssim piijmem. Tyto osoby odvadi do
dichodového fondového spofeni vice penéz nez osoby s nizSim pifijmem a to se
samoziejmé promitne i ve vét§im vynosu. Cim vys$si je tedy piijem, tim vyssi je i
ocekavany vynos.

Pokud se ovSem rozhodnou vyuzit pouze I. pilif (statni dichod), musi pocitat
S tim, ze vySe budouciho dichodu nebude odpovidat odvedenym zaloham na socialni
pojisténi. I. pilif je totiZ postaven na principu solidarity (existence reduké&nich hranic™).
IL. pilit mtze zajistit témto osobam vyrazné vyssi dichod, nez kdyby se ucastnili

pouze L. pilife.40

» Dédictvi

Nespornou a nejcastéji uvadénou vyhodou je moznost dédit nasporené
prostiedky. Pokud ucastnik zemie jesté pfed zahajenim vyplaty dichodu, jsou jeho
naspofené prostiredky predmétem dédictvi. Kdyz ucastnik zahaji Cerpani dichodu,
stavaji se také jeho tUspory v penzijnich fondech piredmétem dédictvi s vyjimkou
dozivotniho starobniho dichodu, ktery v pribéhu Cerpani jiz nelze dédit.

Oproti statnimu dachodu je to velkd vyhoda, ale je potfeba zminit, ze pokud

ucastnik zemie jesté pred Cerpanim dichodu a jeho dédic je také ucastnikem II. pilite,

% Redukéni hranice vymezuji, kolik procent nasich piijmd se nam zapoéitd do vypoétového zakladu
diichodu. Pro rok 2014 plati tyto redukéni hranice:
e piijmydo 11 415 K¢ se zapoctou ve vysi 100 % (1. redukéni hranice)
e piijmy od 11 415 K¢ do 30 093 K¢ se zapoctou ve vysi 26 % (II. redukéni
hranice)
e piijmy od 30 093 K¢ do 103 768 K¢ se zapoctou ve vysi 22 % (III. redukéni
hranice)
e piijmynad 103 768 K¢ se zapoctou ve vysi 3 %
Zdroj: Dilezité udaje platné pro socialni zabezpedeni v roce 2014. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni
[online]. 27. 12, 2013 [cit.  2014-01-18]. Dostupné z:  http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2013/dulezite-udaje-platne-pro-socialni-
zabezpeceni-v-roce-2014.htm
%0 7alezi ovsem i na faktorech jako jsou: doba ucasti ve II. pilifi, investiéni strategie, stav finan¢nich trha,

atd.
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poputuji zdédéné prostfedky na jeho ucet u penzijni spole¢nosti. Nebude moci tudiz

volné disponovat s témito zdédénymi prostiedky az do doby jeho ¢erpani dichodu.

> Dohled CNB, depozitdi

Jako urcitou garanci duvéryhodnosti a spolehlivosti, mizou lidé brat dohled
Ceské narodni banky (dale jen CNB) a funkci depozitaie. V zakoné je jasné definovéno,
jakou ma roli CNB i depozitat. Jednou z ¢innosti CNB je povolovani penzijnim
spole¢nostem vytvafet duchodové fondy a schvalovani depozitafi penzijnich
spole¢nosti.

Dle zakona o dichodovém spotfeni mize byt depozitafem pouze banka se sidlem
na tizemi Ceské republiky nebo zahraniéni banka s pobockou v Ceské republice, ktera
ma v bankovni licenci povolenou ¢innost depozitate. Tato banka nesmi byt ¢lenem
stejné skupiny jako penzijni spole¢nost, a to z divodu, aby byla zajisténa nezavislost
depozitare.

wDepozitar  diichodového fondu eviduje majetek v diichodovém fondu a
kontroluje, zda penzijni spolecnost naklada s majetkem v diichodovém fondu v souladu s
timto zakonem, depozitarskou smlouvou, smlouvami s ucastniky a statutem
diichodového fondu. “**

Penzijni spole¢nosti maji tedy u depozitafe uschovany penize klienti.*?

Dohled CNB a depozitate mize tedy lidem posilit davéru v tyto fondy. Penzijni
spolecnosti se musi striktné¢ drzet danych pravidel. Funkce depozitife zvysuje
bezpecnost penzijnich spoleCnosti. Zakaz majetkové propojeni penzijni spoleCnosti a
depozitife ma za cil eliminovat pfipadné nelegdlni operace v rdmci jedné financni
skupiny. Penzijni spole¢nosti se tedy musi obratit na konkurenéni banku, ktera jim

poskytne sluzby depozitare.

# Zakon &. 426/2011 Sb., o diichodovém spofeni
*2 Naptiklad depozitafem Raiffeisen penzijni spole¢nosti a.s. je Ceskoslovenska obchodni banka a. s.
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4.2 Nevyhody

» Neni mozné vystoupit 7 I1. piliie

Jedna z ¢asto zminovanych nevyhod II. pilife je nemoznost vystoupit z této
formy spofeni. Vstoupi-li osoba do fondového diichodového spofeni, nelze jiz vystoupit.
Bude muset odvadét ze své mzdy ¢ast penéz do dichodového fondu a to po zbytek
sveého aktivniho vydélecného Zivota.

Vstup do II. pilife je nevratny krok. Je proto tieba aby si kazdy fddné promyslel,
zda se vzda casti své mzdy ve prospéch spoieni a to az do doby ¢erpani dichodu. Jedna
se 0 zavazny €in, ktery potrva vétSinou nékolik desitek let, proto je nutna obezietnost a
vzit v potaz vSechna mozna rizika a vyhody.

Vystoupeni z II. pilite by uvitali zejména ti, ktefi do néj vstoupili s vyssi
mzdou/platem, ale v prub&hu let se jim vyrazné snizila (napf. zména prace, dlouhodoba
nemocenskd, dlouhodoba nezaméstnanost, atd.). V téchto ptipadech muze byt II. pilif

pro né dokonce nevyhodny, protoze statni dichod budou mit ponizen a neni

garantovano, ze tento rozdil pokryje dichodové spofeni.43

> Investicni riziko

Diichodové fondy spravované penzijni spoleCnosti, investuji penize svych
klientli do raznych druhi aktiv. Kazdy druh aktiv nese jiné riziko a s tim 1 vynosnost.
Investovani je pod dohledem CNB a depozitate, ale i pfi tomto dohledu miize dojit ke
ztradtdm z divodu vykyvi na finanénim trhu.

Penzijni fondy nemohou svym klientim zarucit, ze budou vykazovat neustaly
rust investic. PfedevS§im v dynamickém a vyvézeném fondu miize dochazet k riznym
vykyvim. U dichodovych fondi existuji stejna trzni rizika jako u jinych investic, je

proto mylné se domnivat, Ze dichodové fondy jsou bez rizika, protoze jsou piisné

*8 Utastnici II. pilife pfispivaji na statni dichody 25 % z hrubé mzdy. Kdezto pii netidasti v diichodovém
spofeni prispivaji ve vysi 28 % z hrubé mzdy. Rozdil ¢ini 3 %, proto je statni diichod pro ucastniky II.

pilife propor¢né ponizen.
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regulovany a pod neustdlym dohledem. Ve skutecnosti nemohou ani garantovat, ze
vynos bude vétsi nez mira inflace.

V nedavné dobé jsme byli svédky rozsahlé ekonomické krize, kterda mecla
samoziejm¢ dopad na rizné fondy po celém svété. Krize znehodnotila uspory mnoha
lidi. Jelikoz spofeni v dichodovém fondu je dlouhodobé, je pravdépodobné, ze
VvV pribéhu spofeni se ucastnici setkaji s riznymi druhy krizi a vykyvi. Je nutno ale
podotknout, ze po pifekonani krize, vykazuji fondy vétSinou rist a v dalSich letech
vykompenzuji ztraty.*

Ale: ,, ¢im pozdéji krize ucastnika zasdhne, tim ma nicivéjsi dopady na jeho
dlouhodobé vispory a z toho vyplvajici diichod. “* Pokud klienta zasdhne krize t&sné
pied vypldcenim své penze, jeho naspofené¢ prosttedky mohou byt vyrazné
znehodnoceny. *°

Dalsim faktem je, ze vklady dichodového spofeni nejsou pojistény u Fondu
pojisténi vkladi, jako naptiklad vklady na béZznych ucétech. Tento fakt mize ptipadné
zdjemce o duchodové spofeni odradit. Penzijni spolecnosti uvadéji, ze spofeni
v diichodovych fondech je velmi bezpecné, ale jisté riziko zde existuje a je potieba jej

brat v potaz.

* Nemusi to byt oviem pravidlem. Finanéni trhy se neustale vyviji a nikdo nemiZe s jistotou Fici, Ze se
budou nadale chovat, jako v minulosti.

*® Zeny a penze. Praha: Oteviena spole¢nost, 0.p.s, 2012, s. 16. ISBN 978-80-87110-25-6.
%8 7akon o diichodovém spofeni stanovuje investiéni strategii, pro Géastniky, ktefi maji 10 let pred

dosazenim diichodového véku. Ugastnik oviem miiZe tuto strategii odmitnout a zvolit si vlastni, oviem na
své riziko.

Investi¢ni strategie pro ucastnika dichodového spofeni:

a) 10 let pred dosazenim diichodového véku — konzervativni nebo ve vyvazeny diichodovy fond,

b) 9 let pred dosazenim diichodového veku - konzervativni nebo ve vyvazeny diichodovy fond, pricemz
nejméné viak 20 % hodnoty prostiredkit ticastnika musi byt ulozeno v konzervativnim diichodovém fondu,
c) 8 let pred dosazenim diichodového véeku - konzervativni nebo ve vyvazeny diichodovy fond, pricemz
nejméné 40 % hodnoty prostiredkii ticastnika musi byt ulozeno v konzervativnim diichodovém fondu,

d) 7 let pred dosazenim diichodového veku - konzervativni nebo ve vyvazeny diichodovy fond, pricemz
nejméné 60 % hodnoty prostiedkii ticastnika musi byt ulozeno v konzervativnim diichodovém fondu,

e) 6 let prred dosazenim diichodového véku - konzervativai nebo ve vyvdzZeny diichodovy fond, pricemz
nejmeéne 80 % hodnoty prostredkii ucastnika musi byt ulozeno v konzervativnim diichodovém fondu,

f) 5 let pred dosazenim diichodového véku - veskeré prostredky ucastnika umisteny v konzervativnim

duchodovém fondu.
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» Nemoznost jednordzového vybéru naspoienych penéz

Poté co ucastnik splni povinnou dobu pojisténi a bude mu pfizndn dichod,
vznika mu narok také na vyplaceni duchodu z dobrovolného dichodového spofeni.
Tento diichod je vyplacen dle zvoleného zptisobu vyplaty a to v mési¢nich splatkach.

Soucasna legislativa neumoznuje, aby si ucastnik jednordzové vybral své
nasporené prostfedky. Na jeho osobnim diichodovém u¢tu miize byt ulozen vyznamny
objem penéznich prostiedki, ale nemize s nimi volné disponovat. Budou mu zasilany
pouze pravidelné mési¢ni vyplaty, jejichZ vySe je zavisla na zvoleném zpusobu Cerpani.

Legislativa tedy neumoZznuje vybrat si potiebné penize v nouzi, naptiklad pro
1écbu zavazné nemoci. I kdyz bude mit Gcastnik naspoieno dostatecné mnozstvi penéz
na pokryti nakladii spojenych s 1€cbou, 1 pfesto nebude moci tyto penize vyuZzit.

Je to jisté omezeni, které¢ miZze odradit fadu potenciondlnich klientd penzijniho
spofeni. Toto omezeni mize byt vnimano velmi negativné, protoZe de facto zabranuje

pIn€ vyuzivat vlastni naspofené penize.

» Dédictvi pii ucasti v penzijnim spoveni

Dédictvi v ramci fondového diichodového spofeni je vnimano jak vyhoda oproti
I. piliti, kde narok na dédictvi nevznikd. Mnoho obc¢anli se domnivd, Zze naspoiené
penize se automaticky stavaji predmétem dédického fizeni. Z piedchozi kapitoly ovSem
vime, ze to neplati u dozivotni penze.

Pokud ucastnik zemfe jesté ve spotici dobé (tzn. nebyl mu jesté ptfiznan narok na
starobni dichod) a jeho dédic je také ucastnikem II. pilife, budou zdédéné prostiedky
pfevedeny na osobni Gcet dédice u penzijni spole¢nosti.

V praxi to znamena, ze dédic mize zacit pouzivat zdédéné prostiedky az v dobé,
kdy mu bude ptiznan dichod. I po ptiznani dichodu, ovSem nemuze jednorazove vybrat
tyto penize.

Zdédéné financni prostfedky pouze navysily hodnotu na osobnim uctu klienta.
Budou se tedy chovat stejné jako naspoifené penize.

Tato kapitola strucné shrnula zakladni vyhody a nevyhody fondového

diichodového spofeni. Nejsou zde zahrnuty Gplné vSechny vyhody a nevyhody. Piesto
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podéva zékladni informace, které je nutno znat a vzit v uvahu, pti rozhodovéni o vstupu
do diichodového spoteni.
V této kapitole jsem nezminila politické riziko. Bylo to zcela zdamérné. Politické
riziko se totiz tyka vSech pilifd penzijniho systému. Neni to riziko typické jen pro II.
pilit. Politici mohou zasahovat do fungovani jak prvniho, druhého nebo i tietiho pilite.
Je mozné, ze II. pilit bude zrusen nebo upraven, ale také muize zlstat beze
zmény. | prvni pilif mize byt vyrazné upraven. Nikdo s jistotou nemiize fici, jak se bude

vyvijet politicka situace a s tim 1 Cesky penzijni systém.
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5 Penzijni systémy v zahranici

V nasledujici kapitole popiSi penzijni systémy v jednotlivych zemich. Jako
zastupce jsem vybrala pouze evropské staty, protoze evropsky model socidlni politiky je

nam nejblizsi.

5.1 Slovenska republika

Reforma diichodového systému na Slovensku byla a stale je velmi diskutovanym
tématem. Byla to jedna z nejpodstatnéjSich zmeén socidlniho zabezpe€eni od roku 1989.
Mimo jiné, slovenska podoba reformy patii pravdépodobné k jedném
z nejradikalngjsich v Evrops.*’

Stejné jako v Ceské republice, hlavni diivody vzniku reformy byly demografické
davody, jako naptiklad snizovani porodnosti, zvySujici se primérna délka zivota.
Dals$im problémem Slovenské republiky byl nartst obyvatelstva zavislého na socialnich
davkach ale pfitom klesajici pomér aktivniho obyvatelstva. Tyto trendy zapftiCinily
diskuzi o potfebé zmény systému a naslednou reformu diichodového systému.

Pfed dichodovou reformou byl penzijni systém postaven pievazné na
prubézném systému financovani. Byl zde také silny princip solidarity, to znamena, ze
rozdily mezi diichody nebyly velké. Zavislost pfijml na vysi dichodu nebyla tedy nijak

znacna. Slovensky model dichodového systému byl tedy velmi podobny s ¢eskym.

Vyvoj reformy

Dne 1. 1. 2004 vesla v platnost prvni ¢ast dichodové reformy. Ménil se pouze
prib&zny systém financovani (I. pilit). Vypocet diichodu se stal spravedlivéjsim. Vyse
pfijmu vice odrazela vysi starobniho diichodu, projevila se zde vétsi zasluhovost. Po

v v v v vy e s v vr 10 48
reformé mél tedy ¢loveék s vyS§im piijmem i vétsi dichod.

*" Koldinska, Kristina, ed. a Stefko, Martin, ed. Socidlni reformy ve stiedni Evropé - cesta k novému
modelu socidlniho statu?. Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2011. s.190. 240 s. ISBN 978-80-87284-14-8.

“  HANULIAKOVA, Maria. Starobny déchodok. Banskid Bystrica, 2011. Dostupné z:
http://is.bivs.cz/th/14050/bisk_b/Starobny_dochodok_- Maria_Hanuliakova.txt. ~ Bakalafskd  prace.
Bankovni institut vysok4 Skola Praha, zahranicna vysoka skola Bansk4 Bystrica. Vedouci prace JUDr.

Milos Lacko, PhD.
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O rok pozdé&ji, dne 1. 1. 2005, nabyl ucinnosti zdkon o starobnim dichodovém
spofeni. Vznikl novy tii pilifovy systém.

e [ pilif — povinné diichodové pojisténi (slouzi k pribéznému financovani)

e I pilif - starobni dichodové spofeni

e III. pilit - dobrovolné doplitkové diichodové spofeni (jiz existoval, ale

probéhly ur¢ité zmény)

Dle tohoto zékonu se museli obcané rozhodnout v terminu od 1. 1. 2005 do 30. 6.
2006, zda vstoupi ¢i nevstoupi do II. pilife. A kdo se muze ucastnit diichodového
spofeni? VSichni, ktefi jiz nékdy platili dichodové pojisténi. Dalsi podminkou je, ze
ucastnik II. pilite musel byt registrovan v dichodovém spofeni minimaln¢ 10 let pied
odchodem do diichodu. *°

Tento zédkon také stanovil, Ze prvopojisténci® se museli povinng ucastnit
starobniho diichodového spoteni.

Slovensti obcané odvadi na povinné dichodové pojisténi 18 % z vymétovaciho
zékladu. Pokud se ucastni pouze L. pilife, je viech 18 % odvedeno Socialni pojistovng.>
Pii ucasti ve II. pilifi, byla polovina (9 %) odvedena do povinného dichodového
pojisténi (I. pilif) a druhd polovina odvedena do zvolené Dtchodové spravcovské
spolec¢nosti (DSS) na klienttiv osobni dichodovy ucet. 52

Stejn¢ jako v Ceském diichodovém systému, tak 1 ve slovenském se stévaji
uspory na osobnim diichodovém uctu u dané DSS predmétem dédického fizeni.

Od vzniku reformy probéhla jiz fada zmén. Napiiklad novela zakona o
starobnim dichodovém spofeni z roku 2007 umoznila vystup z druhého pilife, ale
zaroven také umoznila vstup osobam, které toho nevyuzili v zdkonném terminu. Tento

vystup/vstup byl ovSem ¢asové omezen. Moznosti vystoupit vyuzilo 106 588 ucastnikti

%9 Zakon o starobnom déchodkovom sporeni. STRYCKOVA, Ing. Jolana. Elektronické pravne informdcie
[online]. 2005 [cit. 2014-03-02]. Dostupné zZ:
http://mww.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/TPrintWithHeader.ascx&phContent=~/EDL/Sho
wArticlePrint.ascx&Articleld=7719

* Osoby, které pied 1. 1. 2005 nebyly nikdy platci diichodového pojisténi, dle zakona o socialnim
pojisténi.

*! Instituce zabezpeujici socialni pojisténi.

%2 Skola sporitel’a: Charakteristika starobného dochodkové sporenia. 2 pilier [online]. © 2012 [cit. 2014-
03-02]. Dostupné z: http://www.2pilier.sk/skolasporitela-abeceda.htm
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a moznosti vstupu vyuzilo 22 760 osob. V piipadé vystupu z II. pilite se naspotfené
penize pievedly k Socialni pojistovng.>

Dalsi zména se tyka mladych lidi, ktefi jeSté nikdy neodvadéli dichodové
pojisténi Socialni pojistovné, tzn., jesté nebyli zaméstnani nebo nepodnikali. Od 1.
1.2008 nejsou povinni vstoupit do II. pilife, stal se pro n& dobrovolnym. >*

Zakon ¢. 434/2008 sb. povoluje dalsi vstup nebo vystup z II. pilife. Zase je zde
casové omezeni a to vice jak ptl roku.

Od dubna roku 2012 plati automatické zafazeni provpojisténca do II. pilite. Maji
oviem moznost vystoupit a to do dvou let od vstupu.>

Posledni velkd a zasadni zména probéhla v roce 2012. Od 1. zaii 2012 se méni
sazba prispévkil na starobni diichodové spotfeni a to z 9 % na 4 %. Tato sazba je pevné
stanovena az do roku 2016. Poté se bude kazdy rok zvySovat o 0,25 %, tak aby v roce
2014 dosahla 6 %. Od 1. 1. 2013 je ucastniktim II. pilite umoZnéno pfispivat si na sviij

osobni diichodovy tcet. Zase se otevira moznost vstoupit ¢i vystoupit z II. pilite (Casove

omezeno).”®

3 STAROBNE DOCHODKOVE SPORENIE V DOCHODKOVOM SYSTEME SR. RIEVAJOVA, Eva
a Silvia OSKOVA. Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni: Aktudlni otizky socidlni politiky
[online]. 2011 [cit. 2014-03-02]. Dostupné z: https://aosp.upce.cz/article/download/91/81

% 74kon ¢&. 555/2007 sb.
% 74kon ¢&. 334/2011 sb.
% 74kon ¢&. 252/2012 sb.
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Od reformy dichodového systému na Slovensku ubé€hlo jiz 10 let a mizeme
vidét, ze se neustale vyvijela. Probéhlo mnoho zmén. Byly to vyznamné zmény a podle
mého ndzoru jich bylo v tak kratkém casovém useku mnoho, a proto mize byt obtizné
se v dichodovém systém zorientovat.

Béhem téchto 10 let bylo 3krat umoznéno vstoupit do II. pilite i tém, ktefi toho
nevyuzili v zdkonné lhité. Této vyhody ovSsem nevyuzilo pfili§ mnoho obyvatel. Daleko
vice se vyuzivala moznost vystoupit, kterd byla umoznéna také ve tfech obdobich. Na
otazku pro¢ lidé vice vystupovali, nez vstupovali nelze najit jednozna¢nou odpovéd.
Nékteré mohla odradit napiiklad neustdla uprava dichodového systému nebo nizké
zhodnoceni v diichodovych fondech (ovlivnéno finan¢ni krizi).

Velkou zménou byla zména odvadéné sazby do II. pilife. Snizila se o vice nez
polovinu. Tato zména byla nutnd, protoze II. pilit odvedl zna¢nou ¢ast pfijmu na
prubézny dichodovy systém. Deficit, ktery vznikl zavedenim II. pilife, byl kryt az do
roku 2010 penézi z privatizace. Tyto prostfedky vSak doSly a nyni je deficit kryt ze
zdroju statniho rozpodtu, &imz se zvysuje zadluzovani. Proto byla tato sazba sniZena.®’

Od ceského duchodového systému se ten slovensky lisi v mnoha faktorech. |
kdyz ob&é zemé¢ maji tii pilitovy systém, kazda pojala tyto pilife odlisné. Naptiklad
cesky ucastnik II. pilife musi odvadét i1 Cast penéz ze své hrubé mzdy, tudiz dojde ke
snizeni mzdy. Na Slovensku snizeni mzdy nepociti, protoze dochazi
jen“ k prerozdeleni mezi dichodové pojisténi a starobni diichodové spoieni.

Jak bude nadale fungovat soucasny duchodovy systém Slovenské republiky,
ukaze Cas. Jelikoz byla reforma mnohokrat ménéna, nevylucuji se v budoucnu 1 dalsi

zmény, které by mély vést k udrzitelnému diichodovému systému.

* Otazky a odpovede. Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky [online]. 2014
[cit. 2014-03-02]. Dostupné z: http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-

system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/otazky-odpovede/
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5.2 Mad’arsko

Stejné jako v Ceské republice i v Mad’arsku fungoval pied dichodovou
reformou pribézny systém financovani. Tento systém ovSem zaznamenal na pielomu
osmdesatych a devadesatych let minulého stoleti znaéné problémy. V Madarsku
propukla hospodatska krize (snizeni HDP o jednu pétinu b&hem kratké doby) a
problémy s sebou nesla i zména politického rezimu. Do roku 1990 byla v Mad’arsku
témet plnd zaméstnanost, ale v obdobi transformace 1990-1993 se snizila zaméstnanost
o témét 20 %.°

Snizeni zaméstnanosti zpusobilo problémy socidlni politice, proto bylo nutné
ptejit k reformam. Cilem bylo zajistiti sniZeni vydaji statniho rozpoctu.

V roce 1998 byla provedena reforma dichodového systému. Touto reformou
vznikl tfi pilifovy dichodovy systém: 1. pilit - prib&zny systém, II. pilit — pilif
kapitalového financovani, III. pilif - dobrovolné soukromé penzijni fondy (existoval jiz
diive). Pro nove vstupujici na trh prace se stal II. pilit povinnym, pro ostatni se stal
volitelnym. Mohli si tedy vybrat, zda do n€j vstoupi ¢i ne. 5

Vytvofeni nového pilife zaznamenalo uspéch a do konce zati 1999 do n¢j
vstoupila pfiblizn¢ polovina aktivniho obyvatelstva (vice nez 2 miliony obyvateIGO) . Do
roku konce roku 2008 mél II. pilit 2,9 miliont GcCastnikil. ,, Nejschudnéjsim objasnénim
velkého mnoZstvi dobrovolnych vstupii do tohoto systému je pravdépodobné skutecnost,
Ze si jednotlivei uvédomili, Ze trini riziko vyplhvajici ze shromazdovani uspor
V penzijnim fondu je nizsi nez politické riziko ucasti vyhradné na systéemu prubézného

rr e v ’ . .7 .7 v . , s «61
financovani, jez ma velmi malou kredibilitu a celkové negativni hodnoceni. “

*® Koldinska, Kristina, ed. a Stefko, Martin, ed. Socidlni reformy ve stiedni Evropé - cesta k novému
modelu socidlniho statu?. Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2011. s.177. 240 s. ISBN 978-80-87284-14-8.

*® ROCHA, Roberto a Dimitri VITTAS. Social security pension reform in Europe. The Hungarian
Pension Reform: A Preliminary Assessment of the First Years of Implementation [online]. Editor Martin S
Feldstein, Horst Siebert. Chicago: University of Chicago Press, 2002 [cit. 2014-03-03]. DOI: 0-226-
24108-4. Dostupné z: http://www.nber.org/chapters/c10679.pdf

8 Mad'arsko ma necelych 10 milionti obyvatel

81 Koldinska, Kristina, ed. a Stefko, Martin, ed. Socidlni reformy ve stiedni Evropé - cesta k novému

modelu socidlniho statu?. Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2011. 5.178. 240 s. ISBN 978-80-87284-14-8.
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Dalsim divodem obrovského zajmu mohlo byt také urcité zajisténi vyse
diichodu v ramei I1. pilite. Tyto zaruky byly ale v roce 2001 zruseny.®?

Odvadeéné prispévky do II. pilife se v prub&hu let ménily (od 6 % do 8 % z hrubé
mzdy zaméstnance). Tyto prispévky byly placeny ze strany zaméstnance, odvody na
dichodové pojisténi placené zaméstnavatelem putovaly do pribézného systému. Pokud
se zaméstnanec neucastnil II. pilife, byly odvody placené zaméstnancem zaslany do I.
pilire.®

Ovsem problémy na sebe nenechaly dlouho ¢ekat. Pokud by penzijni systém
fungoval beze zmény, v roce 2011 by byl deficit 900 miliard forinti.**V roce 2010 proto
doslo k dalsi reformé& penzijniho systému, ktera méla za cil snizeni deficitu vefejnych
financi, ktery byl do zna¢né miry zpisoben odlivem finan¢nich prostfedkt do II. pilite.
Po této reformé jiz I1. pilif nebyl vyhodny a ziistalo v ném jen mizivé procento obyvatel.

A v Cem vlastné tato reforma spocivala? Aby vlada mohla snizit vetejny dluh,
snazila se presunout co nejvice uspor z druhého pilife do pilife prvniho. Aby toho
dosahla, presmérovala doCasné vSechny piispévky z II. pilite do pribézného systému.
Reforma umoznila vSem opustit II. pilit a piejit do pribézného systému. Obcané méli
moznost si zvolit, zda ziistanou ve II. pilifi nebo prejdou do prvniho. Pokud by ovSem
zustali ve druhém piliii, neméli by narok na diichod z I. pilife. Tento fakt zptlisobil, ze
naprosta vétsSina Ucastniku I1. pilite Vystoupila.65

Z necelych 3 miliona Gcastniki I1. pilife vystoupilo 97 %, nicméné 100 000 lidi
se rozhodlo setrvat i pies nepiiznivé podminky. Predpokladalo se, Ze tato reforma
pomiize snizit deficit z 3,8 % HDP na méné nez 3 % HDP v roce 2011. Nakonec se ho
podaiilo sniZit az na 2,43 % HDP.%

82 Koldinska, Kristina, ed. a Stefko, Martin, ed. Socidlni reformy ve stredni Evropé - cesta k novému
modelu socidlniho statu?. Vyd. 1. Praha: Auditorium, 2011. 5.183. 240 s. ISBN 978-80-87284-14-8.

%3 pensions at a Glance 2011: Retirement-income Systems in OECD and G20 Countries, OECD
Publishing. [online]. 2013 [cit. 2014-03-09]. Dostupné z: http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-
2011-en

8 Jedna se o odhad Ministerstva narodniho hospodaistvi

% MINISTRY FOR NATIONAL ECONOMY. The reform of the Hungarian pension system: (A
reformed reform). Budapest, 2010 [cit. 2014-03-03]., 9 . Dostupné  z:
http://imww.mfa.gov.hu/NR/rdonlyres/97A1F1F0-92D7-42 AE-A8AD-
49A260C81066/0/ThereformoftheHungarianpensionsystem.pdf

% Hungary. Pension and Development network [online]. © 2009 [cit. 2014-03-03]. Dostupné z:

http://www.pensiondevelopment.org/116/hungary.htm
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Madarsky dichodovy systém nam ukazuje, jak také mulze dopadnout
vicepilifovy systém. II. pilif sice nebyl oficidlné zruSen, ale byly nastaveny tak
nevyhodné podminky, ze jen par lidi se rozhodlo v ném nadéle zlstat.

Reforma z roku 2010 byva casto zminovana jako argument proti zavedeni
vicepilitového systému. Mad’arsko se tedy stalo jakymsi ,,0dstrasujicim™ ptipadem.

Muzeme se jen dohadovat o tom, jak by to dopadlo, kdyby tato osudna reforma
nevznikla. Zadluzovani by patrné¢ nadale rostlo a musela by nastat jind opatfeni.
Politické riziko neni pfitomné jen ve II. pilifi. Stejn€¢ tak mohl byt vyraznym zpisobem
zreformovan pribézny systém.

Reforma diichodového systému v Mad’arsku, ktera zavedla tii zakladni pilife,
nebyla nakonec uspésna. II. pilii odvedl velkou ¢ast penéz z priabézného systému a to
diky nebyvalému zajmu obyvatel. Na otazku pro¢ obyvatelé v tak velkém métitku
vstupovali do kapitalového spoifeni, neni mozné odpovédét jednoznacné. Neékteii
zastavaji nazor ze, lidé dali pfednost trznimu riziku ptfed politickym (nakonec, ale prave
politické riziko zapficinilo pad II. pilite). Mohlo to byt zplsobeno 1 Spatnou
informovanosti, proto do II. pilife vstupovali i ti, pro které¢ nebyl vyhodny. Jistou
motivaci mohl byt i1 fakt, Zze naspofené prostiedky ve II. pilifi byly pfedmétem dédictvi.

Mad’arsko vzbudilo svou posledni reformou velky rozruch a zapii¢inilo diskuzi
o vicepilitfovém systému. Ne kazdy diichodovy systém, ktery je zaloZen na vice pilifich,
je uspesny. Pifi zavadéni reformy je potieba vzit v avahu tadu aspektl, jako je
ekonomicka situace, kulturni mysleni, chovani obyvatel, atd.

Kazda reforma musi byt Sita na miru danému statu. V piipadé Mad’arska se to

bohuzel nepovedlo.
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5.3 Polsko

Polsko je dalsi zemi stiedni Evropy, ve které v minulych letech probihaly
diichodové reformy.

I tato zemé zavedla ttipilitovy systém. Jako v piedchozich ptipadech, prvni pilit
je prubézny systém financovani, druhy pilit je zalozen na kapitalovém financovani a
treti je dobrovolnym dopliitkovym spofenim.

Vicepilitovy diachodovy systém vznikl v roce 1999, tedy o rok pozdé€ji nez v
Mad’arsku. Pro osoby mladsi 30 let, se stal druhy pilif povinnym. Ostatni si mohli
zvolit, zda do n&j vstoupi ¢i ne. Spravcovské spolecnosti, které spravuji diichodové
fondy, mohly az do roku 2005 spravovat pouze jeden fond. Poté jim bylo umoznéno
spravovat dva — jeden konzervativni a druhy s rizikovéj$im investi¢nim portfoliem.
V roce 2009 bylo ve II. zaregistrovano jiz pies 14 milioni osob (pocet obyvatel Polska
— 38,5 mil.)’

V roce 2011 probéhla reforma dichodového systému, kterd snizila piispévky
odvadéné do II. pilite a to z 7,3 % z hrubé mzdy na 2,3 % (je ovSem planovano, ze do
roku 2017 bude tato sazba zvySena na 3,5 %). Jako v piipadé Mad’arska, i Polsko se
timto krokem snazi snizit deficit vefejnych financi. Zavedeni druhého pilife totiz
znamenalo odliv financi z prub&zného systému a to ve vysi 1,7 % HDP (v roce 2010),
coZ je vice neZ se piedpokladalo.®®

Tento zasah do diichodového systému vyvolal otazku o vyhodnosti druhého

pilife.

Polsko stejné jako Slovensko a Mad’arsko se uchylilo ke kroku, ktery nakonec

snizil sazby odvodil do II. pilife. VSechny tyto zem¢ se snazili snizit deficit vefejnych

8 KOPULETY, Martin. Diichodovy systém - polskd a madarskd reforma v kontextu ceského
ekonomického systémit. Brno, 2010 [cit. 2014-03-03]. Dostupné Z:
http://is.muni.cz/th/99559/esf m/Diplomka_final.pdf. Diplomova prace. Masarykova univerzita. Vedouci
prace prof. Ing. Antonin Slany, CSc.

68 Egert, B. (2012), The Impact of Changes in Second Pension Pillars on Public Finances in Central and
Eastern Europe, OECD Economics Department Working Papers, No. 942, 2012 [cit. 2014-03-03]. OECD
Publishing. Dostupné z: http://dx.doi.org/10.1787/5k9fltdtxbr6-en
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financi, ktery byl do zna¢né miry zptisoben odlivem finan¢nich prosttedka z pribézného
systému do II. pilife.

Vsechny tyto reformy jsou pomérné cCerstvé. Jejich efekty se projevi az v
prabéhu nékolika desetileti. Proto budou i nadale pokracovat diskuze o UspéSnosti a
prosp&$nosti danych reforem.®®

Dtichodové reformy byvaji velmi nepopuldrnim tématem témét ve vSech vladach.
Pozitivni vysledky reforem se obvykle dostavi az za mnoho let, zatimco naklady se
projevi témét okamzité. Je proto jasné, Ze budou kritizovany a bude na né nahlizeno
velmi skepticky.

Co se tyce reforem dichodovych systémi v Polsku, Mad’arsku a Slovensku,
muazeme konstatovat, ze vlady vyrazné¢ omezily II. pilit ve prospéch prubézného
systému a to predev§im z divodu snizit deficit vefejného rozpoctu. Projevila se i snaha
pInit Maastrichtska kritéria. Ty fikaji, ze deficit vefejného rozpocétu nesmi piekrocit 3 %
HDP.

Jak by pokraCovaly dichodové systémy bez zasahu do II. pilife, zistane
nezodpovézenou otdzkou. Mlzeme jen sledovat nasledujici vyvoj.

V Ceské republice je na II. pilif nahlizeno velmi skepticky a nedavéfivé. Je to do
jisté miry zaptic¢inéno 1 situaci v okolnich zemich, kde se od II. pilife spiSe odstupuje
nebo se vyrazné omezuje. Existuji ovSem 1 zemé¢, ve kterych ma tento pilit dlouholetou

tradici a je velmi uspesny.

89V piipadé Mad’arska se o isp&$nosti reformy jiz bavit nemusime. Miizeme Fici, Ze politicka rozhodnuti

vratila dichodovy systém do stavu, ktery byl velmi podobny pied reformou.
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5.4 Dansko

Déansky diichodovy systém lze oznacit za jeden z nejlépe fungujicich v Evropé.
Dle Melbourne Mercer Pension Global Index’® byl dokonce diichodovy systém Danska
v roce 2013 oznacen za nejlepsi.
Dansky systém je rozdélen do tfi zakladnich piliit.
e [ pilit — dvé arovné:
* prubézny systém - Vefejna penze
= fondovy systém - ATP, SUPP™
e [l pilif — zaméstnanecka penzijni schémata (povinna pouze
pro zaméstnance)
e [II pilit — dopliikkové spofeni
Prvni pilif je statnim povinnym pilitem, ktery se sklada ze dvou casti. Vetejna
penze je financovana prabéZznym systémem, zatimco ATP penze je zaloZzena na
fondovém financovani. Do ATP musi pfispivat kazdy od 16 do 65 let, pokud pracuje vic
jak 9 hodin tydné. Prispévky do ATP jsou hrazeny zaméstnavatelem (2/3) a
zaméstnancem (1/3). Piispévky jsou zavislé na poctu odpracovanych hodin, ¢ini
piiblizné 1 % pramérného platu.72
Druhy pilit je zalozen vyhradné¢ na fondovém financovani. Veskeré fondové
financovani probiha bez piispéni statu, tzn., Ze vSechny ptispévky jsou hrazeny pouze
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Tyto prispévky jsou ovSem danoveé odecitatelnymi
polozkami. Existuje velké mnozstvi penzijnich instituci (penzijni fondy, penzijni
podnikové fondy, pojistovaci spoleCnosti), které nabizeji spofeni v ramci II. pilife.
Piispévky na zaméstnanecké spofeni se pohybuji vrozmezi 9 % do 17 % a jsou

zaloZeny na kolektivnich dohodach. ™

" The Melbourne Mercer Global Pension Index srovnavé dichodové systémy 18 vybranych zemi a
hodnoti je. Je brano v uvahu, jak je dany systém prospé$ny, udrzitelny a jak je pfijiman obyvateli
jednotlivych zemich.

"ATP — zaméstnanecka doplitkova penze — povinna udast

SUPP — zaméstnanecké doplnkové penzijni schéma pro ptijemce piedbéZzného diichodu, poskytovaného
na zaklad¢ zdravotniho stavu - dobrovolna cast

2 GUARDIANCICH, Igor. Current pension system: first assessment of reform outcomes and output.
[online]. 2010 [cit. 2014-03-06]. Dostupné z: http://www.sopol.at/get_file.php?id=1058

® GUARDIANCICH, Igor. Current pension system: first assessment of reform outcomes and output.
[online]. 2010 [cit. 2014-03-06]. Dostupné z: http://www.sopol.at/get_file.php?id=1058
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Tteti pilif je dopliitkovym spofenim s dobrovolnou ti¢asti.

Dénsky penzijni syst¢ém ma dlouholetou historii a v poslednich letech se
vypracoval na jeden z nejlépe fungujicich v Evropé. Zivotni troveii danskych diichodcti
je vysoka. Nahradovy pomér, tj. podil primérného starobniho dichodu a primérné
hrubé mzdy, je ptes 80 %. Mnoho danskych dichodct pobird dokonce vétsi penzi, nez

Vv diivéjSim zaméstnani.

Tabulka 5: Hruby nahradovy pomér v Dansku (rok 2012)

Piijem (v % z primérné mzdy)
Median

50 % 75% 100 % 150 % 200 %

Hruby
nahradovy 83,7% | 120,7% 92,5% 78,5% 64,4% 57,4%

pomer

Zdroj: OECD™

Mrwe

zapojenim zaméstnavateld do dichodového systému, ale i vlastnimi Gsporami Dant.
Maji velky vybér raznych spoteni, ktera aktivné vyuzivaji a tim si naspofi dostatecné
prostiedky na stari.

Takto fungujici dichodovy systém je ale také umoznén diky povahovym rysiim

Dént, ktefi mysli do budoucnosti a ve velké mife vyuzivaji i dobrovolnych spofeni.

" Pensions at a glance: public policies across OECD countries [online]. 2013 [cit. 2014-03-09]. ISSN
1995-4026. Dostupné z: http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2013-en
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V této kapitole jsem ukazala, jak funguji dichodové systémy ve Ctyfech
evropskych zemich — Slovensko, Madarsko, Polsko a Dénsko. Zemé byvalého
vychodniho bloku se v ramci vicepilifového systému potykaji se znaénymi problémy a
proto vznikaly nové reformy, které omezovaly zejména II. pilif (fondovy pilif). Jako
protip6l téchto systémt je Dansko, kde tento systém funguje téméi bez problémul a
zajistuje vysokou zivotni uroven dichodct.

Kazd4d ze zminénych zemi ma odlisny dichodovy systém, ale vSechny se
pokusily pomoci II. pilife zajistit udrzitelny systém, ktery by zajiStoval ve stafi ur¢itou
zivotni uroven. BohuZel, ne vzdy se II. pilii osvéd¢il.

Tyto systémy byly nastaveny tak, Ze odvadély velkou cast prostredka
Z pribézného systému a negativné tak ovliviiovaly vetfejné finance. Déansko zvolilo
jinou cestu, II. pilif je financovan bez pfispéni statu, tudiz nema vliv na deficit
vetejnych financi.

Dénsky systém se muze jevit jako dobra ptedloha fungujiciho dichodového
systému, ale neni zaru€eno, ze by fungoval 1 v jinych zemich. ZaleZzi i na mentalité
obyvatel, ekonomické situaci statu nebo politické stabilité.

Neexistuje univerzalni diichodovy systém, ktery by fungoval spravné ve vSech
zemich. Kazdd zem¢ si musi najit svou cestu, ktera bude vyhovovat tamnimu

obyvatelstvu.
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6 Vypocet diichodu a odhad penze z Il. pilire

V této kapitole se budu vénovat vypoctu statniho diichodu a také tomu, jak ucast
ve II. pilifi ovlivni jeho vysi. Pomoci dichodové kalkulacky Ministerstva prace a
socidlnich véci zde uvedu odhady penzi z Il. pilife pro rizné hrubé piijmy pfi riznych

mirach zhodnoceni.

6.1 Vypocet statniho diichodu

Vyse statniho diichodu je ovlivnéna ptijmy, kterych jsme dosahovali v aktivnim
7ivoté, ale také ptipadnou ucasti ve II. piliti. Ugastnici fondového sporeni odvadi do 1.
pilite 0 3 % méné (ty jsou pfevedeny do diichodovych fond), proto je jejich dichod
mensi.

Na nazorném piikladu provedu porovnani diichodu osob ucastnicich se pouze

prubézného systému a osob s ucasti ve II. pilifi.

Vymérovaci zaklad

Pro vypocet diichodu je rozhodujici vymérovaci zaklad. Vymétovaci zaklad je
praimérem viech pi{jma, kterych jsme dosahli v rozhodném obdobi’. PH vypoctu
vyméiovaciho zakladu se pouziva koeficient nartstu e zohledniujici inflaci, ktery

pievede diivejsi prijmy na soucasnou readlnou hodnotu.

"°Z4kon &. 155/1995 Sb.:

,,Rozhodnym obdobim pro stanoveni osobniho vymérovaciho zakladu je obdobi, které zacina
kalendarnim rokem bezprostredné nasledujicim po roce, v nemz pojistenec dosdhl 18 let veku, a konci
kalendarnim rokem, ktery bezprostiedné predchazi roku priznani diichodu, pokud se dale nestanovi
jinak. Do rozhodného obdobi se nezahrnuji kalendarni roky pred rokem 1986. Pro diichody priznané
Vv roce 2014 je tedy rozhodnym obdobim 1986 — 2013, posuzuji se mzdy ziskané pouze v téchto letech. *

"® Koeficient je jiny pro kazdy rok, mé klesajici tendenci. V roce pfiznani diichodu ma koeficient vzdy

hodnotu 1.
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Vypoctovy zaklad
Z vymétovaciho zdkladu vypocitame vypoctovy zéklad. Ziskame ho pouzitim
redukénich hranic, které jsou pro rok 2014 nésledujici:
e piijmy do 11 415 K¢ se zapoctou ve vysi 100 % (I. redukéni hranice)
e piijmy od 11 415 K¢ do 30 093 K¢ se zapoctou ve vysi 26 % (1.
reduk¢ni hranice)
e piijmy od 30 093 K¢ do 103 768 K¢ se zapoctou ve vysi 22 % (l1I.
reduk¢ni hranice)

e piijmy nad 103 768 K¢& se zapoctou ve vysi 3 %

Procentni vyméra
Procentni vyméru ziskdme vynasobenim vypoctového zakladu poctem
odpracovanych let (doba tcasti na socidlnim pojisténi) a vyndsobenim:
e 15 % za kazdy cely rok pojisténi bez ucasti na dichodovém spoieni

v 17 ’ siv v s ;v ’ o r w7
o 1,2 % za kazdy cely rok pojisténi s ti¢asti na dichodovém spofeni

Procentni vyméra = vypoctovy zaklad x poc¢et odpracovanych let x 1,5 % (1,2 %)

Zakladni vyméra
Zakladni vymeéra je pevna Castka, ktera se stanovuje kazdy rok a je pro vSechny

stejna. Pro rok 2014 Cini 2 340K¢ (pro rok 2013 — 2 330K¢).

Dichod

Diichod = procentni vyméra + zakladni vyméra

" Utastnik II. pilife ma mensi procentni vyméru, protoze odvadél do prib&zného sytému méng.
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Priklad ¢. 1:

V nasledujicim ptikladu spocitam vysi dichodu pro muze, ktery ziskal 40 let
pojisténi™® a to pro vyméfovaci zaklad 12 000 K&, 25 000 K& a 50 000 K¢&. V tomto
pripad¢ se nejedna o ucastnika diichodového spoteni.

Jedna se o dichody piiznané v roce 2014, zakladni vyméra dichodu je tedy

2 340 K¢.

Tabulka 6: Vypocet dichodu z 1. pilife bez ucasti ve I1. piliFi

11415Ke | 11415Ke¢ | 11415K¢
152 K& 3532 K¢ 4 856 K&
0 0 4 380 K¢

0 0 0
11567 K& | 14947 K& | 20651 K¢
2340 Ke | 2340 Ke 2 340 K¢

60 % 60 % 60 %

6940 K¢ | 8968 K¢ | 12391 K¢
9280 K¢ | 11308 K& | 14 730 K¢&

Zdroj: viasti vypocty.

"8 Pro daichodce, ktefi dosahli v roce 2014 diichodového véku, ¢ini minimalni doba pojisténi 30 let, tato
doba pojisténi se postupné zvysuje (napt. pro rok 2018 je potfebna doba pojisténi 35 let)
" Vymérovaci zdklad 12 000 K¢:
L. redukéni hranice — zapocte se 100 % z 11 415 K¢&: 100 % x 11 415 K¢ =11 415 K¢
I1. redukéni hranice — zapocte se 26 % od 11 415 K¢ do 30 093 K¢:
» 12 000 K¢- 11 415 Ké =585 K¢
» 26 % x 585 Ké=152 K¢
Redukovany osobni vyméfovaci zaklad: 11 415 K¢+ 152 Ké =11 567 K¢
Procentni vyméra diichodu: 60 % x 11 567 K¢ =6 940 K¢
Mésicni dichod celkem: 6 940 K¢ + 2 340 Ké=9 280 K¢
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V tomto piipadé¢ vySel mésicni dichod 9 280 K& pro vymétovaci zaklad
12 000K¢ (podprimérnd mzda), 11308 K¢ pro vymétrovaci zdklad 25000 K¢
(primérnd mzda) a 14 730 K¢ pro vymétovaci zaklad 50 000 K¢ (nadprimérnd mzda).

V praxi zde vidime princip solidarity. Dichodce s nejvyssi primérnou mzdou
dosahl pouze na dichod ve vysi asi 29 % jeho primérné mzdy, naproti tomu diichodce
S podpriimérnou mzdou ziskal diichod ve vysi zhruba 77 % jeho primérné mzdy.

Duchodci s nadprimérnym platem jsou proto silné¢ motivovani, aby si spofili na
dachod 1 jinou cestou, protoze bez Uspor by jejich Zivotni troven siln€ poklesla. Mohou
samoziejmé vyuzit dichodového spofeni nebo doplitkového spofeni, ale také mohou
investovat do nemovitosti ¢i uméleckych dél atd.

Duchodci s podprimérnou mzdou maji o poznani vétsi ndhradovy pomér. Je
ovSem otazka, zda se jim vyplati spofit si ve II. pilifi, protoze jim bude ponizen dichod

Z pribéZzného systému. O kolik se diichod bude liSit, ukazi v ptikladu €. 2.

Priklad ¢. 2:

V tomto piikladu se také jednd o muze, ktery ziskal 40 let pojisténi. Uvazuji i
stejné vymérovaci zaklady: 12 000 K¢, 25 000 K¢ a 50 000 K¢. Tentokrat se ale ticastni
diachodového spoteni (po celou dobu trvani socialniho pojisténi).

Tento priklad je pouze orientacni, protoze dichodové spofeni existuje jen kratce,
neni tedy mozné, aby ziskal 40 let pojisténi a 40 let byl v dichodovém spofeni, které
existuje jen 2 roky. OvSem pokud by podminky ziistaly nezménény (redukéni hranice,
zakladni vyméra diichodu), byl by tento dichod realny.

Ptedpokladam, Ze podminky zlstanou podobné, proto mizu tyto dva ptiklady

porovnat.
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Tabulka 7: Vypocet diichodu z 1. pilife s acasti ve I1. pilifi

11415 K¢ | 11415Ke¢ | 11415K¢
152 K¢ 3532 K¢ 4 856 K¢
0 0 4 380 K¢
0 0 0
11567 K& | 14947 K& | 20651 K¢
2340 K¢ | 2340Ke 2 340 K¢
48 % 48 % 48 %
5552Ke | 7175K¢ 9912 K¢
7892 K¢ | 951SK¢ | 12252 K¢é

Zdroj: viastni vypocty.

Tabulka 8: VySe diichodu

9280 K¢

11 308 K¢&

14 730 K&

7892 K¢

9515 K¢é

12 252 K¢

1 388 K¢&

1793 K¢

2478 K¢

Zdroj: viastni vypocty.

Z ptikladu vypliva, ze ucastnik II. pilite s podprimémou mzdou 12 000 K¢

piijde v ramei 1. pilife o diichod ve vysi zhruba 15 %*°. Tento ugastnik pociti ztratu asi

nejvice, protoZe se mu vyrazné€ snizi uz i tak nizky dichod.

Dichodce s primérnou mzdou 25 000 K¢ ptijde o zhruba 15,9 % a dichodce

s nadprimérnou mzdou 50 000 K¢ pfijde o zhruba 16,8 %. I tohle jsou vyrazné ztraty,

ale v téchto piipadech je mohou lépe kompenzovat z II. pilite, protoze odvadéli vice

penéz na spofeni a tedy by méli mit i vétsi Gspory.

80 (1 388 K& x 100 %) /9 280 K&~ 15 %
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To, zda se Gcastnit na diichodovém spofteni, zavisi predev§im na primérné mzd¢
a veéku. Pokud zijemce o dichodové spofeni predpoklada, Ze v prubéhu zivota
nedosdhne ani primérné mzdy, by mél peclivé zvazit, zda se ma vibec tohoto spofeni

zGcCastnit.
Priklad ¢. 3:

V ptipadé, Ze se tento dichodce ucastnil diichodového spofeni jen polovinu
doby trvani dichodového pojisténi (tj. 20 let dichodového spofeni), vySe statniho

dichodu samoziejmé poroste.

Tabulka 9: Vypocet dichodu z 1. pilifi s kratsi dobou ucasti ve II. pilifi

12 000 K¢ | 25000 K¢ | 50 000 K¢

11567 K& | 14947 K& | 20651 K¢

2340 K¢ | 2340 Ke 2 340 K¢

54 % 54 % 54 %

8586 K¢ | 10411 Ké& | 13 492 K¢

6246 K¢ | 8071 K¢ | 11152 K¢

Zdroj: viastni vypocty.

V tomto piipadé vzrostl statni diichod o 694 K¢, pro dichodce s osobnim
vymétovacim zakladem 12 000 K¢. Jelikoz se dichodce tcastnil I1. pilife jen polovinu
doby trvani dichodového pojisténi, je 1 rozdil mezi dichodem bez tucasti na
diichodovém spofeni a dichodem sUcCasti na dichodovém spofeni polovi¢ni.
V ptedchozim ptikladu ¢inil tento rozdil 1 388 K&, nyni ¢ini polovinu, tj. 694 K¢&.

Pro ucastniky dtichodového spoieni tedy plati pravidlo: ¢im krat$i tcast na
dichodovém spofeni, tim vétsi statni dichod.

V této kapitole jsem se zabyvala pouze vlivem dichodového spotfeni na vysi
statnitho dlichodu. Nejsou zde Zadné odhady dichodii vyplacenych z II. pilite, které

ovlivni celkovou vysi starobniho diichodu.
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6.2 Diichody vyplacené z II. pilire

V této kapitole se budu veénovat piedev§sim dichodim vyplacenym
z diichodového spofeni a to pro rizné vékové skupiny s riznymi piijmy a pro rizné
zhodnoceni vloZenych prostiedki. K vypodtim pouziji dichodovou kalkulagku ®
Ministerstva prace a socialnich véci.

Vysledky jsou pouze odhady, poskytuji pouze orientacni pohled na moznou vysi
diichodu.

Porovndm vysi diichodu pro osoby s podprimérnou mzdou 12 000 K¢ a

s primérnou mzdou 25 000 K¢. Budu pocitat se zhodnocenim 1,5 %, 3,5 % a 5,5 %22,

Roénik 1978, 1976%

Tabulka 10: VySe diichodu pii ucasti ve II. piliFi pro vynos 1,5 %

Doba . Duichod bez Duchod
Rok . Hruba RO NT e o .
, spoteni ucasti ve II. S ucasti ve I1. Rozdil
narozeni 1oy mzda o —
(IL. pilir) piliti piliti
1978 33 let 12 000 K¢ 9989 K¢ 9903 K¢
1976 31 let 12 000 K¢& 9 989 K¢ 9777 K&
1978 33 let 25 000 K¢ 12 372 K& 12 643 K¢ 271 K¢
1976 31 let 25 000 K¢ 12 372 K& 12 675 K¢ 303 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle vypocti diichodové kalkulacky.

8 Kalkulagka umozituje uréit moznou vysi starobniho dichodu dle data narozeni, pohlavi ¢ prijmu
konkrétni osoby. Vysledny dichod je piepocitin tak, aby odpovidal cendm a mzdadm roku 2010.
Dozivotni dichod je vypocten tak, ze odpovidd ocekdvané stiedni délce doziti v okamziku pfiznani
dichodu (tzn. v budoucnu), a to pro kazdy ro¢nik narozeni.

8 Rozmezi vynosu pro jednotlivé fondy:
e 2-3 % Fond Statnich dluhopist
e 3-4 % Fond Konzervativni
e 4-7 % Fond Vyvazeny
e 5-7 % Fond Dynamicky
By prvnim pulroce platnosti dichodové reformy byl umoznén vstup do II. pilife i lidem starSich 35 let.

Proto se budu zabyvat i generaci narozenou V roce 1978 (tj. v roce 2013 dosahli 35 let) a v roce 1976.
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Tabulka 11:

Vyse dichodu pri ucasti ve 11. pilifi pro vynos 3,5 %

Doba , Dichod bez Dtichod
Rok . Hruba s Ot ;
, spoteni ucasti ve I1. S ucasti ve IL. Rozdil
narozeni o mzda S o
(IL. pilir) piliti piliti
1978 33 let 12 000 K¢ 9 989 K¢ 10 009 K¢ 20 K¢
1976 31 let 12 000 K¢ 9 989 K¢ 10 023 K¢ 34 K¢
1978 33 let 25 000 K¢ 12 372 K¢ 13 210 K¢ 838 K¢
1976 31 let 25 000 K¢ 12 372 K¢ 13 190 K¢ 818 K¢
Zdroj: vlastni zpracovani dle vypoctii diichodové kalkulacky .
Tabulka 12: VyS$e diichodu pri ucasti ve I1. pili¥i pro vynos 5,5 %
Rok Dovba ’ Hruba ]’)}Jch.od bez ’]i)ucyod ’
. spofeni ucasti ve II. S ucasti ve II. Rozdil
narozeni Do mzda S o
(IL. pilir) piliti piliti
1978 33 let 12 000 K¢ 9 989 K¢ 10417 K& 428 K¢
1976 31 let 12 000 K¢ 9 989 K¢ 10 385 K¢& 396 K¢
1978 33 let 25 000 K¢ 12 372 K¢ 14 060 K¢ 1 688 K¢
1976 31 let 25 000 K¢ 12 372 K¢ 13 942 K¢ 1570 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle vypoctii diichodové kalkulacky .

Pro podprimérnou mzdu 12 000 K¢ se ucast ve II. pilifi vyplati pii zhodnoceni

vétsim nez 3,5 %. I pii vySSim zhodnoceni dé€la rozdil jen nékolik stokorun, kterych

bychom mohli dosadhnout i pfi vyuziti jiné formy spofeni, napt. dopliikové penzijni

spofeni. Pro nizké mzdy nemusi byt tedy II. pilit vyhodny.

V piipad¢ primeérné mzdy jsou rozdily mnohem vétsi. Pfi nizkém zaroceni ziska

ucastnik jen par stokorun navic, ale srostoucim vynosem roste vyrazn¢ i celkovy

duchod.

Nasledujici graf znazornuje rozdily diichodti bez ucasti ve II. pilifi a s Gcasti.
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Graf 5: Rozdil mezi dichodem bez ucasti na dichodovém spoieni a s ucasti pro

zhodnoceni 3,5 % (v K¢)

Rozdil mezi diichodem bez ui¢asti na diichodovém sporeni a s
1;%% ucasti pro zhodnoceni 3,5 % (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle vypoctii diichodové kalkulacky.

Z grafu vypliva, Ze s rostoucim vékem ma tento rozdil klesajici tendenci, ktera je
viditelna zejména u piijmu 25 000 K¢. Pro pfijem 12 000 K¢ jsou rozdily zanedbatelné,

dosahuji pouze nékolika desitek korun.

Roénik 1990, 1995%

Tabulka 13: Vyse dichodu p¥i ucasti ve II. pilifi pro vynos 1.5 %

Doba . Dtchod bez Dichod
Rok . Hruba e e .
. sporeni ucasti ve II. | sucasti ve Il. Rozdil
narozeni ey mzda o B
(IL. pilir) pilifi piliti
1990 47 let 12 000 K¢ 10 321 K¢ 9 884 K¢
1995 50 let 12 000 K¢ 10 487 K¢ 10 108 K¢
1990 47 let 25 000 K¢ 13 022 K¢ 13 340 K¢ 318 K¢
1995 50 let 25 000 K¢ 12 805 K¢ 13 001 K¢ 196 K¢

Zdroj: viastni zpracovani dle vypoctii diichodové kalkulacky .

8 Lidé narozeni v roce 1995 jsou nejmlad$imi moznymi ucastniky diichodového spofeni, tj. v roce 2013

dosahli 18 let (hranice pro vstup do II. pilife).
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Tabulka 14:

Vyse diichodu pii ucasti ve II. pilifi pro vynos 3,5 %

Doba , Duichod bez Dtichod
Rok "y Hruba o e .
, spoieni ucasti ve II. S ucasti ve 1. Rozdil
narozeni e mzda g i
(IL. pilir) piliti pilifi
1990 47 let 12 000 K¢ 10 321 K¢ 10 387 K¢ 66 K¢
1995 50 let 12 000 K¢ 10 487 K¢ 10 679 K¢ 192 K¢
1990 47 let 25 000 K¢ 12 805 K¢ 14 049 K¢ 1244 K¢
1995 50 let 25 000 K¢ 13 022 K¢ 14 530 K¢ 1508 K¢
Zdroj: vlastni zpracovani dle vypoctit diichodové kalkulacky .
Tabulka 15: VySe dichodu pii ucasti ve II. pilifi pro vynos 5,5 %
Rok Doba Hrubs | Duchodbez |~ Dichod :
, spoieni ucasti ve II. S ucasti ve 1. Rozdil
narozeni oo mzda o e
(I1. piliF) pilifi piliti
1990 47 let 12 000 K¢ 10 321 K¢ 11282 K¢ 961 K¢
1995 50 let 12 000 K¢ 10 487 K¢& 11 736 K¢ 1249 K¢
1990 47 let 25 000 K¢ 12 805 K¢ 15914 K¢ 3109 K¢
1995 50 let 25 000 K¢ 13 022 K¢ 16 731 K& 3709 K¢

Zdroj: viastni zpracovani dle vypoctii diichodové kalkulacky .

Pro mladsi ro¢niky s podprimérnou mzdou se stava II. pilif zajimavym az od
vys§iho zhodnoceni. Ucastnici s primérnou mzdou mohou dosdhnout vyrazné vétSiho

diachodu a to uz i pfi zhodnoceni 3,5 %, pro vyssi vynosy ¢ini rozdily 1 nékolik tisic

korun.

Graf 6: Rozdil mezi dichodem bez tcasti na dichodovém spoieni a s Gcasti pro

zhodnoceni 3,5 %
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Zdroj: viastni zpracovani dle vypoctii diichodové kalkulacky .




Graf 6 znazoriuje potencionalni vyhodnost II. pilife pro mladsSi generaci, tj. pro
ucastniky II. pilife od 18 do 35 let (k roku 2013).

Pro ucastniky se mzdou 12 000 K¢ je opét druhy pilif diskutabilni, protoze
rozdily se pohybuji jen v fadech ne€kolika stokorun. OvSem pro ucastniky s primérnou

mzdou, je podle odhadu, II. pilif vyhodny.
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Odhady ukézaly, ze II. pilit nemusi byt nejlepSim feSenim pro osoby s nizkou
mzdou. V nékterych piipadech mize byt dokonce nevyhodny a v disledku by tcastnik
dichodového spoteni ziskal mensi diichod nez pii netiasti.

Naproti tomu ucastnici s primérnou mzdou mohou na dichodovém spofeni
vydélat. Vyhodny je zejména pro mladsi osoby, které by si mohli polepsit i o nékolik
tisic korun mésicné.

Vyse dichodu z II. pilife zavisi na mnoha faktorech, se kterymi je nutno pocitat,
napt. vek, pfijem, efektivnost finan¢nich trhl, efektivnost hospodafeni diichodového

fondu, atd. VSechny tyto faktory ovliviiuji budouci diichod.
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7 Soucasna situace

Novy penzijni systém funguje jiz vice nez 1 rok a nezbyva nez konstatovat, ze
tato dichodova reforma nebude povazovana za vydatenou. Tvilrci reformy zajisté
necekali, Ze to bude tak obrovsky netspéch.

Podle prognéz mélo do II. pilife jen v prvni poloviné roku vstoupit zhruba 500
tisic ucastnikli. Tyto optimistické odhady se ale nepotvrdily. V prvni poloviné roku
2013 vstoupilo do II. pilife pouze 74 573% ucastnikd, coz je fadové nékolikrat méng,
nez se ocekavalo. ,,V poslednich cervnovych dnech vstupovali do druhého pilire hlavne
lidé starsi 35 let, jejich podil ve druhém piliri tvori 65,5 %. Mirné prevazuji muzi, kteri
predstavuji 57 % klienti.* (Karel Svoboda, byvaly prezident Asociace penzijnich fondit)

Druhé polovina roku pfildkala do dichodového spoieni jen dalSich par tisic
ucastnik®, na konci roku 2013 ¢inil pocet pouze 81 962% i¢astniki. V té dobé jiz ale
meélo byt dle prvotnich progn6z zaregistrovano zhruba milion obyvatel. II. pilif dostal
obrovskou ranu v podob¢€ nezajmu ze strany obcant.

Pro¢ Cesti obCané neprojevili zajem o dichodové spoteni, zatimco v okolnich
zemich byl velky zajem o II. pilii? Na tuto otazku existuje nékolik odpovedi. Jednim
z diivodii je politicka situace. Proti II. pilifi se vyrazné stavi Ceska strana socialné
demokratick (dale jen CSSD), ktera vybizela ob&any i penzijni spolednosti, aby se do
II. pilite nehlésili. Nejednotny ndzor na reformu mél zajisté vliv na rozhodovani
obyvatel. CSSD navic prohlasila, Ze pokud se ve volbach v roce 2013 dostane k moci,
zasadi se o zruSeni nového pilite. Pokud ob¢any neodradil nejednotny nazor na reformu,
stalo se prohlageni CSSD o zruseni I1. pilife, dal§im diivodem proé nevstoupit.

Dal$im divodem neuspéchu reformy muize byt nizkd informovanost obcant.
Informacéni kampan nebyla ptili§ dobfe feSena, mnoho obcant stale nevi, v ¢em spociva
I1. pilit nebo maji neuplné ¢i zavadéjici informace.

Také soucasné podoba II. pilite mize byt divodem pro odmitnuti vstupu, at’ uz
se jedna o nemoznost vystoupit z dlichodového spofeni, ptispivani dal§ich 2 % z hrubé

mzdy ¢€i jiny parametr spofeni.

8 Penzijni reforma je krok spravnym smérem. MPSV. Ministerstvo price a socialnich véci [online]. 15. 7.
2013 [cit. 2014-03-24]. Dostupné z: http://www.mpsV.cz/cs/15723

8 Ekonomické ukazatele v r. 2013 - 4. &tvrtleti. Asociace penzijnich spolecnosti CR [online]. [cit. 2014-
03-24]. Dostupné z: http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-ekonomicke-ukazatele/ekonomicke-ukazatele-
penzijnich-fondu-apf-cr-za-rok-2013.html
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Budoucnost II. pilife

Budoucnost II. pilite nevypadd moc slibné. Jelikoz penzijni spolecnosti ziskali
malo klientd, je mozné, ze se dichodového spofeni vzdaji. Jako prvni penzijni
spolecnost, kterd bude rusit svou ucast ve II. pilifi je Raiffeisen penzijni spole¢nost.
Klientské portfolio Raiffeisen penzijni spole¢nosti pfevezme Penzijni spoleénosti Ceské
pojistovny. Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny ziska touto akvizici pies 12 tisic
klientii diichodového spofeni a vice ne? tisic klientdi doplitkového penzijniho spofeni.®’

I kdyz penzijni spolecnosti piekonaji nedostatek klientli, existuje zde realna
hrozba zruseni II. pilife. Jelikoz volby vyhrala CSSD, ktera slibovala, Ze II. pilif zrusi,
je mozné, ze v brzké dobé dojde ke znacnym zménam v penzijnim systému. Muze dojit
K totalnimu zruSeni II. pilife nebo k upravé parametri souc¢asného systémuss.

Budoucnost diichodového spoteni je nahnutd. Obyvatelé reformu nepftijali, proto

se ocekavaji dalsi upravy dichodového systému.

8 Tiskova zprava: Pievod klientil Raiffeisen penzijni spoleénosti. Raiffeisen penzijni spolecnost [online].
2014 [cit. 2014-03-24]. Dostupné Z:
https://mww.rbpenze.cz/web/WebPages/AktualneClanok.aspx?id=171
8 Jiz vroce 2013 byl podan navrh na novelizaci Il. pilite, ale nakonec nebyl usp&ny. V navrhu bylo
napr.:

e zvyseni véku, kdy je mozné vstoupit do II. pilife

e moznost vystoupit z II. pilife po urcité dobé

Tyto navrhy méli pfedev§im zatraktivnit diichodové spofeni a pfilakat vétsi mnozstvi klientt.
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8 Dotaznikové Setireni

Cile prizkumu

V této kapitole se budu vénovat dotazniku tykajiciho se II. pilite dichodového
systému. Dotaznik jsem vytvofila s cilem najit mozné zavislosti klienti diichodového
spofeni na riznych parametrech, jako napt. vék, ptijem, vzdélani. Dal§im cilem bylo
zjistit, jaké byly divody neucasti ve II. pilifi a jak jsou respondenti sezndmeni

s dichodovym spofenim.

Metody prizkumu

Jako metodu sbéru dat jsem zvolila dotaznik, ktery se skladal z celkem 12 otazek.
Dotaznik byl proveden v elektronické formé¢ a umistén na webové stranky
www.vyplnto.cz a www.mojeanketa.cz.

Dotaznik jsem také rozeslala zaméstnancim Raiffeisenbank (olomoucka
pobocka back office). Raiffeisenbank jsem wvybrala z dtvodu, ze jeji dcefinou
spolecnosti je Raiffeisen pezijni spolecnost, ktera poskytuje dichodové spoteni 89
Raiffeisenbank zajistila svym zaméstnanctim v prvni poloviné roku 2013 sérii Skoleni

tykajicich se II. pilife. Proto jsem se rozhodla i pro priizkum v této bance.

Dotaznik je soucasti prilohy diplomové prace jako ptiloha €. 1.

Vyzkumny problém

Pomoci dotazniku jsem chtéla zjistit, jaké je povédomi a vnimani II. pilife.
Zajimaji m¢ predevsim ndsledujici vyzkumné problémy:
e Jaké jsou dliivody netcasti na diichodovém spoteni?
e Jaka je informovanost respondentt o diichodovém spoieni?
e Kde respondenti nalezli informace o dichodovém spoteni?
e PovaZzuji respondenti informacni kampan dichodového spofeni za
dostatecnou?

e Maji klienti diichodového spofeni sjednané 1 doplikové penzijni spoteni?

8 Reiffeisen penzijni spole¢nost v blizké dob& ukonéi svou &nnost vramei diichodového spofeni i

dopliikového penzijniho spoteni.
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Stanoveni hypotéz

Kromé vyzkumnych problému jsem stanovila i 2 hlavni hypotézy, u kterych budu

zjistovat jejich platnost ¢i neplatnost. Hypotézy jsou nasledujici:

H1: Existuje statisticky vyznamnd zavislost vstupu do II. pilife na pohlavi, veku,
vzdelani ¢i ptijmu.
H2: Existuje vyznamny rozdil mezi informovanosti o dichodovém spofeni mezi

respondenty Raiffeisenbank a ostatnich respondent.

Vyhodnoceni dotazniku

Dotaznik vyplnilo celkem 215 respondentii, ztoho 31 dotazniki vyplnily
zameéstnanci Raiffeisenbank v Olomouci.

Prvnich pét otdzek mélo za cil popsat respondenta. Byly to otdzky tykajici se
pohlavi, véku, vzdélani, pfijmu a soucasné situace respondenta (tzn., zda je respondent
zaméstnancem, studentem, atd.). Tyto otdzky mély za cil zjistit, zda existuje urcitd

zévislost vstupu do II. pilife na téchto parametrech.

Graf 7: Pohlavi Graf 8: Vék
Pohlavi Vék
m zaméstnanci Raiffeisen bank = zam&stnanci Raiffeisen bank
W ostatni respondenti ® ostatni respondenti
zeny muZzi 18-25 let 26-35let 36-45 let 45 a vice let
Zdroj: viastni data. Zdroj: viastni data.
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Graf 9: Hruby pFijem Graf 10: vzdélani

Hruby prijem Vzdélani

m zaméstnanci Raiffeisen bank . .
B zaméstnanci Raiffeisen bank
m ostatni respondenti

B ostatni respondenti
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Zdroj: viastmi data. Zdroj: viastni data.

Graf 11: Aktualni situace respondenta

Aktualni situace respondenta
(vice odpovédi moZnych)

H ostatni respondenti M zaméstnanci Raiffeisen bank

kN ; 3
Zaméstnanec osVC Student Bez zaméstnani  Jina odpoved’

Zdroj: viastni data.

Respondenti dotazniku jsou pievazné zeny, piedstavuji vice nez 60 %
dotazanych. Nejvice zastoupena je mladsi generace a to ve véku od 18 do 35 let™,
predstavuje vice jak 70 % respondentii. Co se tyce vzdélani, jedna se predevSim o
vzdélané obCany. Piijmy se vétSinou pohybuji do primérné mzdy. VétSina dotdzanych

je v zaméstnaneckém poméru a cca 30 % je studujicich. Z vyzkumu také vyplynulo, ze

% 0d 18 do 35 let miizeme vstoupit do II. pilite.
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témét polovina studujicich je zaroven i zaméstnancem. V kolonce jind odpovéd je

nejvice zastoupena matetska dovolend a diichodce.

Z vysledkl tedy vyplivd, Ze se jedna piedevSsim o mladé¢ vzdélané lidi, na

zacatku kariéry. V budoucnu se da ocekavat rist jejich mezd, ale v soucasnosti vétSinou

neptekro¢i primérnou mzdu.

Graf 12: Utastnite se dopliikového penzijniho spoieni?

ano ne

Utastnite se doplitkového penzijniho spoi-eni?

H ostatni u¢astnici M zaméstnanci Raiffeisen bank

Zdroj: viastni data.

Graf 13: Vstoupili jste do II. pilire?

1 2
ano ne, anehodlam  ne, ale uvazuji o
vstoupit tom, Ze vstoupim

Vstoupili jste do II. pilire?

H ostatni respondenti M zaméstnanci Raiffeisen bank

ne, ale nezamitam
moznost vstupu

Zdroj: viastni data.

Dopliikkového penzijniho spofeni se U€astni témét polovina vSech dotdzanych.

Tento druh spoteni je pro respondenty vice atraktivni, nez spoteni ve II. pilifi.
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Duichodového spofeni se ucastni pouze 9 respondentti, coz ¢ini pouze 4 % vsech
dot4dzanych. Z dotazniku vyplynulo, ze uc¢astnici diichodového spotfeni maji v naprosté
vétsing sjednané i doplitkové penzijni spoteni (v 8 piipadech z 9). Jelikoz se ale jedna
jen o maly vzorek ucastnikll, nemtizu toto tvrzeni brat za statisticky vyznamné.

Z analyzy odpoveédi nevyplivd zadnd zéavislost vstupu do II. pilife na véku,
pohlavi, vzd&lani ¢i ptijmu. Hypotézu &. 19 ale nemizu presto potvrdit ani vyvratit
Z divodu nizkého poctu respondentl ucastnicich se dichodového spoteni. Pro vyvozeni
patfi¢nych zavérl by bylo zapotiebi ziskat vétsi vzorek ucastniki.

Dle odpovédi, témér 70 % dotazanych nehodla vstoupit do II. pilife. Pouhych 6 %
uvazuje o ucasti na dichodovém spofeni. Tyto Cisla jasné¢ ukazuji odmitavy postoj
obyvatel vici I1. piliti.

Jaké jsou ale diivody odmitnuti II. pilife. Na tuto otazku odpovi nasledujici graf.

Graf 14: Pokud jste nevstoupil/a, pro¢?

Pokud jste nevstoupil/a, pro¢?
(vice odpovédi moznych)

B ostatni respondenti
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Zdroj: viastni data.

1 Existuje statisticky vyznamnd zavislost vstupu do II. pilife na pohlavi, véku, vzdélani ¢ piijmu.
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Nejvice respondentli se obava nevyhodnosti II. pilife (cca 45 %), druha
nejzastoupengj$i odpoveéd’ je nesouhlas se soucasnou podobou diichodového spofeni a
na tfeti pficce je obava ze zruseni.

V ramci jinych odpovédi se ¢asto objevovaly diivody jako napf.:

e sII. pilifem je spojené velké riziko,

e obava z krachu fondu,

e nedivéra v to, Ze za X let dostanou lidé své penize zpét,
¢ nedostatek finan¢nich prostredk, atd.

Dle odpovedi lze soudit, ze respondenti nemaji velkou davéru v II. pili a to se
také projevilo v ucasti na diichodovém spofeni. SpiSe nez zruSeni diichodového spoteni

se lidé obavaji nevyhodnosti ¢i nesouhlasi se stavajicim systémem.

Graf 15: Kde jste ziskali informace o II. pilifi? (praimérné poiadi)

Kde jste ziskali informace o II. piliFi?
(primérné poradi)

H ostatni respondenti M zaméstnanci Raiffeisen bank

NN
S

o

internet masova média - od Skolenti, jina odpovéd’
TV, radio, znamych/pratel  prednasky
noviny

Zdroj: viastni data.
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Graf 16: Kde jste ziskali informace o II. pilifi? (nejvyznamnéjsi zdroj)

Kde jste ziskali informace o II. piliFi?
(nejvyznamnéjsi zdroj)
H ostatni respondenti M zaméstnanci Raiffeisen bank

93,5%
84,4%

22052%  160637% 149 39% 139 28%

== — —
internet masova média - od Skolenti, jina odpovéd’
TV, radio, znamych/pratel  prednasky
noviny

Zdroj: viastmi data.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvyznamné;jsi zdroj informaci je internet a to jak pro
zaméstnance Raiffeisenbank, tak 1 pro ostatni respondenty. Nicméné, vice nez 15 %
zam&stnanct Raiffeisenbank povazuje za nejvyznamnéjsi jiny zdroj neZ internet. Ale
pouze necelych 7 % respondentii z druhé skupiny dava vétsi vyznam jinému zdroji nez
internetu.

Ob¢ skupiny dotdzanych maji na druhém mist¢ masova média. Tieti pricka je
nicméné rozdilnd. Zaméstnanci Raiffeisenbank ziskali vice informaci z pfednasek a

Skoleni nez od znamych nebo pratel. Na poslednim misté je v obou ptipadech jina

odpoveéd'.
Graf 17: Mate dostatek informaci o Graf 18: Vyhledavate aktivné
II. piliFi? informace o II. piliFi?
Mate dostatek informaci Vyhledavate aktivné
o II. piliFri? informace o II. piliFi?
m zaméstnanci Raiffeisen bank ® zaméstnanci Raiffeisen bank
B ostatni respondenti B ostatni respondenti
3
ano ne ano ne
Zdroj: viastni data. Zdroj: viastni data.
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Graf 19: Myslite si, Ze informac¢ni kampan k I1. piliii byla dostate¢na?

Myslite si, Ze informacni kampan k I1. pilifi byla
dostatecna?

m ostatni respondenti M zaméstnanci Raiffeisen bank

ano ne nevim

Zdroj: viastmi data.

Posledni série otazek se zaméfila na informovanost respondentti. Témét 60 %
vSech dotazanych odpovédélo, ze ma dostatek informaci o dichodovém spofeni.
Z téchto 60 % si ale 30 % mysli, ze informac¢ni kampan nebyla dostate¢na. Cca 70 %
respondenttl, ktefi nemaji dostatek informaci, si mysli, Ze informacni kampan nebyla
dostatecna. Z vysledkl nevypliva, Ze by zaméstnanci Raiffeisenbank byli vice ¢i méné
informovani, pomér informovanosti s ostatnimi respondenty je témét totozny.

Pouze neceld polovina dotdzanych vyhleddva aktivné informace o IL. pilifi a
Z toho vice jak polovina si mysli, Ze informa¢ni kampan byla nedostate¢na.

Z odpovédi vyplynulo, Ze informacni kampan byla vnimana z velké Casti za
nedostatec¢nou, ale tento fakt, nepfinutil mnoho lidi, aby si aktivn€ vyhledavali potfebné
informace.

Hypotéza €. 2 (Existuje vyznamny rozdil mezi informovanosti o diichodovém
sporeni mezi respondenty Raiffeisenbank a ostatnich respondentii) nebyla potvrzena. |
kdyz zaméstnanci Raiffeisenbank méli moZnost zlcastnit se rtiznych Skoleni a byli
informovani o ¢innosti Raiffeisen penzijni spole¢nosti pomoci emailové komunikace,

nebyl shledan vyrazny rozdil v informovanosti vli¢i ostatnim respondenttim.
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Zavér dotazniku

I kdyz se nepodafilo potvrdit ani jednu hypotézu, odpovedi alespon ukazaly, jaké
jsou hlavni diivody neucasti v 1. pilifi a kde respondenti nachazeji potiebné informace.

Na =zacatku jsem predpokladala, ze bude existovat vyznamny rozdil
v informovanosti mezi zaméstnanci Raiffeisenbank a ostatnimi respondenty a to
z dtivodu konani riznych Skoleni (v ramci pracovni doby) a interni mailové komunikace
tykajici se Raiffeisen penzijni spole¢nosti, ktera je jednim z poskytovatelii diichodového
spofeni. Nicméné, zaméstnanci spolecnosti Raiffeisenbank se nijak vyznamné neliSili
Vv informovanosti ani v pristupu k dichodovému spofteni.

Z ditvodu malého poctu ucastnikii dichodového spofeni se mi nepodatilo

prokazat ani zamitnout zavislost tc¢asti na véku, pohlavi ¢i ptijmu.
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9 Vlastni nazor

Dle mého nazoru bylo provedeni penzijni reformy nevyhnutelné, protoze
predchozi systém nebyl trvale udrzitelny. Beze zmén by dochéazelo s nejvétsi
pravdépodobnosti k postupnému snizovani dichodii, coz by vedlo ke snizeni Zivotni
urovné diichodcti. II. pilit mél zajistit obanim dodatecny ptijem v dliichodu, tudiz by
pti pfechodu z aktivniho zivota do starobni penze tolik neklesla zivotni Groven. Bohuzel,
dichodoveé spoteni si neziskalo ptizeni a naprostou vétSinou ob¢ani bylo odmitnuto.

Penzijni spole¢nosti a tvirci reformy byli zaskoCeni netspéchem II.
dichodového pilife, ale nemyslim si, Ze to bylo az tak necekané. Je pravda, ze v
okolnich zemich (Polsko, Slovensko, Mad’arsko) se do II. pilite hlasil velky pocet
obyvatel, ale po n€kolika letech fungovani se od II. pilife upousti nebo se omezuje.
Tento fakt si podle m¢ obCané uvédomovali (zejména ti, ktefi uvazovali o vstupu).
Nastéava tedy otazka, pro¢ by se ¢esky obCan mél dozivotné upsat tomuto spoteni, kdyz
Vv jinych zemich tento systém moc dobfe nezafungoval.

Diky internetu a médiim, méli obCané ptistup k riznym informacim, které je
z velké casti ovlivnili v rozhodovani. Myslim si, Ze neni jednoduché nalézt zcela
objektivni informace. Na internetu, ale i v ostatnich médiich, se objevuje fada
zavadéjicich ¢i netplnych informaci, ale také mizeme narazit na zamérné 1zi (at’ uz pro
vstup do II. pilife nebo proti).92 Proto miize byt obtizné utvoftit si vlastni nazor. Z jedné
strany obc¢ané slysi, jak II. pilit vyiesi problémy s diichody, ale z druhé strany se ozyvaji
zaporné hlasy, které ho odsuzuji a nazyvaji ho naptiklad pilitem ,, blaznu “. To, ze lidé

maji odliSné nazory na tak zdvaznou problematiku, neni nic vyjimecného. SpiSe mé

% Bohuzel také informacni kampai vlady k dichodové reformé uvadéla a stile uvadi zavadgjici
informace. Jedna se predev§im o nasledujici tvrzeni:

., Date 500 K¢ a stat vam prida 750 K¢.

., Uzavrete diichodové sporeni a stat Vam bude pridavat 1,5x tolik.

Tyto tvrzeni miizeme povazovat za zavadgjici moznd i za 1zivé. Clovék z nich ziska dojem, Ze
pokud si sjednd dichodové spofeni, dostane od statu prispévek, ktery je 1,5x vetsi nez vklad. Aby
informace byla uplna, je potieba dodat, ze se vlastné nejedna o prispévek, ale o ¢ast socialniho pojisténi,
které je odvedena ze mzdy klienta II. pilife, ale misto do pribézného systému putuje do vybrané penzijni
spole¢nosti. Je potfeba také dodat, ze o tento ,, prispévek “ bude poté snizen jeho statni dichod. Stat tedy
klientim spofeni nedéa zadny prispévek, pouze umozni prevést ¢ast odvedeného pojisténi do diichodovych

fondl u penzijni spolecnosti.
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zarazi, s jakou intenzitou a nasazenim ptresvédcuji oba tabory zastanct a odplrcl o své
vlastni pravde.

Odmitavy ptistup obyvatel byl podle mého nazoru také vyvolan tim, Ze nenastal
v politické sféte konsensus o diichodové reformé. Jiz od samého za&atku reformy Ceska
strana socialné demokraticka prohlasovala, ze se zasadi o zruSeni II. pilife. Budoucnost
II. pilite byla tedy nejista uz od samotného pocatku.

Nejen tyto divody vedly k netspéchu. Soucasné nastaveni II. pilife je také
castym diivodem netcasti na dlichodovém spoieni. Rada bych zde uvedla nékolik fakti,
které také zapticinily odmitnuti II. diichodového piliie.

Za jednu z pfic¢in povazuji nemoznost vystoupit z dichodového spofeni. Jedna se
o celozivotni zavazek a je tedy potieba vétit v jeho prospéch. II. pilit neni vétSinou
vyhodny pro lidi s velmi nizkymi ptijmy, méli by spiSe vyuzit jiné formy spofeni (napf.
II1. pilif). Muze ale nastat pfipad, Ze pii vstupu do II. pilife bude mit klient primérnou
aZz nadprimérnou mzdu s o¢ekavanim ristu, ale z né¢jakého diivodu mu mzda s Casem
bude neustéle klesat. V tomto ptipadé by jisté klient uvital moznost vystoupit, protoze
za kazdy rok tcasti na dichodovém spofeni se mu snizuje statni dichod a ve II. pilifi si
moc nenaspoii z ditvodu nizké mzdy.

Dalsi pfic¢inu odmitnuti reformy spatiuji ve zpisobu ptiznani vyplaty dichodu
z dichodového spotreni. Dle zakona o diichodové spofeni vznika narok na ptfiznani
tohoto duchodu pii splnéni podminek pro piiznani statniho starobniho dtchodu. Pokud
tedy klient nezisk4 narok na dichod z L. pilite®, nezisk4 ani narok na vyplatu z IL. pilite
a nebude moci pouzivat své naspotfené prostiedky.

Posledni pfi¢inu, kterou bych rada zminila, je nemoznost vybrat si naspoiené
prostfedky jednorazové ¢i alesponi vybrat ¢ast uspor. MiiZze nastat situace, kdy klient
bude potiebovat vétsi objem penéz, ale i kdyZ je bude mit naspofené, nebude je moci
pouZit.

Tyto tfi prvky II. pilife povazuji za znaén¢ omezujici a mohly vyrazné ovlivnit
postoj k dichodovému spofeni. Existuji samoziejmé i jiné duvody (napf. nemoznost
spofit vic/miil jak 5 % z hrubé mzdy, nemoznost zvolit kratsi dobu vyplaty diichodu,

atd.). Nicméné, tyto tii prvky povazuji za nejdulezitéjsi.

% Musi ziskat potiebnou dobu pojisténi a dosdhnout diichodového véku. Doba pojisténi i diichodovy ma

rostouci tendenci.
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II. pilit povazuji za nevydatfeny pokus o reformu diichodového systému. Je zde
nékolik prvki, se kterymi se neztotoziuji a odrazuji mé od vyuziti dichodového spoteni.
Nemyslim si, ze by II. pilit vyrazné¢ pomohl dichodovému systému, i kdyby se ho
ucastnilo mnohem vice lidi. Pro lidi s podprimérnymi piijmy nemusi byt vzdy vyhodny
a lidé s nadprimérnymi pfijmy mohou investovat své volné prostiedky do jinych

produktt, kde nejsou tolik omezeni (napft. investovanou ¢astkou).

Doporucené zmény

Pokud bych méla doporucit zmény ve II. pilifi, urité by se tykaly moZznosti
vystupu, zmény v piiznani naroku na dichod z II. pilife a moZnost vybrat si 1 vétSi ¢ast
naspofenych prostfedki béhem vyplaty dichodu. Myslim si, Ze pokud by se ud¢laly
urcité zmény, piilakalo by to vice ucastnikli (ale nemyslim si, Ze by to bylo zavratné
¢islo). V tomto ptipadé ale predpokladam, ze II. pilif nebude zrusen.

UmozZnéni ukonceni ucasti ve II. pilifi by mohlo pomoci penzijnim spole¢nostem
zvysit klientskou zakladnu. Uz by se totiz nejednalo o celozivotni rozhodnuti. Ukonceni
ucasti by ale mélo byt fadné oSetieno, tzn., co se stane s naspotfenymi prostiedky. Mohlo
by dojit k vyplaceni celé Castky, ale o to se poté ponizi statni diichod, nebo se vyplati
pouze 2 %, kterd jsou placena navic a zbytek (3 %) se vrati do pribézného systému,
tudiz by se nesnizoval statni diichod. Ve Slovenské republice bylo umoznéno nékolikrat
vstoupit nebo vystoupit z II. pilife. Také bych se priklanéla k navrhu, Ze by vystup byl
mozny jen v ur¢itych casovych intervalech.

Také bych doporucovala zménit zpiisob piiznani naroku na dichod v ramci
dichodového spofeni. Myslim si, Ze by narok mél vzniknout pfi dosazeni dichodového
veéku a ne pii splnéni podminek pro priznani diichodu z I. pilife.

Posledni zména se tyka vybéru naspofenych pencéz. Tady bych doporucila

umoznéni vybéru i vétsSich ¢astek z naspotenych prostiedk.

V této kapitole jsem stru¢né popsala svlij ndzor na II. pilif a pfedstavila jsem

mozné zmény, které povazuji za ptinosné.
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10 Zavér

V teoretické ¢asti diplomové prace jsem se vénovala hlavnim divodiim vzniku
reformy, struénému popisu fungovani II. pilite, jeho vyhodam a nevyhodam a
V posledni ¢asti jsem se vénovala II. pilifi ve vybranych evropskych zemich.

II. pilit s sebou nese tadu rizik, ale i potenciondlnich ptfednosti. Dichodové
spofeni umoziuje diverzifikovat riziko mezi vice spoficich produktt, tudiz by tcastnik
nebyl zavisly jen statnim dichodu. Na druhou stranu, zde existuje trzni riziko a
v posledni dob¢ se objevuje stale rostouci politické riziko (Gvahy o zruSeni II. pilife).
Existuje fada argumentli pro vstup do IL. pilife, ale i fada argumentl proti. Je proto
dalezité, aby si obfané zajistili potfebné informace a peclivé zvazili své rozhodnuti o
ptipadném vyuziti dichodového spofeni.

Snazila jsem se i ukazat, jak II. pilif funguje v jinych evropskych statech.
VétSinou se od n€j upousti ¢i se vyrazné¢ omezuje, ale existuji i zemé¢, kde ma
mnoholetou tradici a funguje bez vyraznych problémi. Bezproblémové fungovani II.
pilite nezalezi jen na jeho parametrech (dobrovolna/povinna ucast, piispévek od statu,
dédictvi, atd.), ale 1 na kulturnich a povahovych rysech obyvatel dané zemé ¢i politické
situaci. Je rozdil mezi fungovanim II. pilife v postkomunistické zemi a zemi zapadni
Evropy. V postkomunistické zemi jsou finan¢ni investice na dichod relativné novou
zélezitosti, kdezto napiiklad v Dansku maji tyto investice mnohem vétsi historii a tradici.

V praktické ¢asti jsem nejprve ukazala, jak ovlivni ucast na dichodovém spoieni
vysi statniho dichodu. Pii ucasti ve II. pilifi dochazi ke snizeni statniho dichodu a to
Vv zavislosti na dob¢ ucasti ve II. pilifi.

V dalsi kapitole jsem se vénovala porovnani potenciondlnich diichodl s i¢asti na
dichodovém spofeni pfi riznych mzdach a rizném zhodnoceni finanénich prostredkt
vV dichodovych fondech. Vyuzila jsem dichodové kalkulacky ministerstva prace a
socialnich véci. Dle této kalkulacky se II. pilif vyplati zejména osobam s priimérnych a
nadprimérnym platem. Pro tyto klienty spofeni se vyplati i niz§i zhodnoceni kolem 2 %.
Naopak nevyhodné nebo diskutabilni je ucast ve II. pilifi pro ob¢any s podprimérnou
mzdou. Pfi nizkém zhodnoceni a nizké mzdé, mize dokonce ucast na dichodovém
spofeni klienta poSkodit, tzn., bude mit niz§i dichod, nez kdyby se neucastnil. Velkou
roli hraje také délka Gcasti na spofeni. Cim déle si klient spoii, tim vétsi ance na vétsi

zhodnoceni prosttedki.
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Predposledni kapitola praktické casti byla vénovana vyhodnoceni dotazniku
tykajiciho se II. pilife. Dotaznik byl vyplnén anonymné vice nez 200 respondenty.
Respondenti byli rozdéleni do dvou skupin a to:

e zamgéstnanci Raiffeisenbank — pobocka klientského back office Olomouc,

e Ostatni respondenti.

1) Existuje statisticky vyznamna zavislost vstupu do II. pilife na pohlavi,
véku, vzdélani ¢i piijmu.

2) Existuje vyznamny rozdil mezi informovanosti o dichodovém spofeni
mezi respondenty Raiffeisenbank a ostatnich respondent.

Prvni hypotézu se nepodafilo vyvratit ani potvrdit z divodu malého poctu
respondentll ucastnicich se diichodového spofeni. Druhd hypotéza potvrzena nebyla.
Informovanost zaméstnanci Raiffeisenbank byla srovnatelna s ostatnimi respondenty.

Z odpoveédi jsem také zjistila, jaké jsou hlavni divody neucasti v II. pilifi.
Nejcastéji zastoupeny divod je obava ztoho, Ze II. pilit nebude vyhodny, poté
nasledoval nesouhlas se sou¢asnou podobou II. pilife a na tieti piicce se umistila obava
ze zrusSeni.

Posledni kapitolu jsem vénovala prezentaci vlastniho ndzoru na II. pilit a
piedstavila jsem vlastni navrhy, které by ho mély zdokonalit. Jednalo se predevsim o
navrhy tykajici se moznosti ukoncit diichodové spoieni nebo zmény v pfiznani naroku

na diichod plynouci z II. pilife.
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11 Resumé

Main target of this Master's Thesis was to give an overview about the second
pillar of the pension system. | mentioned reasons of its formation and I showed how
successful the second pillar was in other European countries. | also demonstrated how
the participation in the second pillar influences the income from the first pillar and how
could be the income from the second pillar for various wages and various interest rates.
The questionnaire answered how citizens feels about the second pillar and what were
the main reasons of nonparticipation.

Questionnaire answers confirmed that people don’t show interest in the second
pillar because of several reasons (e.g. concern about favourableness). The answers also
showed how people are informed and how they see the second pillar information

campaign.
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I1. pili¥ penzijniho systému

Otazka ¢. 1: Pohlavi
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Otazka €. 7: Vstoupili jste do II. pilife penzijniho systému?

(@]

©)
@)
@)

ano

ne, a nehodlam vstoupit

ne, ale uvazuji o tom, Ze vstoupim
ne, ale nezamitdm moznost vstupu

Otazka ¢. 8: Pokud jste nevstoupil/a, proc¢?
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Nevéiim, ze I1. pilit bude pro mé vyhodny.
Nesouhlasim se soucasnou podobou II. pilife.
Nemam o II. pilifi dostatek informaci.
Neptemyslel/a jsem o tom.

Obavam se, ze I1. pilii bude zrusen.

Jina odpoveéd

0O O O O O O

Otazka ¢. 9: Mate dostatek informaci o I1. pilifi penzijniho systému?
o ano
o he

Otazka €. 10: Kde jste ziskali informace o II. piliri? (sefad’te dle dilezitosti, nejvic
dalezity - Cislo 1, neyjméné dilezity - ¢islo 5)
o masova média - TV, radio, noviny
internet
Skoleni, pfednasky
od zndmych/ptatel
jind odpoveéd

o O O O
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o ano
o nhe

Otazka ¢. 12: Myslite si, Ze informac¢ni kampan k I1. piliFi byla dostate¢na?

o ano
o he
O nevim
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