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1. Vhodnost tématu/cíle
Úmluva a práva osob se zdravotním postižením jsou velmi aktuální, v závěrečných pracích  málo zpracovávaná, v praxi sociální práce málo diskutovaná a velmi potřebná témata. Protože lidé se zdravotním postižením jsou lidé se stejnými právy a povinnostmi jako lidé zdraví.   Cílem práce je zjistit, které subjekty se zabývají reflexí implementace Úmluvy v České republice a seznámit s výsledky jejich činnosti v oblasti monitoringu implementace Úmluvy a v samotném procesu implementace Úmluvy. Pro naplnění cíle práce je stěžejní třetí kapitola. Obsahuje subjekty zabývající se reflexí naplňování Úmluvy. U jednotlivých organizací bych uvítala podrobnější popis týkající se  reflexe naplňování Úmluvy.  Například  v podkapitole 3.1.1 postrádám více informací z Úvodní zprávy, v podkapitole 3. 1. 6 podrobnosti
 k „Úmluvě ve formátu  snadného čtení“. 
V úvodu autorka uvádí, že práci mohou využít pracovníci  v sociální oblasti, ale i rodiny 
a široká veřejnost. Ve třetí kapitole autorka uvádí, jak mohou informace využít pracovníci v sociální oblasti. (v následujících podkapitolkách informace pro pracovníky postrádám - 3.1.6, 3.1.7 ).  Prosím o doplnění informací u obhajoby práce.
Otázka k obhajobě -  jak mohou práci využít rodiny a široká veřejnost? 
2. [bookmark: _GoBack]Kvalita spolupráce se studentem  
Studentka konzultovala pravidelně  a samostatně.
3. Doporučení k obhajobě
Práce je teoretická, autorka použila dostupnou literaturu, využívá i literaturu cizojazyčnou, dodržuje pokyny a normy, naplnila cíl práce, věnuje se tématu, které je v závěrečných pracích dosud málo zpracovávané. Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení výborně.
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