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	předběžné hodnocení:
 
	výborně


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Tuto práci hodnotím velmi pozitivně, a to především z důvodu její originality, schopnosti syntézy dvou oblastí ŘLZ a přehlednosti jejího podání. Autorka dosahuje dobře stanoveného cíle adekvátním způsobem. Velmi přínosná jsou shrnutí či rozdělení pomocí přehledných tabulek a práce s literaturou, která však mohla být pestřejší. 
Nejslabším místem této práce je zmíněná literatura, která by mohla být bohatší – tento fakt se projevuje i na závěrečném seznamu literatury. Autorka však nedostatek variability literatury kompenzuje velmi dobrou kombinací jednotlivých zdrojů. Oceňuji také využití cizojazyčné literatury. Doporučil bych přehlednější označování tabulek a schémat.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě.
Návrh hodnocení: výborně
Datum: 2.4.2010
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





