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vedouci prdace

V hodnoceni vyuZijte slovni vyjadfeni s respektovanim charakteru a zaméreni prace. V pfipadné
snizeni po¢tu bodud je nutné uvést v slovnim zhodnoceni divod. V pfipadné poctu bodl O je nutné
detailné popsat zasadni nedostatky prace vedouci k nedoporuceni prace. Ve vsech ptipadech kromé
bodu 1, je hodnoceni 0 vylu¢ovacim kritériem (prace je nedoporucena).

Priléhavost nazvu prace, aktualnost problematiky, originalita prace, spolecenska potieba prace.

Ndzev piné odpovidd zaméreni prdce, kterd se vénuje aktudIni problematice v diagnostice psychologie
prdce. Dlouhodobé kritizovany model predikce chovdni, zaloZeny na rysovém pfistupu, je v soucasnosti
nahrazovdn teoriemi s hlubsim potencidlem interpretace individudlnich odliSnosti, které se projevuji za
specifickych pracovnich situaci. Prdvé teorie vztahové vazby je jednim ztéchto perspektivnich
systému.

Uroven a kvalita teoretické ¢asti prace (prehled poznatk). Struktura, relevantnost a posloupnost
prezentovanych informaci. Samostatnost zpracovani, vhled autora do problematiky, literarni kryti.

Teoretickd C¢dst prdce se vénuje trem zdkladnim okruhim: teorii vztahové vazby, prdci a
organizacnimu chovdni, vztahové vazbé v prdci. Celkové jde o hutny text velmi dobre podloZeny zdroji.
Patrny je autorcin kvalitni vhled do problematiky. Zvldsté ocenuji schopnost autorky propojovat riizné
koncepty do koherentniho celku. Drobné nedostatky nachdzim v kapitole vénované prdci a
organizacnimu chovadni. V nékterych pripadech byly poulity zastaralé zdroje (napf. str. 16), které
neodpovidaji sou¢asnému stavu pozndni. Predevsim vsak autorka rozprostrela svoji pozornost do prilis
Sirokého zdbéru. Ndsledné ji snaha udrZet rozsah textu v pfimérené mire vedla k uvadéni obecné
zndmych a v nékterych pfipadech nepresnych tvrzeni (napr. str. 15 o organizacni kulture, sjednoceni
pojmu skupina s pojmem tym; str. 17 manaZerské styly, str. 20 dyadické pracovni tymy).
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Kvalita a vhodnost vyzkumného designu prace (formulace cild, vyzkumnych otazek, hypotéz,
metody sbéru a zpracovani dat). V pfipadé teoretické prace se detailné posuzuje prace

s literaturou, literarni kryti — rozsah, aktualnost, pfesnost, pfipadna absence klicovych zdroji,
syntéza poznatkd a schopnost studenta vyvodit z nich zavéry.

Vyzkumny design je vhodné sestaveny na zdkladé jasné formulovaného cile a odpovidajicich hypotéz.
Jeden z pouZitych dotazniki ziskala autorka v origindle pfimo od prof. Hazanové. V pfipadé druhé
metody Celila autorka obtiZim s absenci dotazniku ECR ve Slovenstiné. Rozhodla se o preklad viastni
verze, co ji znacné rozsifilo prdce spojené s BP. Metody byly aplikovdany na zajimavém souboru 203
respondentu, co je pro bakaldrkou prdci nadstandardni. Soucasné jde o specificky soubor
zaméstnancu v oblasti bankovnictvi, se kterym autorka spojila nékolik hypotéz.

Vysledky prace — zpracovani a prezentace. DosaZeni cilli prace, zodpovézeni vyzkumnych otazek,
vyjadieni k hypotézam. Diskuse, souhrn a zavéry prace. Prakticky pfinos prace.

Vysledky prdce jsou prezentovdny jasné a srozumitelné. Autorka se adekvdtné vyjadruje k jednotlivym
hypotézam a doplriuje je interpretaci. Presto jsou v interpretaci nékteré drobné nepresnosti.
Opakované je zamérniovdna motivace k vykonu za vykon samotny (napr. str. 29, 35, coZ je v kombinaci
s uzkostné-ambivalentnim stylem diametrdlni rozdil). Jako Sirsi otdzka se pak jevi rozdilovad statistika,
kterd identifikovala vice necekanych vysledki (napf. vysokd motivace pochvalou u vyhybavych nebo
pocit nedocenéni u bezpecnych). Autorka tuto skutecnost sama reflektuje i v diskusi, jen neni
adekvdtné uveden nejzdsadnéjsi divod — normy pro identifikaci stylt byly pouze predbézné na malém
souboru a samotny zpusob stanoveni stylu experimentdlni. To se pravdépodobné odrazilo i na
rozloZeni respondentu do jednotlivych styli. PrestoZe jsou chybovost pfi rozdéleni do skupin i pfipadné
navazujici nepresné vysledky pfi tomto typu vyzkumu opodstatnéné, je nutné to v prdci uvést.

Bez ohledu na vyse uvedené oceriuji provedeni diskuse, které opét prokazuje erudici autorky
v problematice. MoZny presah vysledk( do praxe je na dobré urovni.

Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka troven, rozsah prace, graficka uprava prace,
dodrzeni norem pro kvalifikacni prace na Katedie psychologie FF.

Prdace splfiuje poZadavky kladené na BP Katedrou psychologie FF UP v Olomouci. Citacni norma dle
APAG6 dodrZena. Stylistické zpracovdni na dobré urovni.

Celkové zhodnoceni prace (v rozsahu max. 300 znakt) - nepovinné:

Autorka se zhostila ndrocného tématu, pro které si musela vytvofit (preloZit, adaptovat a doplinit) dva
ndstroje. | presto, Ze s obéma ndstroji bude nutné udélat jesté navazujici ovéfovaci postupy, je to
zdsadni kus prdce. Slabym mistem vsak byla komunikace s vedoucim prdce. Autorka byla pfivzata
k SirSimu tématu resenému na katedre a ke spoluprdci na tomto tématu formou samostatné realizace
jedné specifické cdsti. Za timto ucelem ziskala radu vstupnich podkladd, které nejsou bézné dostupné.
Komunikace s vedoucim prochdzela v obdobi pripravy prdce znaénymi vykyvy mezi dvéma extrémy. Po
dokonceni resSersi, teoretické cdsti prace a pripravy designu pak autorka zvolila zplsob vymezeni
autonomie, ktery nepatfi pravé ke standardnim. Piavodni zamér spoluprdce na Sirsim tématu se tak
bohuZel zménil v nespoluprdci.

| pfes tyto vyhrady oceriuji vysokou uroveri vysledné prdce, kterd je ve velmi dobrém poméru
rozkro¢end mezi teorii, vyzkum a praxi.




Prace byla zkontrolovana v systému STAG theses.cz proti plagiatorstvi se zavérem:
prdce neni plagidt.
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