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Uvod

Zivotni spokojenost je velmi aktudlni pojem, jehoZ zkoumani se v poslednich letech
stalo velmi popularnim. Mizeme fici, Zze spokojenost v Zivoté znamena pro vétSinu z nas
jisté zivotni naplnéni, vzdyt kdo by ve svém zivoté nechtél byt stastny a spokojeny. |
presto, ze se zkoumanim spokojenosti zabyva plno badateli dlouha 1éta, neni dosud tento
pojem piesné definovan. Zivotni spokojenost kazdého &lovéka je sycena riznymi faktory.
Navzdory tomu vSemu vSak bezesporu urcité oblasti ptisobi na vSechny 0soby ptiblizné
stejné. Dobry zdravotni stav mlize zajiStovat vyss$i miru Zivotni spokojenosti stejné jako
kvalitni rodinné vztahy a vztahy s okolim, vyss$i socidlni opora nebo vysoky
socioekonomicky status tvofeny dobrym vzdélanim, zaméstnanim a vysokym platem. A
prave ztrata jednoho nebo vice z téchto faktorti mize do jisté miry na kratsi ¢i delSi obdobi

otfast stabilitou Zivotni spokojenosti jedince.

V této praci se zabyvame vlivem zaméstnanosti a nezaméstnanosti na vnimanou
uroven zivotni spokojenosti a Zivotniho smyslu. Téma nezaméstnanosti jsem si vybrala jak
z davodu jeho aktualnosti, jelikoz je zejména v poslednich nékolika letech velkym
spole¢enskym problémem, tak i z divodu osobni zkuSenosti prostfednictvim osob z mé
nejblizsi rodiny. V dnesni dob¢ ani ¢lovek se vzdélanim a znalostmi z oboru nema jistotu,
ze nalezne praci, jelikoz pocet zadateli o pracovni pozici n€kolikandsobné pievysuje pocet
volnych mist. Téméf neustdle se v médiich setkavame se zpravami, které nas informuji o
podnicich propoustéjicich zaméstnance, o mife nezaméstnanosti a neutiSitelné situaci na
trhu prace Ztrata prace je s nejvetsi pravdépodobnosti jednim z faktort, které mohou

negativn¢ ovlivnit miru zivotni spokojenosti ¢lovéka, byt’ i jen na kratsi obdobi.

V nasledujicim textu se zabyvame teoretickym zakotvenim vyznamu prace pro
cloveka, jeho prozivani pii ztrat€¢ zaméstnani, zptisobech jak se s timto faktem muze clovek
vyrovnat. Déle jsou zde zahrnuty poznatky o Zivotni spokojenosti, zivotnim smyslu a
vysledky riznych vyzkumi. Vyzkumna cast je zamétena na zkoumani vztahii mezi Zivotni
spokojenosti a zivotnim smyslem nezaméstnanych a zaméstnanych osob a jednotlivymi
faktory jako je ve€k, pohlavi nebo osobnostni charakteristiky. Touto magisterskou
diplomovou praci navazujeme na postupovou praci zroku 2011. Pavodni prace se
zaméfovala na téma Zivotni spokojenosti nezaméstnanych osob, zejména souvislosti
zivotni spokojenosti s délkou nezaméstnanosti, pohlavim, vékem a osobnostnimi

charakteristikami.



1. Vymezeni zakladnich pojmii
S ohledem na piehlednost teoretické casti této magisterské diplomové prace nize

uvedeme popis zakladnich pojmd, se kterymi se ctenaii budou v textu setkévat.

1.1. Prace

Praci rozumime jakoukoli lidskou ¢innost, at’ jiz fyzickou ¢i psychickou. Do ni
jedinec muize investovat svij Cas, napady, energii, materialni véci apod., na jejimz konci je
o¢ekavan urcity vysledek. Obecné se zde daji zatadit i volnocasové aktivity nebo naptiklad
manudlni prace na vlastni zahrad¢, ale zejména zaméstnani, za néZ jedinec dostava predem
stanovené finan¢ni ohodnoceni. V této diplomové praci se budeme zabyvat zamé&stnanim,
jeho vyznamem pro clovéka, ztratou zaméstnani, ale pro lepSi Ctivost textu budeme
pracovat jak s pojmem zaméstnani, tak i s pojmem prace, pficemz oba pojmy by mél ctenar

povazovat za synonyma.

1.2. Nezaméstnanost

Existuje zasadni rozdil mezi nepracujicim a nezaméstnanym jedincem. Nepracujici
osoba nema zaméstnani, a z rGznych divodt si zadné ani nehleda. Nezaméstnanosti
rozumime stav, kdy je jedinec schopen a ochoten pracovat, ale i pfes svou snahu najit si
praci je neaspéSny (Mares, 2002). V nasledujicim textu budeme pod pojmem
nezaméstnanost uvazovat pravé tuto nedobrovolnou nezaméstnanost, kdy z ni jedinec

aktivné hleda vychodisko a snazi se svou situaci vyresit.

1.3. Zivotni spokojenost

Podle definice, se kterou pracuje Ed Diener (2000) nebo N. Beutell (2006), je
zivotni spokojenost subjektivni ohodnoceni kvality zivota konkrétniho jedince V ur¢itém
Case, pohybujici se na skale od negativniho k pozitivnimu. V literatufe se nékdy rozliSuji
pojmy jako je zivotni spokojenost, Stésti, vinimana osobni pohoda ¢i well-being, jindy jsou

povazovana za synonyma. Pravé well-being je casto vniman jakozto dlouhodobé trvajici



psychicky stav, ktery je odrazem Zivotni spokojenosti Glovéka. Zivotni spokojenost je
nékdy také vnimana jako nadfazeny pojem pro vSechny ostatni nazvy (Kebza, 2005). Pro
ucely této diplomové prace budeme pojmy rozliSovat, zejména pii uvadéni konkrétnich
vyzkumt, kdy je zkoumana zivotni spokojenost, jindy osobni pohoda nebo well-being

dodrzime pojmenovani této slozky prozivani tak, jak si je pojmenovali autofi vyzkumd.

1.4. Zivotni smysl

Zivotnim smyslem chape J. Ktivohlavy (2006, str. 42) ,celkové zaméfeni lidské
existence®. Pod smyslem zivota je mySleno komplexni smétovani lidského jedndni smérem
K urcitym cilim. Jednotlivym udalostem v Zivoté pfifazujeme rtizné hodnoty a vyznamy a
na jejich zdklad¢ posuzujeme jejich smysluplnost a zdroven 1 smysluplnost své vlastni

existence (Ktivohlavy, 2006).

2. Prace a nezaméstnanost

2.1. Vyznam prace pro ¢lovéka

V zivoté dospélého cloveéka hraje prace vyznamnou a nenahraditelnou ulohu.
Ovlivitluje mnoho oblasti Zivota jedince, zasahuje do socializa¢niho procesu, ¢lovék v ni
travi velké mnozstvi Casu, snazi se prekonavat problémy a tézkosti spojené se svym
povolanim, mnohdy je nucen praci vénovat 1 své volno. AvSak zaméstnani také poskytuje
cloveéku prilezitost k ziskani tcty a spoleCenského uznani ostatnich, jedinec nabyva pocitu
vlastni jedineCnosti, dilezitosti a spoleCenské uzite¢nosti. Prace timto uspokojuje nejednu
lidskou potiebu a ctizadost a s tim jde ruku v ruce i mira vyrovnanosti a také celkova
spokojenost jedince (Buchtova, 2002; Kollarik, 1979). Zaméstnani dokaze jedinci
napomoci s uspokojenim jak zakladnich fyziologickych potieb, tak i potieb nejvyssich,
mezi které fadime napiiklad sebeaktualizaci, seberealizaci apod. Vychazime z teorie A.
Maslowa, kdy musi nejprve dojit k naplnéni zakladnich potieb, aby mohly byt
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uspokojovany potieby vyssi (Matousek, Razi¢ka, 1966, Drapela, 2008).

VA%

O. Matousek a J. Rtzi¢ka (1966) vyjmenovavaji zakladni pfinosy zaméstnani pro

Cloveéka. Kromé finanéniho ohodnoceni zde tadi také ,,spoleCenské uzndni, spolecenské



postaveni, moznost odborného a spolecenského ristu, moznost odborné iniciativy, soulad

se spolupracovniky, moraln¢ a odborn¢ vyspélého vedouciho atd“ (Matousek, Ruzicka,
1966, str. 99).

V hodnotovém systému kazdého Cloveéka zaujima prace vyznamné postaveni. Jaké
toto postaveni je, se lisi od c¢loveka ke ¢loveéku, u kazdého nabyva odlisné podoby.
Zaméstnani je pro jednoho piijemné, pro druhého naopak neptijemné, nékdo mize byt se
svou praci spokojen, kdezto jiny se citi nespokojené. Pro nékteré je prace prilezitosti
k seberealizaci, plnému uplatnéni se a naplnéni svych zajmu, plani, ambici zatimco pro
jiné pouhou rutinou, ktera slouzi pro zajisténi existence. Rozdily ve vnimani prace plynou
zejména z individualnich rozdild a z mnoha osobnostnich dispozic, které ve vSeobecné

roviné vytvareji podminky pro formovani vztahu k praci (Kollarik, 1979; Vtipil, 2005).

2.2. Vymezeni pojmu nezaméstnanost

Osoby bez prace mtiZzeme napt. podle P. MareSe (2002) d¢€lit na nezaméstnané a
nepracujici. Nezaméstnany Clovék mize byt charakterizovan jako osoba v produktivnim
veéku, pfiméfeného zdravotniho stavu, ktery ji dovoluje pracovat. Nezaméstnany i pies sviij
zajem o praci a aktivni snahu si ziskat misto neni uspé$ny. Oproti tomu nepracujici osoba
je vproduktivnim véku a spliuje vSechny podminky pro uzavieni pracovnépravniho
vztahu, ma vyhovujici zdravotni stav a dobré situaéni a jiné podminky, ale nema zajem o
praci. Miize to byt bud’ z divodu existujictho hmotného zajisténi Zivota, nebo tieba volby

odlisného Zivotniho stylu.

2.3. Rizikové skupiny populace

I pfesto, Ze nezaméstnanost mize zasahnout do Zivota kazdého ¢loveka, existuji
skupiny lidi, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny vice z divodu svého véku, vzdélani,
etnika, zdravotniho stavu apod. B. Buchtova (2002) se ve své knize zminuje o nékolika

nejvice ohroZenych skupinach.



Absolventi §kol — mohou mit odpovidajici vzdélani pro urcitou pozici, ale z ditvodu

neexistujici praxe dostane vétSinou piednost ¢lovék byt s mensi Grovni vzdélani,

ale s mnohaletymi zkusenostmi v ptislusném oboru.

Zeny — zejména matky s malymi détmi nebo samozivitelky taktéZ nejsou vitany
s nadSenim. Jelikoz museji peCovat o své déti a rodinu, mize byt problémem
skloubit toto s pracovnimi povinnostmi. Naopak u mladych Zen, které teprve budou
rodinu zakladat je ptedpoklad, ze za par let odejdou na matetskou dovolenou, tudiz
da zaméstnavatel opét piednost jinému zajemci. OvSem i pokud zena nema rodinu,

mohou byt a byvaji vybrani na pracovni pozici spiSe muzi.

Star§i osoby — nejsou pro zaméstnavatele tak lukrativni, jako jejich mladsi kolegové
se stejnou urovni vzdélani a praxe. Starsi 1idé jsou rigidnéjsi, méné flexibilni a trva
jim del§i dobu, nez se adaptuji na nové pracovni podminky. Protoze maji
zkuSenost, jaké to je byt bez prace, chovaji se v novém zaméstndni opatrnéji a
bezpecnéji, aby neudélali n€jakou chybu. To ale miize v nékterych piipadech
znamenat mensi kreativitu a tudiZz 1 men$i atraktivitu pro potencidlniho

zameéstnavatele.

Lidé zdravotné znevyvhodnéni — zaméstnavatelé kladou velky diraz na vykon a

produktivitu, kterou jim mohou poskytnout zaméstnani bez zménéné pracovni
schopnosti (ZPS). Proto byva ve vétSin€ ptipadi upiednostnén uchazec¢ zdravy, bez

zdravotnich omezeni.

Osoby s nizkou urovni vzdélani — pokud ma ¢lovék ukonfeno pouze zakladni

vzdélani nebo disponuje vyucénim listem, prace se mu bude hledat obtiznéji nez

lidem svy$§im vzdélanim, ktefi maji piedpoklady pro vykon slozitéjsich,

Vv

Menginy — vzhledem k piedsudkiim proti narodnostnim mensinam, v ptipadé Ceské
republiky zejména proti Romiim, dochézi k jejich socidlnimu vylouceni, které se
spojuje s nizkym vzdélanim, kriminalitou a pravé nezaméstnanosti. Romové
dosahuji ve vétSin€ piipadl pouze zakladniho vzdélani, které je samo o sobé
rizikovym faktorem pro =ziskdni zaméstnadni. AvSak spolu s protiromskym
naladénim spolecnosti se 1 vzdélani Romové setkavaji s obtiZemi pti hledani

zaméestnani.



2.4. Typy nezaméstnanosti

Krom¢ vySe zminénych rizikovych faktorG existuji 1 obecné pfiCiny
nezaméstnanosti. Jedno z déleni, ktera piipadaji v uvahu je déleni na frik¢ni, sezonni,
strukturdlni a cyklickou nezaméstnanost. Takto je ve své knize popisuje napt. D. Simek

(1996), V. Knoll (1993) nebo L. Safranek (2011):

Frikéni nezaméstnanost je soucdsti pfirozené mobility na trhu prace. Pracujici

Clovék opusti své soucCasné zaméstnani, jelikoz se rozhodl najit pracovni pozici

S vyhodnégj$imi podminkami.

Dalsim typem je nezaméstnanost cyklicka. ,Je zavisla na cyklickych zménach

hospodarskych  aktivit v makroekonomickém  méfitku. Vznikd tehdy, kdyz
makroekonomickd poptavka po zbozi a sluzbach pti danych mzdovych sazbach a pti dané
produktivité prace neni postacujici pro zaméstnatelnost téch, ktefi jsou schopni a ochotni
pracovat. [...] V podminkach ¢eského hospodaistvi jde o druh pouze teoreticky* (Simek,

1996, str. 32).

Strukturdlni nezaméstnanost je charakteristickd nevyrovnanim v mife nabidky

volnych pracovnich mist a poptavky po nich. Jednd se o to, ze ufad prace mize nabizet
mnoho volnych mist v uritém oboru, ale neni nikdo, kdo by tato mista zaplnil nebo je
naopak mnoho potencionalnich zaméstnanci, ale nejsou pro né€ k dispozici zadnd volna

mista (Knoll, 1993; Simek, 1996).

L. Safranek (2011) fadi sezoénni nezaméstnanost do kategorie —strukturalni

nezameéstnanosti, vyskytuje se v pravidelnou ro¢ni dobu, napt. v zeméd¢lstvi, stavebnictvi

nebo ve vyrobnich odvétvich v obdobi, kdy napft. klesa poptavka po urcitém zbozi.

Dalsimi podtypy strukturdlni nezaméstnanosti je podle L. Safranka (2011)
nezaméstnanost z nedostatecné poptavky, coz v praxi znamena nizkou poptavku, kvili niz
neni mozné zajistit praci za redlnou mzdu vSem jedinctim, kteti jsou ochotni pracovat. Déle
zde patii nezamé&stnanost z nedostate¢ného rustu, kde je nezaméstnanost zplsobena

dlouhodobé nizkou poptavkou nebo nezaméstnanost technologicka.

V nasem vyzkumu se nebudeme podrobné zamétovat na jednotlivé divody, proc¢
jsou jedinci vnaSem souboru nezaméstnani, pro naSe uCely postacuje kritérium

nedobrovolné nezaméstnanosti, kdy se aktivné snaZzi si praci hledat a i pfes své schopnosti
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a pfiméteny zdravotni stav si zaméstnani najit nedokazou, at’ uz je divod jakykoliv.

Domnivame se vsak, ze je dilezité, byt s divody nezaméstnanosti obeznameni.

2.5. Mira nezaméstnanosti v CR

Prvni faze sbéru dat se uskutecnila v prvni poloving roku 2011, v té¢ dobé probihal
sbér dat od nezaméstnanych osob. Pro ilustraci uvadime v ptiloze Graf ¢. 4 — znazoriuje
miru nezaméstnanosti z doby Kk 30.6.2011 a nejnovéjsi oficialné zvetfejnéna data o
nezameéstnanosti, uvetejnéna k datu 30.6.2012 na Integrovaném portale Ministerstva prace

a socialnich véci.

,,Mira nezaméstnanosti stejna nebo vyssi nez celorepublikovy pramér (8,1%) byla k
30.6.2012 zaznamenana v 8krajich. Stejné jako v ¢ervnu 2011 byla nejvyssi v Usteckém
kraji, nasledoval Moravskoslezsky, Olomoucky, Karlovarsky a Liberecky kraj*

(Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, nedat., str. 38).

Vsechny nezaméstnané osoby V naem souboru jsou registrované na UP v Opavé,
ktery nalezi k Moravskoslezskému kraji. Mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji
byla k 30.6.2011 10,8%. O rok pozdéji, k 30.6.2012 stoupla mira nezaméstnanosti v tomto

kraji na 10,9%. (Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, nedat).

2.6. Ztrata zaméstnani

2.6.1. Ztrata prace jako stresor

Stresor je takova udalost v Zivoté, kterd plisobi na proZivani ¢lovéka negativné. Je
to jakysi neptiznivy zZivotni vliv nebo okolnost, kviili kterym se ¢lovék citi neptijemné, pod
tlakem, ve stresu (Ktivohlavy, 2009). M. Orel (2009) k tomu dodava, Ze stresujici situaci
jesté vice umociiuje jeji nepiedvidatelnost, neschopnost ji ovlivnit nebo urcitd ztrata.

Vsechny tyto podminky €ini pro ¢lovéka obecné jiz tak nepfijemnou situaci jesté horsi.

,»Z psychologickych studii je znamo, Ze pravé ztrata zaméstnani je velmi silnym
stresorem. [...] stres mize vznikat nejenom v dusledku pfetizeni, ¢i jesté spiSe v dusledku

chronického pfetézovani, ale téz v disledku nedostate¢ného zatiZeni, vyvolavaného
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nejcastéji nedostatkem podnétli, nizkou stimulaci, ¢i velmi nizkymi pozadavky na vykon.
Jednim z prikladi stresu vznikajiciho v disledku nedostate¢ného zatizeni jsou velmi
nepfijemné prozivané pocity nudy. Tyto stavy lidé prozivaji tim nelib&ji, ¢im

Mewr oW free

dlouhodobéjsi ¢i trvalejsi charakter maji* (Kebza, 1997, str. 5).

J. Ktivohlavy (2009) ve své knize zafazuje nezaméstnanost mezi stresogenni
faktory, zejména kviili vySe zminované ztrate, dale neschopnosti nalézt nové zaméstnani a
S tim souvisejicimu zajisténi existencidlnich potieb svych a celé své rodiny. V zavislosti na
této udalosti se mohou u ¢lovéka bez prace objevit uzkostné stavy, deprese nebo zhorSeni

zdravotniho stavu, které nam potvrzuji obtizné prozivani obdobi nezaméstnanosti.

2.6.2 Prozivani ztraty zaméstnani

,Pro pochopeni chovéani clovéka ve slozitych situacich je dulezit¢ poznani
psychologickych jevi, které soucasné ovlivituji celou dynamiku a pribeh jeho psychické
¢innosti. Zalezi zde na celkovém hodnoceni situace jedince, zachyceni urcitych klicovych
bodii, signalizujicich zpiisob vyrovnavani se s riznymi stresy a emoc¢nim napétim, stejné
jako vlastni sebehodnoceni takovych proménnych jako jsou schopnosti, postoje a minulé

zkugenost (Cizkova, Vyslouzil, 1994, str. 31).

,Nahla ztrata zaméstnani vzbuzuje u ¢lovéka pocity bezvychodnosti, neuzitecnosti,
neschopnosti, snizuje jeho sebehodnoceni, uspokojeni ze zivota* (Kachlik in Buchtova,
2000, str. 39). Clovek, ktery ztratil praci, zaziva traumatizujici pocity a vnimé to jako
vyrazny zasah do svého zivota. A to i pfesto, ze nezaméstnanému jedinci ubudou
povinnosti spojené s vykonem jeho zaméstnani, ziska vice volného casu, ktery miize
vénovat svym zajmim, rodiné nebo k nastartovani zcela nového pracovniho Zivota

(Buchtova, 2002).

Odcizeni prace Clovéku je podle Jacobsona (1987, in Liem, 1988) spojovano
zejména s hrozbou nezaméstnanosti. Pracovnici s minimalni moZnosti kontroly nad svou
praci jsou nejvice zranitelni a ohroZeni nezaméstnanosti. Ztrata prace pro né¢ znamena

potupu a potvrzeni jejich socialniho statusu jako pouhého predmétu.
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M. Pugnerova (2006) i B. Buchtova (2002) shodné uvadéji, ze dusledky ztraty
zaméstnani miZzeme pozorovat ve tfech rovinach zivota jedince — jako reakce psychické,

socialni tak zdravotni (somatické).

2.6.2.1. Rovina zdravotni

Mezi nejCastéjsi projevy se tadi bolesti hlavy, zazivaci problémy, hypertenze nebo

potiZe s usinanim a se spankem (Pugnerova, 2006).

,Clovék se vyviji a formuje v bdZzném, kazdodennim Zivoté, v jeho &innostech a
styku s druhymi lidmi; v tomto ,,obyCejném Zivoté™ se vSak vyskytuji situace zvlastni,
vyhrocené. Jejich vyznam pro vyvoj a formovani osobnosti je veliky; nékdy se vSak ¢lovék
Vv takovych situacich hrouti, vznikd u ného psychosomatické onemocnéni nebo neurdza,
popiipadé se deformuji jeho psychické vlastnosti“ (Wedlichova in Sawicki, Wedlichova,
Fleischmann, 2008, str. 25).

2.6.2.2. Rovina socialni

Odchod ze zaméstnani pro Clovéka znamend zménu jeho dosavadniho zpiisobu
zivota. Jedinec se stahuje do sebe a uzavira pfed okolim, dochazi k omezeni kontaktii
s byvalymi kolegy, ale také k omezeni kontaktii s prateli a ke zméné socialnich roli ve
spole¢nosti. Nezaméstnany je v pozici, kdy pfichdzi o informace kvili nizSimu poctu
socialnich stykti, méni se jeho zazité zvyklosti (pracovni i volnoCasové), ptichazi o plat,

coz ovliviiuje naladéni celé domécnosti (Mach in Buchtova, 2007; Voct, 1998).

Neni piekvapenim, Ze nezaméstnany ztraci socialni kontakty, které udrzoval se
svymi byvalymi kolegy. Dochdzi u n¢j k urcité socidlni stazenosti. Zavaznéjsi je ovSem pro
jedince ztrata socidlniho postaveni. S tim, jak se zménila jeho pozice ve spolecnosti,
zménilo se 1 nazirani okoli na osobu nezaméstnaného. Ten miiZze byt svou nezaméstnanosti
stigmatizovan a snizuje se také jeho socidlni postaveni ve spole¢nosti. Nezaméstnanost
ovliviiuje jak nezaméstnaného jedince, tak i ostatni ¢leny rodiny, da se fict, Ze jeden
nezaméstnany ¢len ovlivni celou rodinnou jednotku a posléze i jeji okoli, ptibuzné nebo

zname (Kebza, Solcova in Buchtova, 2000; Pugnerova, 2006, Safranek, 201 1).
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2.6.2.3. Rovina psychicka a emocionalni

,Ocitne-1i se ¢lovék dlouhodobé bez prace, ztrati nejsiln€jsi pojitko s realitou,
zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji i pochybnosti o vlastnich

schopnostech* (Buchtova, 2002, str. 76).

U dlouhodob¢ nezaméstnanych se mize Casto snizovat sebevédomi, podcenuji se,
objevuji se u nich uzkostné stavy a deprese, pocit neuzitecnosti, beznad¢j a v malém
procentu piipadi mize dojit k naruseni Zebticku hodnot (Mach in Buchtova, 2007; Voci,
1998). V podobném duchu se vyjadiuje i V. Kebza (2005, str. 199). Uvadi, Ze ,ztrata
zaméstnani se vztahuje ke zménam v pocitu osobni pohody (well-being), v celkovém
zivotnim nazoru, emocnim vyladéni, sebepojeti, postoji k praci. ProtoZe pocit osobni
pohody je multidimenzionalni konstrukt, vztah nezaméstnanosti a psychické dimenze
zdravi muize mit rizné formy — depresi, Uzkost, snizeni sebetlcty, zhorSeni

interpersonalnich vztah.*

V zéavislosti na ztrat¢ zaméstndni si jedinec uvédomi i s tim spojenou ztratu
moznosti seberealizace a souvislost prace a napliovani zivotniho smyslu a Stésti
(Buchtova, 2007a). ,Ztrata prace vSak piedevSim ponizuje Clovéka, ktery umi a chce
pracovat, narusuje jeho obvyklou psychickou pohodu, poSkozuje Zivot jeho rodiny*

(Buchtova, 2007a, str. 23).

Mezi psychické reakce dale M. Pugnerova (2006) tadi zejména reakci na ztratu
zameéstnani, presnéji tuto reakci deli dale na fazi Soku, ndsledné obdobi nadéje a optimismu
pii hledani prace a na toto obdobi navazuje negativni pohled na svét, kdy se nezaméestnany
vyrovnava se situaci, ze hledani prace mtize trvat delsi dobu a s pocity napéti nebo deprese.
Posledni fazi je uréité vyrovnani se s nastalou situaci, pasivita a smifeni se s osudem a
stylem Zivota nezaméstnaného Clovéka. J. Vocu (1998) faze popisuje podrobnéji — prvotni
Sokovou reakci, ndsledovanou optimistickym pfiblizné tfimési¢nim hledanim nového
zaméstnani. V prabéhu dalSich tii mésici se ¢lovek stava pesimistickym, z jeho prozivani
se vytraci nadéje a snizuje se snaha o ziskdni zaméstnani. Fdze pesimismu nasledné
prechéazi ve fatalismus, kdy je ¢lovek smifen se svym osudem a nevyviji zvlastni aktivitu,
aby dosdhl zmény. Bezesporu jsou tyto fize orientacni a opét zaleZi i na osobnostnich

rysech, zda a jak intenzivné bude ¢lovek jednotlivé faze prozivat.
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2.6.3. Vyrovnani se se ztratou zaméstnani

,Ztrata zaméstnani predstavuje pro ¢lovéka ztratu prostoru, ve kterém uspokojuje
vyznamnou ¢ast svych lidskych potfeb. Tato ztrata neni vitanym stavem a nezaméstnany

¢lovék je nucen a motivovan nastalou situaci fesit* (Plesnik, 2007, str. 13).

To, jak se Clovék vyrovnd se ztrdtou zaméstnani, se nedd predpovédét, jelikoz
kazda osobnost je jedine¢na. Existuji lidé, ktefi po ztraté prace zazivaji hlubokou krizi,
zoufalstvi a ztraceji smysl Zivota, ale zaroven miizeme potkat osoby, které se timto
neptiznivym zivotnim obdobim nenechaji zlomit a nezaméstnanost je naopak posiluje. Jak
se Clovek se ztratou zaméstnani vyrovnd, zavisi mimo jiné i na jeho vnimani své prace,

jakou ji ptipisoval hodnotu. Ptistup jedince k situaci byva ovlivnén:
e vékem
e pohlavim
e urovni dosazené¢ho vzdélani
e socialnimi vazbami
e podporou z okoli a rodinnym zazemim

finanéni situaci

a dalSimi faktory (Buchtova 2002; Buchtova, 2007b; Helus, 2003).

»Zvladani situace ztraty prace je velmi individudlni a je podminéno fadou faktord.
Jednak je podminéno odolnosti konkrétniho clovéka vicéi psychické zatézi vibec.
Konstruktivni adaptivni strategii zaujimaji obycejné lidé, ktefi jsou jiz v pribchu Zivota
predisponovani svymi osobnostnimi vlastnostmi. Zda se také, ze 1épe se vyrovnavaji se
ztratou prace ti, ktefi navzdory béznému minéni hledaji pfic¢inu u sebe, a ne ve vnéjsich
faktorech. Nepodléhaji tolik panice, jsou aktivngjsi pti hledani prace, vidi svou situaci
konkrétnéji, méné trpi psychosomatickymi obtizemi, jsou méné podrazdéni a stresovani

nez jejich osudu odevzdani spolupracovnici® (Buchtova, 2002, str. 99).

S nezaméstnanosti se dle B. Buchtové (2002) obecné lépe vyrovnaji lidé, ktefi

nevidi ztratu prace jako piekazku, ale spiSe jako novou Sanci nebo vyzvu ke zlepSeni
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zivotni urovné. Takto vnimaji nezaméstnanost zejména ti, ktefi uméji piijimat i porazky,
ale i v té chvili neztraceji nadéji, jsou schopni aktivné se prizplsobit nastalé situaci a ze
své iniciativy si vylepSuji kvalifikaci, poustéji se do podnikani, hledaji nové moznosti,

navazuji kontakty atd.

Jisté osobnostni predispozice urcuji, jakym zplisobem se nezaméstnany se ztratou
prace vyrovna. Obecné miuze ¢loveék zaujmout rtizné postoje a zvolit odlisné strategie
zvladani. Asi nejvhodnéjSi je strategie zaméfend na FeSeni problému. Lidé s touto
strategii si aktivn¢ hledaji nové zaméstnani, nevzdéavaji se, jsou flexibilni a ptizptisobivi pti
hledani feSeni a motivovani najit si jinou praci, jelikoZ je zaméstnani a prace jako takova
napliiuji. Dalo by se fict, Ze tito lidé jsou v zivoté optimisté. Druhou strategii, jak se
vyrovnat s nezaméstnanosti je zvladnuti soucasmych problémi. Znameni to, ze
v okamziku, kdy nezaméstnany dostdva jen podporu v nezaméstnanosti, omezi svou
spotfebu a pfizplsobi se aktualni situaci. Jedinec byva ochoten piijmou kteroukoliv praci,
kterda mu je nabidnuta, ale je vice pesimisticky a méné aktivni. Posledni skupinu tvofi
jedinci, jejichz postoj k nezaméstnanosti je spiSe pasivni, reakci této skupiny je Casto
unik ze situace. U starSich nezaméstnanych to mtize byt pfedcasny odchod do dichodu, u
mladych zen naptiklad téhotenstvi. Dals$i variantou je také uték do nemoci. Tyto
nezaméstnané spojuje pocit, ze neni v jejich silach vyfeSit svou nezaméstnanost

(Pugnerova, 2006).

Jak jsme jiz uvedli, prozivani ztraty zaméestnani se u kazdého rizni. ,,Lidé s vétsi
oddanosti svému zaméstnani vétSinou vykazuji horsi dusevni zdravi béhem ztraty prace.
Nezaméstnani muzi sttedniho véku trpi vétsimi psychickymi problémy nez mladsi a starsi
skupiny, coz odrazi jejich vys$si odpovédnost a finan¢ni zavazky vyplyvajici z jejich role

e

v rodiné¢“ (Buchtova, 2002, str. 104). ,,Ztrati-li zena praci, na zménu jeji role se nahlizi

jinak nez na zménu role muze jako zivitele rodiny...* (Buchtova, 2002, str. 100).

Kromé faktord ovliviiujicich proZivani nezaméstnanosti, které¢ jsou zminény vyse,
hraje svou roli i 0sobnost nezaméstnaného. Clovék na nastalou situaci reaguje v souladu se
svymi vlastnostmi, zkuSenostmi, svou vuli, motivaci, temperamentem apod. VSichni
disponujeme urCitymi adaptacnimi mechanismy, které ndm umoziuji vyrovnat se se

situaci, bud’ se ji poddat nebo se ji ptizplisobit (Bollova in Buchtova, 2000).
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Mezi jeden z faktord, které maji vliv na zvladani zatézové situace, patii vlastnosti
osobnosti. I. Wedlichova (2008), J. Kfivohlavy (2009) nebo K. Paulik (2010) shodné

uvadeji mimo jiné nasledujici charakteristiky:

e rozdily v pristupu Kk téZkostem — nauCeny optimismus a pesimismus. Podle
Seligmana a Oettingena ,,pozitivni mysleni a nalada energizuji a motivuji ¢lovéka,
dodavaji mu elan, dusevni a spolecenskou vyrovnanost a taktéz posiluji imunitni
systém, zatimco s negativnim myslenim souviseji opacné jevy* (Cakirpaloglu,

2012).

e nezdolnost v pojeti resilience — da se podle J. Kiivohlavého (2009) vysvétlit jako

pruznost, nezlomnost, schopnost rychle se vzpamatovat

e nezdolnost v pojeti koherence (také sense of koherence, SOC) je jakasi vnitini
soudrZznost osobnosti ¢lovéka, autor této terie A. Antonovsky SOC roz€lenil na tti
zékladni dimenze — srozumitelnost situace, smysluplnost boje a zvladnutelnost
ukolu. Vyssi troven koherence umoziiuje snadné€js$i zvladani stresovych situaci

(K¥ivohlavy, 2009).

e nezdolnost v pojeti hardiness — autorka S. Kobasova (1979, in Kiivohlavy, 2009)
pojala teorii hardiness jako dimenzi osobnostni tvrdosti. Vys§i mira této dimenze
usnadnuje Clovéku zvladani obtiznych situaci, ale také ,lépe zvladaji napft.
zdravotni tézkosti [...], pouzivaji Castéji UcinngjSi a aktivnéjSi strategii feSeni
probléml nez strategii vyhybani se tézkostem, Castéji vyhledavaji a vyuzivaji
socidlni opory apod.” (S. Kobasova, 1979; in Kiivohlavy, 2009, str.75). Hardiness
se dale déli na tfi slozky, control — moznost fidit a kontrolovat okolni situaci,

commitment — oddanost, ztotoznéni se situaci, challenge — vyzva k boji.

e vnimana osobni zdatnost (self-efficacy) — diky této osobni zdatnosti je jedinec
schopen zvladat Zivotni obtiZe. Jedna se o viru ¢lovéka v jeho vlastni schopnosti

ovliviiovat pribéh udalosti Zddoucim smérem (Blahutkova, Mat&jkova, Briizkova,

2010).

vvvvv

pocity uspokojeni a Stésti. S témito pocity jedinec lépe zvladne obtizné Zivotni

situace (Bastecka, Goldmann, 2001).
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e sebediivéra a sila vlastniho ja

e adaptace — schopnost jedince prizptsobit se okoli a nepfiznivym zivotnim

okolnostem (Ktivohlavy, 2009).

e vnitini a vnéj§i misto kontroly (Locus of control, LOC) — pokud jedinec
disponuje vnitinim mistem kontroly, zvladne problémy a obtize ve svém Zzivoté
vyfesit sdm a svymi vlastnimi silami, v ptipad¢é vnéjsiho mista kontroly ma jedinec
pocit, Ze se vSe vyies$i samo, a jeho jednani na feSeni situace nebude mit témét

zadny nebo zadny vliv (Kfivohlavy, 2009).

Z. Helus (2003) v této souvislosti zminuje jesté autoregulaci jakoZto nedilnou
soucast reakce na rozliné situace. Pokud je podle né; kvalita autoregulace na vysoké
urovni, jedinec zvlada pozitivné reagovat na Siroky okruh riznych situaci. Naopak, pokud
je autoregulace horsi, ¢lovék ,,v Zivoté spiSe ztroskotava, je hrozbou a nestéstim pro druhé,

sviyj vlastni zivot uvadi do situaci, které jej deformuji* (Helus, 2003, str. 6).

Eysenck ,ptfedpoklada, Ze struktura osobnosti je tvofena dvéma dimenzemi:
neuroticismem a introverzi — extroverzi (Smékal, 2009, str. 196). Podle Eysenckovy
teorie je osobnost s nizkou urovni neuroticismu stabilni, nejsou u ni ¢asté emo¢ni vykyvy,
a pokud se dostane do emocné vypjaté situace, velmi rychle se vrati zpét do vyrovnané¢ho
stavu. Jedinec s nizkym neuroticismem je jinymi slovy v rovnovaze, klidny a spokojeny,
ma relativné stabilni naladu. Oproti tomu jedinec s vysokou turovni neuroticismu
nedisponuje takovou vyrovnanosti, snadno se neché ovlivnit emoc¢né vypjatou situaci, ktera
na né¢j pusobi negativné, a nasledn¢ delSi dobu trva, nez se uklidni. Tito lidé jsou
nervoznéjsi, neklidni, az prehnané starostlivi a jejich ndlada Casto kolisa. VSechny tyto a
mnohé dalsi projevy byvaji nasledovany i fyzickymi obtizemi, nejcastéji se jednd o

poruchy spanku nebo dalsi psychosomatické potize (Smékal, 2009).

Druhou zminovanou dimenzi je dle Eysenecka dvojice introverze — extroverze,
pricemz jedinec se nachazi kdekoli na ptimce, ktera tyto dva pdly osobnosti spojuje. Pokud
vezmeme V uvahy charakteristické rysy introvertnich osob, patfi sem plachost, uzavienost,
klidnost, mivaji bohaty duSevni Zivot, za kterym miiZe zaostdvat ten skute¢ny. Hufe
navazuji vztahy s jinymi lidmi, upfednostiiuji pravidelnost pfed vzruSenim a spontannosti.

S tim souvisi 1 jejich planovani budoucnosti, vice pfemysleji nad rozhodnutimi, zvazuji ze
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vSech stran nez se rozhodnou. Extrovertni osobnost je pravym opakem, je to clovek zivy,
S nabojem, ma rad spolecnost, necha se unést okamzikem, touzi po akci, po zméné¢.
V citové oblasti je na tom podobné, své city nedokaze ovladat tak dobie, na rozdil od

introverta. Je impulzivni, bezstarostny, optimisticky (Smékal, 2009).

Jaro Kiivohlavy (2010) hovoii o nadé¢ji, jakozto o budoucim ocekavani uspéchu,
dokonceni, o néem pozitivnim, co se objevi v naSem zivoté. Zamétfuje se na osobnosti
slabé a silné nad¢je. VSichni lidé jsou podle Ktivohlavého konfrontovani s nepiiznivymi
zivotnimi udélostmi, ale z urovné jejich nad€je se nasledné odviji jejich schopnost
s udalosti nakladat. Jde o to, jestli budou schopni se udalostem postavit a pokladat je za
pokoftitelné ¢i zvladnutelné, nebo jestli budou tyto obtize povazovat za nezvladnutelné.
Bezpochyby osobni ptistup ke krizi zavisi také na osobnostnich rysech, viili apod. Dalsim
rozdilem v prozivani u lidi silné a slabé nadéje je v proZivani jejich emoci pii zabranéni
dosaZeni cile, ¢ili ve chvili frustrace. Silni 1 slabi proZivaji negativni emoce, avSak jejich
intenzita je rozdilna, lidé s nizkou nadéji dosahuji vysoké irovné prozivanych negativnich
emoci, na rozdil od lidi silné nad¢je, jejichz urovei je nizka. ,,Kdyz se zjistovalo, proc je
tomu tak, zjistilo se, ze lidé silné nadé€je maji vétSi dovednost v hleddni a nachazeni

alternativnich cest k vytycenému cili* (Kiivohlavy, 2010, str. 32).

Pokud mé jedinec siln¢jSi nadéji, je v dosahovani svych cilii flexibiln€jsi. I presto vSak
dochazi k postupnému snizovani nad¢je, zejména pokud jde o dlouhodoby neuspéch pii
zminované negativni emoce, zejména zlost, vztek a agrese. Pokud je frustrace
dlouhodobéjsi a jedinec stale neni schopen pfiblizit se ke svému cili, proziva pocity

skleslosti, kterou nasleduje otupé€lost a apatie.
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3. Zivotni spokojenost a smysl

3.1. Zivotni spokojenost a jeji korelaty

P. Hartl a H. Hartlova (2000, str. 556) definuji pojem spokojenost jako ,,ptijemny
pocit z dobrych vztahi a dobfe vykonané ¢innosti®, podobné i v Dictionary of Psychology

(2001) — spokojenost je emocionalni stav plynouci z dosazeni urcitého cile.

Zivotni spokojenost neni piesné definovany pojem. Neexistuji jasna pravidla, kdy
Cloveék Zivotni spokojenosti dosdhne a kdy jesté ne, toto je vysoce individualni. Co je pro

jednoho tspéch, pro druhého nemusi byt nic diilezitého, co by jej napliovalo spokojenosti.

Podle N. Beutella (2006) je zivotni spokojenost charakterizovana jako celkové
hodnoceni Zivota jedince v urCitém cCase pohybujici se na Skdle od negativniho
K pozitivnimu. Dosazeni Zivotni spokojenost je ¢asto povazovano za zadouci cil Zivota.
Zivotni spokojenost byva spojovana jak sdobrych fyzickym stavem, tak i stim
psychickym, dlouhovékosti a dalSimi aspekty, které jsou vSeobecné¢ povazovany za
pozitivni. Slouzi k posouzeni dopadu konfliktnich situaci na celkové pocity ze svého

Zivota.

Pfesto existuje fada okolnosti, nebo chcete-li situaci, o kterych se da fict, Ze Zivotni
spokojenost ¢lovéka mohou ovliviiovat. J. Fahrenberg a kol. (2001) se zminuje o nékolika
zékladnich faktorech, které mohou mit podil na Zivotni spokojenosti Clovéka a v té
souvislosti shrnuje vysledky rtznych studii, které zkoumaly pravé zavislost zivotni
spokojenosti a sociodemografickych faktort. Zakladnimi faktory je napiiklad vék a
pohlavi, ale podle poznatkii Fahrenberga a kol. (2001) nebyl jednoznacné prokazan vliv
ukazujici souvislost mezi zivotni spokojenosti a pohlavim. Pokud jde o vék, podle riznych
studii jsou vysledky nejednoznacné, ale po shrnuti do obecngjSich zavérl, se Uroven
zivotni spokojenosti rtizni v jednotlivych oblastech Zivota. Klesa spokojenost se zdravim,
ale naopak muze stoupat spokojenost v jiné oblasti. Autor v8ak uvadi obecnéjsi tendenci k
vyS$si spokojenosti s pfibyvajicim v€kem. Naopak clovek, ktery zije v partnerstvi nebo
manZelstvi a ¢loveék s vysokou mirou socidlni opory bude spokojenéjsi. Stejné tak ma
kladny vliv na zivotni spokojenost i vysoky socioekonomicky status a v ném zahrnuté
vzdélani, dobré zaméstnani a zejména vysoké finan¢ni ohodnoceni. Mezi studie, o

jejichz vysledky se J. Fahrenberg a kol. (2001) opird, patii zejména reprezentativni studie
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k validizaci Freiburského osobnostniho dotazniku z roku 1994 od Fahrenberga, Hampela a

Selgeho, tento vyzkum se tykal vSech sociodemografickych faktord.

Ke korelatim Zivotni spokojenosti patii osobnostni dimenze, zejména extraverze
a neuroticismus, pficemz lidé s vy$§i mirou extraverze vykazuji vyssi Groven Zzivotni
spokojenosti a naopak neurotictéjsi jedinci jsou v zivoté nespokojenéjsi. ,,Zdravotni stav
uzkou souvislost mezi spokojenosti a subjektivnimi télesnymi obtizemi, coz se ve vSech
studiich prokéazalo. Také osoby s objektivnim télesnym postizenim ¢1 funkciondlnim
omezeni jsou ve srovndni s osobami zdravymi mén¢ spokojené* (Fahrenberg a kol., 2001,
str. 15). Déle také spokojenost ovliviiuji rozlicné volno€asové aktivity jedince (konicky,

spolecenské aktivity, sportovni vyziti) a jeho Zivotni navyky (Fahrenberg a kol., 2001).

Zivotni spokojenost syti i uspokojovani lidskych potfeb. Abraham Maslow
piedstavil roku 1954 ve své knize Motivace a osobnost hierarchii potieb. Potteby rozdélil
do péti zakladnich trovni, které dale rozClenil na nizs§i a vyssi: fyziologické potieby a
potieby bezpeci (nizsi potieby) potieby lasky, ndklonnosti, sounalezitosti a potieby uznani
(vyssi potieby) a potieby seberealizace. VSechny potieby vyjma potieby seberealizace jsou
nedostatkové. ,[...] funguji na principu redukce napéti, které jedinec pocituje, nejsou-li
uspokojeny [...] Uspokojovani vyssich nedostatkovych potieb zajistuje dusevni pohodu,

piipadné 1 rozvoj osobnosti jedince* (Plhdkova, 2007, str. 369).

Pro Clovéka je dulezité rozvijet a uspokojovat vSechny své potieby. Zejména
neuspokojovani vyssich potfeb miize vést k frustraci a naruseni duSevni rovnovahy
(Sawicki in Sawicki, Wedlichova, Fleischmann, 2008). Krom¢ dosahovani zivotni
spokojenosti ovliviluje naplilovani potieb 1 vnimani smyslu zivota. ,,Existuji v zivoté
udélosti a vyznamnd obdobi, kdy se lidé hodnotové vyhranuji: Mlze to byt naptiklad
zalozeni rodiny/narozeni ditéte, spojené s védomim zodpovédnosti, [...] mlize to byt
objeveni vyznamu majetku, kariéry ¢i postaveni, skytajictho mi pocit, Ze néco znamenam,

nékym jsem [...]* (Helus, 2003, str. 17).
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3.2. Well-being

,Zivotni spokojenost je jednim z kli¢ovych pojmi v $ir§i oblasti psychologie

osobni pohody (well-being)* (Blatny, 2005, str. 84).

Pojem well-being je vétSinou spojovan s psychickymi prozitky, ale byvaji zde
zahrnovany 1 pocity télesné nebo socidlni. Do ¢estiny se well-being preklada jako pohoda,
prozitek osobni pohody, subjektivni spokojenost ale Vv literatufe mizeme nalézt mnoho
vyznamoveé podobnych slovnich spojeni. Jednou z definic je charakteristika subjektivni
osobni pohody (subjective well.being) jako dlouhodobé¢ trvajiciho psychického stavu,
ktery je odrazem zivotni spokojenosti ¢lovéka (Hiebickova, Blatny, Jelinek, 2010; Kebza,
2005).

,»Z psychologického hlediska spada osobni pohoda na pomezi mezi afekty, nalady a
osobnostni rysy; protoze vSak v rdmci utvareni osobni pohody jde soucasné téz o pribézné
se odehravajici hodnotici vztahy, obsahuje 1 dulezitou komponentu postojovou* (Kebza,
2005, str. 68).

Clovék miize osobni pohody a Zivotni spokojenosti dosahnout na zakladé vyvazené
kombinace fyzickych a psychickych Cinnosti a pfiméfené stimulace. Pokud si Clovék
rozd€li svij ¢as mezi praci a riznorodé volnocCasové aktivity, stane se jeho Zivot
vyvazené¢jSim. Plati to i v pfipad¢ nezaméstnanych, ptiCemz praci neni mysleno jen placené
zaméstnani ale jakakoliv ndmaha, at' psychickd ¢i fyzickd. Idedlni je propojeni

nasledujicich oblasti (Albrecht in Vasina, 1999; Plhakova, 2007).

e Pracovni aktivity
e T¢lesné aktivity
¢ Intelektova oblast
e Socidlni aktivity
e Rodinné aktivity
e Kulturni aktivity

e Spiritudlni oblast

wJedinec by mél vénovat pozornost vSem oblastem v pfiméfené mife, protoze

vytvéieji vzajemné provazany a vzajemné se podporujici celek* (Vasina, 1999, str. 67).
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3.2.1. Nalada

Lidskd nalada ovliviiuje prozivani zivotnich situaci. Pokud se jednd o naladu
negativni, napomaha podle J. Ktivohlavého (2010) jedinci udrzovat bezpecnou vzdalenost
od nebezpe¢nych ¢i podezielych situaci. Naopak dobra nalada ma opacnou funkci, sméruje

¢lovéka bliz k tomu, co by mu mohlo byt ku prospéchu.

J. Ktivohlavy (2010) zminuje dobrou ¢i pozitivni naladu jako relativné trvaly a
stabilni rys osobnosti. ,,Ukazuje se, Ze tato dobra (pozitivni) ndlada do znacné miry
nezavisi na zivotnich okolnostech [...] Pozitivni ndlada jako urcity osobnostni rys se

ukazuje jako rys pomérné vyrazné vzdorujici zménam* (Ktivohlavy, 2010, str. 81).

3.3. Zivotni spokojenost v zavislosti na osobnosti jedince

Z vyzkumu M. Blatného a L. Osecké (1998) vyplyva nékolik zékladnich poznatkt
o charakteristikach osobnosti, které ovliviiuji spokojenost ¢lov€ka v Zivoté. Mezi tyto rysy
patii nizka Groven neuroticismu a vysoka uroven afiliace a dominance. ,,dominantni osoby
afiliace je spojena pouze s Zivotni spokojenosti: afiliantni osoby jsou spokojenéjsi, nez
neafiliantni* (Blatny, Osecka, 1998, str. 389). Autofi vyzkumu dale dosli k zavéru, ze
pozitivni ptistup k zivotu a urcitd emocni stabilita jsou dalSimi vyraznymi prediktory

zivotni spokojenosti.

V. Kebza (2005) uvadi poznatky o metaanalyze od K. M. DeNeve a H. Cooper
zroku 1998. Tito autofi popsali rizné souvislosti mezi typem osobnosti a

temperamentovymi rysy a mirou osobni spokojenosti. Mezi uvadéné vztahy zaradili:

e zplsob, jakym jedinec proziva vétSinu udéalosti ve svém zivoté. Zakladni prozitek je

ladén bud’to kladn¢ anebo zaporné.

e Uroven spokojenosti je relativné stald. Muze dojit ke kratkodobgjsimu vykyvu pfi
necekané nebo subjektivné narocné ¢i neptijemné udalosti, ale poté se spokojenost
Clovéka vrati na stejnou Uroven, na které byla pred udalosti. K tomuto ndvratu

napoméahaji pravé osobnosti rysy jedince.
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3.4. Zivotni spokojenost v nezaméstnanosti

V okamziku, kdy ¢lovék ztrati préci, piijde o moznost pravidelné¢ho ptijmu, s tim
jde ruku v ruce zhorSeni jeho emo¢ni pohody, rodinné stability a socialnich vazeb celkové
a v disledku to vSe vede ke zhorSeni kvality zivota a potazmo i zivotni spokojenosti

(Boleloucky in Buchtova, 2002).

Pokud jedinec ztrati praci, jednim z dulezitych faktord pfi vyrovnavani se s touto
okolnosti je jeho pohlavi. Nezaméstnané Zeny mohou svou pracovni aktivitu nasmérovat
ke své rodin¢€ a zde se uplatnit, kdezto muz je spoleCnosti stale chapan jako zivitel rodiny.
Pohlavi hraje svou roli také v oblasti Zivotni spokojenosti. ,,Nezamé&stnané zeny vice nez
muzi uvadeji (E. Kichler, C. Nowy, 1988), Ze se citi podrazdéné, unavené, depresivni a
sklicené. Ztidka se citi v dobré nalad¢, uvolnéné, Casto jsou nervozni, a predevsim jsou
vice nespokojeny se svym vzdélanim a zdravim nez muzi. Nezaméstnani muzi se jevi jako

relativné méné postizeni® (Buchtova, 2002, str. 100-101).

»Nezaméstnani pocituji vys$i hladinu obecné psychické nepohody, deprese a
uzkosti spolu s nizsi sebeuctou a sebedivérou. Ukazuje se, ze pokracujici dlouhodoba
nezameéstnanost je spojend s dalsi redukci zdravi a pohody, zejména u lidi stiednich let,

zatimco mladsi a star$i skupiny se stabilizuji rychleji® (Buchtova, 2002, str. 104).

3.5. Zivotni smysl

Jiz v avodu pfi seznamovani se zakladnimi pojmy jsme ptedeslali, ze zivotnim
smyslem mame na mysli zejména celkové smétovani lidského zivota k urcitym cilim a
hodnotam. Pokud si jedinec stanovi urcité Zivotni cile a nasledné se je snazi napliovat,
pomahaji mu v pritbéhu celého zivota prozivat zivot smysluplné. Cile aktivizuji energii,
rozvijeji osobnost jedince, davaji zivotu Clovéka konkrétni rdmec, jakési jeho uspofadani.
Diky zivotnim cilim dochézi i k regulaci chovani jedince, jeho emociondlniho prozivani ¢i

pozornosti smérem k tomu, co je pro konkrétniho ¢lovéka dulezité (Halama, 2007).

Smysl Zivota miizeme podrobnéji rozliSovat podle jeho $itky a hloubky. Sitkou
smyslu Zivota je mySlena schopnost prozivat smysluplnost na zdkladé jedné hodnoty,
pfipadné vice hodnot se stejnym vyznamem. Hloubkou rozumime kvalitativni aroven

prozivané smysluplnosti (Reker, 2000, in Halama, 2007). Vyzkumem zdroji smyslu

24



zivota bylo zjisténo osm kategorii, mezi néz patii mezilidské vztahy, pomoc a podpora
poskytovana ostatnim, zivot, ve kterém se jedinec fidi ur¢itymi pfesvédcenimi, ziskavani
materialnich prostifedkt, seberozvoj, udrzeni zdravi, zaméstnani a hledani potéSeni,

uspokojeni a radosti (Ebersole, 1998, in Halama 2007).

V 70. letech minulého stoleti byl publikovan vyzkum zjistujici korelace
smysluplnosti zivota s vnitinim a vnéj$im mistem kontroly. Vyzkum byl proveden na
vzorku vézni, u kterych byla zjisténa korelace 0,71, coz ukazovalo na silnou pozitivni
korelaci mezi vnitfnim mistem kontroly a pocitem Zivotniho smyslu (Reker, 1977, in

Halama 2007).

Ke ztrat¢ zaméstnani se vyjadiuje i V. Frankl (1994), ktery pracuje s pojmem
neur6za z nezamestnanosti. Nezaméstnany Clovek ztraci zajem o své okoli, propada se do
apatie, vnimd svij zZivot jako nenaplnény a postradajici jakykoli smysl. Prave
nezaméstnanost potom neuroticky Clovék povazuje za diavod vSech svych Zzivotnich
selhani, pokud by ke ztrat¢ zaméstnani nedoslo, byl by jejich Zivot naprosto jiny, plny
uspéchi. K témto lidem existuje 1 protikladna skupina osob, ti i pfes svou nezaméstnanost
nepropadaji apatii a jsou schopni si najit jiné, alternativni, aktivity. Diky svému
volnoCasovému, a cCasto 1 dobrovolnému tudiz neplacenému vyziti, dokazi nalézt
smysluplnost lidské c¢innosti. Frankl dochazi k zavéru, ze neurdéza neni duasledkem
nezameéstnanosti, ale naopak jeji pficinou, a ze lidé trpici touto neur6zou nejsou schopni

najit si jiny smysl Zivota nez svou praci.

M. Blatny, K. Millova, M. Jelinek a T. Osecka (2010) realizovali vyzkum mapujici
uroven prozivané zivotni smysluplnosti a osobnostni charakteristiky a jejich vzajemny
vztah. Analyzou ziskanych dat dosli k zavéru, ze lze predikovat miru prozivané zivotni
smysluplnosti 25 let po provedeni vyzkumu, a to na zaklad€ zjisténé extraverze. ,,Osoby
S vysokym stupném prozivané zivotni smysluplnosti mély v 16 letech nejvy$si miru
extroverze, osob se stfedni urovni prozivané Zivotni smysluplnosti mély niz§i miru
introvertni“ (Blatny et al., 2010, str. 232). Podobné také Balcar (1995, in Blatny et al.,
2010, str. 232) ,,nasel souvislost mezi nizkou mirou proZivané Zivotni smysluplnosti a

vysokou mirou ryst neuroticismu a psychoticismu.*

,K pocitu Zivotni smysluplnosti pfispivd zejména extroverze, emocni stabilita a

svédomitost* (Blatny et al., 2010, str. 233).
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3.6. Vyzkumy zamérené na sledovanou oblast

Vyzkum zaméfeny na zjisténi vztahi mezi osobnosti jedince a jeho Zzivotni
spokojenosti a sebehodnocenim zjistovali M. Blatny a L. Osecka (1998). Jejich vyzkumny
soubor tvofili vysokoskolsti studenti, u nichz zjistovali Groven Zzivotni spokojenosti,
sebehodnoceni, temperamentové vlastnosti a strategie zvladani. Dosli ke zjisténim, Ze
spolu silné koreluje zivotni spokojenost a sebehodnoceni, ,,zivotni spokojenost je spojena
predevs§im s nizkou urovni neuroticismu a vysokou urovni dominance a afiliace. Osoby
spokojené se zivotem pouzivaji jako strategie zvladani kognitivni restrukturace, 0soby
nespokojené se Zivotem se uchyluji k uniku do fantazie. [...] Dominantni osoby maji vyssi
spojena pouze s zivotni spokojenosti: afiliantni osoby jsou spokojenéjsi nez neafiliantni‘
(Blatny, Osecka, 1998, str. 389). Zivotni spokojenost je podle autorii spojena s emoéni

stabilitou a kladnym postojem k okoli.

B. Buchtovd (2004) realizovala vyzkumnou studii cilenou na kvalitu Zivota
dlouhodobé nezaméstnanych. Respondenti néleZzeli do c¢tyf skupin — nezaméstnani,
zaméstnani, bezdomovci a nezaméstnané matky po matetské dovolené. Byli pozadani, aby
zhodnotili subjektivni kvalitu svého Zivota, urcili pro né€ nejdiilezitéjsi zivotni oblasti a také
zivotni spokojenost s jednotlivymi oblastmi. Z vysledku této studie nasledné vyplyva, Ze
,U nezaméstnanych respondentli s pfibyvajicim vékem roste vyznam hodnoty zdravi,
rodiny a finan¢niho zdzemi a klesa diilezitost a souCasn¢ spokojenost s praci na sob¢, se
vztahy mezi lidmi a sduSevni pohodou. V téZze skupiné respondentli se prokazala
statisticka vyznamnost spokojenosti s rodinou a bydlenim* (Buchtova, 2004, str. 127).
Vysledky dale prokazaly zavislost mezi dlouhodobou nezaméstnanosti a snizenou

spokojenosti s oblasti prace, ale naopak vzriistajici dlilezitost rodiny.

Vyzkum mapujici vztah zivotni spokojenosti a sebehodnoceni provedli Diener a
Dienerova v roce 1995, a jejich vysledky déale prezentuje M. Blatny (2005). Vyzkum byl
proveden na vzorku studenti ze 49 univerzit v 31 statech na 5 kontinentech a zkoumal
miru individualismu / kolektivismu v jednotlivych spole¢nostech, pricemZ ptredpokladali
vy$$i miru sebehodnoceni u vice individualistickych zemi. Na zédklad¢é tohoto rozdéleni
dosli autofi k zavéru, Ze zde existuje vyssi pozitivni korelace mezi Zivotni spokojenosti a
mirou sebehodnoceni, pfi¢emZ tato zjiSténi nejsou uplné jednoznacnad a ,napiiklad u

korejskych studentt a studentek byla korelace mezi sebehodnocenim a Zivotni spokojenosti
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pata, resp. treti nejvetsi, ackoli jejich kultura byla vyhodnocena spise jako kolektivisticka
(3 body z deseti moznych). Naopak u holandskych studenti byla nalezena pata nejslabsi
korelace (r=0,35), ackoliv jejich kultura byla hodnocena jako velmi individualisticka (9
bodl z deseti moznych)“ (Blatny, 2005, str. 87). Ztéchto hodnot se da usuzovat, Ze
vyraznou korelaci mezi sebehodnocenim a zivotni spokojenosti miizeme ocekavat v euro-

americkych kulturach.

V. Kebza a 1. Solcova (2005) uvadéji néktera shrnuti poznatkd z vyzkumi ziskané
Laboratoii Eda Dienera tykajici se osobni pohody (well-being) a Zivotni spokojenosti.
Pokud jde o zmény Zivotni spokojenosti v delSim casovém obdobi, zjistili, Ze ,,v pribéhu
¢asu maji lidé tendenci odvozovat hodnoceni své spokojenosti se zivotem ze stejnych
informaci (klicli); proto tenduje Zivotni spokojenost k jisté stabilit¢ v kratkodobych
casovych usecich (napf. 1 rok), ale je méné stabilni po delSich ¢asovych tsecich (napt. 10
let), které zobrazuji zmény v Zivotnich podminkach — napf. ztratu zaméstnani a naslednou
nezaméstnanost” (Kebza, Solcova, 2005, str. 71). V rozporu s timto zjisténim uvadi M.
Blatny (2005) poznatky jinych autort, kteti tvrdi, ze Zivotni spokojenost je v Case
vicemén¢ stabilni. V souvislosti s témito zjisténimi se objevily domnénky, ze Zivotni
spokojenost je ovlivnéna osobnostnimi charakteristikami, které jsou neménné. Z vysledku
opakovanych vyzkumti byla potvrzena vyS$i tUroven zivotni spokojenosti u osob
extrovertnich a emo¢né vyrovnanych nez u osob introvertnich a emo¢né nevyrovnanych.
Spokojenost v delsim c¢asovém useku je ovlivnéna spiSe osobnostnimi rysy nez
jednotlivymi udélostmi. Blatny (2005) zde uvadi teorii modelu dynamického ekvilibria
Headyho a Wearinga, podle kterého ma kazdy jedinec svou urcitou trovei osobni pohody,
ur¢enou zejména extraverzi, neuroticismem a emocnimi charakteristikami osobnosti.
Osobni pohodu mohou vyraznéji narusit pouze takové udalosti, jejichz intenzita piesahuje
adaptacni hranice cloveka. V okamziku, kdy se Clovék nové situaci ptizplisobi, vraci se

jeho osobni pohoda na stejnou uroven, jaké dosahovala pied touto udalosti.

Ze Svycarského vyzkumu tykajictho se zivotni spokojenosti zaméstnanych i
nezaméstnanych osob vyplynulo, Ze mezi nezaméstnanosti a zivotni spokojenosti je
signifikantni negativni korelace, pfiemZz je mezi muzi a Zenami Vé&t§i rozdil.
Nezaméstnanosti je negativné ovlivnéna spokojenost s finan¢ni situaci, zatimco pozitivni
korelace byla zjisténa u volného ¢asu. Déle je ve vyzkumu uvadéno, ze pokud se nezméni
pracovni pozice ¢lov€ka, nezméni se zasadné ani uroven Zivotni spokojenosti (Krause,

2010).
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Jiny vyzkum byl zaméfen na zkoumani vztahu osobnostnich rysti a Zivotni
spokojenosti. Bylo zjisténo, Ze hodnoceni zivotni spokojenosti je v pribé¢hu ¢asu docela
stabilni a je zadvislé na osobnostnich rysech. Ty ur€uji individudlni rozdily v Zivotni
spokojenosti. Zivotni spokojenost dale formuji rozli¢né zdroje. N&které z nich, jako tieba
nalada nebo jarni prazdniny, maji za nasledek docasné zmény v urovni Zzivotni
spokojenosti, zatimco jiné zdroje, jako akademické uspéchy, poskytuji spiSe stabiln€jsi

hodnoceni (Schimmack, Diener, Oishi, 2002).

Lucas a kol. (2004) zkoumali reakce a adaptaci na nezaméstnanost v 15ti-leté
longitudinalni studii. Uroveii Zivotni spokojenosti silné reagovala na situaci
nezaméstnanosti a po urcité dobe se vratila blize ke své diivéj$i urovni. Avsak v priméru
se spokojenost probandli zcela nevratila na pavodni uroven, ani kdyz byli znovu
zaméstnani. Dale bylo zjisténo, ze ¢lovek, ktery jiz jednou zazil situaci nezaméstnanosti,
nereaguje jinak (respektive méné negativné), nez jedinec, ktery nezaméstnanost jesté
nezazil. 1 pfesto, Ze zivotni spokojenosti je v Case relativné stabilni, vysledky vyzkumu
poukazuji na skutec¢nost, ze zivotni udalosti maji vyrazny vliv na dlouhodobou uroven

zivotni spokojenosti a osobni pohody.

R. Liem a J. H. Liem (1988) publikovali ¢lanek zabyvajici se psychologickymi
dopady ztraty prace a nasledné nezaméstnanosti na pracovniky a jejich rodiny. Zkoumali
zejména emoc¢ni dopad ztraty prace nebo roli mezilidskych vztaht jako jakysi tlumi¢ stresu
vyvolaného nezaméstnanosti. Uvazovali o praci jako o primarnim zdroji materidlnich,

socialnich a psychickych prostredkd.

Pro sviij vyzkum si zvolili rozhovory, které vedli s rodinami, kde muz pfiSel o
praci. V souboru rodin byli jak nezaméstnani délnici, tak i ufednici. Rozhovory byly
vedeny i s jejich manzelkami a to po 2, 4, 7 a 12 mésicich od propusténi. Celkem se tedy
s kazdou rodinou vidéli 4x v prubéhu jednoho roku. Rozhovory se zabyvaly zejména
oblastmi, jako je pracovni historie kazdého ¢lena rodiny, rodinné finance, funkénost rodiny
Vv hlavnich oblastech jako je péce o déti, domaci prace, ekonomického zajisténi, vztahy
mezi manzeli navzajem a jejich vztahy s okolim, dale pak oblast hledani prace a nakonec

psychicka pohoda obou partnert.

Ve srovnéni se zaméstnanymi muZi vykazovali ti nezaméstnani signifikantné vyssi

urovenl psychickych symptomi v obecné krat§Sim obdobi po ztraté prace. Rozdily byly
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patrné zejména v nardstu Uzkostnosti a deprese u nezaméstnanych. Také byl nalezen nizsi
nartst psychosomatickych obtizi, hostility, paranoe. Muzi také uvadéli, ze mivaji méné
Casto dobrou naladu a castéji Spatnou ndladu nez skupina zaméstnanych muZzu.
V rozhovorech po 4 mésicich od ztraty prace zaméstnani muzi uvadéli dal$i nartst uzkosti
a depresivni nalady, a to vice u skupiny nezaméstnanych délnikd nez u ufednikd, i kdyz
tento rozdil nebyl statisticky signifikantni. Tyto negativni emoce se pii dalSich
rozhovorech po pul roce nezaméstnanosti dale nezhorSovaly. Pfi poslednim, ¢tvrtém
rozhovoru po jednom roce nezaméstnanosti, byl pozorovan nejvétsi narlst psychickych
symptomu, avsak toto bylo zjisténo jen u nékolika jedinct (7 d€lnikd a 1 Gfednik). Na
druhou stranu je vSak nutno uvést, Ze vSechny zminované psychické obtize se vratily do
ptivodniho stavu v okamziku, kdy se nezaméstnani vratili zpét do prace. Vyjimkou vsak
byli ti nezaméstnani, ktefi nasli zaméstnani po pul roce bez prace. V jejich piipadé byl
nalezen piekvapivé jen mirné pozitivni efekt znovuzaméstnani na psychicky stav. Po roce

vsak i tato skupina vykazovala pokles sledovanych psychickych projevii.

Mezi nékteré z dulezitych korelati, které ovlivituji negativni naladu, patfi zejména
hrozba finan¢nich problémt (nezaplacené Ucty), skutecné zajimavé zaméstnani pied jeho
ztratou, diivEéjsi psychiatricka historie, negativni zivotni udélosti v prabéhu posledniho
roku, at’ uz rodinné, pracovni, Skolni nebo z okoli jedince apod. Zpocatku miize byt
zranitelnost jedince ovlivnéna reakci na ztratu prace. Z dlouhodobéjsiho pohledu je

mnohem pravdépodobné;jsi vliv situacnich faktort.

U zen, jejichz partnefi byli nezaméstnani, se signifikantn¢ zvySena mira
psychologickych symptomt jako tizkost a depresivni projevy neobjevila, dokud neprobéhla
druha vlna rozhovorii. Az po Ctyfech mésicich Zeny udavaly psychosomatické obtize,
hostilitu, depresi nebo tizkost. Po ptil roce bylo prozivani zen d€élnikli na stejné tirovni jako
béhem ptedchoziho rozhovoru, ovSem Zeny ufednikli vykazovaly dramatické sniZeni

urovné uzkosti.

Nezaméstnanost a zejména jeji nedobrovolnost signifikantné zvySuje emocionalni
napéti, a to obzvlasté¢ v kratkém casovém horizontu. Je spekulaci, zda pilisobi

nezameéstnanost stejné 1 v pripad¢ jejiho ro€niho trvani.

Mezi souborem nezaméstnanych v tomto vyzkumu bylo puilro¢ni obdobi bez prace
vnimano jako velmi kritické obdobi. V této dobé se objevily rizné styly vyrovnani se se

ztratou préce, které zabranily dalSimu nartistu psychickych obtizi.
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P. Halama (2007) ve své knize zmifiuje mimo jiné i vyzkum Z. Moomala (1999),
ktery zkoumal vztah testu zivotniho smyslu PIL s osobnostni dimenzi neuroticismu.
Statistickou analyzou byla zjiSténa negativni korelace. Stejného vysledku dosahl i Balcar
(1995, in Halama 2007) s pouzitim Logo-testu. Zaroven zjistil pozitivni korelaci tohoto

Logo-testu s psychoticismem.

,PI1 vyzkumu subjektivni pohody bylo zjisténo, Ze je pouze omezené zavisla na
pusobeni vnéjSich udalosti a na objektivnich podminkach, v nichz se lidé nalézaji.
Vyznamnou roli v subjektivnim prozivani spokojenosti, piedev§im z dlouhodobého
hlediska, ma pozitivni a negativni efektivita. Pozitivni a negativni afektivita jsou na sobé
navzajem nezavislé a souvisejici s odliSnymi temperamentovymi rysy: negativni emoce

jsou spojeny s neuroticismem, pozitivni emoce jsou Spojeny s extroverzi“ (Costa a
McCrae, 1980, Watson a Clark, 1992, in Blatny, 2001, str. 33).

Vyzkum, ktery prob&éhl v USA na poc¢tu 160 studenti mezi 10. a 15. rokem,
zjistoval souvislosti mezi osobnostnimi charakteristikami jako je neuroticismum a
extroverze, divérou ve vlastni schopnosti a s rovni Zivotni spokojenosti. Byla zjiSténa
signifikantni korelace mezi touto Zzivotni spokojenosti a extroverzi a neuroticismem.
Zaroven byla zjiSténa 1 mirnd negativni korelace mezi neuroticismem a extroverzi, ktera
naznacuje jistou zavislost téchto dvou osobnostnich charakteristik. Mezi dalsi zjisténi
muzeme fadit signifikantni negativni korelaci mezi neuroticismem a zivotni spokojenosti.
Naopak nebyla zjisténa souvislost mezi pohlavim a trovni zivotni spokojenosti. Byla vSak
u divek nalezena signifikantné vyssi uroven neuroticismu nez u chlapcii, nebyly nalezeny
zadné rozdily u pohlavi na prediktory zivotni spokojenosti (Fogle, Huebner, Laughlin,
2002).
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4. Vyzkumny problém

Tato prace se zaméefuje na srovnani zaméstnanych a nezaméstnanych osob a jejich
subjektivné vnimané urovné zivotni spokojenosti, Zzivotniho smyslu a zéakladnich
osobnostnich charakteristik. Pro pfipomenuti uvadime nékteré z vySe zminénych vyzkumu

a zjisténi, spojené s korelaty zivotni spokojenosti a zivotniho smyslu.

M. Blatny (2005) uvadi vyssi troven zivotni spokojenosti u osob extrovertnich a
emoc¢n¢ vyrovnanych nez u osob introvertnich a emo¢né nevyrovnanych. Vedle vysoké
urovné dominance a afiliace souvisi Zivotni spokojenost také s nizkou irovni neuroticismu
(Blatny, Osecka, 1998). Nezaméstnanosti je negativné ovlivnéna spokojenost s financni
situaci, zatimco pozitivni korelace byla zjisténa u volného ¢asu. (Krause, 2010) P. Halama
(2007) ve své knize zminuje vyzkum Z. Moomala (1999), ktery zkoumal vztah testu
zivotniho smyslu PIL s osobnostni dimenzi neuroticismu. Statistickou analyzou byla

zjiSténa negativni korelace.

Blatny (2005) uvadi teorii modelu dynamického ekvilibria Headyho a Wearinga,
podle kterého ma kazdy jedinec svou urcitou Uroveit osobni pohody, uréenou zejména
extraverzi, neuroticismem a emoc¢nimi charakteristikami osobnosti. Osobni pohodu mohou
vyraznéji naruSit pouze takové udalosti, jejichz intenzita presahuje adaptacni hranice
clovéka. V okamziku, kdy se ¢lovék nové situaci ptizplisobi, vraci se jeho osobni pohoda

na stejnou uroven, jaké dosahovala pied touto udalosti.

Fahrenberg a kol. (2001) zminuje, Ze lidé s vy$§i mirou extraverze vykazuji vyS$si
uroven zivotni spokojenosti a naopak neurotictéjsi jedinci jsou v zivoté nespokojené;si.

ovliviiujicich zivotni spokojenost.

S nezaméstnanosti je ve vétSingé piipadd spojen ubytek finan¢nich prostiedki,
socialni izolace, z tohoto diivodu se mohou objevit tzkostné stavy, deprese nebo zhorSeni
zdravotniho stavu. (Buchtova, 2002; Ktivohlavy, 2009) M. Pugnerova (2006) souhlasné
uvadi psychosomatické projevy, jako je bolest hlavy, zad, Zaludku apod. Podle J. Vocii
(1998) dochazi k celkové socialni izolaci nezaméstnanych, jak k omezeni kontaktd s prateli

a znamymi, tak i s byvalymi spolupracovniky.

Zaméstnani naopak cClovéku pifind$i vyjma financniho ohodnoceni i moZnost

A%

uspokojeni zakladnich fyziologickych potieb (Matousek, Razicka, 1966), ale i spoleCenské
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uznani, uctu, jedinec nabyvd pocitu vlastni jedinec¢nosti, dulezitosti a spolecenské

uzite¢nosti. (Buchtova, 2002; Kollarik, 1979).

Pokud se jednd o souvislost zivotni spokojenosti a nezaméstnanosti, byla zde zjiSténa

signifikantni negativni korelace, pfi¢emz je mezi muzi a zenami vét$i rozdil. (Krause,

2010).

4.1. Vyzkumné cile a hypotézy

Pro tuto diplomovou préci jsme si zvolili tyto vyzkumné cile a hypotézy:

Vyzkumné cile:

1. U ndmi studovaného souboru zjistit osobnostni charakteristiky, subjektivné
vnimanou uroven zivotni spokojenosti a zivotniho smyslu.
2. Sledovat rozdily v mife vnimané Zivotni spokojenosti a zivotniho smyslu mezi
zaméstnanymi a nezamé&stnanymi.
3. Prozkoumat souvislosti mezi mirou Zivotni spokojenosti a zivotniho smyslu a
pohlavim, vékem.
4. Prozkoumat souvislosti mezi mirou zivotni spokojenosti a zivotniho smyslu a
osobnostnimi rysy u zkoumaného souboru.
Hypotézy:
H1l. Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob existuje statisticky
vyznamny rozdil v mife prozivané zivotni spokojenosti v oblasti Vlastni osoba.
H2. Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob existuje statisticky
vyznamny rozdil v mife proZivané Zivotni spokojenosti v oblasti Zdravi.
H3. Soubor nezaméstnanych osob vykazuje statisticky vyznamné niz8i Giroven Zivotni
spokojenosti v oblasti Finance.
H4. Soubor nezaméstnanych osob vykazuje statisticky vyznamné niz$i uroven Zivotni

spokojenosti v oblasti Piatelé, znami, piibuzni.
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H5. Neuroticismus statisticky vyznamné negativné koreluje s urovni zZivotniho smyslu

v kategorii Zdravi.

H6. Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob neexistuje statisticky

vyznamny rozdil v urovni zivotniho smyslu

5. Metodologicky ramec vyzkumu

5.1. Typ vyzkumu

Jedna se o kvantitativni vyzkum provedeny prostfednictvim dotaznikového Setfeni s
naslednou statistickou analyzou ziskanych dat. Vyzkum zjist'uje rozdil v Girovni vnimaného
zivotniho smyslu a zivotni spokojenosti mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi osobami.
Sbér dat byl provadén ve dvou fazich, v prvni fazi doSlo ke sbéru dat od nezaméstnanych

osob, ve druhé fazi ke sbéru dat od osob zaméstnanych.

Pro vybér vyzkumného souboru nezaméstnanych byla pouZzita metoda prostého
zamérného (ucelového) vybéru. Tato metoda spociva ve vyberu probandi, kteti spliuji
urcité kritérium dulezité pro vyzkum (v tomto piipadé¢ nezaméstnanost) a souhlasi se
Svou ucasti ve vyzkumu. ,,Tento zplisob vybéru uplatiiujeme zejména v ptipadech, kdy se
nejednd o piilis velky potfebny vybérovy soubor a osoby nalezejici do zakladniho souboru

jsou pomérné snadno dostupné® (Miovsky, 2006, str. 136).

Pro sbér dotazniki od zaméstnanych osob byla pouzita metoda sn¢hové koule. ,,V

principu je tato metoda zaloZena na kombinaci Gicelového vybéru a prostého nahodného

vybéru* (Miovsky, 2006, str. 131).

5.2. Metody ziskavani dat

Pro ziskani potfebnych dat byli probandi poZadani o vyplnéni baterie dotaznikl
skladajici se z Dotazniku Zivotni spokojenosti (DZS), osobnostniho dotazniku na méfeni
psychotismu, extra-introverze a neuroticismu DOPEN a Testu Zivotniho smyslu PIL

(Purpose in Life).
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Vsechny dotazniky byly zpracovany a byla vyhodnocena data ziskana od celého
souboru. Nasledn¢ jsme se zaméfili na porovndni udaji vzhledem k pohlavi probandd,

véku, osobnostnim rystim a také vzhledem k jejich ne/zaméstnanosti.

5.2.1. Dotaznik Zivotni spokojenosti (Fahrenberg, J. a kol., pteklad a aprava
Rodna K., Rodny T., 2001)

Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS) zkouma trovei Zivotni spokojenosti v deseti
oblastech — Zdravi (ZDR), Prace a zaméstnani (PAZ), Finan¢ni situace (FIN), Volny cas
(VLC), Manzelstvi a partnerstvi (MAN), Vztah k vlastnim détem (DET), Vlastni osoba
(VLO), Sexualita (SEX), Ptatelé, znami, pfibuzni (PZP) a Bydleni (BYD). Kazda z téchto
oblasti je zfetelné¢ oddélena a nazvana a je do ni zahrnuto vZdy sedm otazek zjist'ujicich
miru spokojenosti. Proband ma moznost vybrat jednu ze sedmi odpovédi, pti¢emz kazda
odpoveéd’ ma piidélenu i bodovou hodnotu. Proband hodnoti na skale od Velmi nespokojen
(1) az po Velmi spokojen (7). Pii vyhodnocovani se séitaji hrubé skory pro jednotlivé
oblasti a nasledn¢ i hruby skor celého dotazniku (minimalni hodnota pro kazdou oblast je
7, maximalni je 49) a vysledky jsou porovnavany s normami a staniny uréenymi podle
vékovych skupin a pohlavi. V DZS se nachazi devét stanintl, 1. — 3. (podprimérna Zivotni

spokojenost), 4. — 6. (pramérna ZS) a 7. — 9. (nadprimérna ZS).

Tab. &. 1. Staninové normy a normalni procentualni rozloZeni pro DZS (Fahrenberg

a kol., 2001)

Podpriimér Primér Nadprimér
Staniny 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Procenta 4 7 12 17 20 17 12 7 4
Suma % 23 % 54 % 23 %

V DZS, ktery byl predkladin nezaméstnanym i zamé&stnanym probandiim, byla
vynechdna polozka Sexualita, protoZze cetnd skupina probandii nebyva ochotna ji
vyplilovat, stejné tak byla upravena polozka Prace a zamé&stnani (PAZ), kde byl dodatek, Ze
se otazky tykaji posledniho zaméstnani probanda. Vzhledem k vynechéni oblasti Sexualita
jsme upustili od vyhodnocovani celkového hrubého skoru, jelikoZ by vysledky mohly byt

zkresleny a porovnavame vzdy jednotlivé oblasti zivotni spokojenosti individudlng.
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5.2.2. DOPEN, Osobnostni dotaznik na méreni psychotismu, extra-
introverze a neurotisicmu (Ruisel, 1., Miillner, J., 1982)

Dotaznik je cilen na mapovani téi osobnostnich dimenzi — extraverze / introverze,
neuroticismus, psychotismus. Ctvrtou oblasti, kterou dotaznik zjist'uje, je 1ziskore. DOPEN
obsahuje 86 otazek vztahujicich se k postojim, ndzorim, chovani a prozivani, na které

proband odpovida ANO nebo NE, vzhledem k tomu, které tvrzeni jej Iépe vystihuje.

Psychotismus — hodnota tohoto skore vypovida o mife schopnosti zaclenit se do
spole¢nosti. Pokud je skére probanda vysoké, ma problém s ptizplsobeni se okoli, je
nepratelsky, smétuje ke konfliktim, nerespektuje autority a dodrzuje sva vlastni pravidla.
Pokud je skoér naopak nizky, osoba probanda je piizpasobiva, snadno se podiidi

spole¢enskym normam, pravidlim, je konformni.

Neuroticismus — hodnoty této dimenze vypovidaji o emocionalni vyrovnanosti,
pokud jsou skory probanda vysoké, zna¢i to o emociondlni nevyrovnanosti, osoba je
znacné citlivd na emo¢ni vykyvy a snadno se dostavd do emocniho stresu. Oproti tomu
jedinci, které stresové situace z rovnovahy jen tak lehce nevyvedou, skoruji v této dimenzi

pomérné nizko.

Extraverze — vysoké skore znac¢i na extravertni osobnost, kterd snadno reaguje na
osoby ve svém okoli, komunikuje, pohotové reaguje a ma zajem na interakci mezi svou
osobou a okolim. Nizké skore je typické pro introvertni osobnost, tento Clovek je zaméien
spiSe do svého nitra, je hloubavy, nevyhledava tolik lidskych kontakti jako extrovert,

prioritou pro n¢j je jeho vnitini svét.

Lziskore — jeho hodnota orienta¢né uréuje validitu testu, ale vzdy je nutné sledovat
1 hodnoty ostatnich tii dimenzi. Naptiklad vysoka hodnota 1ziskore, ale zarovein 1 vysoka
hodnota neuroticismu a nizkd u psychotismu nemuseji nutné znamenat védomé lhani u
probanda.

U kazdého probanda byly secteny odpovédi nalezejici k jednotlivym $kalam. Timto
jsme dostali 4 hodnoty (pf. psychotismus (P) — 1, extraverze (E) — 23, neuroticismus (N) —
5, 1ziskore (L) — 10), pficemZ maximalni mozné dosazend hodnota je pro P — 20, E — 26, N
— 26, L — 14. Cim vy3i je dosazena hodnota osobnostni dimenze, tim vice se u ¢lovéka
projevuji jeji rysy. Dale se z priméru kazdé Skaly u muzi i Zen ziskal z tabulky percentil,

¢ili kolik procent muzi, respektive Zen, je v té které Skéle na stejné Grovni nebo nize. Tyto

35



pramérné hodnoty jsou pouze orientacni a spiSe jen pro nazornost. Pfi statistické analyze

byly zpracovavany hodnoty jednotlivych probandd.

5.2.3. Test Zivotniho smyslu PIL — Purpose in Life Test (J.C. Crumbaugh,
L.T. Maholick, validizovany D. Dufkovou a S. Kratochvilem)

Tato skdla je zaméfena na zjiStovani rovné zivotniho smyslu. Sestava se z 25
otazek, respektive 29 tvrzeni (otdzka 19. zahrnuje 5 rtiznych tvrzeni), kdy ma proband za
ukol vyznacit na sedmibodové Skale Cislo, které nejlépe vystihuje jeho pocity, prozivani.
Na obou pdélech skaly jsou slovné vyjadiena tvrzeni, pti¢emz Cislo 1 vzdy zastupuje ndzory
vysoce negativni, pesimistické, pocity beznadéje a Cislo 7 vysokou uroven optimismu,
radosti, zivotniho elanu a nadseni, smysluplnost lidského konani, vyznam. Hodnota 4 je
neutralni. Ze vSech odpovédi probanda byl vypoéten pramér, jehoz hodnota mohla variovat
v rozmezi 1 — 7. Déle byla zjiSténa hodnota hrubého skoru vSech odpovédi, pfi¢emZ min.
skore = 29, predstavujici vysoce negativni nahled na Zivot, max. skore = 203, ptedstavujici

vysoce pozitivni ndhled na Zivot.

5.3. Zpracovani a analyza dat

Pro zjisténi statistické souvislosti mezi vnimanou zivotni spokojenosti a osobnimi
charakteristikami byly pouzity Pearsonovy korelace. Pro ovéfeni rozdili u jednotlivych
oblasti zivotni spokojenosti byl pouzit t-test pro rozdil vybérovych priméri dvou

nezavislych vybért (Reiterova, 2009).

5.4. Eticka otiazka vyzkumu

Pfi obou fazich sbéru dat byla oSetfena i etickd stranka vyzkumu. Pfi jednani
S nezaméstnanymi na Ufadu prace jim byla ustné sdélena informace o ucelu vyzkumu a
anonymité¢ vSech ziskanych dat spolu s instrukei, jak dotaznik vyplit. V ptipadé druhé
faze sbéru dotaznikli byl ke kazdé dotaznikové baterii pfidan kratky text obsahujici

informace o autorce vyzkumu a jeho ucelu, anonymité, kratka instrukce jak dotaznik
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vypliiovat a také kontaktni e-mailova adresa pro pfipadné dotazy nebo pfipominky. Znéni

tohoto formuléie najdete v ptiloze ¢. 4.

Pouzité zkratky

DZS — Dotaznik Zivotni spokojenosti, jeho jednotlivé kategorie:
ZDR — Zdravi

PAZ - Prace a zam¢stnani

FIN — Finan¢ni situace

VLC — Volny cas

MAN — Manzelstvi a partnerstvi

DET — Vztah Kk vlastnim détem

VLO — Vlastni osoba

PZP — Ptatelé, znami, piibuzni

BYD — Bydleni

HS — hruby skor

PIL — Purpose in Life Test, Test zivotniho smyslu

P — dimenze Psychotismus v osobnostnim dotazniku DOPEN
E — dimenze Extraverze v osobnostnim dotazniku DOPEN

N — dimenze Neuroticismus v osobnostnim dotazniku DOPEN
L — dimenze Lziskore v osobnostnim dotazniku DOPEN

M; Z — muZ; Zena

Zam. — zaméstnani

Nezam. — nezaméstnani
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6. Soubor

Jiz v uvodu jsme zminili podminky, které musi byt splnény pro to, aby byl jedinec
chdpan jako nezaméstnany. Nezaméstnany clovék je ochoten pracovat, je zdravotné
zpusobily k préci, ale i pfes snahu, kterou hledani prace vynakladd, neni Gispésny (Mares,
2002). Jako zaméstnaného ¢lovéka chapeme takového, ktery ma se svym zaméstnavatelem
uzavien pracovni pomér, patii zde 1idé v produktivnim véku vyjma osob, které nejsou

z jakéhokoli diivodu schopné nebo zpiisobilé k praci.

Nas vyzkumny soubor se sklada ze skupiny 67 nezaméstnanych a 76 zaméstnanych
osob. Sbér dat probihal ve dvou fazich. Jedna Cast sbéru dat probihala v lednu a tinoru roku
2011, kdy byli oslovovani zadatelé o praci registrovani na Utadu prace v Opavé. V tomto
obdobi se podaftilo sesbirat 84 dotaznikovych baterii, ze kterych byly nasledné vytfazeny
neuplné€ nebo Spatné vyplnéné, a ziistalo jiz zminovanych 67 dotazniki, se kterymi se déle

pracovalo pfi statistické analyze.

Druhéd faze probihala béhem listopadu a prosince 2012. V tomto obdobi bylo
osloveno 8 osob z naseho okoli s prosbou o pomoc pii rozsiteni dotaznikovych baterii.
Konkrétné byly tyto osoby pozaddny o doporuceni dalSich moznych respondent
vyzkumu, pti¢emz jsme zdliraznovali hlavni podminku tcasti, a to aby byli tito respondenti
zaméstnani. Timto zplisobem se podaftilo sesbirat 95 dotazniki, pfi¢emz nékteré byly opét
vyttidény kvili neuplnému vyplnéni. K nasledné statistické analyze bylo pouzito 76
dotaznikovych baterii vyplnénych zaméstnanymi osobami. Do prvni faze vybéru
zaméstnanych osob jsme zatadili ty, ktefi byli ochotni oslovit zndmé ve svém okoli, a
zaroven jsme dopiedu promysleli, v jakém prostfedi se pohybuji a jaké vékové kategorie
maji moznost oslovit, aby byl nd§ kone¢ny soubor zaméstnanych podobny souboru
nezaméstnanych a netvofily jej napiiklad pouze osoby nad 50 let, pfipadné nebylo

zastoupeno jen jedno pohlavi.
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Tab. ¢. 2. Charakteristika zkoumaného souboru

Nezameéstnani Zaméstnani
7 i Cely 5 . Cely
Zeny Muzi soubor Zeny Muzi soubor
Pocet (n) 35 32 67 45 31 76
Primérny vek (let) 38,6 33 35,9 42,8 43,1 429
Primérna délka
nezameéstnanosti 17 11 14 - - -
(mésice)
Dosazené vzdélani:
Zakladni 1 - 1 - 2 2
Vyucen bez maturity 13 19 32 7 8 15
Vyucen s maturitou 4 6 10 - 2 2
Ukoncené
stfedoskolské 13 4 17 22 9 31
vzdélani
Ukoncené
vysokoskolské 4 3 7 16 10 26
vzdélani

6.1. Vysledky

6.1.1. Skérovani v Dotazniku Zivotni spokojenosti

Tab. €. 3. Primérné hrubé skory v jednotlivych kategoriich dotazniku Zivotni spokojenosti
pro cely soubor nezaméstnanych, nezaméstnané muze a nezaméstnané zeny (min. pocet

bodu je 7 - nespokojenost; max. pocet bodu je 49 - spokojenost)

ZDR | PAZ | FIN | VLC | MAN | DET | VLO | PZP | BYD

Pramémy 1S | 337 | 306 | 27,7 | 343 | 39,8 | 404 | 360 | 361 | 357
nezamestnani
PrumernyHVS 378 | 348 | 30,2 | 37,0 | 426 | 405 | 38,2 | 38,0 | 37,8
nezam. muzi

Primérny HS

2 299 | 306 | 253 | 319 | 37,7 | 40,3 | 340 | 343 | 33,9
nezam. zeny
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Tab. & 4. Pramérné hrubé skory v jednotlivych kategoriich DZS pro soubor viech

zaméstnanych, zaméstnané muze a zaméstnané zeny (min. pocet bodu je 7 - nespokojenost;

max. pocet bodt je 49 - spokojenost)

ZDR | PAZ | FIN | VLC | MAN | DET | VLO | PzP | BYD

Praimémy HS | 571 | 35 | 3165 | 3509 | 408 | 41,6 | 373 | 386 | 37.0
zamestnani

Pramémy HS |57 5 | 365 | 319 | 361 | 418 | 427 | 386 | 382 | 383

zamest. muzi

Praimémy HS | 07 | 309 | 314 | 357 | 401 | 41 | 363 | 389 | 376
zamest. zeny

Zjisténé hrubé skory jsou pro vétsi piehlednost prevedeny do grafického zobrazeni

Vv nasledujicich grafech ¢. 1 a 2.

Graf ¢. 1 a 2. Zobrazeni praimérného HS V jednotlivych kategoriich DZS u celého souboru

nezaméstnanych, nezaméstnanych muzi a nezaméstnanych Zen a déle celého souboru

zaméstnanych, zaméstnanych muzii a zaméstnanych zen

Ziskané HS nezaméstnanych - cely soubor, muzi a Zeny
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Ziskané HS zaméstnanych - cely soubor, muzi a zeny
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Priimérné HS jednotlivych kateogrii

/DR PAZ FIN VILC MAN  DET VLO PZP BYD
Jednotlivé kategorie DZS

Uvedené grafy slouzi pouze K piehlednéjSimu znazornéni HS v jednotlivych
kategoriich. Z téchto skoru nemiZeme soudit, zda existuji statisticky vyznamné rozdily
mezi jednotlivymi kategoriemi nebo probandy. Dalsi grafy, ilustrujici HS u muzi, zen

nebo u souboru zaméstnanych a nezaméstnanych, naleznete v pfilohach.

Tab. &. 5. Porovnani ziskanych primérnych HS u jednotlivych kategorii DZS pro

nezaméstnané 1 zaméstnané muze a zeny Se stanovenou normou

Primérné HS ZDR | PAZ | FIN | VLC | MAN | DET | VLO | PZP | BYD

Nezaméstnani muzi | 37,8 | 348 | 30,2 | 37 | 426 | 405 | 382 | 38 | 37,8

Zaméstnani muZi 37,3 1362 | 319 | 36,1 | 418 | 42,7 | 38,6 | 38,2 | 38,3

Norma muZzi 38,59 | 35,73 | 33,93 | 36,12 | 40,17 | 38,58 | 38,91 | 36,97 | 37,63

Standardni odchylka | 7,3 8,8 | 8,84 8 7,15 | 7,13 | 559 | 6,05 | 7,08

Spodni hranice normy | 31,29 | 26,93 | 25,09 | 28,12 | 33,02 | 31,45 | 33,32 | 30,92 | 30,55

Nezaméstnané Zeny | 29,9 | 30,6 | 253 | 31,9 | 37,7 | 40,3 | 34 | 343 | 33,9

Zaméstnané Zeny 37 | 359|314 | 357|401 | 41 | 36,3 | 389 | 37,6

Norma zeny 37,76 | 34,52 | 34,06 | 36,05 | 38,77 | 39,47 | 38,32 | 37,26 | 38,05

Standardni odchylka | 7,61 | 891 | 843 | 7,82 | 79 | 6,41 | 594 | 6,05 | 6,82

Spodni hranice normy | 30,15 | 25,61 | 25,63 | 28,23 | 30,87 | 33,06 | 32,38 | 31,21 | 31,23
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V tabulce €. 5 jsou zndzornény HS ziskané zaméstnanymi a nezaméstnanymi muzi
a zenami. Tyto hrubé skory jsou porovnany se stanovenymi normami pro jednotlivé

kategorie a se standardni odchylkou taktéZ stanovenou pro kazdou z kategorii DZS.

Po porovnani primérnych hrubych skorti nezaméstnanych Zen v kategorii ZDR a
FIN jsme zjistili, ze tyto hodnoty se nachazeji pod hranici normy. I piesto je vSak rozdil
velmi tésny, V ptipadé kategorie ZDR se jedna o hodnotu 0,25 pod stanovenou spodni
hranici, v ptipad¢ kategorie FIN se jednd o hodnotu 0,33. Ani u souboru zaméstnanych a
ani u souboru nezaméstnanych nebyla zjisténa dal$i hodnota, kterd by se nachdzela pod
hranici normy. Taktéz nebylo v zadné kategorii dosazeno hodnoty vys$si, nez je horni

hranice normy.

Tab. &. 6. Prehled ziskanych HS v jednotlivych kategoriich DZS u zaméstnanych a

nezaméstnanych muzii a Zen a norma podle pohlavi

ZDR | PAZ | FIN | VLC | MAN | DET | VLO | PZP | BYD

Nezaméstnani M| 37,8 | 34,8 | 30,2 37 42,6 | 40,5 | 38,2 38 37,8

ZaméstnaniM | 37,3 | 36,2 | 31,9 | 36,1 | 41,8 | 42,7 | 38,6 | 38,2 | 38,3

Norma M 38,59 | 35,73 | 33,93 | 36,12 | 40,17 | 38,58 | 38,91 | 36,97 | 37,63

Nezaméstnané Z | 29,9 | 30,6 | 253 | 31,9 | 37,7 | 40,3 34 343 | 339

Zaméstnané Z 37 359 | 314 | 357 | 40,1 41 36,3 | 389 | 37,6

Norma Z 37,76 | 34,52 | 34,06 | 36,05 | 38,77 | 39,47 | 38,32 | 37,26 | 38,05

V nasledujicim grafu €. 3. je ptehled ziskanych primérnych hrubych skora, kterych
dosahl soubor nezaméstnanych a zaméstnanych muzii a Zen. Spolu s témito hodnotami je

zde pro vétsi nazornost uvedena i hodnota normy pro muze a Zeny.
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Graf ¢. 3. Prehled ziskanych praimémych HS v DZS a norem dle pohlavi
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Tab. ¢. 7. Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych muzd, jejichz HS v jednotlivych

kategoriich ndlezeji pod hranici normy

Zaméstnani muzi

Nezameéstnani muzi

DIS N Por(llolirrﬁr;ici % N PorclioI;rrir;ici %
ZDR 31 5 16,13 32 9 28,13
PAZ 31 4 12,9 32 6 18,75
FIN 31 6 19,35 32 10 31,25
VLC 31 3 9,68 32 6 18,75
MAN 23 3 13,04 25 0 0
DET 20 1 5 20 3 15
VLO 31 5 16,13 32 8 25
PZP 31 2 6,45 32 3 9,38
BYD 31 4 12,9 32 4 12,5

Tab. ¢. 8. Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych zen, jejichz HS v jednotlivych

kategoriich nalezeji pod hranici normy

Zaméstnané Zeny

Nezaméstnané Zeny

D7S n Pod hranici % N Pod hranici %
normy normy
ZDR 45 8 17,78 35 18 51,43
PAZ 45 2 4,44 35 14 40
FIN 45 12 26,67 35 16 45,72
VLC 45 8 17,78 35 12 34,29
MAN 39 5 12,82 32 6 18,75
DET 32 5 15,63 26 4 15,38
VLO 45 12 26,67 35 12 34,29
PZP 45 3 6,67 35 13 37,14
BYD 45 6 13,33 35 12 34,29
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V tabulkach ¢. 7 a 8 je znazornén pocet probandii v jednotlivych kategoriich,
jejichz hodnota hrubého skoru nalezi pod hranici normy. Zaroven je u kazdé této hodnoty
uvedeno, kolika procentim jedinct toto odpovidd. Pro vysvétleni — v naSem vyzkumu je
32 nezaméstnanych muzi v kategorii ZDR, z toho skoruje pod hranici normy 9 z nich.

Téchto 9 probandti odpovida 28,13% vsech nezaméstnanych muzt v kategorii ZDR.

Tab. ¢. 9. Korelace véku a miry vnimané zivotni spokojenosti v jednotlivych kategoriich
DZS.

ZDR | PAZ | FIN | VLC | MAN | DET | VLO | PZP | BYD

Zaméstnani | -0,187 | 0,037 | 0,111 | -0,133 |-0,272*| -0,142 | -0,072 | -0,071 | -0,114

Zam. muzi | 0,083 |-0,136|-0,054 | -0,226 | -0,074 |-0,286 | -0,07 | 0,116 | -0,212

Zam. zeny |-0,332*| 0,182 | 0,217 | -0,092 |-0,399*|-0,047 | -0,084 | -0,238 | -0,05

Nezaméstnani | -0,162 | 0,066 | -0,218 | -0,109 | 0,0401 | -0,082 | -0,066 | -0,167 | -0,119

Nez. muzi | 0,119 | 0,206 | -0,162 | -0,124 | -0,247 | 0,182 | 0,209 | 0,15 | 0,168

Nez. Zeny -0,13 | 0,083 | -0,164 | 0,041 | 0,186 |-0,252|-0,086 |-0,219 | -0,195

* signifikantni korelace na hladin¢ vyznamnosti o = 0,05

Pti této 1 pfi vSech ndsledujicich korelacich byly zjisténé hodnoty porovnavany
s kritickymi hodnotami korela¢niho koeficientu, uvedenymi Vv piiloze, konkrétné v tabulce

¢. 21 (hladina vyznamnosti a = 0,05) a v tabulce ¢. 22 (hladina vyznamnosti o = 0,01).

Zjistili jsme statisticky vyznamné negativni korelaci véku s kategoriemi Zdravi a
Manzelstvi na hladiné vyznamnosti o = 0,05 u souboru zaméstnanych Zen a dale také
statisticky vyznamné negativni korelaci ve€ku s kategorii Manzelstvi na hladiné

vyznamnosti o = 0,05 u celého souboru nezaméstnanych.
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Tab. & 10. Rozdil v trovni Zivotni spokojenosti V jednotlivych kategoriich DZS mezi

souborem zaméstnanych a nezaméstnanych 0sob

Zamé&stnani Nezaméstnani

t Stat t krit (2)
ZDR 2,796017 > 1,982597
PAZ 2,279684 > 1,981967
FIN 2,511585 > 1,976931
VLC 1,110966 < 1,976931
MAN | 0,656604 < 1,980448
DET 1,060808 < 1,984984
VLO 1,069277 < 1,978671
PZP 2,675563 > 1,981567
BYD 1,685917 < 1,97882

Hladina vyznamnosti a = 0,05

Pfi srovnani vnimané urovné Zivotni spokojenosti u souboru zaméstnanych a
nezaméstnanych osob jsme zjistili signifikantni rozdil na hladiné¢ vyznamnosti a = 0,05
v oblastech ZDR (P(T<=t)(2) = 0,006144), PAZ (P(T<=t)(2) = 0,024573), FIN (P(T<=t)(2)
= 0,013146) a PZP (P(T<=t)(2) = 0,00858). Ve vSech zminovanych oblastech vykazuji
zaméstnané osoby statisticky vyznamné vys$$i miru vnimané Zivotni spokojenosti nez
osoby nezaméstnané. V ostatnich oblastech dotazniku DZS nebyl zjistén signifikantni

rozdil mezi skupinou zaméstnanych a nezaméstnanych osob.

Vzhledem ke zjiSténé statisticky vyznamné vyS$i mife Zivotni spokojenosti

zaméstnanych v kategoriich ZDR, PAZ, FIN a PZP:

Zamitame H1: Mezi souborem zamé&stnanych a nezaméstnanych osob existuje statisticky

vyznamny rozdil v mife prozivané zivotni spokojenosti v oblasti Vlastni osoba.

Prijimame H2: Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob existuje

statisticky vyznamny rozdil v mife proZivané Zivotni spokojenosti v oblasti Zdravi.
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Prijimame H3. Soubor nezaméstnanych osob vykazuje statisticky vyznamné nizsi

uroven zivotni spokojenosti v urovni Finance.

Prijimame H4. Soubor nezaméstnanych osob vykazuje statisticky vyznamné nizsi

uroven zivotni spokojenosti v irovni Pratelé, znami, ptibuzni.

Tab. &. 11. Rozdil v arovni Zivotni spokojenosti v jednotlivych kategoriich DZS mezi

souborem zaméstnanych a nezaméstnanych Zen

Zaméstnané Zeny Nezaméstnané Zeny

t Stat t krit (2)

ZDR 4,010681 > 2,003241
PAZ 2,400569 > 2,009575
FIN 2,876368 > 1,990847

VLC 2,058667 > 1,990847
MAN 1,165209 < 2,004879
DET 0,436729 < 2,003241
VLO 1,369849 < 1,990847
PZP 3,372071 > 2,009575

BYD 2,165243 > 1,990847

Hladina vyznamnosti o = 0,05

Pfi srovnani vnimané urovné zivotni spokojenosti u souboru zaméstnanych a
nezaméstnanych zen jsme zjistili signifikantni rozdil na hladin¢ vyznamnosti o = 0,05
v oblastech ZDR (P(T<=t) (2) = 0,0001811), PAZ (P(T<=t) (2) = 0,0202119), FIN
(P(T<=t) (2) = 0,005185), VLC (P(T<=t) (2) = 0,042864), PZP (P(T<=t) (2) = 0,0014638)
a BYD (P(T<=t) (2) = 0,0334258). Ve vsech zminovanych oblastech vykazuji zaméstnané
Zeny statisticky vyznamné vys$$i miru vnimané Zivotni spokojenosti nez Zeny
nezaméstnané. V ostatnich oblastech dotazniku DZS nebyl zjistén signifikantni rozdil mezi

skupinou zaméstnanych a nezameéstnanych zen.
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Tab. &. 12. Rozdil v arovni Zivotni spokojenosti v jednotlivych kategoriich DZS mezi

souborem zaméstnanych a nezaméstnanych muza

Zaméstnani muzi Nezaméstnani muzi

t Stat t krit (2)

ZDR -0,45256 < 2,004045
PAZ 0,697857 < 1,999624
FIN 0,72232 < 1,999624

VLC -0,49186 < 2,006647
MAN -0,52312 < 2,030108
DET 1,19544 < 2,024394
VLO 0,292028 < 1,999624
PZP 0,082265 < 1,999624

BYD 0,24647 < 1,999624

V z4dné ze sledovanych oblasti Dotazniku zivotni spokojenosti nebyl zjistén

signifikantni rozdil mezi skupinou zaméstnanych a nezaméstnanych muzu.
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6.1.2. Skorovani v dotazniku DOPEN

Tab. ¢. 13. Primérné skoéry zen a muzi v jednotlivych skalich DOPEN a jejich

percentilové vyjadieni

Nezaméstnani Zamgéstnani
Dimenze P E N L P E N L
Zeny prim. skor 3 15 13 7 2 13 10 7
Percentil 52 54 65 41 37 41 45 41
Muzi prim. skor 2 17 9 6 3 14 10 6
Percentil 37 66 56 46 56 48 62 46
Pti statistické analyze osobnostnich ryst pracujeme s hodnotami piesné

odpovidajicimi tomu, jak jednotlivi probandi skorovali v osobnostnim dotazniku DOPEN.

Pramérné skory jednotlivych kategorii, které znazornuje tabulka ¢.13, jsou pouze shrnujici

a ukazuji vzdy percentil celého souboru zaméstnanych a nezaméstnanych muzi a zen

Vv kategoriich psychotismu, extroverze, neuroticismu a 1ziskore.

Tab. &. 14. Korelace skorti neuroticismu a extraverze s jednotlivymi kategoriemi DZS
u nezaméstnanych 0sob

ZDR | PAZ | FIN | VLC | MAN | DET | VLO | PZP |BYD
N | 0527 | -0,380 | -0,308 | -0,285 | -0,297 | -0,343 | -0,611 | -0,582 |-0,448
** ** * * * * ** ** **
0,280 | 0281 | 0,374 | 0475 0,358 | 0412 | 0,32
E * * ** ** 0'055 0'175 ** ** *

* signifikantni korelace na hladin€ vyznamnosti a = 0,05

** signifikantni korelace na hladiné vyznamnosti a = 0,01

U nezaméstnanych osob jsme zjistili statisticky vyznamnou negativni korelaci mezi

mirou vnimané Zivotni spokojenosti a urovni neuroticismu, zjiSténou z osobnostniho

dotazniku DOPEN, ve v§ech zkoumanych oblastech DZS. V kategoriich FIN, VLC, MAN
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a DET jsme zjistili statisticky vyznamnou negativni korelaci na hladiné vyznamnosti o =
0,05. V kategoriich ZDR, PAZ, VLO, PZP A BYD byla zjisténa statisticky vyznamna

negativni korelace na hladiné vyznamnosti o = 0,01.

U nezaméstnanych osob jsme dale zjistili statisticky vyznamnou pozitivni korelaci
mezi mirou vnimané Zivotni spokojenosti a urovni extraverze, zjiSténou z osobnostniho
dotazniku DOPEN, v kategorii ZDR, PAZ, FIN, VLC, VLO, PZP a BYD, pfi¢emz
kategorie ZDR, PAZ a BYD vykazuji statisticky vyznamnou pozitivni korelaci na hladiné
vyznamnosti oo = 0,05. Kategorie FIN, VLC, VLO a PZP vykazuji statisticky vyznamnou
pozitivni korelaci na hladiné vyznamnosti oo = 0,01. Pouze kategorie MAN a DET
nevykazuji signifikantni korelaci s mirou vnimané Zivotni spokojenosti u nezaméstnanych

osob.

Tab. ¢. 15. Korelace skort neuroticismu a extraverze s jednotlivymi kategoriemi
DZS u zaméstnanych 0sob

ZDR PAZ FIN VLC | MAN DET | VLO PZP BYD

-0,376 | -0,303 | -0,309 | -0,364

** *%* ** **

-0,609 | -0,279 | -0,317
*

N -0,089 | 0,046 sk *ok

E| 0026 | 0,114 | 0,165 | 0,179 -0,011

0,258 0,105 | 0,123

0,233
*

* signifikantni korelace na hladiné vyznamnosti a = 0,05

** signifikantni korelace na hladiné vyznamnosti o = 0,01

U souboru zaméstnanych osob jsme zjistili statisticky vyznamnou negativni
korelaci mezi vnimanou mirou Zivotni spokojenosti a Urovni neuroticismu, zjiSténou
Z osobnostniho dotazniku DOPEN, u kategorii ZDR, PAZ, FIN, VLC, VLO, PZP a BYD.
V piipadé kategorie PZP byla zjisténa statisticky vyznamna negativni korelace na hladiné
vyznamnosti o = 0,05. U kategorii ZDR, PAZ, FIN, VLC, VLO A BYD byla zjisténa
statisticky vyznamna negativni korelace na hladiné¢ vyznamnosti a = 0,01. Pouze u
kategorii MAN a DET nebyla zjiSténa Zadna signifikantni korelace mezi vnimanou Zivotni

spokojenosti a mirou neuroticismu.
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U souboru zaméstnanych osob jsme zjistili statisticky vyznamnou pozitivni korelaci
mezi vhimanou mirou zivotni spokojenosti a urovni extraverze, zjiSténou z osobnostniho
dotazniku DOPEN, pouze u kategoric MAN a VLO. Statisticky vyznamnéd pozitivni

korelace byla zjisténa na hladiné vyznamnosti o = 0,05.

Tab.¢. 16. Korelace osobnostnich dimenzi extroverze a neuroticismu u celého zkoumaného

souboru

ZDR PAZ FIN VLC | MAN | DET | VLO PZP BYD

N | 0468 | -0.357 | -0.366 | -0331 | 0214 | o, | -0612 | -0461 | -0396
E | 0111 | 0155 | 9208 | 0296 | 4155 | g5 | 0268 | 0211 | 1q5

* signifikantni korelace na hladiné vyznamnosti a=0,05

** signifikantni korelace na hladin€ vyznamnosti a=0,01

U celého zkoumaného souboru jsme zjistili statisticky vyznamnou negativni
korelaci mezi vnimanou mirou zivotni spokojenosti a urovni neuroticismu, zjiSténou
Z osobnostniho dotazniku DOPEN, u kategorii ZDR, PAZ, FIN, VLC, MAN, VLO, PZP a
BYD. V ptipad¢ kategorie MAN byla zjisténa statisticky vyznamna negativni korelace na
hladin¢ vyznamnosti a = 0,05. U kategorii ZDR, PAZ, FIN, VLC, VLO, PZP a BYD jsme

zjistili statisticky vyznamnou negativni korelaci na hladiné¢ vyznamnosti o = 0,01.

U celého zkoumaného souboru jsme zjistili statisticky vyznamnou pozitivni
korelaci mezi vnimanou mirou Zzivotni spokojenosti a urovni extraverze, zjisténou
Z osobnostniho dotazniku DOPEN, u kategorii FIN, VLC, VLO a PZP. U kategorii FIN a
PZP jsme zjistili statisticky vyznamnou korelaci na hladiné¢ vyznamnosti a = 0,05. U
kategorii VLC a VLO jsme zjistili statisticky vyznamnou korelaci na hladiné vyznamnosti

a=0,01.
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6.1.3. Skorovani v Testu Zivotniho smyslu PIL

Tab. ¢. 17. Hrubé skory a hodnota primérné odpovédi v Testu zivotniho smyslu u

nezaméstnanych a zaméstnanych zen a muzi (min. mozny HS — 29, max. mozny HS —

203; odpovédi na skale 1(beznad€j) — 7 (maximalni smysl))

Primérny HS | Prim. odpovéd’ | Hodnoceni smyslu Zivota
Zeny 143 4,93 Spise pozitivni
Nezaméstnani
Muzi 148 5,08 SpisSe pozitivni
Zeny 148 51 Spise pozitivni
Zamgéstnani
Muzi 148 5,1 Spise pozitivni
V tab. ¢ 17. jsou znazornény ziskané primeérné hrubé skory zaméstnanych a

nezaméstnanych Zen a muzl,, a u kazdé z téchto kategorii je 1 odpovidajici primérna

odpovéd’. Ve vSech ptipadech se primérna odpovéd pohybuje okolo hodnoty 5, coz

odpovida spiSe pozitivnimu hodnoceni smyslu Zivota. Podobné jako u skort v osobnostnim

dotazniku DOPEN, tak i tady dale pracujeme vzdy se ziskanymi HS kazdého jednotlivce.

Tab. ¢. 18. Korelace neuroticismu a HS dosazeného v Testu zivotniho smyslu u celého

souboru, zaméstnanych a nezaméstnanych osob

Neuroticismus

HS Test zivotniho smyslu

Cely soubor -0,41919*
Nezameéstnani -0,47258*
Zameéstnani -0,35013*

* hladina vyznamnosti a=0,01

Provedli jsme korelaci osobnostni dimenze neuroticismu, zjisténé z dotazniku

DOPEN a urovné Zivotniho smyslu zjisténé z dotazniku PIL. U celého souboru, skupiny

zaméstnanych 1 skupiny nezaméstnanych jsme zjistili statisticky vyznamnou negativni
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korelaci neuroticismu a urovné zivotniho smyslu na hladiné vyznamnosti a = 0,01.

Z tohoto vysledku vyplyva, ze:

Prijimame H5: Neuroticismus statisticky vyznamné negativné koreluje s urovni zivotniho

smyslu.

Dale jsme provedli t — test s nerovnosti rozptyld, kdy t Stat 0,901145 < t krit (2)
1,979439. Touto analyzou nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil v Grovni Zivotniho

smyslu mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Z tohoto dtiivodu:

Prijimame H6: Mezi souborem zameéstnanych a nezaméstnanych osob neexistuje

statisticky vyznamny rozdil v irovni Zivotniho smyslu

Tab. ¢. 19. Korelace véku a vnimané Girovné zivotniho smyslu

PIL Vék
Nezameéstnani 0,132531
Nezaméstnani M 0,227355
Nezaméstnané 7, 0,13707
Zameéstnani 0,14956
Zaméstnani M 0,272206
Zaméstnané Z 0,056318

Z tabulky €. 19 vyplyva, Ze nebyla nalezena Zadna signifikantni korelace mezi vnimanou

urovni zivotniho smyslu a vékem.
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6.2. K platnosti hypotéz

Provedenou statistickou analyzou jsme zjistili nasledujici:

Statistickou analyzou nebyl zjistén signifikantni rozdil v mife prozivané zivotni

spokojenosti v oblasti VLO mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob.

Zamitame H1: Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob existuje statisticky

vyznamny rozdil v mife proZivané Zivotni spokojenosti v oblasti Vlastni osoba.

Statistickou analyzou jsme na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05 u zaméstnanych osob zjistili

signifikantné vy$$i miru prozivané zivotni spokojenosti v oblasti ZDR.

Prijimame H2: Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob existuje

statisticky vyznamny rozdil v mife prozivané zivotni spokojenosti v oblasti Zdravi.

Statistickou analyzou byla na hladin€¢ vyznamnosti a = 0,05 u zaméstnanych osob zjiSténa

signifikantné vys$i uroven zivotni spokojenosti v oblasti FIN

Prijimame H3. Soubor nezaméstnanych osob vykazuje statisticky vyznamné nizsi

uroven zivotni spokojenosti v urovni Finance.

Statistickou analyzou byla na hladin¢ vyznamnosti oo = 0,05 u zaméstnanych osob zjisténa

signifikantn¢ vyssi uroven vnimané zivotni spokojenosti v urovni PZP.

Prijimame H4. Soubor nezaméstnanych osob vykazuje statisticky vyznamné nizsi

uroven zivotni spokojenosti v urovni Pfatelé, znami, ptibuzni.

U celého zkoumaného souboru byla na hladiné vyznamnosti 0,01 zjiSténa statisticky

vyznamna negativni korelace neuroticismu s mirou vnimaného Zivotniho smyslu.

Prijimame H5: Neuroticismus statisticky vyznamné negativné Koreluje s rovni

zivotniho smyslu.

Statistickou analyzou nebyl zjiStén statisticky vyznamny rozdil v Girovni Zivotniho smyslu

mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob.

Prijimame H6: Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob neexistuje

statisticky vyznamny rozdil v trovni zivotniho smyslu.
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7. Diskuze

Mezi jeden z hlavnich vysledkd fadime zjisténi, ze pouze nezaméstnané Zeny
skoruji v kategoriich Zdravi a Finance v Dotazniku Zivotni spokojenosti pod stanovenou
spodni hranici normy. Na druhou stranu je tento vysledek velmi tésny, v piipadé kategorie
ZDR se jedna o hodnotu 0,25 pod stanovenou spodni hranici, v ptipadé kategorie FIN se
jednd o hodnotu 0,33. Ve vSech ostatnich kategoriich (at’ uz se jednd o muze nebo Zeny,
zaméstnané¢ ¢i nezaméstnané) dosahli naSi probandi primérnych hrubych skori
vV jednotlivych kategoriich DZS v mezich normy. Z toho vyplyva, Ze Zivotni spokojenost
nami zkoumanych souborti zaméstnanych a nezaméstnanych Zen a zaméstnanych a
nezaméstnanych muzii je prumérnd, vyjma jiz zminénych nezaméstnanych zen
Vv kategoriich ZDR a FIN. Timto naSim zjiSténim se nabizi mySlenka, Ze nezamé&stnanost
nebude jedinym nebo hlavnim korelatem zivotni spokojenosti. Samoziejmé je toto velmi
zjednoduSené tvrzeni, bylo by totiz potfeba prozkoumat podrobnéji Zivotni situaci

probandd.

Podle A. Krause (2010) md nezaméstnanost negativni vliv na droven zivotni
spokojenosti v oblasti finan¢ni situace. Toto se potvrdilo pouze u nezaméstnanych Zen, je
vSak tfeba prozkoumat i dalS$i okolnosti, které mohly zjistény vysledek ovlivnit. Pro
spolehlivejsi tvrzeni by bylo potieba zjistit, nakolik ztrata prace ovlivnila finan¢ni situaci
rodiny, zda je souCasny nezaméstnany jedinym zivitelem rodiny, ptipadné jestli zZije s
partnerem nebo dalSimi osobami, které prispivaji dalezitou finan¢ni ¢astkou na chod
domacnosti, jidlo a dalsi naklady. Jsme si védomi skutecnosti, ze tento vyzkum postrada
dalezité¢ informace, proto by pro jeho ptipadné zopakovani bylo vhodné rozsifit zabér
zjiStovanych informaci, piipadné zvolit kombinaci kvantitativni a kvalitativni

metodologie, spojit dotaznikové Setfeni napiiklad s rozhovorem.

Dal$im omezenim tohoto vyzkumu je relativné maly vzorek probandl. PouZili jsme
data od 67 nezaméstnanych a 76 zaméstnanych osob, pti¢emZz vSechny tyto osoby
pochézely z okresu Opava. Také i rozloZzeni vybraného souboru z pohledu véku nebo
vzdelani neni rovnomérné. Zejména vzdélani by mohlo byt vyznamnym prvkem, ktery
ovlivituje zZivotni spokojenost. Pfesto se vSak nepodatilo nashromazdit zcela rovnomérny
soubor, jelikoz na Utadu prace jsme ve vétsing piipadii potkavali osoby s niz§im vzdélanim
(ZS, vyuéni list, piipadné maturita). Lidé zaméstnani, ktefi jsou souéasti naseho vyzkumu,

naopak maji vzdélani vyssi (nejéastéji SS a VS).
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I ptesto, ze ve vétSin€ pripadl spadaji ndmi rozdélené soubory probandt do oblasti
primérné zivotni spokojenosti, pfistoupili jsme ke statistické analyze pomoci t-testd,
kterou jsme zjistovali signifikantnost rozdili v této miife vnimané Zzivotni spokojenosti
mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych, dale mezi souborem zaméstnanych a
nezaméstnanych zen a nakonec i mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych muzu.
Zjistili jsme signifikantné vys$si urovein Zivotni spokojenosti u souboru zaméstnanych osob
Vv kategoriich ZDR, PAZ, FIN a PZP. Zaméstnané¢ Zeny vykazuji signifikantné¢ vyssi
uroven zivotni spokojenosti v kategoriich ZDR, PAZ, FIN, VLC, PZP a BYD, zatimco
mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi muzi nebyl nalezen zadny signifikantni rozdil.
Nasim vyzkumem se podafilo potvrdit tvrzeni A. Krause (2010), ktery uvadi, ze
nezaméstnanost ma negativni vliv na iroven zivotni spokojenosti v oblasti finan¢ni situace,
avSak na druhou stranu, u muzi signifikantni rozdil nalezen nebyl. Dale je
S nezamé&stnanosti spojovana socialni izolace nebo zdravotni obtize (Buchtova, 2002),
vnasem vyzkumu se nam potvrdila signifikantné vySS$i Uroven spokojenosti u
zaméstnanych 0S0b Vv oblasti Pratel, znamych a pfibuznych i v oblasti Zdravi. Mlzeme
prikladat vyznam pravé zaméstnani, kdy jedinec udrZuje vice socidlnich kontaktd, ale tato
spokojenost miize byt také ovlivnéna osobnostnimi rysy jedince. U nezaméstnanych jsme
zjistili signifikantn& pozitivni korelaci extraverze a viech kategorii DZS kromé Manzelstvi
a Spokojenosti s vlastnimi détmi. Extravertni osobnost c¢lovéku muze ulehéovat
vyrovnavani se s zivotni situaci, jelikoz takto ladény jedinec je pIny energie, optimismu, je
vice spontanni, impulzivni a proto se domnivame, Ze i1 jeho vyrovnavaci strategie
v zat€zovych okamzicich budou uc¢inné¢jsi. Podobny néazor vyjadiuje i M. Blatny (2005)
nebo Fahrenberg a kol (2001), ktefi uvadéji vyssi Groven Zivotni spokojenosti u osob
extrovertnich a emo¢né vyrovnanych nez u osob introvertnich a emo¢né nevyrovnanych,
pricemz neurotiCti jedinci jsou v zivoté nespokojenéjsi. V nami zkoumaném souboru
nezaméstnanych osob jsme zjistili signifikantné negativni korelaci neuroticismu s Grovni
zivotni spokojenosti, jinymi slovy — ¢im je jedinec neurotictéjsi, tim je také méné

spokojeny.

Zajimavou hodnotou je také percentilové vyjadieni neuroticismu u muzl a Zen, jak
zaméstnanych tak i1 nezaméstnanych. V piipadé nezaméstnanych Zen je hodnota 65,
zatimco u nezaméstnanych muzii je hodnota percentilu 56. V pifipadé naseho vzorku
zaméstnanych muzi se jejich percentil neuroticismu zvySuje na hodnotu 62, zatimco

percentil zaméstnanych Zen klesd k hodnoté 45. Mohlo by to byt dano jak zaloZenim
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osobnosti, vékem, ale také naptiklad predstavou zaméstnanych muzi, kterou o sobé maji. I
V dnesni dobé je muz bran jako hlava rodiny, kterda ma zajistovat obzivu. Pokud jedinec
pracuje, ale vSude ve svém okoli slychd o propousténi, vysoké nezaméstnanosti a
nedostatku pracovnich mist, mize se za¢it obavat o finan¢ni zajisténi své rodiny. V naSem
souboru je prumérny vek zaméstnanych muzi 43 let, zatimco praméry veék
nezaméstnanych muzt je jen 33 let. I tato okolnost miize hrat svou roli, s vékem obecné

klesa pravdépodobnost nalezeni nové prace, rizikovou skupinou jsou lidé nad 50 let.

Pokud se zaméfime na Test zivotniho smyslu, v naSem vyzkumu jsme zjistili
statisticky vyznamnou negativni korelaci smyslu Zivota a neuroticismu u celého souboru 1
zvlast u zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Tento nas vysledek je v souladu se
zjisténim Z. Moomala (1999, in Halama, 2007), ten taktéz uvadi negativni korelaci
neuroticismu s zivotnim smyslem. V hodnoceni zivotniho smyslu zaméstnanymi a
nezaméstnanymi osobami jsme vSak nenalezli signifikantni rozdil, ob¢é skupiny hodnoti

svilj zivotni smysl jako spiSe pozitivni.

Z nami zjisténych vysledkl vyplyva, Ze Zivotni spokojenost neni ovlivnéna pouze
jednim korelatem, ale jedna se o soubor korelatli, ktery miize byt tvoien jak osobnostnimi
charakteristikami, tak i vnéjSimi okolnostmi jako je napi. socidlni opora jedince, rodinné
prostiedi nebo naptiklad vyrovnavani se se stresovymi situacemi. Dle naseho minéni j
potieba pii pripadném dalSim zkoumani této problematiky zaméfit vice pozornosti prave
na tyto proménné, a doplnit metody zkoumani o podrobné;jsi kvalitativni analyzu zivota

jedince.

Nami zjisténa aroven zivotni spokojenosti se nam jevi jako relativné stabilni i1 pres
nepiiznivé okolnosti, jakymi je v tomto vyzkumu myslena zejména nezaméstnanost. Zda
se, ze spokojenost ¢i nespokojenost cClovéka koreluje spiSe s osobnostnimi
charakteristikami. Je také mozné, Ze pfi ztraté prace dojde k doasnému vykyvu Zivotni

spokojenost, ktera se vSak béhem kratké doby dostane zpét do své obvyklé polohy.
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8. Souhrn

V této diplomové praci se zabyvame zejména praci, nezaméstnanosti, Zivotni
spokojenosti a Zivotnim smyslem. Pro kazdého ¢lovéka znamend prace néco jiného, pro
nékoho je to prostiedek k naplnéni cilti nebo moznost seberealizace a pro jiného jen nutné
zlo a pouze zplsob, jak =zajistit svou existenci. Nedobrovolna nezaméstnanost je
charakteristickd zajmem c¢loveéka pracovat, pficemz ten si ale i pies svou snahu neni
schopen najit praci. Nezaméstnanosti jsou vice nez jini ohrozeni pfislusnici urcitych
skupin, zejména absolventi skol, lidé starSiho a ptfeddiichodového veéku, matky od rodin,
zejména s malymi détmi, lidé snizkym vzdélanim, zdravotné znevyhodnéni a lidé
naleZejici k etnickym menSinam. At tak i tak, ztrata prace zasdhne vice ¢i méné kazdého
jedince. Ovlivni jeho sebehodnoceni, kontakty s kolegy a ptateli, zméni se cely dosavadni
zpusob zivota. Nasledky ztraty zaméstnani se objevi v roviné psychické, socidlni 1
psychosomatické. Vyrovnavani se s nastalou situaci je vysoce individualni a zavisi jak na
osobnostnich pfedpokladech tak tfeba i na opofe, kterd je jedinci poskytovana z okoli.
Obecné se miizeme setkat se tfemi strategiemi vyrovnani se s nezaméstnanosti, je to bud’
strategie zvladnuti soucasnych problémd, pasivni postoj k nezaméstnanosti nebo strategie

zamétend na feSeni probléml.

Zivotni spokojenost jako takova je sycena v rizné mife riiznymi faktory. Miizeme
zde zaradit vek, pohlavi, socioekonomicky status nebo osobnostni rysy — zejména
neuroticismus a extroverzi anebo socidlni oporu, zdravotni stav, aktivity ve volném Case
atd. Pravé v dusledku ztraty prace prichazi jedinec o svlij dosavadni socioekonomicky
status, o socidlni kontakty a mimo jiné mize také dojit ke zhorseni rodinné stability. To

vSe muze vést ke snizenému hodnoceni vlastni zivotni spokojenosti.

M. Blatny (2005) uvadi vyssi uroven zivotni spokojenosti u osob extrovertnich a
emocné vyrovnanych nez u osob introvertnich a emoc¢né nevyrovnanych. Vedle vysoké
urovné dominance a afiliace souvisi Zivotni spokojenost také s nizkou tirovni neuroticismu
(Blatny, Oseckd, 1998). Nezaméstnanosti je negativné ovlivnéna spokojenost s financni
situaci, zatimco pozitivni korelace byla zjisténa u volného ¢asu. (Krause, 2010) P. Halama
(2007) ve své knize zminuje vyzkum Z. Moomala (1999), ktery zkoumal vztah testu
zivotnitho smyslu PIL s osobnostni dimenzi neuroticismu. Statistickou analyzou byla

zjiSténa negativni korelace.
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Blatny (2005) uvadi, ze osobni pohodu mohou vyraznéji naru$it pouze takové
udalosti, jejichZ intenzita piesahuje adaptacni hranice ¢lovéka. V okamziku, kdy se ¢lovék
nové situaci prizplisobi, vraci se jeho osobni pohoda na stejnou troven, jaké dosahovala

pted touto udalosti.

Fahrenberg a kol. (2001) zminuje, Ze lidé s vyssi mirou extraverze vykazuji vySsi
uroven zivotni spokojenosti a naopak neurotictéjsi jedinci jsou v zivoté nespokojené;jsi.
Dale také zastava nazor, ze zdravotni stav je jednim z nejdulezitéjSich faktorti

ovliviiujicich Zivotni spokojenost.

S nezaméstnanosti je ve vétSiné piipadl spojen ubytek finan¢nich prostiedkd,
socialni izolace, z tohoto diivodu se mohou objevit izkostné stavy, deprese nebo zhorSeni
zdravotniho stavu. (Buchtova, 2002; Kiivohlavy, 2009). Zaméstnani naopak clovéku
pfindsi vyjma moZnost uspokojeni zékladnich fyziologickych potieb (Matousek, RiiZicka,
1966), ale 1 spolecenské uznéani, Gctu, jedinec nabyvad pocitu vlastni jedineCnosti,

dulezitosti a spole¢enské uzite¢nosti. (Buchtova, 2002; Kollarik, 1979).

Tento vyzkum je zamétfen na prozkoumani rozdilti v Grovni Zivotni spokojenosti a

zivotniho smyslu U skupiny zaméstnanych a nezaméstnanych osob.
Pro tuto diplomovou préci jsme si zvolili tyto vyzkumné cile a hypotézy:
Vyzkumné cile:

1. U nami studovaného souboru zjistit osobnostni charakteristiky, subjektivné
vnimanou uroven zivotni spokojenosti a zivotniho smyslu.

2. Sledovat rozdily v mife vnimané Zivotni spokojenosti a zivotniho smyslu mezi
zaméstnanymi a nezaméstnanymi.

3. Prozkoumat souvislosti mezi mirou Zzivotni spokojenosti a Zivotniho smyslu a
pohlavim, vékem.

4. Prozkoumat souvislosti mezi mirou Zivotni spokojenosti a Zivotniho smyslu a

osobnostnimi rysy u zkoumaného souboru.

Hypotézy:

H1. Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob existuje statisticky

vyznamny rozdil v mife prozivané zivotni spokojenosti v oblasti Vlastni osoba.
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H2. Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob existuje statisticky

vyznamny rozdil v mife prozivané zivotni spokojenosti v oblasti Zdravi.

H3. Soubor nezaméstnanych osob vykazuje statisticky vyznamné niz$i uroven zivotni

spokojenosti v oblasti Finance.

v

H4. Soubor nezaméstnanych osob vykazuje statisticky vyznamné niz$i uroven zivotni

spokojenosti v oblasti Piatelé, znami, piibuzni.

HS5. Neuroticismus statisticky vyznamné negativné koreluje s urovni Zivotniho smyslu

Vv kategorii Zdravi.

H6. Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych osob neexistuje statisticky

vyznamny rozdil v Grovni zivotniho smyslu

Zvolili jsme metodu kvantitativniho vyzkumu s néaslednou statistickou analyzou
dat. Data jsme ziskali vyplnénim Dotazniku zivotni spokojenosti, osobnostniho dotazniku
DOPEN a Testu zivotniho smyslu PIL. Pro analyzu dat jsme pouzili Pearsonovy korelace a

t-test pro rozdil vybérovych priméri dvou nezavislych vybért.

Vyzkumny soubor je tvoien 67 nezaméstnanymi osobami (z toho 35 Zen a 31
muzil) a 76 zaméstnanymi osobami (z toho 45 zen a 32 muza). Sbér dat probihal ve dvou
fazich. Prvni faze probéhla bcéhem mésice unora a bfezna roku 2011. Data od
nezaméstnanych osob byla sesbirdna pomoci prostého nahodného ucelového vybéru na
Utadu prace v Opavé. Druha faze sbéru dat prob&hla v listopadu a prosinci roku 2012

metodou snéhové koule.

Analyzou dat jsme u nezaméstnanych Zen v oblastech Zdravi a Finance zjistili
vyskyt primérnych HS pod spodni hranici normy, to v ptipadé Zdravi s hodnotou 0,25
niz$i, nez je spodni hranice normy a v piipadé kategorie Finance o 0,33. Ani u souboru
zaméstnanych a ani u souboru nezaméstnanych nebyla zjiSténa dalsi hodnota, kterd by se
nachézela pod hranici normy. TaktéZ nebylo v Zadné kategorii dosazeno hodnoty vyssi, nez

je horni hranice normy.

U souboru zaméstnanych byla zjiSténa signifikantné negativni korelace véku a

zivotni spokojenosti v kategorii ManZzelstvi. U souboru zaméstnanych Zen byla nasledné
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zjisténa statisticky vyznamna negativni korelace mezi vékem a Grovni zZivotni spokojenosti

Vv kategoriich Manzelstvi a Zdravi.

U souboru zaméstnanych osob jsme zjistili signifikantné vyssi Groven Zzivotni
spokojenosti v oblastech ZDR, PAZ, FIN, PZP neZ u souboru nezaméstnanych. U souboru
zaméstnanych zen jsme zjistili signifikantné vy$si Groven zivotni spokojenosti v oblastech
ZDR, PAZ, FIN, VLC, PZP a BYD nez u souboru nezaméstnanych zen. Mezi souborem

zamestnanych a nezaméstnanych muzii nebyl nalezen zadny signifikantni rozdil.

Byla zji§téna signifikantni negativni korelace neuroticismu a viech kategorii DZS u
nezaméstnanych. U zaméstnanych osob byla zjisténa signifikantni negativni korelace mezi
neuroticismem a viemi kategoriemi DZS, kromé MAN a DET. U celého souboru byla
zjisténa signifikantng negativni korelace neuroticismu a viech kategorii DZS kromé

kategorie DET.

Zjistili jsme signifikantni pozitivni korelaci mezi extroverzi a vS§emi kategoriemi
DZS kromé MAN a DET u souboru nezaméstnanych. U souboru zaméstnanych osob
signifikantné¢ pozitivné koreluje extroverze pouze s kategoriemi MAN a VLO. U celého
souboru byla nalezena signifikantni pozitivni korelace mezi extravezi a kategoriemi FIN,

VLC, VLO a PZP.

Analyzou dat byla zjiSténa spiSe pozitivni Groven vniméani smyslu Zivota. Byla
zjisténa  signifikantné negativni korelace u celého souboru, zaméstnanych i
nezaméstnanych osob mezi neuroticismem a urovni zivotniho smyslu. Nebyla nalezena

z4dna signifikantni korelace mezi vékem a urovni zivotniho smyslu.
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r 4
9. Zavér
Predmétem vyzkumu prezentovaného v této praci bylo zmapovani vnimané tirovné

zivotni spokojenosti a zivotniho smyslu zaméstnanych i nezaméstnanych osob, zjisténi

vzajemnych vztaht s osobnostnimi dimenzemi, pohlavi a vékem.

Prostfednictvim analyzy dat jsme u souboru nezaméstnanych zen zjistili iroven
zivotni spokojenosti pod hranici normy u kategorii Zdravi a Finance. V téchto dvou
kategoriich také zaméstnané zeny a cely soubor zaméstnanych osob vykazuji signifikantné
vys$si uroven zivotni spokojenosti. Mezi souborem zaméstnanych a nezaméstnanych muzt

naopak nebyl nalezen zadny signifikantni rozdil.

Déle jsme u souboru nezaméstnanych osob zjistili signifikantn¢ negativni korelaci
neuroticismu se viemi kategoriemi DZS. U zaméstnanych osob pfitom neuroticismus
signifikantné negativné koreluje se vSemi kategoriemi kromé Manzelstvi a Spokojenosti
S vlastnimi détmi. Toto zjiSténi potvrzuje zjiSténi jinych autort zminénych diive, podle
kterych Groven neuroticismu a extraverze negativné, resp. pozitivné¢ v piipadé extroverze,

koreluje s Grovni Zivotni spokojenosti.

Analyzou dat jsme zjistili, Ze mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi osobami neni
signifikantni rozdil v mife prozivané Zivotni spokojenosti. V souladu ze zjisténim Z.
Moomala (1999, in Halama, 2007), byla zjisténa signifikantni neuroticismu a tUrovné

zivotniho smyslu.
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Abstrakt

Nezaméstnanost je naro¢nou zivotni situaci pro kazdého jedince. S touto situaci se
kazdy vyrovnava individudlné, nezaméstnanost muze vyvolavat tézké psychické i
somatické problémy, problémy rodinné i existencni. V nasi praci jsme sledovali miru
zivotni spokojenosti a zivotniho smyslu nezaméstnanych (n=67) a zaméstnanych (n=76)
jedinct a jejich osobnostni charakteristiky. Vyuzity byly ptiméfené dotaznikové metody
zjitujici pozadované udaje (DZS, DOPEN, PIL). Zjistili jsme, Ze soubor nezaméstnanych
zen vykazuje uroven Zivotni spokojenosti pod minimalni hranici normy v kategoriich
zdravi a Finance. U zaméstnanych Zen jsme zjistili signifikantni negativni korelaci véku a
kategorie ManZelstvi a Zdravi. Soubor zaméstnanych osob je signifikantné vice spokojeny
v oblastech zdravi, prace a zaméstnani, finance a ptatelé, zndmi, ptibuzni. V ptipadé
zivotniho smyslu byla zjiSténa signifikantni negativni korelace s neuroticismem u celého
souboru. Mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi osobami nebyl nalezen signifikantni
rozdil v prozivani Zivotniho smyslu.

Klicova slova: nezaméstnanost, zivotni spokojenost, Zivotni smysl, osobnostni

charakteristiky

Abstract

Unemployment means very demanding life event in everybody’s life. Each person
can deal with this situation in its own way. Some serious psychical, physical, existencial
and family problems can be evoked by unemployment. We monitored the rate of life
satisfaction, purpose in life and the personal characteristics in the group of 67 unemployed
and 76 employed. Adequate questionary methods (Life Satisfaction Questionary,
Personality Questionary DOPEN, Purpose in Life Test) were used to find out required
information. We found out, that unemployed women scored in Health and Finances less
then is the lower limit for the standard. In the sample of employed women we found out
significant negative correlation between age and categories Spouse/Partner and Health.
The sample of employed people is significantly more satisfied in the categories Health, Job
and Profession, Finances and Sexuality, Friends and relatives. We found out significant
negative correlation between neuroticism and purpose in life in the entire sample. We did
not find significant difference in purpose in life between employed and unemployed
sample.

Key words: unemployment, life satisfaction, purpose in life, personal characteristics



Priloha ¢. 2

Ochrana informaci v souladu s ustanovenim § 47 b zakona o vysokych Skolach, autorskym
zakonem a smérnici rektora k Zadani tématu, odevzdavani a evidence idaji o bakalaiské,
diplomové, disertacni praci a rigordzni praci a zpusob jejich zvetejnéni. Student odpovida
za to, Ze vefejna Cast zavérecné prace je koncipovana a strukturovana tak, aby podavala
uplné informace o cilech zavéreCné prace a dosazenych vysledcich. Student nebude
zvetejiovat v elektronické verzi zavéreCné prace plné znéni standardizovanych
psychodiagnostickych metod chranénych autorskym zakonem (zdznamovy arch,
test/dotaznik, manudl). PIné znéni psychodiagnostickych metod miZe byt pouze ptilohou
tiSténé verze zaveéreCné prace. Zvetejnéni je mozné pouze po dohodé s autorem nebo

vydavatelem.


http://www.ff.upol.cz/fileadmin/user_upload/FF-katedry/psychologie/Diplomove_a_bakal.prace/anex_1_Manual_pro_psani_diplomovych_praci_na_Katedre_psychologie_FF_UP_v_Olomouci.pdf

Priloha ¢&. 3.

Graf. ¢. 4. Vyvoj miry nezaméstnanosti

Vyvoj miry registrované nezameéstnanosti
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INTEGROVANY PORTAL MINISTERSTA PRACE A SOCIALNICH VECI. (nedat.).
Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2012. Ziskano 3.3.2013 z
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012pl/anal2012p1.pdf.



Priloha ¢. 4.
Informacni formulaft, ktery byl soucasti dotaznikové baterie distribuované zaméstnanym osobam
Dobry den,

jmenuji se Jana Vaculova a jsem studentkou 5. ro¢niku Psychologie na Univerzité
Palackého v Olomouci.

Do rukou se Vam dostavaji dotazniky, které jsou soucasti vyzkumu k mé diplomové praci.
Ta se zabyva Grovni prozivané Zivotni spokojenosti zaméstnanych a nezaméstnanych osob.
Vyzkum je zcela anonymni a jeho vysledky budou pouzity pouze pro ucely mé diplomové
prace.

Vypliovani dotaznikit Vam zabere ptiblizn€ 30-45 minut. Je dilleZité neptemyslet nad
jednotlivymi odpovéd'mi ptilis dlouho, spiSe oznacte prvni odpovéd’, kterd vas napadne.

Pokud byste se o vyzkumu chtéli dozvédét vice, nevahejte mé kontaktovat na e-mailu
janca.v@centrum.cz.

Dé&kuji Vam za spolupréci a pieji prijemny den.
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Graf ¢. 5. HS zaméstnanych a nezaméstnanych osob
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Graf ¢. 6. HS zaméstnanych a nezaméstnanych muzi
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Graf ¢. 7. HS zaméstnanych a nezaméstnanych zen
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Tab. &. 20. Piehled poétu probandl v jednotlivych kategoriich DZS

Nezaméstnani Zamgéstnani ngé}g)r
Kategorie DZS| Zeny Muzi Celkem | Zeny Muzi Celkem

1. ZDR n=35 n=32 n=67 n=45 n=31 n=76 n=143
2. PAZ n=35 n=32 n=67 n=45 n=31 n=76 n=143
3. FIN n=35 n=32 n=67 n=45 n=31 n=76 n=143
4. VLC n=35 n=32 n=67 n=45 n=31 n=76 n=143
5. MAN n=32 n=25 n=57 n=39 n=23 n=62 n=119
6. DET n=26 n=20 n=46 n=32 n=20 n=52 n=98
7.VLO n=35 n=32 n=67 n=45 n=31 n=76 n=143
8. PZP n=35 n=32 n=67 n=45 n=31 n=76 n=143
9.BYD n=35 n=32 n=67 n=45 n=31 n=76 n=143
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Tab. €. 21. Kritické hodnoty korelacniho koeficientu na hladiné vyznamnosti a = 0,05

Nezaméstnani Zaméstnani ngé};r
Kategorie DZS| Zeny Muzi Celkem Zeny Muzi Celkem

1. ZDR 0,324 | 0,349 0,250 0,304 | 0,349 0,231 0,194
2. PAZ 0,324 | 0,349 0,250 0,304 | 0,349 0,231 0,194
3. FIN 0,324 | 0,349 0,250 0,304 | 0,349 0,231 0,194
4.VLC 0,324 | 0,349 0,250 0,304 | 0,349 0,231 0,194
5. MAN 0,349 0,38 0,273 0,324 | 0,396 0,25 0,194
6. DET 0,374 | 0,422 0,304 0,349 | 0,422 0,273 0,205
7.VLO 0,324 | 0,349 0,250 0,304 | 0,349 0,231 0,194
8. PZP 0,324 | 0,349 0,250 0,304 | 0,349 0,231 0,194
9.BYD 0,324 | 0,349 0,250 0,304 | 0,349 0,231 0,194
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Tab. €. 22. Kritické hodnoty korela¢niho koeficientu na hladin¢ vyznamnosti o = 0,01

Nezaméstnani Zaméstnani ngé};r
Kategorie DZS| Zeny Muzi Celkem | Zeny Muzi Celkem

1. ZDR 0,418 | 0,448 0,324 0,393 | 0,448 0,301 0,254
2. PAZ 0,418 | 0,448 0,324 0,393 | 0,448 0,301 0,254
3. FIN 0,418 | 0,448 0,324 0,393 | 0,448 0,301 0,254
4.VLC 0,418 | 0,448 0,324 0,393 | 0,448 0,301 0,254
5. MAN 0,448 | 0,486 0,354 0,418 | 0,505 0,324 0,254
6. DET 0,478 | 0,536 0,393 0,448 | 0,536 0,354 0,267
7.VLO 0,418 | 0,448 0,324 0,393 | 0,448 0,301 0,254
8. PZP 0,418 | 0,448 0,324 0,393 | 0,448 0,301 0,254
9.BYD 0,418 | 0,448 0,324 0,393 | 0,448 0,301 0,254
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Pro pfipomenuti znovu uvddime normalni procentudlni rozloZeni staninovych
norem. V DZS se nachéazi devét stanint, 1. — 3. (podprimérna Zivotni spokojenost), 4. — 6.

(promérna ZS) a 7. — 9. (nadpramérna ZS). Hrubsi rozlozeni

Tab. &. 23. Staninové normy a normalni procentualni rozlozeni pro DZS (Fahrenberg a

kol., 2001) ¢islo tabulky stejné jako piedtim?

Podprimér Primér Nadpramér
Staniny 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Procenta 4 7 12 17 20 17 12 7 4
Suma % 23 % 54 % 23 %

Tab. €. 24. Dosazené staninové hodnoty Zen a muzli, nezaméstnani

Dimenze 1-3 STANIN % 4-6 STANIN % 7-9 STANIN %
DZS M V4 M V4 M V4
Zdravi 38 66 63 29 0 6
Prace a zaméstnani 25 46 63 29 13 26
Financ¢ni situace 38 60 44 37 19 3
Volny ¢as 19 43 44 54 38 3
Manzelstvi, partnerstvi 0 28 68 47 32 25
Vztah k vlastnim détem 15 31 60 46 25 23
Vlastni osoba 31 43 50 51 19 6
Pratelé, znami, pribuzni 25 46 47 40 28 14
Bydleni 19 40 53 49 28 11
Priimérné zastoupeni 23 % 55 % 22 %
u muzl a zZen 45 % 42 % 13 %




Tab. €. 25. Dosazené staninové hodnoty zen a muzii, zaméstnani

Dimenze 1-3STANIN % 4-6 STANIN % 7-9 STANIN %
DZS M 7 M 7 M 7
Zdravi 29 24 68 67 3 9
Prace a zam¢stnani 23 11 61 78 16 11
Financni situace 32 29 58 60 10 11
Volny cas 10 22 74 56 16 22
Manzelstvi, partnerstvi 17 16 52 51 31 33
Vztah k vlastnim détem 10 19 35 50 55 31
Vlastni osoba 19 31 74 53 7 16
Pratel¢, znami, ptibuzni 9 9 68 62 23 29
Bydleni 13 20 61 62 26 18

Primérné zastoupeni 18% 61% 21%
u muzd a Zen 20% 60% 20%
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Ukazka z Dotazniku Zivotni spokojenosti

PIné znéni pouzitych psychodiagnostickych metod je uvedeno v tisténé verzi DP.
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Ukazka z osobnostniho dotazniku DOPEN

PIné znéni pouzitych psychodiagnostickych metod je uvedeno v tisténé verzi DP.
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3. Ukézka z Testu zivotniho smyslu

PIné znéni pouzitych psychodiagnostickych metod je uvedeno v tisténé verzi DP.



