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Dentalna hygiena ako Specidlny odbor zubného lekarstva si pomalicky
razi cestu do povedomia obcanov Slovenska v snahe zachovat’ si svoj chrup
V ¢o najlepSom zdravi .ViacSina pacientov vSak prichddza do ambulancie
dentalnej hygieny s nanosmi mikrobidlneho plaku , zubného kamena |,
krvacanim d’asien a S neprijemnym zapachom z Gst ( halitosis), s tym, ze to
tak ma byt aje to prirodzeny proces podmieneny vekom. Nikto z nés sa
vSak nenarodil s prirodzenym instinktom , ktory by nas viedol k doslednej
ustnej hygiene. Tomuto sa musime ucit. Docasny ako trvaly chrup sa
prerezava do dutiny ustnej zdravy, nenaruseny kazom. V oblasti oralneho
zdravia by kazdy mal mat’ zakladny ciel’ — udrzat’ zdravé zuby po cely Zivot.
Tento stav je mozné docielit’ len spradvnou motivaciou, inStruktiZou ,
prevenciou a profylaktickymi opatreniami , ktoré poskytne pacientovi
erudovana dentalna hygieni¢ka. V 21. Storoci je zubnd medicina na vysokej
urovni, ma rozsiahle moznosti konzervacnej, protetickej , implantologickej,
chirurgickej a parodontologickej liecby. Napriek tomu hlavnou ulohou
zubného lekarstva je prevencia zubného kazu a posSkodenia parodontu.
Preventivne a profylaktické opatrenia su cenovo dostupné, neinvazivne
a z casoveho hl'adiska vel'mi efektivne rieSenia problému ochorenia zubov
a parodontu. Tymito preventivnymi opatreniami sa zaobera hlavne dentalny
hygienik, hygienicka. Na Slovensku sa tento odbor zubného lekarstva zacal
vyucovat’ ako vysSie odborné vzdelanie uréené zdravotnickym pracovnikom
len od roku 1993 v Bratislave, PreSove a vo Zvolene a od roku 2003 ako |I.
stupenn  vysokoSkolského vzdelania s oznafenim Bc. na Univerzite

zdravotnictva v PreSove. Pre porovnanie v USA su Skoly dentdlnej hygieny

uz od roku 1913.

Cielom tejto prace je zmapovat suCasny stav v oblasti vzdeldvania
dentalnych hygienikov, hygieni¢iek na Slovensku, zistit' ich potreby
Vv oblasti d’alSieho vzdeldvania a navrhnut’ rieSenia, ktoré¢ by napomohli tieto

potreby naplnit’.



1.LHISTORIA DENTALNEJ HYGIENY

Prvé zmienky o dentalnej hygiene su zaznamenané uz niekolko tisic
rokov pred nasim letopoctom . V Starom Babylone st zaznamenané
zmienky 0 umyvani zubov uz pred 3500 rokmi a Egyptania 3000 rokov
p.n.l. na Cistenie zubov pouzivali tenké vetvicky na jednom konci
rozstrapkané . Vetvickami si Cistili zuby najmenej dva krat denne a aby
odstranili zapach z st hryzli gul’ky z myrhy a pripravovali si Gstnu vodu
z kravského mlieka, Cerstvych datli a manny. Indovia 1000 — 500 rokov
p.n.l. si zuby C(istili pastou, ktord si pripravovali zo zmesi soli
botlavelového orecha azazvoru. Ako zubni kefku pouzivali vetvicky
stromov , ktoré mali horku prichut a usta si niekol’ko krat denne
vyplachovali studenou vodou. V 11.storoéi v Spanielsku bol po prvy krat
popisany zubny kameil a vyrobené nastroje na jeho odstranenie. V 13.
Storo¢i mali uz Aztékovia vyvinuta starostlivost’ o ustnu hygienu na takej
urovni, ze si po kazdom jedle odstraiiovali zvysky jedla tffimi alebo tenkymi
Sparadlami a usta si vyplachovali studenou vodou. Zuby si Cistili pomocou
zubnej kefky , ktory si vyrabali z korena rastlin a zubnu pastu si robili
z popola a medu. Zubny kamen si odstraiovali drevenym uhlim , ktoré
namacali do studenej vody alebo zmesi soli, hlinika, korena a koSeliny
(suSen¢ oplodnené samicky vSi Zijucich na kaktuse nopalu). K d’alSej
starostlivosti 0 svoje zuby pouzivali aj Zuvaciu gumu, ktort si pripravovali

s asfaltu a koseliny (Eck,Magri, Canziani,Lackova, 1997)

Prva zmienka o doleZitosti dentdlnej hygieny v zubnom lekarstve bola
zaznamenana na konci 19. storoCia , kedy zacali dentdlne Zzurnaly
uverejiiovat’  ¢lanky o prevencii aouceni sa profylaktickych metod.
Priekopnikom dentéalnej hygieny bol Dr. Smith, ktory mal vel’ky vplyv na
Dr. Fonesa, ktory vytvoril ako prvy profesiu dentalnej hygienicky. V roku
1906 Fones urcil svoju zubnt asistentku Irenu Newmanovu, aby sa starala
0 pacientov a udrziavala ich tsta v Cistote. Jeho vzdelavaci program bol
verejne predstaveny na stretnuti Narodnej Dentalnej Asociacie v Clevelande

v Ohiu v juli 1911. Fones dal Newmanovej rozne kresby a ucebnice, aby sa



naucila anatomiu zubov, potom spravil repliku zubov, ktoré umazal
nezmazatelnou ceruzkou adal jej za ulohu aby necistotu odstranila
pomocou palicky zpomarancového dreva apemzy. Tuato procedaru
niekol’ko krat po sebe opakovala, az kym sa jej podarilo odstranit’ vSetku
ceruzku ,,$pinu” v priebehu jednej hodiny. Fones Newmanovu predstavoval
ako svoju pacientku, na ktorej predvadzal Cistenie zubov a ona ho pocas
prace sledovala v zrkadle. Neskor sa stal sam Fones jej pacientom a tak ju
ucil a zaroven pozoroval pri praci. Jej prvi pacienti boli prevazne deti,
ktorym zuby lestila , ale neskor uz pri svojej praci pouzivala aj nastroje ako
napriklad scailer (Skrabku) apod. Zo zaciatku odstraniovala len hrubé
nanosy zubného kamena a Fones jej pracu dokoncil , jej zrunosti sa casom
stdle vylepSovali ajej c¢innost' sa rozSirovala. (Kovacova, Informacny

spravodaj, 2011)

Ako nam uz z histérie vyplyva dentalna hygiena je stard ako l'udstvo
samé, no pojem profesie dentalnej hygienic¢ky , dentalneho hygienika sa len
postupne dostdva do povedomia l'udi. Dentidlna hygiena nespociva len
v Cisteni si zubov, ale v systematickej starostlivosti o chrup ako aj o celkové

zdravie jednotlivca, k comu musi byt’ odborne a profesiondlne vedeny.

Myslienka rozsirit' Specidlny vzdeldvaci program dentdlnej hygieny na
Slovensku sa zrodila v roku 1990. Dr. Arnold Watkin , riaditel’ privatnej
dentalnej kliniky v Bostone sa nakontaktoval na ministerstva zdravotnictva
a stomatologické kapacity v Pol'sku, Mad’arsku a Cesko-Slovensku, pontikol
spolupracu pri vytvoreni vzdelavaciecho programu v obore dentalnej
hygieny. Najviac entuziazmu nasiel v Prahe a v Bratislave. Na Slovenskom
ministerstve sa stretol s Dr. Antonom Hirnerom aprave toto stretnutie
napomohlo k d’alsej spolupraci. Nasledovala navsteva privatnej kliniky Dr.
Watkina, na ktort bol Dr. Hirner pozvany . Na klinike Watkina pracuje
niekol’ko dentalnych hygieni¢iek a Hirner na vlastné oci videl, ZzZe
stomatologicka uroven moze rast jedine v uzkej spolupraci s dentidlnou
hygienou arozhodol sa presadit novy Studijny odbor na Slovensku. Za

pomoci Slovenskej komory zubnych lekarov v Trnave presadil na



ministerstve zdravotnictva Studijny obor dentialna hygiena. (TeliS¢dkova,

1993)

Systém dentalnej hygieny funguje vo vsetkych vyspelych Statoch. Jedna
Z najlepsich skol je v Dansku, ktort Hirnej tiez navstivil a poznatky ziskané
tam , priniesol domov. Profesia dentalnej hygienicky, dentadlneho hygienika

sa aj u nas konecne dostala do legalnej polohy.

MZ Slovenskej republiky schvalilo dna 21.8.1992 S$tudijny odbor
dentalna hygieni¢ka. Referat pre vzdelavanie, vedu , vyskum a informatiku
MZ SR otvéaral 1.9.1993 prvy ro¢nik jednoro¢ného dial’kového Stidia odbor
dentdlna hygienic¢ka. Zaujemkyne, absolventky Studijného oboru vSeobecna
sestra si mohli podat’ prihlasku do 10.6.1993. Podmienky pre prijatie boli:
dobry zdravotny stav a tri roky praxe v stomatologickych ambulanciach.
Prihlasky sa zasielali na tieto $koly: SZS vo Zvolene, SZS v Trnave a SZS

V PreSove.

V roku 1993 MZ Slovenskej republiky schvalilo Studijny odbor 5328 7
diplomovana dentalna hygieni¢ka. Vyucba prebichala na SZS v Bratislave
pod vedenim MUDr. Viery Vavrekovej. Ten isty odbor bol otvoreny
si¢asne aj v Presove. Dizka §tidia sa z dvoch semestrov predizila na tyri

semestre a obsahovala 452 konzulta¢nych hodin teoérie a 130 hodin praxe.

V roku 2003 po vstupe do Eurdpskej tnie doc. MUDr. Eva Koval'ova,
PhD. prepracovala program podl’a kritérii EU (holandsky systém univerzity
v Amsterdame). A od roku 2004 Studuje dentalny hygienik na fakulte
zdravotnictva PreSovskej univerzity formou vysokoSkolského bakalarskeho

Studia. (Koval'ova, 2010,s.12)

Nasou snahou je zjednotit’ systém vyucby DH s jednotlivymi §tatmi EU
avo svete atim napomdct migracii dentdlnych hygienikov medzi
jednotlivymi Krajinami a vytvorit' tak nové pracovné prilezitosti. Nakol'’ko
profesia DH na Slovensku ma kratke posobenie v porovnani s vyspelymi

krajinami EU a vo svete mame v ramci rozvoja vzdelavania DH ¢o dohénat’.



2. CIELE BAKALARSKEJ PRACE

Ciel'om tejto bakalarskej prace je urobit’ analyzu sucasného stavu vo
vzdelavani DH na Slovensku a identifikovat’ rozdiely medzi stavom
sucasnym a stavom aky by mal byt podla eurépskych smernic, ktoré
klada velky doraz na zabezpeCenie celozivotného vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov ato 2z dovodu prevencie moznosti
poskodenia pacienta ako aj samostatného zdravotnickeho pracovnika,
predchadzaniu ochoreniam v dutine ustnej atym aj systémovym
ochoreniam celého organizmu. Poznat suavislosti medzi tymito
ochoreniami a vediet' zaujat’ spravny postoj k rieSeniu problému a tak

napomoct’ ku kvalite zivota jedinca ako aj celej komunity.

Dal§im cielom je na zaklade analyzy zistit’ potreby vzdelavania DH
na Slovensku anavrhnit mozné rieSenia d’alSicho vzdelavania DH.
Navrhnut' vzdelavaciu akciu , ktord by napliiiala potreby DH zistené
pomocou dotazniku, ktory dentdlne hygienicky dobrovolne vyplnili
a prejavili svoj nazor. Zaviest do vzdelavacich akcii nové metodické
postupy, aby vzdeldvacie programy zodpovedali Standardom d’alSieho

vzdelavania a naplnili spokojnost’ GiCastnikov vzdelavacich akcii.
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3. ANALYZA SUCASTNEHO STAVU
VZDELAVANIA DH NA SLOVENSKU

3.1.1 Analyza postavenia zubnych lekarov a DH na Slovensku

Situdcia v stcasnej dobe ohladom stomatologickej starostlivosti na
Slovensku je vel'mi zla. Zubnych lekdrov na Slovensku ubuda, vacsina je
v dochodkovom veku a mladi nepribudaji. Dve univerzity , v KoSiciach
a Vv Bratislave nemaju dost’ ucitelov ani materialno technické vybavenie,
preto nedokazu vychovat' dostatocny pocet absolventov. Okrem toho s
nutené svoje financovanie vylepSovat’ prijimanim zahrani¢nych, platiacich
studentov. Hoci priaznivy stav nie je v Ziadnej z krajin EU. Na Slovensku na
jedného zubného lekara pripada vySe 2 300 pacientov. V niektorych
oblastiach vychadza jeden zubny lekar az na 6 000 obyvatel'ov. Z celkového
poctu 3 227 registrovanych zubnych lekarov na Slovensku je 1 900 vo veku
nad pit'desiat rokov a z toho vySe sedemsto prekrocilo vek Sest'desiat rokov
(Galan, 2011).

Zuvedenych Statistickych udajov ndm vyplyva, Ze ak sa situdcia
nezmeni, stomatologickd starostlivost’ bude pre obcana o niekol’ko rokov
nedostupnd, nakol’ko pocet stomatologickych ochoreni stipa.

Demograficky ukazovatel' poc¢tu ochoreni k po¢tu obyvatel'ov oralnych
ochoreni ma v celosvetovom meradle stipajaci trend. Udaje WHO ukazuju,
ze viac ako 90% obyvatel'stva je postihnutych ochorenim zubny kaz ,
ochorenie parodontu alebo ich kombinaciou. Pre zlepSenie a kontrolu stavu
oralneho zdravia vytycila svetova organizacia ciele - vid v tabulke 1.1. a
1.2. K splneniu tychto cielov si jednotlivé krajiny pripravuju a realizuja

preventivne programy, ktoré realizuji pomocou preventivnych pracovnikov.
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Tabulka 1.1 Medzinarodné ciele oralneho zdravia pre rok 2010

Kompletna elektronickd globalna databaza zalozend na narodnej béaze
WHO pre oralne zdravie a zaloZenie koordinovanych vseobecnych

zdravotnych databaz.

Deti nebudu mat’ viac ako 2 rozpadnuté , chybajice alebo plombované

zuby vo veku 12 rokov.

75% 20-roénych l'udi nebude mat’ rozvijajuce sa destruktivne parodontalne

ochorenie.

Viac nez 75% vsetkych deti a mladeze bude mat dostatocni znalost

0 etiologii a prevencii ordlnych ochoreni a motivacii k individudlnemu

diagnostikovaniu a individualnej starostlivosti.

Ani jeden z tychto cielov pre rok 2010 nebol na Slovensku dosiahnuty.
O vyzname zvySovat pocet preventivnych pracovnikov sved¢i aj posledny
ciel WHO. Bez skolskych asistentov zubnej starostlivosti, preventistov,

dentalnych hygienikov tento ciel’ nedokézeme splnit’.

Tabulka 1.2 Medzinarodné ciele oralneho zdravia pre rok 2025

Bude vytvorena globdlna elektronickd databdza pre automatzické

zhotovenie oralneho a vSeobecného zdravia vratane moznosti zdravotnej

ekonomickej analyzy.

Deti nebudi mat’ viac nez lrozpadnuty , chybajuci alebo plombovany zub

vo veku 12 rokov.
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U 90% populécie sa nebude vyvijat’ destruktivne parodontalne ochorenie

Viac nez 75% celkovej populacie bude mat’ dostatocnt znalost’ o etiologii
a prevencii oralnych ochoreni a motivacii k individualnemu

diagnostikovaniu a individualnej starostlivosti.

Zdroj: (Koval'ova, 2010,s.12)

Aby doslo k naplneniu cielov WHO pre rok 2025, je nutné zvysit
ponuku zubnych lekarov a pracovnikov v oblasti prevencie ordlneho
zdravia. Mnohé krajiny rieSia nedostatok zubnych lekarov vychovou
»lacnejsich® pracovnych sil, ktoré su kompetentné vykonavat niektoré
vykony namiesto zubnych lekarov. Medzi takéto pracovné sily patria hlavne
dentalny hygienici, ktori dokazu vykonat’ pripravu pacienta na oSetrenie a to
Vv pripravnej a hygienickej faze. Dentdlny hygienici zvladaju vykondvat
preventivne, Casovo narocné vykony, ktoré maji vel’ky vyznam pre pokles
oralnych ochoreni. USetria tak hodiny prace zubnym lekdrom a ich

vzdelanie nie je tak finan¢ne naro¢né.
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Zdroj: Haffner, 2010
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Dopyt po profesii dentalny hygienik ako vo svete tak aj na Slovensku je
znaény a Z uveden¢ho grafu vyplyva nedostatok dentalnych hygienikov na

trhu prace a nutnost’ opatreni k zlepSeniu dané¢ho stavu.
3.2 Uvod do problematiky vzdelavania DH

Vzdelavanie (v literatiire oznacované ako tréning alebo $kolenie) v ramci
organizacie je aktivita manazmentu I'udskych zdrojov, ktora vytvara priestor
na zvySovanie kvalifikacie T'udskych zdrojov a priestor na zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov v Statnych , vo verejnych , ako aj v suikromnych
organizaciach. Koncept celozivotného vzdeldvania je beznou sucastou
zivota v mnohych organizdcidch a podnikoch, pretoze bez vzdeldvania sa
zrucnosti a schopnosti stavajii vel'mi rychlo zastaranymi. Vzdeldvanie by sa
vSak nemalo sustred’ovat’ len na zékladné zrucnosti a schopnosti potrebné
k vykonavaniu prace, ale malo by venovat pozornost’ SirSej definicii
kompetencii. Vzdeldvacie programy musia byt navrhované tak, aby sa
ziskané poznatky z nich mohli pouzit’ v praxi.

Tuma tvrdi, ze Skola prestala byt jedinym zdrojom informacii. M4 stéle
vysoky vychovny vyznam. Nijaké vysvedCenie ani diplom uz nie je
cestovnym listkom , ktory by platil do dochodku. Program permanentného
a kontinualneho celozivotného vzdeldvania, to je zivotny program
moderného ¢loveka. Kto nebude tento program akceptovat’, zastane a vlak
zivota mu ujde bez moznosti ho dobehnut. (Tuma, 2001,5.52)

Dentélna hygiena je starostlivost’ o zdravého a chorého pacienta vsetkych
vekovych skupin s dorazom na problematiku zdravej a chorej tstnej dutiny
aostatnych organov hlavy akrku, jeho psychickymi procesmi ,
vlastnostami ako aj socidlnym akultirne — etnickym prostredim
spiritualitou, vierou a svetonazorom. Podporuje, udrZuje a chrani zdravie
pacienta, komunity, predchadza vzniku chordb v Ustnej dutine, vzdeldva
a motivuje jednotlivcov/komunity k zdravému spdsobu zivota zvlast
Vv oblasti ordlneho zdravia a poskytuje kvalitnu starostlivost’ pacientom so
stomatologickymi ochoreniami v ramci primarnej, sekundarnej a nasledne;j

zdravotnickej starostlivosti v spolupraci s ostatnymi zdravotnickymi
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pracovnikmi. Pri uplatiovani procesu dentalnej hygieny transformuje
dentdlny hygienik poznatky aj zinych vednych disciplin do celostného
(holistického) pristupu k pacientovi. (Urbanova, 2006)

Z profilu prace dentalneho hygienika vyplyva, Ze je edukatorom, ktory
vedie pacienta, motivuje ho Kuchovaniu si vlastného zdravia , k samo
zodpovednosti za svoje zdravie ako oralne tak aj celkové. Hodnotu prace
dentalneho hygienika treba vidiet’ z aspektu kvality a odbornosti, pricom je

vel'mi dolezité d’alSie profesionalne vzdelavanie.

3.3 Vymedzenie zakladnych didaktickych pojmov
Nakolko sa v tejto praci budeme zaoberat’ profesijnym vzdelavanim je

potrebné definovat’ ur€ité pojmy v oblasti vzdelavania s ktorymi sa budeme

V tejto praci zaoberat. Aby jedinec dospel k profesijnému vzdelavaniu musi

prejst’ uritym procesom vzdelavania, ktoré by sme mohli rozdelit’ podla

Vetesku na :

a) Zakladné vzdelanie , ma vSeobecny charakter a je to doba povinnej
Skolskej dochadzky

b) Stredné vzdelanie, ma vSeobecny alebo odborny charakter a je
ukoncené maturitnou skiskou , vyuénym listom, alebo zaverecnou
skaskou.

c) Tercialne vzdelanie, nasleduje spravidla po vykonani maturitnej skasky
aje Specializované vzdelanie odborné alebo umelecké. Patri k nemu
vysokoskolské vzdelanie uskuto¢iiované na vysokych skolach , vySsich
odbornych skolach. (Veteska, 2010, s. 17)

Vzdelavanie mozeme charakterizovat’ ako proces v ktorom si
prostrednictvom vyuCovania jedinec osvojuje mnozstvo poznatkov
a ¢innosti, ktoré ucenim pretvara na vedomosti , zrucnosti a navyky.
Vzdelavanie prebicha medzi vyucujicim a ziakom, alebo lektorom

a dospelym ucastnikom vzdelavacieho procesu (Muzik,2004,s.13)

Vyucovanie je cinnost ucitela (lektora), ktory iniciuje, motivuje

ausmerfiuje ucenie ziaka (UcCastnika vyuCovacieho procesu) tak, aby
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dosiahol Zziadaného stavu vedomosti, zru¢nosti a navykov. Ucitel' vychadza
Z urcitého poznaného stavu vedomosti a zruc¢nosti ziaka a voli také postupy,
aby ziaka doviedol na vysSiu arovenn vedomosti a zruc¢nosti. Ucitel’ je vo
vyuCovacom procese relativne aktivnej$im riadiacim cCinitelom , vysiela
informacie a impulzy , organizuje priebeh osvojovania poznatkov a voli také
metddy vyucovania aby dosiahol najpriaznivejSieho stavu a aktivity ziakov.

Hodnoti a kontroluje priebeh uéenia.

Ucenie je aktivna Cinnost’ ziaka (UCastnika ) vzdelavacieho procesu
spocivajica v kvantitativnom aV kvalitativnom naraste osvojenych
poznatkov, ale tiez zmena hodnét , postojov, zaujmov a d’alSich prvkov
smerujucich k d’alSiemu rozvoju ¢loveka. Biologickym zdkladom ucenia je
nutnost’” neustaleho prispésobovania organizmu zmenam zivotného

prostredia pre zachovanie svojej existencie (Muzik, 2004,s.13,14)

CeloZivotné vzdelavanie je povazované za nepretrzity proces v ktorom
sa jedinec pripravuje na zivot a je ochotny uéit’ sa. V tejto suvislosti sa
stretavame s tvrdenim , Ze v Skole ziskané schopnosti a poznatky nie su tak
cenné ako schopnosti, respektive kompetencie ucit’ sa . Preto celozivotné
vzdelavanie a zmeny vzdeldvacich stratégii na eurdpskej urovni predstavuji
inovaciu a pozitivhu zmenu a preto sa uZz beZne hovori o celoZivotnom
vzdelavani anie len 0 vzdelavani. Tym sa zdoraziuje vyznam aj takych
vzdelavacich aktivit, ktoré nemajii organizovany charakter , ako napriklad
samostatné ucenie (sebavzdelavanie) a ucenie sa pri praci. Celozivotné
vzdelavanie zahrfiuje formalne, neformalne a informalne vzdelavanie
a predpoklada prelinanie a dopliovanie uvedenych foriem ucenia v priebehu

celého zivota.

Formalne vzdelavanie sa realizuje vo vzdelavacich inStitaciach , va¢sinou
na Skolach. Legislativa vymedzuje funkcie, ciele , obsah , organiza¢nt
formu aspdsob evalvacie formalneho vzdelavania. Zahriiuje na seba

navazujuce stupne vzdeladvania , ako zdkladny , stredny a vysokoSkolsky
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stupent vzdelavania. Absolventi jednotlivych stupiiov ziskavaji potvrdenie

0 vzdelani, vysvedcenie, diplom, certifikat a osvedc¢enie.

Neformalne vzdelavanie sa organizuje formou kurzov, seminarov
apodobne. VicSinou v zariadeniach zamestnavatelov, sukromnych
vzdelavacich agentur, neziskovych organizécii, ale aj v klasickych skolach.
Je spravidla zamerané na ziskanie vedomosti , zru¢nosti , skusenosti
a kompetencii, ktoré by mohli jedincovi pomdct’ zlepsit’ jeho spolocenské
a pracovné uplatnenie. Neformalne vzdelavanie, nevedie k ucelenému
stupnu vzdelania, zahfnia napriklad kurzy cudzich jazykov, pocitacové
kurzy, rekvalifikacné  kurzy, ale tiez  kratkodobé  Skolenia
a prednasky(legislativne zmeny, povinné Skolenia zamestnancov, BOZP

a pod).

Informalne vzdelavanie (u€enim), pod tymto vzdeldvanim rozumieme
proces ziskavania vedomosti , osvojovanie si zrucnosti, postojov a
kompetencii z kazdodennych skusenosti a ¢innosti v praci, rodine a Vo
vol'nom cCase. Zahriiuje tiez sebavzdelavanie, no pri tomto sebavzdelavani si
uéiaci jedinec nema ako overit nadobudnuté vedomosti. Tento typ
vzdelavania je neorganizovany , vd¢Sinou nesystematicky a institucionalne

nekoordinovany (Veteska, 2010,5.18).

DalSie profesné vzdelavanie Palan charakterizuje ako sti¢ast’ profesného
vzdelavania, pod ktorym rozumieme vsetky formy profesné¢ho a odborného
vzdelavania v priebehu aktivneho pracovného Zivota po skonceni odborného
vzdelania a pripravy na povolanie v $kolskom systéme. Ulohou dalieho
profesného vzdelavania je rozvijanie postojov, vedomosti a zru¢nosti , ktoré
st potrebné pre vykon daného povolania. M4 priamu vézbu na profesijne
zaradenie auplatnenie dospelého atim aj na jeho ekonomicku aktivitu.
Podstatou d’alSieho profesného vzdelavania je vytvorenie a udrzanie pokial
mozno optimalneho suladu medzi kvalifikaciou subjektivnou a kvalifikaciou
objektivnou, ¢o znamend stale prisposobovanie kvalifikacie pracovnika

k poZiadavkam kvalifikovanosti prace (Palan, 2002,s.36).
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3.4 Legislativny ramec vzdelavania DH na Slovensku

Vzdeldvanie DH na Slovensku sa uskutociiuje formalnym vzdelavanim ,
prostrednictvom ktorého nadobuda sbsolvent plnohodnotnt kvalifikaciu pre
vykon svojej profesie. V sucasnej dobe su dve formy tzv. formalneho
vzdelavania. Ide o vysSie odborné vzdelavanie a vysokoskolské bacalarske

studiu.
a) Preventistka
Forma $tudia: troj mesa¢ny kurz

Preventistka je preventivny pracovnik pracujici v zubnej ambulancii,
ktory po zaskoleni vykonava preventivnu ¢innost’, na ktort je delegovany
zubnym lekarom. Projekt preventistka vznikol v roznych formach
v rozlicnych krajinach ako niz§ia forma profesie dentalny hygienik.
Nedostatok dentalnych hygienikov bol dévodom na to, aby bol zaskoleny
preventivny pracovnik, ktory by bol opravneny vykondvat' jednoduché
preventivne opatrenia v kratSom cCase, ako je priprava dentalneho
hygienika.Kurzy preventistieck st organiozované podla kurzov vedenych
$vajéiarskou $kolou dentalnych hygieni¢iek v Ziirichu s pomocou Cesko-
slovensko-§vaj¢iarskej ~ medicinskej  spolo¢nosti.  Preventistka  je
zamestnancom zubného lekara a moze vykonavat' poradenstvo v oblasti
dentalnej hygieny, vyzivy, fluoridacie, motivuje a inStruuje pacientov

(Koval'ova, 2010,s.26).

Nakol'ko v sucasnej dobe nie si MZ SR schvélené kompetencie DH,
Vpraxi sa cCasto stretdvame, Ze preventistka vykonava vySetrovacie
a liecebné metddy, na ktoré nebola Skolena a tym zasahuje do navrhovanych
kompetencii DH, ¢o povest DH zna¢ne poskodzuje. Pacient nepozna
rozdiely medzi preventiskou a diplomovanou dentalnou hygieni¢kou alebo
dentadlnym hygienikom S ukoncenym I. stuptiom vysokej Skoly. Pre lekéara

ako zamestnavatela je naopak vyhodnejSie zamestnavat' preventisku,
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nakol’ko ide o lacnejSiu pracovnu silu a naklady na jej stistavne vzdelédvanie

su podstatne nizsie ako u DH.

b) VysSie odborné vzdelanie — diplomovana dentalna hygienicka

Forma $tadia : dial’kové vysSie odborné studium s trvanim dva roky

Je uréené pre absolventov strednej zdravotnickej Skoly Stadijnych
odborov zdravotna sestra alebo zubny technik. Podmienkou prijatia je prax
na stomatologickom pracovisku u zdravotnej sestry minimalne jeden rok
a u zubného technika tri roky a Gspesné vykonanie prijimacich pohovorov,
ktoré pozostavaju s talentovej Casti a z teoreticko vedomostnej Casti. Spdsob
ukoncenia Studia pozostava z absolvenskej skusky, obhajoby absolventskej
pisomnej prace az komplexnej teoreticko — praktickej skusky z oboru.
Obsolvent po tuspesnom ukonceni vysSieho odborného stidia podla
vyhlasky MS SR ¢&. 102/1991Zb. a v zneni vyhlasky MSV SR &. 97/1994
Z.z.dostava diplom, aje oprdvneny pouzivat pracovné oznacenie
diplomovany(a).

Pracovné uplatnenie: diplomavany hygienik je zdravotnicky pracovnik,

ktory samostatne, ale vzdy pod dohl'adom zubného lekara vykonava ¢innosti
v preventivnej, lieCebnej a edukacnej starostlivosti o stomatologickych
pacientov v oblasti dentalnej hygieny.

Tato forma vySieho odborného Studia v Skolskom roku 2011/2012 konc¢i ,
nakol’ko MS SR neschvélilo pokradovanie vyssicho odborného vzdelania
Vv oblasti dentalnej hygieny.

c) L stupen vysokoSkolského vzdelania, dentalny hygienik Bc.

Forma $tudia: prezenéna a externa v trvani tri roky, spiia Eurépsky $tandard

vyucby.

Pre prijatie uchadzacov na externt formu Studia sa poZaduje ukoncené
stredoskolské vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie v prisluSnom
Studijnom odbore: zubny laborant, zubny technik, diplomovana dentilna

hygienicka s odbornou stomatologickou praxou na stomatologickom
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pracovisku min.1 rok kterminu prijimacicho konania alebo ukoncené
stredoSkolské vzdelanie respektive vysSie odborné vzdelanie v Studijnom
odbore zdravotna sestra s odbornou zdravotnickou praxou na

stomatologickej ambulancii minimalne 1 rok (www.portalvs.sk, 2012).

Pre prijatie uchadzacov na denné S$tadium sa pozaduje ukoncené

stredoSkolské vzdelanie s maturitou.

Uchadza¢i pre externé adenné Studium su prijati po UspeSnom

absolvovani prijimacej skusky, ktora pozostava z dvoch Casti:

e Pisomny test so zameranim na stomatoldgiu, prevenciu a ordlnu
hygienu( 60% uspesnost’)

e Skuska manudlnej zru¢nosti: modelovanie a kreslenie ( bodové
hodnotenie 0 — 10 bodov)
Primarnou poziadavkou je zdravotny stav zodpovedajuci

poziadavkam $tadia ( §570ds.1 — 2Z.2).

Pracovné uplatnenie: Dentadlny hygienik je kvalifikovany zdravotnicky
pracovnik, schopny v ramci parametrov svojich klinickych kompetencii
pracovat’ samostatne pod dohl'adom zubného lekédra na jeho odporucanie
vykonavat’ ¢innosti v preventivnej, lieCebnej a naslednej starostlivosti 0
stomatologickych pacientov v oblasti dentalnej hygieny, na usekoch
prevencie, zachovnej  stomatologie, parodontoldgie,  ortodoncie,
implantologie v ambulantnych ale aj 16zkovych zariadeniach, na
onkologickych pracoviskach, v zariadeniach pre mentalne telesne
postihnutych, Skolach a Skolskych zariadeniach. Spolupracuje pri
vyskumnych epidemiologickych §tidiach z oblasti stomatoldgie, zapaja sa
do publikacnej, vyskumnej Cinnosti a mnohych dalSich aktivit z oblasti

dentalnej hygieny (www.unipo.sk, 2012).

Na Slovensku v stc¢asnej dobe nie je mozné pokracovat’ v dennom,
respektive externom Studium na II. stupni vysokoskolského Studia, t.j.

dosiahnut’ magisterské vzdelanie. 1. stupen vysokoskolského vzdelania na
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Slovensku je mozné dosiahnut na PreSovskej univerzite v PreSove.
Vzhl'adom na dalSiu spolocensku potrebu rozsirenia postgradualneho
univerzitného vzdelania zdravotnickych pracovnikov Lekarska fakulta
Univerzity Komenského pripravuje akreditaciu novych Studijnych
programov V odbore dentidlna hygiena. PreSovska univerzita , fakulta
zdravotnictva ako jedina Skola , ktord ziskala akreditaciu pre bakalarsky
Studijny program v roku 2004, ani zdaleka nepokryje poziadavky na
potrebny pocet odbornikov v ramci preventivnej a lieCebnej starostlivosti
0 zdravie Ustnej dutiny obyvatel'ov v jednotlivych regiénov.

d) Neformalne vzdelavanie

Oblast’ neformalneho vzdeldvania dentalnych hygienikov na Slovensku je
zastupend Cinnostou vzdelavacich inStiticii a subjektov pdsobiacich

v oblasti DH, ako napriklad:

e Komory zdravotnickeho zamerania — Slovenské komora medicinsko
technickych pracovnikov( SK MTP).

e Profesijne organizicie, ako je Asociicia dentalnych hygieniciek na
Slovensku(ADHS)

e Farmaceutické firmy(GlafoSmithKline, Johnson&Johnson....)

e Firmy so zameranim na predaj dentdlneho materialu( Profimed,

OldDent....)

Slovenska komora medicinsko technickych pracovnikov SK MTP

SK MTP je profesijnou organizaciou, ktord vznikla na zéklade zakona
192/2009 Z.z. Jej predchodcom bola Slovenska komora laborantov,
asistentov  a technikov (SKLAT). Clenstvo vSK MTP je prejavom
profesijnej astavovskej hrdosti, ako aj racionalneho tusudku a je
dobrovolné. Finan¢nym prispevkom kazdy c¢len umoziuje existenciu
a ¢innost’ svojej stavovskej organizacie. Hlavnymi tulohami SK MTP je
obhajovat’ kolektivne zdujmy zdruZenych kategdrii pracovnikov, ich
socidlne a ekonomické postavenie a odborne ich zastreSovat. SK MTP

prispieva k odbornému rastu pracovnikov, sprostredkovava im informacie
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a pravne zastipenie, zabezpecuje kontrolu moralnej a odbornej spdsobilosti
svojich  ¢lenov  anadalej udrzuje kontakty s medzinarodnymi
organizaciami.(EPBS — Europan Association for Professions in Biomedical
Science). SK MTP zabezpeCuje proces “registracie” zdravotnickych
pracovnikov. Ktori maji povinnost sa registrovat, ak vykondvaju
zdravotnicke povolanie a vydavanie licencii. Registracia je spojend s d’alSim
okruhom cCinnosti komory atym je proces vytvarania , Kkontroly

a zabezpecCovania sustavného vzdeldvania.

Registracia vSK MTP je povinna pre vSetkych zdravotnickych
pracovnikov podla zakona 578/2004Z.z. SK MTP je stavovska organizacia
s celoslovenskou podsobnostou a zdruzuje zdravotnickych pracovnikov

kategorii medzi ktorych patri aj dentalny hygienik.

SK MTP schvaluje vzmysle vyhlasky ¢. 366/2005, ¢.187/2006, ¢.
114/2007 a¢. 616/2007 MZ SR pre dentalne hygieni¢ky za ucast na
vzdelavacich akciach kredity .

Povinnost’ sustavného vzdelavania u zdravotnickych pracovnikov
vyplyva zo zékona ¢.133/2010 Z.z., ktory nadobudol u¢innost’ 1.06.2010.
Dentédlna hygienicka spadd pod zdravotnicke povolanie, ktoré vykonava
zdravotnicky pracovnik ,tj. fyzickd osoba vykondvajuca zdravotnicke
povolanie uvedené v zékone ¢.133/2010 §27 odsekl. Podl'a §42 odsek 3,
sustavné  vzdelavanie = zdravotnickych  pracovnikov  prislusného
zdravotnickeho povolania modzu samostatne zabezpeCovat'® (okrem
zamestnavatel'a a prisluSnych komor) aj odborné spolocnosti Slovenskej
lekarskej  spolo€nosti. U zdravotnickych  pracovnikoch, ktori su
zamestnancami, komora zasiela v pripade absencie tdajov o ststavnom
vzdelavani a aktudlnom obdobi upozornenie so Ziadostou o odstranenie
nedostatkov v sulade s §153 az 155 zakonnika prace. Upozornenie zasiela aj

uradu pre dohl'ad. (www.sekmtp.sk, 2012)
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Asociacia dentalnych hygieniciek na Slovensku ADHS

V zmysle §2odst.1 zdkona SNR €. 83/90 Z.z. o zdruzovani ob¢anov je
Asociacia dentalnych hygieni¢iek v Slovenskej republike, dobrovolnou
zaujmovou aod politickych stran nezavislou organizaciou dentalnych
hygieni¢iek v Slovenskej republike. ADHS vznikla v roku 1993 z iniciativy
Clenieck ADHS azdruzuje dentdlne hygienicky, ktoré absolvovali
Specializované Stadium zamerané na dentdlnu hygienu , alebo 1. stupen
vysokoskolského §tadia dentalny hygienik. Clenstvo v ADHS je
dobrovolné. ADHS poskytuje svojim ¢lenom predovsetkym pravnu pomoc
a ochranu ich zaujmov, organizovanie vzdelavacich akcii potrebnych pre
profesiondlny a osobnostny rozvoj, vratane domacich a zahrani¢nych stazi.
MozZnost’ vzajomnej vymeny odbornych skusenosti doma aj v zahranici ako
aj poradenstvo voblasti odbornych, pravnych, ekonomickych,

spolocenskych otazok a v oblasti zubnej mediciny a zdravotnictva.

Hlavnym cielom asociacie je prispievat k zlepSeniu postavenia
auznania dentdlnych hygieni¢iek v Slovenskej republike, napoméhat’ ich
odbornému a osobnostnému rozvoju atym aj kzlepSeniu ich prace
v prospech rozvoja zubolekarskej starostlivosti a zdravia obyvatel'stva na
Slovensku (ADHS, 1993).

ADHS pre svojich ¢lenov kazdoro¢ne pripravuje vzdelavacie akcie, ktoré
sa pripravuju minimdlne rok vo pred a st planované podla poziadaviek
Cleniek ADHS. NajvicSou vzdelavacou akciou byva trojdiovy snem, ktory
sa prevazne planuje na koniec mdja zaciatkom jina v prisluSnom
kalendarnom roku. Snem ADHS ma medzindrodni ucast’ nakolko sa
kazdoro¢ne pozivaju aj prednasajici zo zahranicia.

ADHS sa stala v roku 2004 ¢lenom IFDH (The International Federation
of Dental Hygienists), ako prvy ¢len vychodného bloku a ¢lenom EDHF —
Eurdpskej federacie dentalnych hygienikov.

Svetova federacia dentalnych hygienikov( IFDH ) vznikla 28. Juna 1986
V Oslo, Norsku. Predchodca IFDH, Svetovy styény vybor pre dentalnu
hygienu bol zaloZeny v roku 1973 eurdpskymi krajinami vratane Holandska,

Norska, Svédska a Spojeného kral'ovstva, USA, Kanadou a Japonskom.
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MZ SR odbor zalezitosti a medzinadrodnych vztahov prijal dia 2.jula
2011 prezidentku IFDH pani Marie Perno Goldie so snahou prerokovat
a navrhnut’ d’al$iu spolupracu MZ SR s IFDH v oblasti prevencie oralneho
zdravia obyvatel'stva a umoznit zdravotnickym pracovnikom slobodny
vykon zdravotnickeho povolania a tym aj obyvatelom slobodné rozhodnutie
avyber dentdlnej hygienicky v ramci podpory zdravia. Prijimat sluzby
dentalnej hygieni¢ky dobrovolne a Vv plnej vyske ich aj uhradit’. (vid. priloha
¢.1)

Sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

Ststavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov upravuje zékon ¢.
578/2004Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacii v zdravotnictve a 0zmene
a doplneni niektorych zékonov. Podla §42,0ds.2 zdkona je celozivotné
vzdelavanie priebezné obnovovanie a udrziavanie ziskanej odbornej
sposobilosti v sulade s rozvojom prislusnych odborov po cely ¢as vykonu
zdravotnickeho povolania. Sustavné vzdeldvanie je zabezpecCované
zamestnavatel'om a prislusnou komorou v ktorej je zdravotnicky pracovnik
zaregistrovany, samostatne alebo v spolupraci so vzdelavacimi institiciami
a odbornymi spolo¢nostami, profesiovymi zdruzeniami a poskytovatel'mi
vzdelavania. Sustavné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov sa
uskuto¢nuje v akreditovanych  $tudijnych  programoch  ststavného
vzdelavania(§40) alebo v neakreditovanych vzdelavacich aktivitaich §41,
o0ds. 5(zakona), pricom neakreditovanou vzdelavacou aktivitou sa rozumie
jednorazova vzdelavacia aktivita.

Kritériom  hodnotenia  sustavného  vzdeldvania  zdravotnickeho
pracovnika v prisluSnom zdravotnickom povolani je dosiahnutie poctu
kreditov, pricom kreditom sa rozumie jednotka urend na hodnotenie
sustavného vzdelavania(§1,odsek2cit.vyhl.)Ststavné vzdeldvanie sa hodnoti
v pravidelnych patro¢nych cykloch, pocitanych odo dia registracie.

Prizndvanie kreditov za sustavné vzdeldvanie zdravotnickych

pracovnikov podl'a prilohy €.1 cit. Vyhl. Sa ¢leni na :
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A. Nemeratel’na zlozku

@

Meratel’'nu zlozku
A. V nemeratel’nej zlozke sa priznavaju kredity za samostatné stadium
a vykon zdravotnickej praxe v prisluSnom odbore najmenej Styri
roky v priebehu piatich rokov zdravotnickemu pracovnikovi 50
kreditov.
B. V meratelnej zlozke sa priznavaju kredity podla ro6znych
ukazovatel'ov ako napriklad aktivna a pasivna tcast’, trvanie a ucast’
zdravotnickeho pracovnika na vzdeldvacej aktivite, rozsah
vzdelavacej aktivity, organizdcia vzdeldvacej aktivity na miestnej,
okresnej, krajskej, medzinarodnej Grovni. Kredity je mozné pridelit
za roznu publikaénu cinnost, za vytvorenie a vyplnenie auto
didaktického testu, za vedecktl vyskumnu ¢innost, za Specializacné
studium, certifikaénlt  pripravu aza uspeSné absolvovanie
akreditovaného Studijného programu sustavného vzdeldvania s
vyuzivanim koreSpondenc¢nej metddy distanéného vzdeldvania
a programu distan¢ného vzdelavania prostrednictvom pocitacovych
sieti (Ka¢marska,Macova, 2012).
Priklad: Za pasivhu UuUcast na jednodnovej  medzinarodnej
vzdelavacej akcii dostane icastnik vzdelavacej akcie 5 kreditov. Za
aktivnu ucast’ dostane autor plus 10 kreditov a spoluautor plus 5
kreditov.(vid. priloha ¢.5,6,7)

Zial aj ked je ststavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
zakotvené V zdkone o sustavnom vzdelavani, nie je v sucasnej dobe
legislativa, ktord by pri vykone povolania dentdlny hygienik tieto kredity
sledovala. A tak je len na vlastnom zaujme kazdého dentalneho hygienika ,
aby sa sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v obore
dentalny hygienik a stomatologia zucasthovali a plnili si tak povinnost’ voci
komore SK MTP, ale aj vo¢i sebe samym zvySovanim si svojej profesijnej

a odbornej spdsobilosti pri vykone povolania DH.
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3.5 Vzdelavanie DH vo svete ( poznatky z | ETEM v Milane)

V dina 21 — 22. 09.1911 sa konal prvy medzindrodny miting ucitelov
dentalnej hygieny 1 ETEM ( First European Teachers Expert Meeting )
vV Milane na ktory som ako vedtca praktickej vyucby DH bola aj
s kolegyniou pozvana. (vid. priloha ¢.2) Vediem vyucbu odbornej praxe DH
na zdravotnej Skole v Bratislave na Zahradnickej 44, ako vyssSie odborné
vzdelanie DH.

Na | ETEM sme sa prezentovali prednaskou ,,Metody vyucovania od
teorie do praxe” .Na konferencii expertov pre vyucbu DH sa zucastnili
zastupcovia krajin Spanielska , Holandska, irska, Slovenska, Talianska,
Svaj¢iarska a Ceskej Republiky.

Ciel'om mitingu bola prezentacia vyucby v jednotlivych $tatoch , a snaha
zjednotenia vyucby za ucelom moznej migracii DH . Jednotlivy zastupcovia
krajin prezentovali vyu¢bu DH vo svojej krajine ako aj problémy
s legislativou . Navrhovali sa d’alej metédy vyucby DH , aby boli v sulade
S najnov§imi poznatkami v stomatologickej oblasti . Vysledkom rokovani
bola podpora vyucby DH formou vysokoskolského S$tadia Vv stuvislosti
s trendmi v EU. Programy v zahrani¢i su realizované na vysokych $kolach
a univerzitdch v minimdlne v trojrocnom prezen¢nom S$tadiu. Kvalifikdcia
DH si vyzaduje rozsiahle teoretické vedomosti a praktické zrucnosti, ktoré
su predpokladom pri vykone zdravotnickeho povolania. VysokoSkolsky
program $tudia dentalnej hygieny je Standardom , ktory do porucuje Svetova

a Europska federacia dentalnych hygienikov.

Prehlady 3kél a dizky $tadia DH na Slovensku:

1992  1-ro¢né Stadium, Trnava, Zvolen (1den v tyzdni), externé forma

2 semestre 2x113 hodin=226 hodin

1993 3- semestrové Studium PreSov, Bratislava, externa forma

1. — 3.semester 3x113 hodin=339 hodin

1995  2- roéné stadium, Bratislava, PreSov, Zvolen, externa forma

1.- 4. Semester 4x 113 hodin= 452 hodin
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2003 3 —roc¢né Studium, externa, denna forma FZ PU v PreSove

1.- 6.semester 3040 hodin

Zdroj: (Kovéacovéa, I ETEM, 2011)

PrehPad vyuéby v jednotlivych krajinach podPla prezentacii I ETE

Stat Kurz Vyssie Univerzitné

preventistky | odborné vzd. | vzdelanie

Spanielsko l. level tedria

IL.level prof. Tréning

I11.1evel prax
[rsko 2 roky 3 roky
Holandsko I.level prax 4 roky spolupraca

Il.level prev | s medikmi,  kazdy

[Il.level $.sk. | ma svoje kreslo

Slovensko | 2 mesiace 4 semestre

denne. externe

Taliansko Denne 60 kreditov
Mobze pracovat’ sam.

Dvoch uéitel'ov

Svajciarsko Moznost  skratenia
Studia

Podavanie anestézie

Cesko 2 mesiace 3xDIS Bc. jedna skola
denne 3 roky

externe 3,5r.

Zdroj: (Kovacova, | ETEM, 2011)
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S udajov ziskanych a spracovanych podla prezentacii vyu¢by DH, ktoré
jednotlivé krajiny na I ETEM v Miléne prezentovali je zjavna rozdielnost
vo vyucbe DH a potreba zjednotenia, alebo prisposobenia sa k jednotlivym

krajinam.
3.6 Navrh kompetencii dentalneho hygienika

Na MZ SR bol v novembri 2011 podany navrh kompetencii pre vykon

povolania — dentalna hygienicka.

(1)Pri vykone odbornej zdravotnickej praxe dentdlna hygieni¢ka so

ziskanou odbornou sposobilostou poskytuje starostlivost v sulade

S pravnymi predpismi v rozsahu $tidiom a odbornou praxou ziskanych

vedomosti a zru¢nosti podl'a osobitného predpisu a standardnymi postupmi

samostatne.

a)  Vykonava komplexné vstupné vysetrenie ustnej dutiny a komplexné

kontrolné vysetrenie Ustnej dutiny; anamnézu, stav parodontu, indexy PI,

PBI, CPITN, stav mékkych tkaniv a tvrdych tkaniv v Ustnej dutine, stav

chrupu, kazivost’, protokol vyzivy a iné.

b) Vypracovava individudlny hygienicky plan oSetrenia méakkych

tkaniv a tvrdych tkaniv v tstnej dutine.

c) Vykonava hygienicky intenzivny program mikkych tkaniv a tvrdych

tkaniv ustnej dutiny a zarad’uje osobu do hygienického intenzivneho

programu a vedie recall.

d) zhotovuje odtlacky chrupu pre ortodontické ucely, estetické ucely a

Studijné modely.

e) Vysetruje vitalitu zubov.

f) Osetruje zubné implantaty.

g) Hodnoti  intraoralne  rontgenologické  snimky  a extraoralne
rontgenologické snimky.

h) Odstrafiuje makké a tvrdé nanosy zo supragingivalneho priestoru
a subgingivalneho priestoru.

1) Lesti povrch zubov profylaktickymi materialmi.

J) Vykonava zatvoreni kyretdz parodontalnych vackov v ramci
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nechirurgickej liecby.

k) Hladi povrchy korenov zubov.

I) Aplikuje lie¢iva do parodontalnych vackov.

m)Vykonava povrchovu upravu vyplni zubov.

n) Odstranuje retenéné miesta povlaku.

0) Osetruje citlivy dentin pomocou profylaktickych materialov.

p) Vykonava fluorizaciu zubov.

q) Pecati fistry zubov.

r) Vykonava bielenie zubov a iné estetické upravy zubov.

s) Upravuje fixacné dlahy v ramci prvej pomoci.

t) Osetruje kariézne zubné plochy provizornym materialom v stvislosti
S upravou mikrobidlnej flory Ustnej dutiny.

u) Docasne nasadzuje uvol'nent zubnu nahradu

V) Informuje oSetrujuceho lekara o vysledku oSetrenia osoby a odportaca
vySetrenie zubnym lekarom do 6 mesiacov po oSetreni.

w) Identifikuje potreby dentalno - hygienickej starostlivosti osoby, rodiny
alebo komunity.

X) Riadi dentdlno — hygienicka starostlivost’ v zavislosti od ziskanych
potrieb osoby, rodiny alebo komunity, ktorej sa poskytuje dentdlno —
hygienickt starostlivost’.

y) Podiel'a sa na zavadzani systému kvality a hodnoti kvalitu dentalno —
hygienickej starostlivosti.

z) Podiel’a sa na tvorbe $tandardov dentalno - hygienickej starostlivosti.

aa)  Organizuje azabezpeCuje plnenie intervencii v poradi, ktoré
zodpoveda potrebam osoby a je v sulade s lieCebnym planom uréenym

lekarom.

ab) Podporuje presadzovanie a obhajovanie potrieb a prav osoby.

bb)ac) Vedie dokumentaciu, kontroluje a analyzuje zdznamy v dentalno —
hygienickej starostlivosti: na zdklade dokumentécie vykazuje ¢innosti pre
potreby zdravotnych poistovni a Statistiky.

cc)ad) Poskytuje dentalno — hygienicka starostlivost’ v zdravotnickych

zariadeniach , zariadeniach socialnych sluzieb, prirodnych lie¢ebnych
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kapel'ov, kipel'nych liecebniach, predskolskych a Skolskych zariadeniach
a prirodzenom socialnom prostredi osoby zamerani na prevenciu
zubného kazu, parodontopatii, ortodontickych anomalii a racionalnu
vyzivu.
ae) Odporuca dentalno — hygienicku starostlivost, spolupracuje so
zdravotnickymi pracovnikmi inymi fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami v pripade potreby.
af) Edukuje osobu o pravidelnej a systematickej dentalno — hygienickej
starostlivosti, postupoch a technikach ¢istenia ustnej dutiny a kontroluje

ich u¢innost’.

ag) Uskutociiuje vyskum v dentalnej hygiene, monitoruje poziadavky na

vyskum v dentalnej hygiene a vysledky vyuziva v praxi.

ah) Podiel'a sa na praktickom vyucovani v Studijnom odbore dentalna

hygiena.

dd)ai) Podiel'a sa na tvorbe programov na podporu oralneho zdravia
obyvatel'stva, zdravotnej politiky, ochrane, podpore arozvoja verejného

zdravia.

aj) Odporuca lieky, ktoré nie st viazané na lekarsky predpis, dentalne

pomocky a dietetické potraviny.

ak) ZabezpeCuje hygienu prostredia vratane dezinfekcie a sterilizacie
zdravotnickych pomdcok, pristrojov, nastrojov a zariadeni pri

vykonavani dentalno-hygienickej starostlivosti.
al) Vykonava slinny test.
am) Podava povrchovi anestéziu.
(2) Dentalna hygienicka na zaklade indikacie lekara samostatne

a) oSetruje poruchy celistvosti sliznic v Gstnej dutine,
b) pripravuje osobu na diagnostické vykony a terapeutické vykony

a poskytuje dentalno — hygienicku starostlivost’,
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C) odstranuje krazky a zamky po ¢el'ustnej — ortodontickej liecbe,
d) oSetruje rany v Ustnej dutine s vynimkou ran, ktoré svojim priebehom
hojenia vyzaduju zasah lekara,

e) odobera biologicky material z Gstnej dutiny.

(3) Dentalna hygienicka spolupracuje s lekarom pri invazivnych

a neinvazivnych diagnostickych vykonoch a liecebnych vykonoch.

Tento navrh kompetencii ¢aké stale na schvalenie, nakol’ko situdcia
Vv zdravotnictve je toho ¢asu vel'mi vazna a MZ SR bolo nutené riesit’ iné
prioritné udalosti, verime, ze sa na nasu ziadost’ nezabudne a bude v ¢o

najkratSom Case schvélena.
3.7 Vysledky prieskumu

Situécia toho ¢asu v oblasti vzdelavania dentalnych hygienikov je dost
zlozita, nakol'ko eSte nie st schvalené kompetencie MZ SR. Aby sme vSak
zistili potrebu vzdelavania DH , bolo potrebné tieto potreby analyzovat'.
A z analyzy hypoteticky vychadzat’ a zistit' ¢o v danom case ,,je* a ¢o by

»malo byt™.
Ciel’ prieskumu

Hlavnym cielom prieskumu bolo zistit' dosiahnuty stupeil vzdelania
voblasti DH vo vzajomnom vztahu sdruhom vykonavanej pracovnej
¢innosti.  Spokojnost’ s dosiahnutymi  vedomostami  a zru¢nostami
potrebnych pre prax. Pocet odpracovanych hodin v odbore dentélna hygiena
Vv zavislosti na stupeil vzdelania. ( touto korelaciou sledujeme, ¢i vynalozené
naklady na vzdelanie DH neboli zbytocné a ¢i je absolventke dentalnej
hygieny umoznené vykonavat prax v obore na ktory bola §kolend).Dale;
sme zist'ovali stvislost medzi poctom rokov praxe v obore dentalna hygiena
apotrebou dalSieho vzdelavania , ako aj frekvenciu absolvovanych
vzdelavacich akcii, metédy andmety na témy v dalSich planovanych

vzdelavacich akcidch ako aj celkovi spokojnost ¢i nespokojnost’ so
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suCasnym stavom v organizovani vzdeldvacich akcii pre dentilne

hygienicky.
Metody prieskumu

Na zistenie spokojnosti respektive nespokojnosti DH so vzdelavacimi
akciami v ramci profesijného vzdelavania DH na Slovensku sme pouzili
dotaznik, ako pomerne jednoduchu a rychlu metéodu ziskania potrebnych

udajov od oslovenych respondentov .V dotazniku sme pouzili:

a) otvorené (neStruktirované) otazky, kde respondenti sami volili druh
adizku odpovede. Pomocou tychto otazok mozeme zistit' nazor na danu

problematiku.

b) zatvorené ( Struktirované) otazky, pri ktorych mali respondenti vol'bu
medzi viacerymi alternativami odpovede, podla svojho zvaZenia

a nazoru.(vid. priloha ¢.3)

Pri vypracovani a ziskavani tdajov sme oslovili cca 50 respondentov,
ktorym boli odovzdané dotazniky za G¢elom ich vyplnenia. Respondenti
boli oboznameni s ucelom dotaznikov aich vyplnenie bolo dobrovolné
a anonymné . Navratnost’ dotaznikov bola 45 kusov, ¢o predstavuje asi

77,5%.
Spracovanie vysledkov z dotaznikov:

QGraf ¢.1

dosiahnuty stupen vzdelania

2%

M preventistka 0
H dipl.d.h

M Bc
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Graf.¢.2

pracovné zaradenie

m DH

M aj asistentka

Korelaciou tychto porovnani sme zistili, Ze 98% DH ma vysSie odborné
vzdelanie ako diplomovana dentalna hygienicka alen 2% s opytanych
respondentov ma I. stupeit vysokoskolského vzdelania pricom len 49,9%
vykonava len pracu dentalnej hygienicky a az 50,1% vykonava pracu aj
asistentka a dentalnej hygienicky. Zo zistenych udajov vyplyva, ze
dentalnych hygieni¢iek vykondvajucich pracu DH na plny Gvédzok je stale
malo a z uz zistenych Statistickych udajov vieme, ze na 19 zubnych lekarov
pripadd 1 dentalna hygienicka, ¢o je V porovnani sinymi krajinami EU

vel'mi malo.

QGraf ¢.3

pocet odpracovanych hodin DH

v tyzdni

4% 2%
M 1-5 hod.
H 6-15 hod.
M 16-25 hod.
M 25-40 hod.

M 40 a viac hod
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Graf ¢.4

spokojnost s urovnou ziskanych
vedomosti v Skole

M ino
H nie

M neviem posudit

Korelaciou tychto dvoch grafov zistujeme, ze 24% DH pracuje ako
dentalna hygienicka na plny Gvézok v jednej ambulancii, 4% DH pracuje vo
viacerych zubnych ambulanciach a zvySnych 72% nepracuje len ako DH,
ale vykonava prax aj asistentky popripade pracuje ako DH , len péar hodin
V tyzdni. S Groviiou poskytnutych vedomosti v Skole je 63% DH spokojnych
a23% nespokojnych. Toto zistenie nas tiez evokuje ku zmene

vzdelavacieho systému v oblasti DH.

QGraf ¢.5

Ucast na Skoleniach pre dentalne
hygienicky

2%

M 3no

H nie
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Graf ¢.6

Kol'ko krat do roka absolvujete
Skolenie pre DH

0%

H 1x rocne
M viac x ro¢ne

H vObec

S korelacie tychto dvoch grafov jednoznacne vyplyva , Ze dentalne
hygieni¢ky maju zaujem o $kolenia a d’alSie profesijné vzdelavanie v oblasti
DH. S opytanych respondentov 98% chodi pravidelné na Skolenia DH

a 74% dentalnych hygieniciek sa Skoleni zacastiuje viac krat do roka.

Graf ¢. 7

Navrh metot pri dalSom
vzdeldvani DH

M semindr, prednaska
B Tréning

M InStruktaz

M e-lerning

M prakticky kurz
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3.8 Zaver analyzy

Po spracovani udajov ziskanych s dotaznikov ako aj inych uz
Statistickych spracovanych udajov mozeme konStatovat, Zze potreba
vzdelavania dentalnych hygieniciek na Slovensku je a bude d’alej sttpat.
Skoliace akcie ktoré st organizované ADHS ako aj SK MTP nestacia

pokryt’ dopyt po vzdelavacich aktivitach v tejto oblasti.

Pri zistovani o aké Skoliace aktivity maju respondenti najvacsi zaujem
sme zistili , Ze by najviac uvitali praktické ukdzky oSetrenia a prace
S pacientom , prezentaciu kazuistik na rozne ochorenia v dutine ustne;.
Najmensi zaujem prejavili o metodu e — lerningu. Co sa tyka tém $koliacich
aktivit, najvac§si zdujem mali onové poznatky s parodontologie

a mikrobioldgie ako aj o poskytovani prvej pomoci pri ndhlych prihodach

v ambulancii. Nedostatky Vv poznatkoch udavaji aj v oblasti legislativy
a komunikécie s pacientom, ako aj rieSenia syndrému vyhorenia (,,burn out
syndrome*), ktory sa u zdravotnickych pracovnikoch v poslednej dobe
vyskytuje pomerne ¢asto a to nie len u zdravotnickych pracovnikov , ktory
pracuju na ,.tazkych ,, oddeleniach , ale aj u zdravotnickeho personalu
pracujuceho v ambulancii , medzi ktory patri aj dentdlny hygienicka

(Bartlova, Matulay, 2009,s.42).
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ANAVRH RIESENIA PRE PRAX

Z analyzy potriecb DH vyplyva, Ze zmena v priprave na povolanie
dentalneho hygienika je na Slovensku nevyhnutna. Otazkou je: Ak4 zmena
by viedla, k ¢o najlepSiemu rieSeniu problému?

»Neexistuje Ziadny recept na uspech, ale existuje recept na neuispech —
a sice zavdacit sa vsetkym *
Man Ray, maliar, fotograf, filozof

Ako hlavnym riesenim problému sa nam preto pontka zvysit' kvalitu
sluzieb. Pretransformovanim zdravotnictva z verejnych do privatnych
zariadeni doslo k vel’kym zmenam aj v poskytovani kvality sluzieb, nakol'’ko
nastala konkurencia medzi poskytovatel'mi sluzieb, ako zubné ambulancie
bezpochyby su, a ziskavania zakaznikov — pacientov.

Prebichajiice socidlne ackonomické zmeny nutia aj zdravotnicke
zariadenia ako st zubné ambulancie rozSirovat' a skvalitiovat ponuku
svojich sluzieb atym reagovat na zvySujuce sa poziadavky svojich
pacientov. Kvalita zdravotnickych sluzieb stvisi so systémovym riadenim
informacii, s rychlostou odstrafiovania nedostatkov, s orientdciou na
zamestnancov a na pacientov (klientov). Pri uplatneni manazmentu kvality
Vv zdravotnickom zariadeni je jednou z najddlezitejSich zdsad zameranie sa
na komplexnt spokojnost’ pacientov. (Jakusova, 2010,s.103)

K zvySeniu kvality sluzieb zubnych ambulancii patri aj sluzba dentalne;j
hygieny, ktora je sucastou stomatologického timu atzko so zubnym
lekarom spolupracuje. Je jeho partnerom. Aby bola dentidlna hygienicka
rovnocennym partnerom so zubnym lekdrom vradmci komplexného
oSetrenia, musi byt dostato¢ne erudovana . ,, 7o co je dnes v zdravotnictve
nové , zajtra je uz staré”. Aby DH napredovala snovymi poznatkami
modernej mediciny mala by byt neustale skolena ,dostato¢ne motivovana
a pravidelne sa zucastiiovat’ vzdeldvacich akcii. Iba tak moéZe naplnit
ocakéavania svojho zamestnavatela ( ak nie je sama majitel’kou ambulancie)

a pacienta.
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4.1 Navrh vzdelavacej akcie.

Ulohou tejto prace je dopracovanie projektu vzdelavacej akcie pre DH na
rok 2012, dopracovanie interpreticie vysledkov analyzy vzdeldvacich
potrieb ,inventar disciplin, $tudijny plan, osnovy, navrh foriem , metdd
a technik vzdeldvania, navrh potrebnych didaktickych pomdcok, techniky

a navrh evaluacie vzdelavacej akcie.
4.1.1 Popis prostredia

Vzdelavacia akcia pod nazvom Dni dentdlnej hygieny sa bude konat’

v diioch od 1.6. 2012 do 3.6.2012
Miesto konania: STARA TURA
Hotel LIPA

Nazov organizacie:

Asociacia dentalnych hygieniciek na Slovensku (ADHS )

Clen Eurépskej federacie dentalnych hygienikov (EDHF)

Clen medzinarodnej federacie dentalnych hygienikov (IFDH)
Adresa organizacie: Nad teheliiou 11
p.o.box 19
911 01 Trencin
Pravna forma: ~ ADHS je dobrovol'na zaujmova a od politickych stran
nezavisla organizacia, ktora zdruzuje DH registrované

v SK MTP.
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Vizia organizacie

e Byt organizaciou poskytujucou ¢o najlepSie zazemie pre svojich
Clenov anaucit svojich c¢lenov na urovni prezentovat svoje
poznatky, skusenosti a praktické zru¢nosti.

e Byt organizaciou na medzinarodnej urovni .

e Byt najlepsSou organizaciou pre DH na Slovenskom trhu.
Poslanie organizacie

e Poskytovat’ ¢o najlepsie vzdelavacie akcie pre svojich ¢lenov.

e Spolupracovat’” s medzinarodnymi organizéciami zaoberajucimi sa
problematiky DH.

e Odstraiiovat jazykové bariéry aprispiet tak k vymennym

vzdelavacim pobytom v celosvetovom meradla.

Miesto konania vzdelavacej akcie sa kazdorocné meni a lokalita sa
prisposobuje poziadavkam cCleniek asocidcie, aby bola ¢o najlepSia

dostupnost’ a lukrativnost’ prostredia.

Cielom organizacie je aj zdruZovanie svojich ¢lenov a tak napomoct’
K vymene skusenosti, nazorov z praxe a posilnenie kolegidlnych vztahov

potrebnych pre d’alSiu efektivnu spolupracu.

4.1.2 Identifikacia vzdelavacich potrieb

ADHS sa stala ¢lenom Medzindrodnej svetovej federacie (IFDH), ako
prva krajina vychodného bloku . IFDH zdruzuje vSetky krajiny sveta , kde
su Skoly dentdlnej hygieny, napomdaha tak k vymene skdsenosti a vytvara
vzdelavacie programy na podporu ordlneho zdravia obyvatelov celého
sveta. Aby ADHS spihala poziadavky IFDH, musi participovat na
vzdelavacich aktivitach a aktivne sa zapdjat’ do medzinarodnych programov
zabezpecujucich ordlne zdravie obyvatel'stva.

Snahou ADHS je zistit' potreby svojich ¢leniek v oblasti vzdelavania

a zlepSenia pracovnych podmienok.
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S analyzy prieskumu vzdelavacich potrieb DH, vyplyva, ze dentilne
hygienicky na Slovensku maju zaujem o d’al$ie profesijné vzdelavanie
a zaujimaju sa hlavne o problémy tykajuce sa parodontoldgie, onkologie,
prevencie, infekénych ochoreni prejavujtcich sa v dutine tGstnej o zvladanie
syndromu vyhorenia a komunikacii s ,,neprijemnym® pacientom.

Pri planovani a organizovani tejto vzdeldvacej akcie sa budeme snazit

naplnit’ poziadavky ucastnikov vzdelavacej akcie.

Tabul’ka: Kompetenéné kotvy profesijné

Zakl. Znalosti Prejavy Kompe- Ciel
. tencie
kompet | kompetencie hidn
rieSenie
kotvy
Komunika¢né - ovlada
schopnosti -dokaze pocuvat ANO };%T::ﬁ(lkacne
i
-kladie spravne vlastnost’ ~vie vies’%’/
QtéZth » jedinca rozhovor ,aby bol
-vie pochvalit cieleny
- vie erudov,ane -pouziva
odpovedat zrozumitel'né
prirovnania
Empatia -vcitit’ sa do
problému
-byt’ citlivy NIE
k potrebam ,
pacienta VlaStI’IOSt
jedinca
Odborna 'V‘Ziflj)emn’ie - Vyzna sa
. -oaborne v diagnostike
sposobilost’ skolenia - je erudovani
-celozivotné vzd. - vie spravne
- o.rientl:flcia aj Motivovat’
V iny ‘ i
11:1}.’0, Cveh ANO pamenta ’
LIECISITER -vie prezentovat
w odvetviach svoje vedomosti
S - podiel’a sa na
< edukacnej
e ¢innosti
& obyv.
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Organiza¢né - koordinécia - dodrziavat
) prace casovy plan
schopnosti - schopnost’ prace
timovej . - zabezpecit’ chod
prace ANO ambulancie
- organizacné - praca v time
Schopnosti - ergondmia
prace
- flexibilita
Jazykova -znalost minimalne
zdatnost’ jedného cudzieho
jazyka na NIE
komunikacne;j Je
urovit predmetom
inych sk.
kurzov
Odolnost voc¢i | - schopnost’ Predchadzat
stresu sustredenia sa na . syndréomu
précu ANO vyhorenia
-pohotové reakcie -ststredit’ sa iba
- predvidanie na pracu
eliminacia stresu - zvladat’
- odosobnenie uprednostnenie
- sebadisciplina priorit

Tabulka: Kompeten¢né kotvy technické

ZAKI. Znalosti- prejavy Kompetencie | ciel’
kompet. | kompetencie —ich riesenie
kotvy
Prehl’ad v obl. | - pravidelné
technické
IT skolenie NIE
-praca s PC Predmetom
programami iného
- samo vzdelavanie | vzdelavania
BOZ - ochrana pri praci - dodrziavat
- poznat’ pravne B vsetky predpisy
predpisy ANO BOZ
- pouzivat’ - vediet’
ochranné poskytnat prva
pomdcky pomoc pri
- predchadzat’ poraneni
urazom -viest’ denny
zaznam do knihy
BOZ
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Orientacia v | - Orientacia - vediet' ovladat
v technickom , nova pristrojova
produktoch vybaveni ANO techniku
ambulancie - vediet’ pontikat’
-zaujem o novinky zékaznikom nové
- ovladanie produkty
pristrojovej v oblasti DH
techniky - poznat ich
- orientacia v zlozenie
produktoch - indikaciu
- kontraindikaciu

4.1.3 Ciele vzdelavacej akcie

Po skonceni vzdelavacej akcie by mal ucastnik tejto akcie lepSie zvladat
problematiku komunikdcie, vediet ako nardbat’ so ,,slovhym odpalom®,
zvladat' stres doma aj na pracovisku. Ucastnik ovlada nové technologie
VvV zubnej ambulancii, ktoré mu boli prakticky prezentované, vie ponuknut
podla potreby pacienta spravne lie¢iva a pomédcky v oblasti DH. Ugastnik
vzdelavacej akcie pozna vSetky pravidla BOZ aaj ich dodrZiava.
Predpoklada sa, ze bude mat lepSie znalosti Vv oblasti parodontologie
a ochoreni v dutine ustnej ako aj v riadeni a v manazmente ambulancie DH.

Vzhl'adom ktomu, ze vzdelavacia akcia je z cCasového hladiska
kratkodob4, jedna sa o trojdiiovu akciu, nepredpokladdme vyrazné zlepSenie
v aplikécii jednotlivych schopnosti a zruénosti do praxe.

Meratel'nost’ ispesnosti je komplikovana, nakol’ko ide o vac¢Sie mnoZstvo
ucastnikov, cca 70 Tudi, ktori st s celého Slovenska. Preto odporuc¢ame
vzdelavacie akcie podobného zamerania opakovat v pravidelnych

intervaloch, minimalne raz ro¢ne.

Profil iiCastnika:

Utastnikom vzdelavacej akcie dentdlny hygienik u ktorého st dané
predpoklady:
- zdravotnicke vzdelanie
- ukoncenie §tadia v danom obore
- prax v danom obore

- dobré komunikaéné schopnosti
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- manudlna zru¢nost’

- estetika

- technicky zorientovany
- lojalny

- snaha zdokonal'ovat’ sa a byt GspeSny

Profil absolventa:

Organizatori vzdeldvacej akcie ocakavaju a predpokladaju, ze castnici
budt po absolvovani trojdiiovej vzdelavacej akcie lepSie vediet’ uplatnit’ vo
svojej praxi:

- komunika¢né zrucnosti aj v zatazujtcich situaciach

- zvladat’ stres a vediet’ relaxovat’

- nevzt'ahovat’ na seba problémy inych

- ovladat’ pravidla bezpecnosti pri praci

- rozpoznat’ suvislost’ systémovych ochoreni s prejavmi v dutine ustnej
- vediet’ sa lepSie orientovat’ v legislative

- ovladat’ manazment zubnej ambulancie

- byt rovnocennym partnerom zubnému lekarovi

Inventar disciplin:

Aby ADHS zdruzovala erudované dentalne hygienicky organizuje pre ne
kazdoro¢ne minimalne raz do roka vzdelavaciu akciu zameranu na zlepSenie
ich pracovnych ¢innosti a tim napomaha k zlepSeniu vysledkov ich prace ,
spokojnost’ pacientov , zubnych lekarov, ale aj spokojnost’ samych seba.

Vzdelavacia akcia je rozdelena do prednasok. Prehl'ad prednasok ako aj
miesto konania a datum vzdelavacej akcie dostane kazda registrovana DH
Vv pozvanke (vid priloha ¢.4a,4b) Kazda prednaska je venovana urcenej téme
podl'a harmonogramu, ktory kazdy ucastnik vzdelavacej akcie dostane pri
registracii. V harmonograme je uvedené miesto, ¢as, nazov prednasky,

meno prednasajuceho a kratke sylaby o prednaske .
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4.1.4 Vzdelavacia akcia Dni dentalnej hygieny 2012
Prehl’ad prednéasok:

e Orofacialna oblast’ z onkologického hl’adiska
( Doc. MUDrr. Peter STANKO, PhD., Bratislava)

-onkoprevencia
- vSeobecna uroven primarnej prevencie
- stomatologickd Groven primarnej prevencie
- zdravotna osveta - Skodlivost’ tabaku, alkoholu, Gstna hygiena, oSetrenie
lege artis ( konzervacné, protetické, chirurgicke)
- stomatologicka uroven sekundarnej prevencie — depistazné aktivity lekara,
sliznice, pery, koza tvare, lymfatické uzliny

- stomatologickd uroven tercidlnej prevencie — pacient, zdravotnictvo
e Intraoralna fotografia
( Renata MEDVEDOVA )
- moznosti vyuzitia fotografii
- fotoaparat — makro rezim, svietidla, objektiv, citlivost’ snimaca
- pomocky — retraktory, zrkadla
- druhy fotografii — extraoralne, intraoralne
- pravidla pri fotografovani
e Posobenie aminfluoridov, novinky na trhu
(RNDr. Peter BURDATS, INTERPHARM Slovakia, a.s.)
- EImex sensitive
- dentinovy kaz
- rizikové faktory pre dentinovy kaz

- prevencia
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- liecenie citlivych zubnych krékov
- zloZenie zubnej pasty elmex sensitive

e Ako zvladat’ umenie komunikacie

( PHDr. Jana SLADKOVA, MBA, Brno)
- ako zvladat’ komunikac¢né bariéry
- aké myslienkové vzorce ovplyviiuju nase vnimanie
- umenie pocuvat, ucinny sposob ako ovplyvnit tych druhych
- ako sa empaticky naladit’ a ziskat’ tu odpoved’, ktorti chceme pocut’

e Ako zvladat’® stresové situacie a Ssyndrom vyhorenia

( PHDr. MGr. Bohumil PTACEK, Brno)
- zat'az organizmu 194 druhov strachu
- reakcia organizmu na zataz
- psychicka zataz
- zataz, zatazové reakcie
- vplyv prostredia
- frustréacia
- priebeh stresu
- orientacny dotaznik ( Burnout syndrom)

e Zdravy usmeyv deti

(Dagmar KOVACOVA, dipl. d.h.)
- rozdelenie veku dietat’a
- diet’a do jedného roka- prenos baktérii

- bolesti zubov pri prerezavani
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- predchadzanie zlozvykom
- flaskovy kaz
- Urazy zubov
- diet’a do troch rokov - prerezdvanie zubov
- zubny kaz
- urazy prednych zubov
- zlozvyky
- diet’a do Siestich rokov- zubny kaz na prvych stalych Sestkach
- medzizubné kazy
-vymena denticie
-zle stravovacie navyky
- Urazy zubov
- diet’a do dvanast’ rokov- obdobie zmieSaného chrupu
- vys$ie riziko zubného kazu
- nedostatocnd hygiena
- ortodontické odchylky

o Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

( Ing. Miroslav KASANA)
- pravne predpisy, vybavenie zdravotnickeho zariadenia
-zasady bezpecnosti pri praci
. prva pomoc pri uraze

- hlasenie a zapis Grazov - dokumentacia

46



Plan prednaSok a harmonogram Dni dentalnej hygieny

datum/den | cas prednaska metoda pomocky
1.6.2012 | 13:30- | prezentacia
piatok 14:00
14:00- | Zahajenie Dni
14:10 DH
14:10- | Orofacialna prednaska notebook,
15:15 oblast’ projektor
; z onkologického mikrofon
hladiska flipchart
15:15- | prestavka
15:45
15:45- | Posobenie prednaska | notebook
16:45 aminfluoridov, Projektor
: novinky na trhu mikrofon
flipchart
16:45- | Prezentacia workshop | notebook
17:00 firmy projektor
TRANSMEDIC mikrofon
flipchart
19:00- | vecera
20:00
20:00- | elaxacne
2400 Sportovy vecer
Sobota 07:30 ranajky
2.6.2012 08:40
08:45- | Ako zvladat’ workshop | notebook
10:15 umenie hranie roli | projektor
komunikacie prednaska | mikrofon
nastenna tabula
dotazniky
10:15- | prestavka
10:45
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10:45 - | Prezentacia prednaska | Video
12:00 | firmy Notebook
JARIDENT, Mikrofon
S.r.o. projektor
Poprad
12:00 - | obed
14:00
14:00 — | Ako zvladat’ | worshop notebook
15:45 komunikovat’ hranie roli | projektor
II. cast’ prednaska [ mikrofon
nastennd tabula
dotaznik
15:45 - | prestavka
16:00
16:00 - | Ako zvladat’ | worshop notebook
17:30 stresové situacie | hranie roli | projektor
a syndrom prednaska | mikrofon
vyhorenia nastenna tabula
dotaznik
20:00 - | Spolocensky
24:00 vecer pri
ludovej hudbe
v Slovenskej
kolibe
Nedela 7:30 — | ranajky
3.6.2012 9:00
9:00 - |BOzZ prednaska | notebook
10:00 projektor
mikrofon
10:00 — | prestavka
10:15
10:15 - | Zdravy uGsmev | prednaska | notebook
12:00 deti projektor
mikrofon
12:00 - | obed
14:00
14:00 - | Informacie zo | diskusia mikrofon
15:00 zivota ~ ADHS dotaznik

vyhodnotenie
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5. ZAVER

Cielom tejto prace bolo zistit' sucasny stav vo vzdeldvani dentdlnych
hygieniciek na Slovensku. V stcasnosti si dve zakladné formy vzdeldvania
DH a to vyssie odborné vzdelania a prvy stupenl vysokoskolského vzdelania.
VysSie odborné ako forma vzdeldvania DH toho roku 2012 konci
a absolventky , ktoré toto Stidium ukoncia budid posledné absolventky
stouto formou vzdelania. Ostava uz len prvy stupen vysokoSkolského
vzdelania a to na fakulte zdravotnictva v PreSove. Nakol'ko je velky zaujem
Stidium oboru DH , jedno skoliace pracovisko nestaci atak je potrebné
zriadit’ d’alSie Skoliace miesto na vysokej Skole o ¢o sa v dnesnej dobe snazi
aj fakulta oSetrovatel'stva v Bratislave. Ci sa jej tento zamer podari, este
nevieme, nakolko §tddium DH je naro¢né s finanéného hladiska ato
Vv ramci zariadenia zubnych ambulancii potrebnych pre vyu¢bu praxe. Dalsi
problém je najst garanta v danom obore, lebo profesorov v oblasti
parodontologie je malo ati , ktory s, si uz vekovo nevhodni .Tento

problém nie je v rdmci tejto prace riesitelny.

Dalsie formy vzdeldvania DH je formou profesijného vzdelavania, ktoré
sa robi pomocou $koliacich akcii. Utastnici dostivaji po absolvovani
Skoliacich akcii, osvedCenia alebo certifikaty, ktoré ich opraviuju
vykonavat’ vykony na ktoré maju toto osvedéenie. Daliie vzdelavanie pre
zdravotnickych pracovnikov a teda aj pre DH je dané zakonom a sleduje sa
pomocou ziskanych kreditov. Kazda aktivita na Skoliacej akcii, ¢i uz aktivna

alebo pasivna je hodnotena kreditmi , ktoré pridel'uje SK MTP.

Cielom tejto prace bolo zistit’ zdujem o d’alSie vzdelavanie a zlepSenie
kvality d’alSieho vzdelavania pomocou kurzov a predndsok. Navrhli sme
preto vzdeldvaciu akciu, ktora sa bude konat’ v diloch od 01.06.2012 do
03.06.2012 v Starej Turej v hotely Lipa. Prednasky sme volili podla zaujmu
DH, ktory bol zistovany na minuloroénom sneme DH pomocou dotazniku.
Aby sme vyhoveli ¢lenkdm ADHS , snazili sme sa ndjst miesto
organizovania Dni dentalnej hygieny pre rok 2012 , tak aby bolo l'ahko

pristupné zo vsetkych casti Slovenska a s dobrym dopravnym spojenim, ¢o
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mesto Stard Tura je. Hotel ndm d’alej pontka aj relaxacné vyZitie, Co je tiez
dolezité, lebo ucastnici vzdelavacej akcie idi aj za oddychom a moznym
relaxom pricom sa utuzuju vzajomné pracovné ako aj mimopracovné

vztahy .

Verime, ze planovand vzdeldavacia akcia naplni ocakdvania a spitna

vizba bude pozitivna.
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ADHS - Asociécia dentalnych hygieniciek Slovenska

BOZP - bezpectnost’ ochrany zdravia pri praci

DH - dentalna hygiena

EDHF - The International Federation of Dental Hygienist

EU - eurdpska nia

| ETEM - First Europen Teachers Expert Meeting

IFDH - International Federattion of Dental Hygienists

MZ - Ministerstvo zdravotnictva

SKLAT - Slovenska komora laborantov, asistentov a technikov
SK MTP - Slovenska komora medicinsko technickych pracovnikov

SKZL - Slovenska komora zubnych lekarov

SR - Slovenska republika
SZS . Stredné zdravotnicka Skola
ZL - zubny lekar
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PRILOHY
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