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UvoD

Je mnoho déti, které nemohou vyrastat v disledku nejraznéjsich vliva ve
své primarni rodin€. Tyto déti jsou ¢asto umistény v Ustavnich zatizenich.
Pro¢ v ustavnich zafizenich? Protoze je malo téch, ktefi by témto détem
rodinu nahradili a pomohli jim takto pifekonat nepfiznivou zZivotni situaci, do

které se dostaly ne vlastni vinnou. Je malo péstounti.

Péstounstvi jako takové je tieba vnimat nejen jako V soucasnosti tolik
medialné skloniovanou péstounskou péci na ptrechodnou dobu, ale i jako tzv.
pestounstvi klasické (dlouhodobé), které v dnesni dobé ziistava medidlné
ponékud v pozadi. A pfitom pravé dlouhodoba péstounska péce, pokud
nebudeme brat v potaz osvojeni jako optimalni formu nahradni rodinné

péce, dava détem tu potiebnou jistotu a stabilitu v zivote.

V lednu 2013 novelizace zakona ¢.359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti vnesla do péstounské péce urcité novinky, se kterymi se museli
vyporadat jak socidlni pracovnici, tak samoziejm¢e pestouni. Novela zakona
nejenze upravila a vymezila péstounskou péci na piechodnou dobu, ale
zavedla do péstounské péce novy institut a to Dohodu o vykonu péstounské
péce. Tento institut vymezil prava péstounll na sluzby a odbornou pomoc a
zaroven péstountim stanovil nékteré povinnosti. Jednou z téchto povinnosti
je povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o
dit¢ v rozsahu 24 hodin v dobé 12 kalendainich mésict. Kdyz se fekne
povinnost, nezni to pfili§ motivacné. Presto je tfeba se snazit péstouny ke
vzdélavani motivovat a naslouchat jejich namétim a pozadavkim v oblasti
vzdélavani. Zjistovat jejich vzdelavaci potieby.

Socialnim pracovnikem jsem jiz od roku 1999. Za tu dobu jsem si
vyzkousela praci s riznymi skupinami klientd socidlni prace (klienti
v hmotné nouzi, seniofi a klienti se zdravotnim postizenim). Od roku 2013
pracuji jako socialni pracovnik na odd¢leni socialné-pravni ochrany déti pti
Méstském uradé v Novém Ji¢iné. Mou pracovni naplni je oblast nahradni
rodinné péce. Jsem v kontaktu jak s détmi, které z nejriznéjSich pficin

nemohou vyrustat ve své primarni rodiné, tak s osobami, které jim rodinu



nahrazuji. Kromé osob, které jsou zadateli o adopci (osvojeni), se jedna
zejména o osoby, které se staly péstouny téchto déti, a to at’ péstouny pouze
na prechodnou dobu, nebo péstouny, kteii se rozhodli o dit¢ peCovat az do

jeho zletilosti, popiipadé¢ do skonceni jeho nezaopatienosti.

Jak jsem jiz vysSe piedeslala, maji péstouni od roku 2013 povinnost se
pribézné vzdélavat. Ze své praxe bych péstouny mohla rozdélit na ty, ktefi
se aktivné o vzdélavani zajimaji, dale na péstouny, ktefi ¢ekaji na to, az je
jim vzdélavaci akce nabidnuta, a pak se pfihlési, a na ty, kteii se pokouseji
nalézat nejriznéjsi vymluvy a argumenty, pro¢ se vzdélavani nemohou nebo
spiSe nechté¢ji ucastnit (nedavno jsme slySela argument od jednoho letitého
pestouna, ze povinnost vzdélavat se ho nesmirné urazi, domniva se, ze ve
svém veéku by mohl zkuSenosti pfedavat spiSe on). Rozdil v pfistupu ke
vzdélavani je patrny, pokud bychom péstouny rozdélili dle toho, zda se
jednd o péstounskou péci v ramci biologické rodiny (tzv. piibuzenskou
péstounskou péci — teta, stryc, prarodice, bratr, sestra apod.) a péstounskou
péci cizi (zadatelé o péstounskou péci, ktefi prosli procesem
zprostiedkovani péstounské péce, a svéfené dit€ jim bylo vytipovano pies
krajsky urad). Cizi péstouni jsou jiz béhem pfipravy vedeni k tomu, Ze by
méli aktivné pfistupovat ke vzdélavani, byt otevieni odborné pomoci a
pomoci zvenéi, tolerovat a nebranit v kontaktu ditéte s biologickou rodinou,
zejména rodi¢i apod. Pfibuzensti péstouni jsou seznameni s tim, co je ¢eka,
pouze prostfednictvim informaci od socialniho pracovnika na oddé€lenich
socialné-pravni ochrany déti a piipadné tim, co si sami vyhledaji na
internetu nebo z jinych zdroji. Mnohdy do péstounské péce vstupuji z jakesi
mordlni povinnosti (tzv. ,vlastni krev) nebo na zakladé¢ ocekdvaného

finanéniho zisku (davky péstounské péce).

Cilem piedlozené diplomové prace je analyza vzdélavacich potieb
péstount a porucniki v evidenci oddéleni socialné-pravni ochrany déti
Méstského uiadu Novy Jic¢in. Cilem tedy bude identifikovat vzdélavaci
poti‘eby péstounti a porucnikid napri¢ vSemi typy péstounské péce
(ptibuzenskéd PP, cizi PP, ptechodna PP). Ma prace by m¢éla slouzit jako

mozny podklad pro tvorbu vzd€lavaciho programu pro péstouny a



porucniky a byt ndvodem pro oddé€leni socialné-pravni ochrany déti (dale
jen OSPOD) Méstského Ufadu Novy Ji¢in, eventuelné pro povérené

doprovazejici organizace, které jsou pestouniim napomocny.

Svou praci jsem rozdélila na dvé ¢asti, z nichz v té prvni se budu snazit o
vymezeni péstounské péce a jeji ukotveni v systému socialniho zabezpeceni
v Ceské republice a jeji legislativé. Vysvétlim pojmy, jako je institut
Dohody o vykonu péstounské péce, budu specifikovat pozadavky, které jsou
na péstouny kladeny, zptehlednim jejich prava a povinnosti, financni
zajisténi. Vzhledem knazvu mé diplomové prace osvétlim vyznam

vzdélavani dospélych a specifikuji vzdélavaci potieby.

Druha ¢ast mé prace bude zaméfena na sbér dat potifebnych k provedeni
analyzy vzdé¢lavacich potieb péstount a jejich vyhodnoceni. Sbér dat bude
probihat prostfednictvim dotaznikové techniky (tvorba dotaznikovych
polozek bude probihat v ramci techniky focus group), kdy pfipravené
dotazniky budu distribuovat vS§em pé&stountim vedenym v evidenci OSPOD
Novy Ji¢in (cca 112 respondenttl). Prostfednictvim téchto dotaznikli budou
zjistovany informace vedouci ke stanovenému cili mé diplomove prace, to

znamena analyze vzdélavacich potieb péstount.

Jak jsem se jiz vySe zminila, diplomova prace by méla poslouzit k internimu
vyuziti OSPOD Novy Ji€in pifi praci s péstounskymi rodinami, kterym
zajistuje OSPOD soucinnost pi1 naplnovani Dohody o vykonu péstounské
pécCe, a zaroven by diplomova prace mohla byt navodem 1 pro doprovazejici
organizace, které¢ pro péstouny vzdélavaci akce v naSem spravnim obvodu
zajiStuji. Tento material by mohl umoznit planovani vzdélavacich akci pro

péstouny pfimo na miru dle jejich vzdélavacich potieb.



1 NAHRADNI RODINNA PECE V CESKE REPUBLICE

Vzhledem ktomu, Ze cilem mé diplomové prace je zjistit vzdélavaci
potieby péstount, aby bylo mozné dle téchto potieb sestavit vzdélavaci
plan, ktery mohou vyuzit doprovazejici organizace, povazuji za dulezité

vysvétlit termin nadhradni rodinné péce a jeji formy.

Néhradni rodinna péce je forma péce o dité, které je vychovavano jinymi
nez biologickymi rodici v prostiedi, jez se nejvice podoba Zivotu v pfiroze-
né roding.!

Tou je v Ceské republice osvojeni (adopce), péstounska péde, péce

v , v ee g c 1 “ )
porucenska a péce jiné fyzické osoby nez rodice.

Snaha a ochota postarat se o opusténé dité nebo touha po ditéti,,vlastnim*
provazela lidstvo od nepaméti. Na druhou stranu bylo ale spoustu téch, kteti
se vlastniho ditéte z nejriznéjsich divodl zbavovali (divody ekonomické,
divody spoleCenské). Dé&ti se dostavaly do tzv. nalezincl, které byly

,.Z4sobarnou* déti pro adopci a péstounskou péi.®

Pravni uprava Ceské republiky upravuje ndhradni rodinnou péci zejména
zédkonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti a zdkonem C.

89/2012 Sb., ob¢anskym zakonikem.

Jednotlivé typy nahradni rodinné péce, jak jiz bylo vyse uvedeno (osvojeni,
péstounska péce, porucenskd péce a péce jiné osoby), v nasledujici Casti
diplomové¢ prace stru¢n¢ popisu. Péstounské péci se podrobné budu vénovat

v nasledujici samostatné kapitole.

! Matgjeek, Z., a kol. (1999). Nahradni rodinna péce.Praha: Portal. s. 31

2 Ust.§ 794,§928,§953 a 958 zakona ¢&. /2012 Sb., ob&ansky zakonik ve znéni pozd&jsich
predpist

* Matgjeek, Z., a kol. (1999). Nahradni rodinna pé&e.Praha: Portél. s. 18



1.1 Osvojeni

Osvojenim neboli adopci se rozumi piijeti cizi osoby za vlastni. O osvojeni
rozhoduje na navrh osvojitele soud. Na zakladé takového to rozsudku se

osvojitel, poptipad¢ osvojitelé, zapisuji do matriky jako rodice ditste.*

Je dulezité poznamenat, ze pro osvojeni ditéte je potieba souhlasu rodict
ditéte. Nebot' se jedna o akt, ktery je jiz nezvratitelny, jsou rodi¢e pied
udélenim souhlasu soudem nalezit¢ pouceni. Matka osvojované¢ho ditéte
muze dat souhlas s osvojenim svého ditéte az po uplynuti 6 tydni od
narozeni ditéte (zde je pifihlédnuto k vyrazné fyziologick¢é zméné
v organizmu zeny, k hormonalni rozkolisanosti). Otec osvojovaného ditéte
muze souhlas s osvojenim udélit pfed soudem ihned po narozeni ditéte.
Souhlas s osvojenim ditéte mohou rodi¢e do 3 mésictu od data, kdy byl dan,

odvolat.’

Souhlas rodi¢e osvojovaného ditéte neni tieba v piipad€, ze byl zbaven
rodicovské odpovédnosti a zaroven prava dat souhlas k osvojeni nebo neni
schopen projevit svou villi anebo se zdrZzuje na neznamém misté a toto misto
neni mozné zjistit. Zaroven neni tieba souhlasu rodice, ktery o dité zjevné

nema zajem.”

1.2 Péstounska péce

Péstounska péce je formou nahradni rodinné péce, ktera je statem fizend a
kontrolovana a zajiStuje hmotné zabezpeceni ditéti 1 odménu tém, ktefi se
ditéte ujali.’

Pé&stouni na rozdil od osvojitelll maji pravo rozhodovat za dité jen v béznych
vécech, v téch podstatnych museji pozddat o souhlas rodice ditéte nebo
poptipadé soud (napi. volba povolani, vydavani cestovnich dokladl apod.).

Péstoun tedy neni zédkonnym zastupcem ditste.®

*ust. § 794-797 zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik ve zn&ni pozdgjsich predpist
*Ust. § 809-817 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdgjsich predpist
®Ust. § 818-819 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich piedpisii
" Matgjeek, Z., a kol. (1999). Nahradni rodinna pé&e.Praha: Portél. s. 35

8 Ust.§ 966 zakona ¢&. &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdg&jsich piedpisi



Pé&stounstvi zaniké nejpozdgji svépravnosti ditéte nebo jeho zletilosti.’

Blize se terminu péstounské péce vénuji dale v kapitole ¢. 2, nebot

objektem zkoumani jsou praveé vzdélavaci potieby péstounti a porucnikii.

1.3 Porucenska péce

Jedna se 0 formu nahradni rodinné péce, kde poru¢nik ma vétsi pravomoci

vuci ditéti nez péstoun a mensi pravomoci nez osvojitel.

K jmenovani porucnika ditéti ptistoupi soud po té, pokud zde neni zadny
zrodicl, ktery by mél vaci ditéti vykonédvat rodiCovskou odpovédnost
V plném rozsahu (rodie zemfeli, byli zbaveni nebo omezeni soudem
Vv rodi¢ovské odpovédnosti). Rodi¢e mohou soudu navrhnout osobu, ktera
by mohla vykonavat funkci poru¢nika jejich ditéti a soud k tomuto navrhu
pristoupi, pokud to neni v rozporu se z4jmy ditéte nebo pokud jmenovani

< o1
poru¢nik neodmitne.™®

Jak jiz bylo vySe ptedeslano, poru¢nik za dit¢ rozhoduje podobné jako
zakonny zastupce (nema vSak kditéti vyZivovaci povinnost), jeho
rozhodovaci mozZnosti jsou veét§i neZ u péstouna. Pfesto 1 on musi
v zalezitostech tykajicich se ditéte, které nejsou bézné, zadat o souhlas

soud.!!

V pfipadé, Ze poru¢nik o dit€¢ osobné pecuje tak, jako by mu dité¢ bylo
svéfeno do trvalé péce, ndlezi mu stejné hmotné zabezpecCeni jako

< . 12
péstounovi.

Poru¢nik je v ptipad¢é, ze osobné o dit¢ pecuje, povazovan za 0sobu

pecujici o dits.?

%Ust. § 970 zékon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdgjsich predpisi
0yst. § 928-931 zakon &. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdg€jsich predpist
MUst. § 934 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich piedpisi
2Ust. § 939 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdg&jsich predpisii

13 Ust.§ 4a zakona &. 359/1999 Sb., o socialn pravni ochran& d&ti, ve znéni pozd&jsich
predpist
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V tom pripadé se na porucnika, stejné jako na péstouna, vztahuji prava
a povinnosti pri vykonu péstounské péce, tedy i povinnost zvySovat si

znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péée o dité.**

Porucenstvi zanika, pokud alespon jeden zrodi¢li nabude rodicovskou
odpovédnost k ditéti nebo pokud se dité stane svépravnym nebo je-li dité

osvojeno.”

1.4 Péce jiné osoby
O této formé nahradni rodinné péce rozhodne soud v pripad¢, kdy nemtiize o
dit€¢ osobn¢ pecovat zadny rodi¢ ani poruc¢nik a je v zajmu ditéte, aby bylo
svéteno do péce jin¢ho ¢loveka-pecujici osoby.16
V praxi se jedna zejména o ptipady, kdy se rodice napt. dlouhodobé& zdrzuji
mimo tGzemi CR a o ditd zde po dobu jejich nepiitomnosti pecuje ndkdo

z piibuznych (napf. prarodice).

Soud vtomto piipadé stanovi rodicim rozsah vyzivného dle jejich
majetkovych pomérli, moznosti a schopnosti a povinnost platit vyzivné

. N 17
k rukam pecujici osoby.

Vzhledem k tomu, Ze vyzivné rodi¢im nebo ostatnim piibuznym k ditéti
nelze vzdy ulozit, rozhoduje soud v piipad¢, Ze se o dit¢ nemlze néktery

z rodicu postarat, o sveteni ditéte do péstounské péce.

V této kapitole jsem se pokusila o vysvétleni zakladniho pojmoslovi
v oblasti ndhradni rodinné péce. Charakterizovala jsem jednotlivé formy
nahradni rodinné péce, které na§ pravni fad upravuje, a v nasledujici
kapitole se jiz budu vénovat podrobnéji péstounské péci, kdy pestouni a

porucnici jsou cilovou skupinou této diplomové prace.

14 Ust.§ 47a odst. 1 a 4f zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti, ve znéni
pozdgjsich piedpisii

BUst. § 935 zakon &. 89/2012 Sb., obansky zakonik, ve znéni pozdg&jsich predpisii
®Ust. § 953 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdg&jsich predpisii
YUst. § 956 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve zn&ni pozdg&jsich piedpisi

11



2 PESTOUNSKA PECE

Jak jsem jiz v pfedchazejici kapitole uvedla, péstounska péce je statem
fizend a kontrolovana forma nadhradni rodinné péce, kterd je statem i
finan¢né podporovana. Vzhledem k tomu, ze cilem mé diplomové prace je
zjistit vzdélavaci potfeby péstound a porucniki, aby bylo mozné dle téchto
potfeb sestavit vzdélavaci plan, ktery mohou vyuzit doprovazejici

organizace, budu se této formé nahradni rodinné péce vénovat podrobnéji.

2.1 Typy péstounské péce

V soucasné pravni uprave se setkavame s n¢kolika typy vykonu péstounské

péce.

2.1.1 Péstounska péce na prechodnou dobu

Péstounska péce na piechodnou dobu je zvlastni formou ndhradni rodinné
péce, kterd by méla fesit jak akutni umisténi ditéte v pfipad€ jeho ohroZeni
Zivota a zdravi, tak umisténi planované (napf. v disledku dlouhodobé

. . ’ o o « sxoy 1
hospitalizace nebo zdravotnich diivodii na strang rodi&i).*®

V piipade, ze dité¢ nemiize z n€jakého diivodu vyrtstat ve své biologické
roding, pak ma institut péstounské péce na prechodnou dobu piednost pied

r i~ riv , ’ v ;1
umisténim ditéte do tstavniho zafizeni. '

Jak jiz spojeni ,,pfechodnd doba“ avizuje, je dit¢ v této formé nahradni
rodinné péce umisténo pouze docasné a to nejdéle po dobu 1 roku (v ptipadé
sveéteni dal§iho sourozence ditéte témuz péstounovi bézi lhita 1 roku od

s s N 20
posledné svétfeného ditcte).

'8 Ministerstvo prace a socialnich véci.(2011). P&stounska péce na piechodnou dobu pro
nejmladsi déti. Praha:Ministerstvo prace a socialnich véci, s.24

9 'Ust. § 958 odst. 2a 3 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdgjsich
predpist

PUst. § 27a odst. 9 zakona €. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrand déti, ve znéni
pozdéjsich piedpisii
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Po tuto dobu fesi organ socialné-pravni ochrany déti, situaci ditéte tak, aby
mohlo byt dité vraceno zpét rodicim nebo aby pieslo do jiného typu péce
(adopce, péstounska péce dlouhodobd, a to zprostiedkovand nebo

piibuzenska - viz dale v textu).?

Vzhledem k tomu jsou na péstouny, kteti péstounskou péci na piechodnou
dobu vykondvaji, kladeny nemalé naroky, nebot’ musi byt pfipraveni
spolupracovat jak s OSPODem ditéte, tak s rodi¢i, popiipadé s osvojiteli
nebo s péstounskou rodinou navazujici. Musi mit pfedpoklady pro zvladani
psychickych zatézi vyplyvajicich z kratkodobosti péce o dité¢ (schopnost se
prili§ na dité nenavézat, zvladnout situaci spojenou s piedavanim ditéte
apod.). Péstouni na ptfechodnou dobu musi byt vyrovnanymi osobnostmi

s dobrymi pfedpoklady a schopnostmi pro péci o dité. 22

K tomu by mélo vést odborné posouzeni péstountl, které probiha ptred jejich
zatazenim do evidence zadatelli vhodnych stat se péstounem na piechodnou

dobu prostednictvim krajskych Ufada.?

Zaroven maji osoby, které jiz byly zafazeny do evidence osob, které mohou
po pfechodnou dobu vykonavat péstounskou péci, povinnost si zvySovat
znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité¢ v rozsahu 24 hodin

v dobé 12 kalendéainich mésict po sob¢ jdoucich.24

2.1.2 Péstounska péce dlouhodoba

Péstounska péce dlouhodobd, nekdy také nazyvéana klasickd péstounska
péce, je formou ndhradni rodinné péce, kdy Zadny z rodicii nemlze o dité
pecovat a vétSinou doslo k vycerpéani vSech dalSich moznosti névratu ditéte

do pivodni rodiny a ditéti nelze zajistit bezpeci ani v jeho SirSi rodiné.

“'Ministerstvo prace a socidlnich véci.(2011). Péstounska péce na prechodnou dobu pro
nejmladsi déti. Praha:Ministerstvo prace a socialnich véci. s. 24

“Ministerstvo prace a socidlnich v&ci.(2011). Péstounska péce na prechodnou dobu pro
nejmladsi déti. Praha:Ministerstvo prace a socialnich véci, s. 24 -25

2Ust. § 27a odst.2 zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang déti, ve znéni
pozdgjsich piedpisit

**Ust. §47a odst.2 pism.f zdkona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrand déti, ve znéni
pozdéjsich piedpisii
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Predpoklada se tedy, ze dit¢ v péstounské rodin€ ziistane minimalné do
svych 18 let, kdy podle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, kon¢i

pestounska péée.25

Ucelem péstounské péée viak neni osvojeni ditéte. Dité v péstounské péci
ma své biologické rodice, kterym je zachovéana rodi¢ovskd odpovédnost
spravy a povinnostmi vuaci ditéti svéfenému do péstounské péce,
s vyjimkou prav a povinnosti, které zakon stanovi péstounovi. Zejména je
rodi¢iim zachovano pravo osobné a pravidelné se s ditétem stykat a pravo

. rowye 2
na informace o ditéti.?®

Péstoun je povinen a opravnén o dité osobné pecovat. Pfi vychové ditéte
vykonavé piiméfené povinnosti a prava rodicu, ale je povinen a opravnén
rozhodovat za dité jen v béZnych zalezitostech. V podstatnych zalezitostech
je povinen informovat rodice ditéte, eventuelné si vyzadat jejich souhlas
(napf. vyfizovani cestovniho dokladu, zéapis do zakladni Skoly apod.).
V piipadé, Ze dojde mezi rodi¢i a péstounem k neshodé v podstatné
zalezitosti tykajici se ditéte, mize dité, rodi¢ nebo péstoun navrhnout soudu

v I . ’ v N v s w roorx 27
zménu prav a povinnosti, popiipadé zruseni péstounské péce.

Princip péstounské péfe jako ndhradni rodinné péce je ziejmy z dalsi
povinnosti péstouna, kterou je povinnost udrZovat, rozvijet a prohlubovat
sounalezitost ditéte s jeho rodici, pribuznymi a osobami blizkymi.
Péstoun ma povinnost umoznit styk rodict s ditétem v péstounské péci

(soud muze tento styk upravit nebo rozhodnout jinak).28

Dlouhodobou péstounskou péci miizeme dle osoby péstouna dale délit na
péstounskou péci piibuzenskou a péstounskou péci cizi, neboli

y 29
zprostfedkovanou.

a) Pribuzenska péstounska péce

2 Ust. § 970 zékon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdgjsich predpisi
Ust. § 960 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich piedpist
2TUst. § 966 a 969 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich predpist
Ust. § 967 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdg&jsich predpisii

2 Matgjeek, Z., a kol. (1999). Nahradni rodinna pé&e.Praha: Portal. s. 36.
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Jak je z terminu patrné, jedna se o typ nahradni rodinné péce, kdy péci o dité
piebiraji za rodi¢e dal§i pfibuzni ditéte. V praxi se jednd zejména o
prarodice ditéte, v mensi mife pak o sourozence rodict nebo o sourozence

samotného ditéte.

Pokud se ditéte ujme osoba piibuzna nebo osoba blizka ditéti, pak ji da
soud ptednost pted jinou osobou ve svéfeni do péstounské péce (nesmi to

byt v§ak v rozporu se zajmem ditéte).30

b) Zprostiredkovana péstounska péce

O zprostfedkované péstounské péci hovotime v pfipadé, ze se péstounem

stane osoba, kterd je kditéti cizi (zprostiedkovani péstounské péce se

neprovadi v piipadé¢, ze o svéfeni ditéte do péce zada fyzicka osoba ditéti

pribuzna nebo fyzicka osoba blizka ditsti & roding)™

Samotné zprostiedkovani péstounské péfe mohou provadét jen organy

socialné-pravni ochrany déti, kterymi jsou:32

e Krajské urady

e Obecni urady obci s rozsifenou ptsobnosti

e Obecni ufady a ujezdni ufady

e Ministerstvo

e Utad (Ufad pro mezindrodné-pravni ochranu déti — zprostiedkovani
osvojeni do ciziny ¢i z ciziny)

e Utad prace Ceské republiky

Vyse uvedené organy:®
e vyhledavaji déti, kterym je potieba zajistit péci formou pestounskeé

péce nebo osvojenim

%0Ust. § 962 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdgjsich predpisi
31Ust.§ 20 odst.3 pism. b zékona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdé¢jsich prepist

2Ust. § 4 odst. 1 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socilné-pravni ochrang déti, ve znéni
pozdéjsich piepist

*3Ust. § 19a zakona €. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang déti, ve znéni pozd&jsich
pfepisi
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¢ vyhledavaji vhodné fyzické osoby, které jsou vhodné stat se
pestounem nebo osvojitelem

e zajistuji odbornou piipravu fyzickych osob, které jsou vhodné stat se
péstounem nebo osvojitelem ciziho ditéte

e vybiraji urcitou fyzickou osobu vhodnou stat se péstounem nebo

osvojitelem k ur¢itému ditéti a zajist'uji jejich vzajemné seznameni

Kazdy z vyse uvedenych organt socialné-pravni ochrany déti, které mohou
zprostiedkovani péstounské péce nebo osvojeni vykondvat, se na procesu
zprostfedkovani podileji jinak. Vzhledem k tomu, Ze jsem zaméstnancem
Megstského ufadu v Novém Ji¢ing¢, ktery je obecnim ufadem obce
S rozsifenou pﬁsobnosti34 a pracuji na socidlnim odboru, oddéleni socilng-
pravni ochrany déti, jsem s kolegyni vétSinou prvni, s Kym se zajemci o
vykon nahradni rodinné péce setkavaji. Dlivodem je to, ze jako obecni ufad
obce srozsifenou pusobnosti jsme Vcelém procesu zprostiedkovani
nahradni rodinné péce na pocatku vSeho, nebot’ u nas si zajemci o nadhradni
rodinnou péci podavaji zZadost o zarazeni do evidence Zadateli vhodnych
stat se péstounem nebo osvojitelem. Vzhledem ktomu, Ze cilem mé
diplomové prace je zjistit vzd€lavaci potieby péstount, aby bylo mozné dle
téchto potieb sestavit vzdélavaci plan, ktery mohou vyuZit doprovazejici
organizace, domnivam se, Ze pro objasnéni péstounstvi je dileZité popsat,
jakym procesem zadatel o péstounskou péci prochazi. Proces
zprostiedkovani je popsan v nasledujici podkapitole 2.2.

2.2 Zprostiedkovani péstounské péce a odborné posouzeni

Proces zprostiedkovani péstounské péce a odborného posouzeni je proces
dlouhodoby a z mé praxe vyplyva, ze n€které zadatele o péstounskou péci
odradi jen fakt, e cesta od podani Zadosti na M&U az k zafazeni do
evidence zadateli vhodnych stat se péstounem na krajském uradé trva

vétsinou cca jeden rok. Cesta k ditéti pak mize byt jesté delsi.

*PHil. &. 2 zakona &. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim tGfadem a
stanoveni obci s rozsifenou ptisobnosti, ve znéni pozdéjsich piedpist
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Schéma & 1 - Proces zprostiredkovani nahradni rodinné péce

[ ZAJEM O NAHRADNI RODINNOU PECI ]

PODAN{ ZADOSTI NA OSPOD
OSPOD postoupi zadost krajskému Gradu

[ POSOUZENI KU }
1.BE’ZUI-,|ONNOST 2.ZDRAVOTNI
(SOCIALNIPOMERY) ) STAV
3.PSYCHOLOGICKE
\ 4
Kladny vysledek zaporny vysledek
ROZHODNUTI O ROZHODNUTI O
ZARAZENI DO NEZARAZENI DO
EVIDENCE NRP EVIDENCE NRP
. . Souhlas Nesouhlas
ZPROSTREDKOVANI K
LDRE 1) PRAVOMOCNE ODVOLANI
) ’ (KU postoupi N
OZNAMENI O 5 dokumentaci
VHODNOSTI K DITETI MPSV
NOVE )
POSOUZENI
MPSV
Podéani navrhu k soudu
ROZHODNUTI SOUDU O MPSV MPSY
SVERENI DITETE VYHOVI ZAMITNE
ODVOLANI ODVOLANI

*Pravodce pro zdjemce o néhradni rodinnou pé¢i a osvojen.
2014.0strava.Moravskoslezsky kraj
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Cilem procesu zprostiedkovani péstounské péce a odborného posouzeni je
na jedné strané¢ vybrat z Zadateli o péstounskou péc¢i vhodné uchazece a
peclivé je na nelehkou ulohu vychovatele a pecovatele o dité pfipravit a na
stran¢ druhé je co nejvhodnéji a nejcitlivéji sparovat s détmi, které jsou

zatazeny v rejstiiku déti vhodnych na umisténi do nahradni rodinné péce.

2.3 Davky péstounské péce
Vzhledem k tomu, ze tato diplomova prace pojednava o formé péce, ktera je
statem kontrolovana, nelze opomenout i skuteCnost, Ze stat se
prostfednictvim své socidlni politiky snazi zijemce o vykondvani

pestounské péce zabezpecit prostfednictvim hmotného zabezpeceni.

Praxe nam ukazuje, Ze finan¢ni otazka je pro nékteré uchazece o vykon
pestounské péce motivacni (zadatelé z fad uchazecii o zaméstnani z uradi
prace, ktefi se ptfimo na finan¢ni zajiSténi péstounti dotazuji pii prvotni

navstéve na poverenych obecnich tradech).

Finanéni zajisténi péstounské péce ze strany statu neni malé, viz priloha ¢.
1, pfesto je tfeba se na finan¢ni zajiSténi péstounské péce podivat ofima
téch, ktefi jiz péstounskou pé€i vykondvaji. Péstouni dostdvaji odménu
proto, ze vychovavaji déti se slozitou minulosti, ¢imZ prokazuji statu a celé
spole¢nosti sluzbu, nebot’ dité, které wvyroste v laskyplném prostiedi
péstounské rodiny ma v budoucnu vétsi Sanci spolecnosti pfinaSet uZzitek.

Proto lze fici, Ze péstounstvi nedéla clovek pro penize, ale za penize.36

Péstounska ¢i poruCenska péce je velmi zodpovédna cinnost, ktera ma
nastavena zakonna pravidla v podob¢ prav a povinnosti nejen péstount ¢i
porucniki, ale také orgéanti, které se na zprostiedkovani nahradni rodinné
péce podileji, a které vykon péstounské ¢i porucenské péce kontroluji.
Z kapitoly by mélo byt ziejmé, Ze na osobu péstouna ¢i porucnika jsou
kladeny vysoké naroky na jejich dovednosti a znalosti. V jejich

zdokonalovani a upevilovani by jim mélo pomoci i vzdélavani.

% Zezulova, D. (2012). Péstounska péce a adopce. Praha: Portal. s. 20
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Povinnost péstount a poruc¢nikti zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti
vychovy a péfe o dité¢ upravuje zakon ¢.359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochran¢ déti, v platném znéni, zavedenim nového institutu, kterym je
Dohoda o vykonu péstounské péce. V nasledujici kapitole se proto

Dohodé¢ o vykonu péstounské péce budu vénovat podrobnéji.
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3 DOHODA O VYKONU PESTOUNSKE PECE

Od 01.01.2013 s platnosti novely zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti, pronikl do vykonu péstounské péce novy institut tzv. Dohody
o vykonu péstounské péée.e’7 Jeho tcéelem bylo vymezit prava a povinnosti
osob pecujicich a osob v evidenci (osoby, které vykonavaji péstounskou
péci na prechodnou dobu) a pomoci jim pii feSeni jejich nelehké tlohy
V péci o sverené dité.

Uzavfit dohodu o vykonu péstounské péce navrhuje osobé pecujici ptislusny
obecni ufad obce s rozsifenou pusobnosti, v jehoz obvodu ma osoba pecujici
trvaly pobyt. Zaroven pecujici osobu tento obecni tfad informuje o tom, ze
ma moznost osoba pecujici uzaviit Dohodu o vykonu péstounské péce
sjinym obecnim ufadem, jinym obecnim ufadem obce S rozsifenou
pusobnosti, krajskym ufadem nebo povétenou osobou. Piislusny obecni
urad obce s rozsifenou pusobnosti udéluje pred uzavienim takové Dohody

souhlas s jejim uzavienim.*®

Vzhledem ktomu, Ze cilem této diplomové prace je zjistit vzdélavaci
potfeby péstount a porucnikl, aby bylo mozné dle téchto potieb sestavit
vzdélavaci plan, ktery mohou vyuzit doprovazejici organizace, povazuji za
dulezité vysvétlit princip dohody o vykonu péstounské péce, kterd zahrnuje i

povinnost péstountl se vzdelavat.

3.1 Prava a povinnosti osob pecujicich a osob v evidenci

Osobou pecujici se pro ucely uzavirani dohod nebo vydavani spravniho

rozhodnuti rozumi:*°

e péstoun

37 Ust. §47b-47d zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdé¢jsich prepist

38 Ust. §47b zéakona &. 359/1999 Sb., o socialng-pravni ochrang d&ti, ve zn&ni pozdgjsich
prepist

9 Ust. § 4a zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang d&ti, ve znéni pozdgjsich
prepist
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e osoba, ktera byla do zletilosti ditéte jeho péstounem nebo
poru¢nikem, a to po dobu, po kterou ma nezaopatiené dit€¢ narok
na prispévek na uhradu potieb ditéte (pozn. tyto osoby ale
neuzaviraji dohody o vykonu péstounské péce/neni vici nim
vydavano spravni rozhodnuti)

e osoba, které bylo dité svéteno do predpéstounské péce

e osobné pecujici poru¢nik

e 0soba, ktera ma dité¢ v osobni péci a zaroven probiha soudni

fizeni o ustanoveni této osoby poru¢nikem ditéte.

Osobou Vv evidenci se rozumi osoba, ktera je vedena v evidenci osob pfi

krajském uradé, které mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou

dobu.*

Hovofime-li o péstounské péci, hovoiime o péci o dité, které je pod
ochranou statu. Z tohoto divodu je tfeba zajistit fungujici systém podpory,
doprovazeni a nasledného vzdelavani péstounti a zaroven sledovani vykonu

v v 41
péstounské péce.

V nésledujicich tadcich popiSu jednotlivd prdva a povinnosti osob
pecujicich, tak jak je specifikuje zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni

ochrané déti v platném znéni.

a) Pravo na poskytnuti trvalé nebo docasné pomoci pii zajisténi

4

osobni péce o svéirené
Tato pomoc spotiva zejména v zajisténi kratkodobé péce®

e po dobu, kdy je osoba pecujici nebo osoba v evidenci uznana
docasné¢ prace neschopnou nebo pii oSetifovani osoby blizké,
e pfinarozeni ditéte,

e pfi vyfizovani nezbytnych osobnich zéleZitosti,

“Ohttp://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

“http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

*2Ust. § 47a odst. 2 pism. a) zékona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti, ve
znéni pozdéjsich prepist
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e pfi imrti osoby blizké.
Kratkodobou pé¢i mohou poskytovat napf.:43

e osoby blizké rodiné

e komunitni a matei'ska centra

e jiné péstounské rodiny

 dobrovolnici

e pracovnici subjektu, se kterym je uzaviena dohoda (tuto péci mize
subjekt poskytovat vice rodinam)

o matetska Skolka ¢i jiné obdobné zafizeni (détska skupina, soukroméa
Skolka atp.)

e ,,pani na hlidani* (miiZe ji mit osoba pecujici/v evidenci jiz
nasmlouvanou nebo ji nasmlouva subjekt uzavirajici dohodu pro

vice péstounskych rodin)

Jako doporuceni se jevi skute¢nost, ze je vhodné, aby osoby, které tuto
kratkodobou péci o déti poskytuji, znaly specifika déti vyrustajicich
V nahradni rodinné péci a byly tedy alespon v zdkladni mife v tomto sméru
pouceny a proﬁkoleny.44

Odpovédnost v ptipadé hlidani déti ma vzdy ta osoba, kterd dité hlida. O
tom provedou zainteresované osoby zaznam prostiednictvim dohody o
hlidani déti.

b) Pravo na poskytnuti respitni péce

Osoby pecujici/v evidenci maji prdvo na poskytnuti pomoci se zajiSténim
celodenni péce o svétené dité nebo déti v rozsahu alesponi 14 kalendainich

o S . iy vy s qriw . v v 4
dni v kalendanim roce, jestlize svéfené dité doséhlo alespoii véku 2 let.*

“http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

“http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

®Ust. § 47a odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang déti, ve
znéni pozdéjsich prepist
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Toto ustanoveni dava moznost osobam pecujicim a osobam v evidenci
,»odpocinout® si od celodenni naro¢né a vycerpavajici péce o déti, které maji
Casto velmi specifické potieby. Slouzi tedy piedev§im K psychohygiené

osob pecujicich/v evidenci. Hovofime o respitni pééi.46

Respitni pé&i je mozno zajistit napi.:*’

e pobytem pro déti z nahradnich rodin s terapeutickym programem
zaméfenym na potieby déti v NRP

e obdobnym zplisobem jako zajisténi kratkodobé péce

e zajisténim Ucasti ditéte na détském taboie v souladu s jeho zajmy a
potfebami (nemusi se jednat o vychovné-rekreacni tabor déti dle

8§ 39 odst. 1 pism. d) z&kona o socialné-pravni ochrané déti)
c) Pravo na zprostiedkovani odborné pomoci

Osoby pecujici/v evidenci maji pravo na zprostfedkovani psychologické,

o . . . . g o 48
terapeutické nebo jiné odborné pomoci alespon jednou za 6 mésicu.

Jedna se o odbornou pomoc nad rdmec poradenstvi, ktera je osobam
pe€ujicim a osobam v evidenci poskytovand prostiednictvim obecnich,

krajskych tfadti nebo povétenou osobou.*

Tuto odbornou pomoc muze zajistit sdm subjekt, ktery dohodu uzavira
(napf. prostfednictvim svého psychologa, terapeuta, supervizora apod.) nebo
osob¢ pecujici/v evidenci a svéfenému ditéti ¢1 dalsim détem Zzijicim
v rodiné domluvi u pfislusného odbornika moznost konzultaci v potiebnych
intervalech. Muze se jednat o odbornika ptisobiciho u povéfené osoby ¢i
socialni sluzby, plsobiciho v Gstavnim zafizeni ¢i napf. zafizeni pro déti

vyZadujici okamzitou pomoc.>

“*®http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

“Thttp://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

BUst. § 47a odst. 2 pism. ¢) zékona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti, ve
znéni pozdéjsich prepist

®http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

*Ohttp://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015
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Odbornd pomoc poskytovana ditéti v péstounské péc¢i by méla vychazet z

individualniho planu ochrany ditéte.™
Ptiklady odbornych sluzeb:*?

e supervize

e psychoterapie

e pravni poradenstvi souvisejici s péci o svétené déti
e socialni sluzby

e odborna pomoc pii vzdélavani
d) Pravo na zajisténi mozZnosti se vzdélavat

Osoby pecujici/v evidenci maji pravo na zprostfedkovani nebo zajisténi
bezplatné moznosti zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a
pése o dite.>®

ZvySovani znalosti a dovednosti osoby pecujici a osoby v evidenci je podle

85 wvyhlasky ¢.473/2012 Sh. o provedeni nékterych ustanoveni zakona

0 socidlné-pravni ochran¢ déti zameéteno zejména na:**

o zisk&vani novych informaci a schopnosti v oblasti péce o dité,

o ziskavani znalosti a dovednosti pii péci o specifické skupiny déti,
zejména déti jiného etnika, deéti se zdravotnim postiZenim,
sourozeneckych skupin, déti, které zazily tyrani, zneuZivani ¢i
zanedbavani,

o poskytovani péce pii zménach spojenych se vzdéldvanim nebo
vyvojovymi fazemi ditéte,

e zvladani krizovych situaci,

e navrat ditéte do ptivodni rodiny a ptechod do nahradni rodiny,

51 Ust. §10 odst. 5) zéakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdé¢jsich prepist

>Zhttp://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

>3Ust. § 47a odst. 2 pism. d) zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti, ve
znéni pozdéjsich prepist

>http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015
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o pfipravu ditéte na osamostatiovani se souvisejici se zletilosti a
odchodem z nahradni péce, s ohledem na vék ditéte a jeho vyvojové

a socialni potieby.
e) Pravo na pomoc pii udrZzovani kontaktu s biologickou rodinou

Osoby pecujici/v evidenci maji pravo na pomoc pii udrzovani, rozvijeni a
prohlubovani soundlezitosti ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména
srodi¢i a pii realizaci styku rodict s ditétem v péstounské péci, vcetné
pomoci pfi zajiSténi mista pro uskutecnovani styku opradvnénych osob

s ditétem a pii zaji§téni asistence pfi tomto styku.”

Kontakt ditéte s opravnénymi osobami je feSen bud’ rozhodnutim soudu

nebo individualnim planem ochrany ditéte, potazmo OSPODem. Pomoc

spoc¢iva Zejména:S6

e Vpfipravé ditéte, opravnéné osoby, osoby pecujici nebo osoby
v evidenci na kontakt,

e zajiSténi predbézného kontaktu pecujici osoby/v  evidenci
S opravnénou osobou,

e zajisténi vhodného mista pro kontakt,

« vyhodnoceni, zda kontakt probiha v zajmu ditéte,

o doprovazeni ditéte v pribehu kontaktu,

o sledovani pribéhu kontaktu.

Podpora a pomoc je poskytovana i pii realizaci jinych forem kontaktu, nez
je osobni setkani. | v pfipadé, Ze dit€¢ neni v kontaktu s rodi¢i ani jinymi
osobami blizkymi, je tfeba podporovat rozvoj jeho identity ve vztahu k jeho

o v oy . v rex 7
puvodu, napt. formou zpracovani ,.knihy Zivota ditste«.”

f) Povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti

»Ust. § 47a odst. 2 pism. ) zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang déti, ve
znéni pozdéjsich prepist

>®http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

*"http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015
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Osoby pecujici/v evidenci jsou povinny zvySovat si znalosti a dovednosti
V oblasti vychovy a péce o dité. Rozsah povinného vzdélavani je minimalné

24 hodin v dob¢ 12 kalendéafnich mésicii po sobé& jdoucich.®®

Mozné okruhy, na které¢ by se mohlo vzdélavani osob pecujicich zaméfit,
jsou uvedeny vySe vtextu vodrazce d)Prdvo na zajiSténi moznosti se

vzdélavat.

Specialn¢ by se méla pozornost soustiedit na osoby pecujici, které neprosly
procesem zprostiedkovani (pfibuzenska péstounska péce nebo péstounska
péce osoby blizké) a nezucastnily se ptipravy fyzickych osob k prijeti ditéte

do rodiny. *°

Na zékladé vzdélavacich plani vyhodnoti povefeny obecni tfad obce
S roz§ifenou pusobnosti, obecni ufad, krajsky ufad nebo povéfena osoba
(instituce, se kterou ma osoba pecujici nebo osoba v evidenci uzavienou
Dohodu o vykonu péstounské péce), jaka témata jsou v danou chvili pro
osobu pecujici/v evidenci nejpottebnéjsi. Vzdélavani by tak mélo mit
konkrétni piinos pro osobu pecujici/v evidenci ve vztahu k poskytované
pé€i a potfebam ditéte. Tuto povinnost si lze splnit 1 prostiednictvim
osobnich konzultaci, které se zaméfi na okruhy uvedené¢ vySe v

textu v odrazce d)Pravo na zajiSténi moZzZnosti se vzdslavat®
g) Povinnost umoznit sledovani napliiovani dohody

Osoby pecujici/v evidenci jsou povinny umoZznit sledovani napliovani
dohody o vykonu péstounské péce a spolupracovat se zameéstnancem

poveétenym sledovat vyvoj deti.®

Subjekt, ktery s osobou pecujici/v evidenci uzaviel Dohodu o vykonu
pestounské péce, sleduje napliiovani prav a plnéni povinnosti dohodou ¢i

rozhodnutim upravenych. Kli¢ovy pracovnik (socialni pracovnik uréen

%8 Ust. §47a odst.2 pism. f zdkona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang déti ve znéni
pozdéjsich predpisi

>Shttp://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

%%http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

®1Ust. § 47a odst. 2 pism. g) zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochran¢ déti, ve
znéni pozdéjsich prepist
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subjektem, se kterym ma osoba pecujici/v evidenci uzavienou Dohodu o
vykonu péstounské péce) se zamétuje na vykon péstounské péce, tedy na to,
zda osoby pecujici/v evidenci nepotfebuji pomoc ¢i poradenstvi a

koordinuje pottebné sluiby.62

Sledovani napliiovani dohody nemusi byt realizovano pouze navstévou
ptislusného kli¢ového pracovnika v roding, ale téZ pii vzajemném kontaktu

napf. na vzdelavacich kurzech atpod.63

Vyvoj ditéte sleduje podle § 19 odst. 6 zdkona o socialné-pravni ochrané
déti zaroven organ socialné-pravni ochrany déti ditéte ptislusny podle mista
trvalého pobytu ditéte. Pracovnici OSPOD jsou povinni nav$tévovat rodinu,
kde dité zije, nejméné jednou za 3 mésice v obdobi prvnich 6 mésici po
umisténi ditéte a poté v souladu se zajmy ditéte podle potieby, nejméné vSak

jednou za 6 mésici.**

Opakované neumoznéni sledovani napliiovani dohody o vykonu péstounské
péce miize byt dlivodem pro vypovézeni dohody o vykonu péstounské péce
ze strany doprovazejici organizace. Zaroven doprovazejici organizace
informuje pfislusny OSPOD (OSPOD péstouna i OSPOD ditéte), které
posoudi, zda neplnéni povinnosti neni kontraindikaci dalS§iho trvani

v ; _rw 65
péstounské péce.

h) Povinnost udrzovat kontakt s biologickou rodinou

Osoby pecujici/v evidenci jsou povinny, v souladu s individudlnim planem
ochrany ditéte, udrZovat, rozvijet a prohlubovat sounaleZitost ditéte
S osobami ditéti blizkymi, zejména s rodi€i, a umoznit styk rodicii s ditétem

v p&stounské pégi, pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak.®

%2http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015
S3http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

84 Ust. §19 odts.4 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdé¢jsich prepist

®http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

%0Ust. § 47a odst. 2 pism. h) zékona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti, ve
znéni pozdéjsich prepist
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i) Dalsi sluzby v ramci dohody o vykonu péstounské péce

Ptiklady dalSich sluzeb, které mohou byt zakotveny v dohods:®’

o Kklubova setkani nahradnich rodin

e svépomocné skupiny nahradnich rodin

o setkavani déti vyrustajicich v ndhradnich rodinach

o doucovani déti

o doprovod na volnocasové aktivity, do Skoly nebo piedSkolniho
zafizeni

e relaxaéni pobyty pro nahradni rodiny

e supervize pro osoby pecujici/v evidenci

e privodce pro dit€¢ v ndhradni rodiné (napft. ,,Big brothers*)

e Uhrada casti ndkladi na bydleni (obdobné jako ve stavajicich

zatizenich pro vykon péstounské péce)

3.2 Proces uzavirani dohod o vykonu péstounské péce

Uzavtit dohodu o vykonu péstounské péce navrhuje osobé pecujici piisluSny
obecni Ufad obce s rozsifenou plsobnosti, v jehoz obvodu ma osoba pecujici
trvaly pobyt. Zaroven pecujici osobu tento obecni Gfad informuje o tom, Ze
ma moznost osoba pecujici uzaviit Dohodu o vykonu péstounské péce
Sjinym obecnim ufadem, jinym obecnim ufadem obce s rozSifenou
plsobnosti, krajskym ufadem nebo povétenou osobou. Pfislusny obecni
ufad obce s rozsifenou plsobnosti udéluje pted uzavienim takové Dohody

souhlas s jejim uzavienim.®

Dohoda o vykonu péstounské péce se uzavira do 30 dnli od pravni moci
rozhodnuti pfislusného organu o svéteni prvniho ditéte do péce osoby
pecujici nebo rozhodnuti o zafazeni osoby v evidenci do evidence osob,
kter¢ mohou vykonavat péstounskou péc¢i na prechodnou dobu. V piipadé,

ze kuzavieni dohody o vykonu péstounské péce nedojde ve stanovené

"http://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015
%8 Ust. §47b zakona &. 359/1999 Sb., o socialng-pravni ochrang d&ti, ve znéni pozdgjsich
prepist
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lhaté, upravi podrobnosti ohledné vykonu prav a povinnosti zaloZzenych v
847a zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochran¢ déti, obecni ufad
obce s rozsifenou pusobnosti, v jehoz obvodu ma osoba pecujici/v evidenci

trvaly pobyt, rozhodnutim.®
3.2.1 Okruh ucastnikii dohody
Na stran& jedné jsou subjekty: "

e obecni Gfad obce s rozsifenou piisobnosti ptislusny podle mista
trvalého bydlisté osoby pecujici/v evidenci,

e jiny obecni ufad obce s rozsifenou ptisobnosti,

e obecni tfad,

o krajsky ufad,

e povéfena osoba.

Na strané druhé jsou osoby pecujici/v evidenci, které jiz byly specifikovany

v podkapitole 3.1.

Primérni povinnost navrhnout obsah dohody a jeji uzavieni leZi na organu
socialné pravni-ochrany déti obecniho ufadu obce s rozsifenou ptisobnosti

prislusném podle trvalého pobytu osoby pecujici/v evidenci.”

Osoba pecujici/v evidenci se miiZze rozhodnout uzavtit dohodu o vykonu
péstounské péce s jinym subjektem, viz Okruh tcastnikti dohody, nez je
ptislusny OSPOD. S uzavienim takovéto dohody o vykonu péstounské péce,
respektive sjeji zménou, vydava ptislusny OSPOD souhlas na zakladé

P i . vy T2
zadosti o vyjadieni souhlasu s ndvrhem dohody ¢i zmény.

8Ust. § 47b odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdé¢jsich prepist

"Ohttp://www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

"http:/www.mpsv.cz/cs/14503 ze dne 22.11.2015

2Ust. § 47b odst. 4 zakona &. 359/1999 Sb., o socialng-pravni ochran& déti, ve znéni
pozdéjsich piepist
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3.2.2 Zanik dohody

Dohoda o0 vykonu péstounské péce trva po dobu trvani péstounské péce
(nejpozdéji do zletilosti posledniho svéfeného ditéte) nebo do doby vyrazeni
osoby v evidenci z evidence osob, které mohou vykonavat péstounskou péci

na prechodnou dobu.”

Osoba pecujici/v evidenci miize vypoveédeét dohodu kdykoliv a bez udani

o , v v , w r 7w 74
diavodu. Nasledné uzavie dohodu o vykonu péstounské péce novou.

v o

Obecni urad, obecni ufad obce s rozsifenou pusobnosti, krajsky ufad nebo

vy , % 12 v r S 75
povéiend osoba mohou vypovédét dohodu o vykonu péstounské péce jen:

e pro zavazné nebo opakované porusovani povinnosti, ke kterym se
osoba pecujici/v evidenci zavazala v dohod¢ o vykonu péstounské
péce,

e pro opakované mareni sledovani napliiovani dohody o vykonu
péstounské péce,

e pro odmitnuti pfijeti ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu

bez vazného divodu na strané osoby v evidenci.

Dohoda o vykonu péstounské péce je novy institut, ktery nejen osobam
pecujicim dava prava, ale stanovi jim i povinnosti. V praxi jsem se setkavala
z fad osob pecujicich s urcitou nedivérou k ,,novotdm®, ktera je do urcité
miry pochopitelna a pfirozena. Nyni se jiz situace méni, na zmény si osoby
pecujici ptivykaji a spoluprace s nimi je velmi oteviena a pro ob¢ strany, jak

socialniho pracovnika, tak osoby pecujici, do znacné miry obohacujici.

V této kapitola jsem podrobné charakterizovala novy institut Dohody o
vykonu péstounské péce, ktery upravuje prava a povinnosti nejen osob
pecCujicich, ale stanovi pravidla i pro doprovazejici organizace, které

poskytuji osobdm pecujicim servis. V ramci této kapitoly jsem zdiraznila,

Ust. § 47c odst. 1 zéakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich prepist
"Ust. § 47c odst. 3 zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich piepist
*Ust. § 47c odst. 2 zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich piepist
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dle mého néazoru, kli¢ové otazky vykonu péstounské ¢i porucenské péce, a
to povinnost osob pecujicich zvySovat si znalosti a dovednosti, a dale
povinnost 0sob pecujicich udrzovat a rozvijet kontakt s biologickou
rodinou, zejména s rodi¢i. Uvédomuji si, Ze v tomto sméru jsou kladeny
vysoké naroky nejen na osobnostni kvality pecujici osoby, ale i na
doprovazejici organizace, které by mély byt schopny identifikovat
vzdélavaci potieby osob pecujicich. V tomto sméru analyza vzdé€lavacich
potieb péstounti a porucnik v evidenci odd€leni socidlné pravni ochrany
déti, koresponduje s cili téchto doprovazejicich organizaci.

V nasledujici kapitole se vzhledem k cili diplomové prace budu vénovat
terminu vzdélavani dospélych, jako cilové skupin€, do které péstouni a
porucnici spadaji, nebot' jak jiz bylo diive vysvétleno, péstounem ¢i

poruc¢nikem se muze stat pouze osoba starsi 18 let, tedy dospéla.
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4 VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzhledem k tomu, Ze cilovou skupinu této diplomové prace tvoii dospéli
(péstouni a porucnici) a predmétem zkoumdni jsou jejich vzdélavaci
potteby, povazuji za dualezité popsat v nasledujici kapitole urcitd specifika
vzdélavani dospélych, soucasny vyvoj v této oblasti a motivaci dospélych

pro vzdélavani.
4.1 Znalostni spole¢nost

V predchézejici ¢asti této diplomové prace jsem nastinila, co vSe obnasi
pozice péstouna. Jaka jsou jeho prdva a povinnosti, jak je jeho prace
finan¢n¢ ohodnocena. Péstounem se muze stat pouze osoba starsi 18 let,
pravné zpisobild, ktera splni dalsi zdkonem stanovené nélezitosti, o kterych
jsem jiz hovotila dfive. Podle naseho pravniho fadu se jednd o osobu

dospélou.

Neustaly technicky a technologicky rozvoj nds nuti, i kdyz si to ani
nemusime uvédomovat, ,,nové se vzdélavat® v nejriznéjSich c¢innostech,
které se stavaji béZznou soucasti naseho Zivota. At védomé nebo nevédome
se celozivotngé vzdélavame. Nemusi se jednat jen o ufeni se novym
technologiim (napf. neustdle modernéjSi mobilni telefony), ale i uceni se

zvladat nové Zivotni situace, které nam moderni doba pfindsi.

V této souvislosti se 1ze zminit o terminu spole¢nost védéni, ktery znamena
zhruba to, Ze v soucasné civilizaci je klicovym faktorem rozvoje védeni,
které vychazi zejména z védy, ale i z jinych sektord spole¢nosti. Prolinaji se
zde aspekty ekonomické (fizeni lidskych zdrojt), technologické (informacni
a komunikacni systémy), politické (globalizace trhu prace a obchodu) i
pedagogické (kvalita vzdélavani dosahovaného populacemi zemi). V tomto
dusledku nabyvaji na dulezitosti andragogické koncepce celozivotniho
vzdélavani, rozvoje lidskych zdrojli, dostupnosti vzdélavani, vzdelavani

a’ospél)?ch.76

"® priicha, J.,Veteska, J. (2014). Andragogicky slovnik. Praha:Grada. s.258
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Vzhledem K cili diplomové prace je nezbytné si uvédomit, ze vzdélavani
péstounti a porucnikidi by mélo napliiovat principy spolecnosti védéni,

protoze se jedna o jejich celozivotni vzdélavani.

Ve spolecnosti védéni nejde totiz o to, rozdélit zivot Clovéka na fazi, ktera
je uréena ke vzdélavani, a na druhou, kterd je uréena k vydéle¢né ¢innosti.
Védéni by mélo byt prostoupeno celym zivotem clovéka. Dulezité je ale

naucit lidi ucit se, celoZivotné se ucit. "

Spole¢nost védéni lze tedy chapat jako schopnost populace, snad spise
nutnost, se celozivotné vzdélavat. Neustaly technicky a technologicky
pokrok nuti lidi se pidit po znalostech. Je mnoho informaci, ale je potieba
umét s informacemi pracovat. I to se musi lidé naucit. DneSni spolecnost
nuti i dosp€lé se vzdélavat, a to 1 pifesto, ze v diivejSi dobé nebyli ke
vzdélavani dostate¢né motivovani. Usuzuji tak na zaklad¢ vlastnich
zkuSenosti z praxe b&hem prace s péstouny, ktefi jsou mnohdy starsi
generace (jednd se zejména o prarodice, kterym byli svéfeni do p&stounské
péce vlastni vnuci) a jejich nechut’ k osvojovani si novych dovednosti a
rozSitovani obzorii je nékdy velmi patrnd. Jen velmi obtizné¢ se jim
vysvétluje, ze v soucasné dobé existuji jiné a nové postupy ve vychové a
dnedni déti se potykaji s jinymi problémy, nezZ se potykaly jejich vlastni déti.
Vzdélavani péstound je oSetfeno, jak jiz bylo uvedeno, v tzv. Dohodach o
vykonu péstounské péce, ve kterych je péstounim stanovena povinnost
plnéni 24 hodinového zvySovani si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a

péce o dit& v dobé& 12 kalendainich mésicii po sob& jdoucich.”

Proto bych ve své diplomové praci chtéla zjistit vzdéldvaci potieby
péstountl, aby bylo mozné dle téchto potieb sestavit vzdélavaci plan, ktery
mohou pii praci s péstouny vyuzivat jak OSPOD, tak doprovazejici

organizace.

"iessmann,K.P. (2009). Teorie nevzdé&lanosti:omyly spoleénosti védéni.Praha:Academia.s 27

8Ust. § 47a odst.2 pism. f zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang déti v platném
znéni
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| zde bych rada upozornila na to, Ze je potiecba byt otevien piijimat nové
informace, preddvat tuto svou ochotu se vzdélavat détem, o které péstouni
pecuji, a domnivam se, ze v tomto piipadé ,,piiklady tdhnou a péstouni se

tak mohou stat ve vztahu ke vzdélavani pro tyto déti vzory.
4.2 Soucasna situace ve vzdélavani dospélych

Hodnota a prestiz vzdélavani roste a tomuto se ptizplisobuje i nabidka
vzdélavacich instituci. Vzdélavani dospélych se stalo soucasti personalni
politiky v organizacich a je zde vyzadovano. Vzdé€lavani je spojovano se
ziskdvanim profesnich kvalifikaci a kompetenci. Roste podil nestatnich
nabidek vzdélavani a vzdélavani se stava zbozim, které ma svij vlastni trh.
Uceni se stava soucasti Zivotniho stylu. Rozmaéhaji se vzdélavaci formy
zamé&fené na vnitini svét osobnosti (sebepoznani, techniky zvladani stresu,

. , ey v . ’ ’ v, 7
meditace apod.), tykajici se télesnosti, emoci a duchovniho svéta.”

Tyto zmény vznikaji jak v disledku spolecenského vyvoje, kdy se méni
naroky na lidi, tak v disledku zmén vzdélanostni irovné a hodnotovych
zebrickll soucasného cClov€ka. Méni se samotny UcCastnik vzdélavaciho

procesu tim, ze je kritictéjsi, vzdélanéjsi a néroénéj§i.80

Soucasné teorie o vzdélavani dospélych rozliduji tii druhy vzdélavani:*

e formalni vzdélavani - je realizovdno v organizovaném a
strukturovaném prostiedi vzdélavacich a vycvikovych institucich a
vede k ziskani uznavanych certifikaci, diplomi a kvalifikaci

e neformalni vzdélavani - jednd se o jakékoli organizované
vzdéelavaci aktivity probihajici mimo formalni vzdélavani. Zahrnuje
kurzy, seminafe, Skoleni a nevede Kk ziskani uceleného stupné
vzdélani. Nutnou podminkou je vedeni vzdélavaci akce odbornikem.
Neformalni vzdélavani napliiuje podstatu celoZivotniho vzdélavani.

e Informalni vzdélavani - jednd se o proces nabyvani védomosti,

dovednosti, postoji a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a

7 Benes,M.(2008). Andragogika.Praha:Grada s.27-28
% Benes,M.(2008). Andragogika.Praha:Grada s.28
8 priicha,]., Veteska,J. (2014).Andragogicky slovnik.Praha:Grada 114,
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¢innosti v praci, roding, volném case. Jedna se o wuceni

neorganizovane.

Vzhledem ke vzdélavani cilové skupiny, tedy pestount a poru¢niki, se jako
vhodné forma vzdélavani jevi vzdélavani neformélni. Vzdélavani péstount
a porucnikti probiha formou organizovanych seminaiti, po jejichz skonceni

ziskéavaji péstouni a porucnici osvédceni o absolvovani.

Nutnost a G&el vzd&lavani dosp&lych Ize napk. zdiivodnit i takto:®

e druha vzdélavaci sance pro lidi, ktefi z n&jakého duvodu neziskali
vzdélani podle svych potieb

e odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci a kompetenci

e rozvoj schopnosti napliiovat socialni role v rodiné, socialnim
Zivoté, jako obc¢an atd. (zvyraznila P. CH.)

e socialni péce v oblasti zdravotni vychovy

e individudlni rozvoj kulturnich a vSeobecnych znalosti nebo
schopnosti travit hodnotné volny ¢as. Individualni rozvoj lze spojit
se socialnim citénim, solidaritou, socialni soudruznosti, vychovou

k obcéanstvi.

Polozku o rozvoji schopnosti napliiovat socialni role v roding, socialnim
zivoté, chapu jako polozku stéZejni pro vzdélavani péstounti a porucnikl a
ke zjisténi jejich vzdélavacich potieb. Praveé u péstounti a poru¢nikt dochazi

ke zménam v socialnich rolich v roding a je tieba se s tim umét vyrovnat.
4.3 Cilova skupina ve vzdélavani dospélych

Vzdélavaci nabidka muze byt nespecifickd, to znamena uréena vSem

dospélym, nebo urcena pro specifickou skupinu dospélych (napt. spolecné

z&jmy nebo potieby), pak hovoiime o cilové skuping.®

82 Bene§,M.(2008). Andragogika.Praha:Grada. s.29
8 Bene§,M.(2008). Andragogika.Praha:Grada. s.86
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V ptipadé ptedlozené diplomové préci hovofim o skuping dospélych se
specifickymi potiebami a z4jmy, a to o cilové skupiné péstouni a
porucnika.

4.4 Motivace ve vzdélavani dospélych

Vzhledem k tomu, ze cilem diplomové prace je analyza vzdélavacich potieb
péstountl a porucniki, je tfeba se zminit i o motivaci ke vzd€lavani. Na
pestouny a porucniky mizeme pohlizet jako na ,,zaméstnance statu, které
je tieba, stejné jako zaméstnance jakéhokoli jiného podniku, ke vzdélavani

spravné motivovat, aby takové vzdélavani bylo efektivni.
4.4.1 Motivace

V psychologii existuje riizné chépani vyznamu pojmu motiv. V uzsim
smyslu vyjadiuji motivy védomé zaméry ¢i védomé cile jednéni, v SirSim

’ P AT rr o . v Y -84
vyznamu vyjadfuji cile chovani viibec, tedy i nevédomé ugely chovani.®

Ve své knize Rizeni lidskych zdroji vychdzi Armstrong ze zjisténi
Herzberga a kol., Ze existuji dva typy motivace, a to:®
e vnitini motivace - jde o faktory, které si lidé sami vytvareji a které
je ovliviuji, aby se ur¢itym zptisobem chovali a smétovali uréitym
smérem. Mezi tyto faktory fadime odpovédnost, autonomii,
prilezitost vyuzivat a rozvijet dovednosti a schopnosti, zajimava a
podnétna prace, ktera nas napliuje.
e vnéjsi motivace - vSe, ¢im Ize ovlivnit motivaci lidi z vnéjsku. To
znamena systém odmen, ale i trestii. (napf. pochvala, zvySeni platu x

kritika, odepfteni platu).

Motivaci lze chapat jako motor, ktery nds neustale Zene doptedu. Dokonce
dle Maslowa je velmi t&€zké, zdali vibec moZné, dosahnout stavu

motivacniho klidu. Jakmile totiz uspokojime jednu pohnutku (motiv,

*Nakonegny, M. (1995). Psychologie osobnosti. Praha: Academia. s. 124
8 Amstrong,M.(2007). Rizeni lidskych zdrojii.Praha: Grada. s. 221
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potfebu), na jeji misto se okamzité tlaci jina pohnutka, a tak to pokracuje
stale dal.*®®

4.4.2 Motivace k uéeni

Motivace kuceni je vyznamnym prvkem ve vzdélavacim procesu
potenciondlnich ucastnikii vzdélavaci akce (péstound). Cyklus motivace
K uceni lze popsat jako 1. Poznani dopadii, 2. Piresvédceni 0 prinosech, 3.

Zavazek k uéeni.t’

Ucastnici tohoto motiva¢niho cyklu se nachézeji v riiznych jeho stadiich,
jejich motivace se méni a je tieba zvazit, jak i ty méné motivované v tomto
cyklu posouvat. Toho lIze dosahnout:®®

e vedenim diskuse o piikladech, kdy mélo u¢eni uzite¢ny dopad

e navStévami u tymu, jimZ uceni piineslo uspéch (domnivam se, ze pro

motivaci pestounti a porucnikit ke vzdélavani je tento zplsob
motivace velmi piinosny. Na skupinovych setkanich péstounii a
poruc¢nikii je novym péstounim a porucnikim zkuSenéjSimi
»Kolegy* ukdzano, jak jim vzdé&lavani muZe pomoci pii feSeni
problémovych situaci, snimiz se vramci vykonu péstounské ¢i
porucenskée péce potykaji. Pii kontaktu s pé€stouny a poru¢niky je mi
Z praxe znamo, ze skupinova setkani pé&stounli a porucniki, kde
dochazi ke sdileni spole¢ného tématu péstounské ¢i porucenské
péce, jsou ze strany péstounli a porucnikli hodnoceny jako velmi
ptinosné. Ptiklady dobré praxe pak mohou byt pro nové péstouny a
poru¢niky motivujici i smérem k dal§imu vzdélavani)

e pouzitim ¢lankt ¢i literatury, v nichZ je poukdzano na piinos
takového uceni

e diskusemi slidmi, ktefi v prospéSnost uceni véfi a dokazou

promluvit o povzbuzujicich ptikladech

8 Maslow, A.H.(2014). O psychologii byti.Praha:Portal.s.10

87 Vodak, J.,Kuchargikova, A.(2011). Efektivni vzd&lavani zam&stnancii. Praha:Grada.
5.101-102

88 Vodak, J.,Kuchargikova, A.(2011). Efektivni vzd&lavani zam&stnancii. Praha:Grada.
s.102
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Motivace K uceni, tedy snaha o zdokonaleni svych znalosti, schopnosti a
dovednosti, ve velké mife ovliviuje efektivitu vzdélavani. Na motivaci
pﬁsobi:89
e Hodnota, kterou ucastnici (p&stouni) prikladaji ucebnim aktivitam
ve vztahu ke svému ,,pracovnimu® zafazeni a vyhledu do budoucna a
naro¢nost kol v ramci vzdélavaci aktivity
e Okolnosti, zda program vzdélavani vychazi ze zjisténych potieb
vzdélavani, nebo zda se jedna jen o jednorazovou vzdélavaci akci

bez zohlednéni vzdélavacich potieb ucastnika.

Motivaéni cyklus je v praxi vyuzivan nejen k motivaci pé€stounti a poru¢nik
ke vzdélavani, ale i k motivaci pro pokra¢ovani v porucenské a péstounské
péci. Dé&je se tak formou sdileni v ramci skupin péstound, kde dlouhodobi
pestouni predavaji své zkuSenosti péstountim, kteti s péstounstvim teprve
zacinaji.

Nelze zastirat, ze jednim z motivacnich faktorti vykonu péstounské péce
muze byt i finan¢ni podpora prostfednictvim davek péstounské péce, i kdyz

o ni nelze hovofit jako o faktoru primarnim a jediném.

V kapitole Vzdélavani dospélych jsem se zamyslela nad tim, pro¢ je vlastné
nutné dospélé vzdélavat, o jakou cilovou skupinu se jedna, a co je motivace

a jaky vliv na vzdélavani dospélych ma.

Jednim z klicovych slov vnazvu diplomové prace je slovo potieba,
respektive vzdé€lavaci potieba. V nasledujici kapitole se proto pokusim
vysvétlit pojem potieba, potazmo vzdélavaci potieba, a vzdélavaci potieby

identifikovat.

8 Vodiék, J.,Kucharcikova, A. (2011). Efektivni vzdélavani zamestnancti.Praha:Grada.s 102
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5 VZDELAVACI POTREBY

V piedchazejicich kapitolach diplomové prace jsem jiz vysvétlila mnoho
pojmd, jichz se tyka jeji cil, coz je analyza vzdélavacich potieb péstounti a
poru¢nikti v evidenci oddé€leni socidlné-pravni ochrany déti Mestského
uradu Novy Ji¢in. V této kapitole se tedy pokusim vysvétlit dalsi z pojmu,

kterym je pojem potieba, respektive vzdélavaci potieby a jejich identifikace.

S pojmem potieba souvisi proces motivace, o némz jsem hovoftila
v predchazejici kapitole. Potteby vyjadiuji zédkladni formu motivu, a to ve

form& n&jakého deficitu, at’ v biologické roving nebo v roving socialni.”
5.1 Kvalifikace potieb

V pribéhu predchoziho studia jsem se setkala mimo jiné s kvalifikaci potieb
dle amerického predstavitele humanistické psychologie A. H. Maslowa.

prehledné a logické.

Maslow definoval pét hlavnich kategorii potieb, které jsou spole¢né pro
vSechny lidi. Potfeby rozd€lil do hierarchie od ,,nejniz§ich* po ,,nejvyssi
potfeby:91

1. Fyziologické - potieba kysliku, potravy, vody, sexu

2. Jistoty a bezpe¢i - potieba ochrany pfed nebezpecim a nedostatkem

fyziologickych potieb
3. Socidlni - potieba lasky, ptatelstvi a ptijeti jako pfislu$nika skupiny
4. Uznani - potfeba mit sebetctu a byt respektovan ostatnimi (prestiz)

5. Seberealizace (sebenaplnéni) - potieba rozvijet schopnosti

a dovednosti, stat se tim, v co ¢lovek véri, Ze je schopen se stat.

Maslow vychazi z toho, ze pouze uspokojeni nizsi potieby vede k motivaci

uspokojit potfebu vyssi. Potiebu seberealizace v podstaté nemtizeme nikdy

%Nakoneény, M. (1995); Psychologie osobnosti. Praha:Academia. s. 125
%' Amstrong,M. (2007). Rizeni lidskych zdrojii.Praha:Grada. s. 224
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naplnit zcela, protoze pouze neuspokojena potifeba miize motivovat chovani

W1 92
¢loveéka.

Dle Maslowa je védéni vyssi potiebou nez pocit bezpeéi, znamena to tedy,
ze aby Clovek touzil po poznani ¢i védéni, musi byt u néj uspokojen pocit
bezpe¢i. Védéni pak pomaha rustu clovéka. Potfeba veédét musi byt
integrovdna se strachem z védéni, s Uzkosti, s potfebou bezpeci a
jistoty.**Dle vyse uvedeného bych se pokusila potieby vzdélavaci zafadit
do potieb, které dle Maslowa nasleduji po naplnéni potieb ,,.BezpeCi“ a
,Jistoty“. S nejvétsi pravdépodobnosti by se jednalo o potieby ,,Uznani* a

potieby ,,Seberealizace*.
5.2 Vzdélavaci potieby a jejich identifikace

Vzdélavaci potieby predstavuji urcity, casto z pozice jednotlivce subjektivné
pocitovany deficit informaci, védomosti, znalosti a dovednosti nezbytnych pro
jeho pracovni i mimopracovni aktivity. Zjistovani vzdélavacich potieb v ramci
podnikové sféry probiha prostfednictvim analyzy vzdélavacich potieb formou
empirického zkoumani (analyza dokumentd, dotaznikové Setieni, kvalifika¢ni
rozhovory apod.). Objektivni posouzeni takto zjisténych vzdelavacich potieb je

pak vychozim bodem pro planovani a realizaci vzdélavacich procest.*

Vzdélavaci potieby mizeme definovat jako potfeby socidlni, které ziskavame
v prabéhu zivota. Vznikaji z tendence jednotlivce dosahnout rovnovédhy mezi
svymi moznostmi a moznym socialnim a pracovnim uplatnénim. Jsou
ovliviilovany pfedevsim trhem prace, ale 1 vlivy osobnostnimi a spolecenskymi.
Vzdélavaci potieby jednotlivce koreluji se vzdélavacimi potiebami spole¢nosti.
V idedlnim vztahu by mélo jit o vztah totoZnosti. Vzdé€lavaci potieby
vyvolavaji vzdélavaci poptavku. Z vyzkuml vyplyva uzka korelace mezi
dosazenou urovni vzdélani a pfipravy na povolani a potiebami dalSiho

vzdélavani. Pti nedokonalém prvotnim vzdélani vzdélavaci potieby nevznikaji,

%Maslow, A. In Amstrong,M. (2007). Rizeni lidskych zdroji.Praha: Grada.s. 224
% Maslow, A.H. (2014). O psychologii byti.Praha:Portél .s.10
% Priicha, J.,Veteska, J. (2014). Andragogicky slovnik. Praha:Grada.s 300
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proto je ve vzdélavani dospélych potiebné vzdélavaci potieby u nékterych

socialnich skupin nejdiive vyvolat.®

Je dulezité, aby si lidé uvédomili, co se potiebuji naucit, aby mohli vykonavat
svou soucasnou roli a rozvijet se pro budoucnost. Méli by byt zasvéceni do
problému vzdé€lavani a prostfednictvim specifickych programi vzdélavani a
planovanych vzdélavacich akci se proto klade diiraz na samostatn¢ fizené uceni
a vzdélavani, které je v pripadé potifeby doplnéné o kouCovani, mentoring a

formalni vzdélavaci kurzy.®

Zde bych radda upozornila na to, ze stejné jako u jinych skupin, je nékdy velmi
obtizné vyvolat vzdélavaci potfeby i1 u nékterych skupin péstound c¢i
porucnikti. Urcitou mirou se na tom mutze podilet fakt, ze se jedna Casto o
pestouny vyssiho veéku, kteti opustily brany vzdélavacich zatfizeni jiz pomérné
davno, anebo se jedna o péstouny, kteii dosahli pouze zakladniho vzdélani a
nespatiuji v daldim vzdélavani né&jaky ptinos. Casto se jedna také o péstouny,
ktefi svj ve€k pouzivaji jako alibi k tomu, ze dalsi vzd€lavani, vzhledem ke

svym zivotnim zkuSenostem, nepotiebuji.

Pfitom uéenim a vzdélavanim se rozsituje potenciél ¢lovéka, vznikaji nebo se
rozvijeji tzv. lidské zdroje (v moderni manazerské cestiné velmi frekventovany
nazev), coz je tteba opravdu chapat jako potencidl ¢loveéka pro vykon urcité

&innosti, kterou miize poskytnout svému okoli.”’

V tomto sméru spatiuji podobnost sosobami pecujicimi, které pravé
prosttednictvim vzdélavani mohou rozsifit sviij potencial a vykon péstounské a

porucenské péce vice zkvalitnit.

Pii identifikaci potieb vzdélavani se porovnavaji dvé trovné vykonnosti a
to standardni (poZadovanou, optimalni, planovanou) vykonnost a soucasna
(existujici, redlnou) vykonnost. Rozdil mezi témito dvéma Urovnémi

pfedstavuje vykonnostni mezeru.*®

%http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavaci-potreby ze dne 29.11.2015
% Amstrong,M. (2007). Rizeni lidskych zdroji.Praha: Grada.s. 467

% Plaminek,J. (2014). Vzd&lavani dospé&lych.Praha:Grada. s.18-19

% Vodak, J.,Kuchargikova, A. (2011). Efektivni vzd&lavani zaméstnanci. Praha:Grada.s.85
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Analyza vzdé€lavacich potieb by méla vychazet z této vykonnostni mezery,

kdy by méla odpovédét na otazky, co je tieba a pro¢ udslat.*®

Touto vétou bych se rada vratila k cili diplomové prace, kterou je analyza
vzdélavacich potieb péstouni a porucniki v evidenci oddéleni socialné-
pravni ochrany déti Méstského uiadu Novy Jic¢in. Cilem tedy bude
identifikovat vzdélavaci potfeby péstounii a porucniki napfi¢ vSemi
typy péstounské péce (pfibuzenska PP, cizi PP, piechodna PP).
V piedchozich kapitolach jsem se snazila vysvétlit pojmy, které se k analyze

vzdélavacich potieb péstount a poru¢nikli vztahuyji.

Touto kapitolou bych uzaviela teoretickou ¢ast prace, ktera je zakladem pro
nasledujici empirickou ¢ast diplomové prace, ve které objasnim metodologii
sbéru dat pro potieby analyzy vzd€lavacich potieb péstount a poru¢nikil
v evidenci oddéleni socialné-pravni ochrané déti Méstského tfadu Novy

Ji¢in a provedu celkové zhodnoceni dosazenych vysledkd.

% Priicha, J.,Veteska, J. (2014). Andragogicky slovnik. Praha:Grada. s.32
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6 METODIKA SBERU DAT

Jak jiz nazev mé diplomové prace napovida, je mym cilem analyza
vzdélavacich potieb péstounii a porucnikii v evidenci oddéleni socialné-
pravni ochrany déti Méstského ufadu Novy Ji¢in. Cilem tedy bude
identifikovat vzdélavaci potieby péstount napri¢ v§emi typy péstounské

péce (ptibuzenska PP, cizi PP, pfechodna PP).

Na zéklad¢ stanovenych vyzkumnych otazek, které budou vychazet z vyse
stanoveného cile mé diplomové prace, budou stanovena kritéria pro vybér
osob, které budou predmétem zkoumani. Jedna se tedy o osoby, které byly
soudni cestou ustanoveny péstouny, poru¢niky nebo jsou vedeny v evidenci
osob vhodnych stat se péstouny na piechodnou dobu a prochazeji evidenci
vedenou na odd¢leni socialné pravni ochrany déti Méstského uradu Novy
Jicin.

Skupinovy rozhovor (focus grup) pouziji jako formu predvyzkumu, na jehoz
zaklad¢ se pokusim o sestaveni dotaznikovych otazek do dotazniku, jenz
budu distribuovat k rukam respondentti. Na zakladé¢ dotaznikového Setieni
se pokusim zodpovédét vyzkumné otdzky a analyzovat vzdélavaci potieby
péstounti a porucnikii v evidenci oddéleni socidlné-pravni ochrany déti pii

M¢eU Novy Jicin, coz je cilem diplomové prace.

6.1 Vyzkumné otazky
Vzhledem Kk tomu, Ze na oddéleni socialné pravni ochrany déti p¥i M&U
Novy Ji¢in pracuji jako socidlni pracovnik pro oblast ndhradni rodinné péce
a pii1 sveé praxi se setkavam s péstouny, S pé€stouny na prechodnou dobu a
poruc¢niky, kdy kazda tato skupina ma sva specifika (napf. pocet déti,
ptibuzenska ¢i cizi péce, péce kratkodoba ¢i dlouhodoba apod.), ktera byla
popséna Vv teoretické ¢asti diplomové prace, rozhodla jsem se pro srovnavani

vzdélavacich potieb v téchto jednotlivych skupinéch.

Na zaklad¢ vySe uvedeného jsem si proto pro své empirické Setfeni
stanovila 1 nize uvedené vyzkumné otazky, na které bych se chtéla pokusit

najit odpovédi.
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Vyzkumna otazka ¢&.1 Jak se lisi vzdélavaci potieby v jednotlivych typech

peéstounské a porucenské péce s ohledem na pribuzenskou péci a cizi péci?

Vyzkumna otazka ¢&. 2 Jak se lisi vzdelavaci potreby v jednotlivych typech

péstounské a porucenské péce s ohledem na vek deti?

Vyzkumna otazka ¢&.3 Jak se lisi vzdelavaci potieby v jednotlivych typech

péstounské a porucenskeé péce s ohledem na pocet sverenych deéti?

Vyzkumna otazka €. 4 Jak se lisi vzdeélavaci potieby v jednotlivych typech

péstounské a porucenské péce s ohledem na kontakt s biologickou rodinou?

Cilem diplomové prace je analyza vzdélavacich potieb péstouni a
poru¢nikii v evidenci oddéleni socialné-pravni ochrany déti M¢stského
ufadu Novy Ji€in, a proto se domnivam, Ze odpovédi na tyto cCtyfi
vyzkumné otazky, které jsem si stanovila, mohou poukéazat na to, jak se
vzdélavaci potieby péstount a poruéniki 1isi vzhledem k vyse stanovenym

zavislostem.

6.2 Vyzkumny vzorek

Respondenti prochézeji databazi odboru socialnich véci, oddéleni socialné-
pravni ochrany déti Méstského ufadu Novy Ji¢in. Agendu socidlné pravni
ochrany déti dle zédkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochran¢ déti,
v dobé empirického Setfeni vykonavalo 12 pracovniku. Z tohoto poctu dva

pracovnici vykonavali agendu nahradni rodinné péce.
Stanovena kritéria pro vybér respondenti:

1. Respondent je osoba straSi 18 let, které bylo rozsudkem soudu
sveéteno do péce pestounské, péstounské na prechodnou dobu nebo
péce porucenské, alespon jedno dité. V piipadé, Ze se jedna o svéteni

ditéte do spolecné péstounské, porucenské nebo do péstounské péce
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2.

na piechodnou dobu manzeliim, jako respondent je vniman kazdy

Z nich.

Respondent je osoba, kterd byla rozhodnutim KU zafazena do

Evidence osob vhodnych stét se péstounem na pfechodnou dobu.

Respondent je osoba, kterd méa trvaly pobyt v Novém Ji¢iné nebo

v obci jeho spravniho obvodu.

Vzhledem k tomu, ze tato diplomova prace pocita jak s kvalitativnim, tak

kvantitativnim vyzkumem, byl vybér respondentii proveden nasledujicimi

zpusoby.

Kvalitativni vyzkum (ohniskova skupina):

1.

2.

Pomoci pocitacové techniky bylo provedeno rozdéleni respondentt

do 4 skupin:

a) Skupina respondenti — evidence osob vhodnych stat se péstouny

na ptechodnou dobu
b) Skupina respondentii — péstounska péce piibuzenska
c) Skupina respondentl — péstounska péce zprostredkovana (cizi)
d) Skupina respondentl — porucenska péce

Z kazdé této skupiny byli vylosovani 2 zastupci pro skupinovy

rozhovor (ohniskovéa skupina).

Kvantitativni vyzkum (dotaznik)

1.

Kvantitativniho vyzkumu se zc¢astnily vSechny osoby zatfazeny do
databaze oddgleni socialné pravni ochrany déti pii M&U Novy Ji¢in,
kterym bylo rozsudkem soudu svéfeno do péfe péstounske,
porucenské nebo do péstounské péce na prechodnou dobu alespoil
jedno dité nebo se jedna o osoby, které jsou vedeny v evidenci osob
vhodnych stat se péstounem na pfechodnou dobu. Tyto osoby maji

trvaly pobyt v Novém Ji¢in€ nebo v obci v jeho spravnim obvodu.

Respondentiim byly prostfednictvim emailu nebo osobné doruceny

kK vyplnéni dotazniky.
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6.3 Uréeni vyzkumné techniky

Vzhledem Kk tomu, ze jiz 3 roky pracuji v agend¢ nahradni rodinné péce a
vSechny respondenty s mou kolegyni znam osobné, rozhodla jsem se pro
kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu. S respondenty jsem
Vv astém, pravidelném kontaktu a domnivdm se, Ze i forma zvolené
vyzkumné techniky, by mohla byt pfinosnd i pro nasi dal$i profesni

spolupraci.
6.3.1 Polostrukturovana ohniskova skupina

Jako kvalitativni formu vyzkumu jsem si zvolila skupinovy rozhovor
(ohniskové skupiny, neboli focus groups). Vysledky tohoto rozhovoru
budou zakladem pro nasledny kvantitativni vyzkum, a to pro tvorbu

dotaznikovych otazek.

Zakladem této techniky je dotazovani, a to dotazovani ve skupiné.
Optimalni skupina ¢itd mezi 6-10 ¢leny. Spole¢na by méla byt ¢leniim jedna
charakteristika a zejména by pfi vybéru €lenil skupiny mélo byt prvofadym

o v oy 100
kritériem zaméfeni na cil vyzkumu.

Tato forma vyzkumu slouzi jako ptedvyzkum, a to v tom ohledu, aby bylo
zjisténo, co muze byt pro respondenty dulezité z jejich Ghlu pohledu, a aby

byla pouzita spravna terminologie, které budou respondenti v dotaznikovém

Setfeni rozumet.**

Piedvyzkum je provadén na malém vzorku cilové skupiny a mél by byt

soucasti kazdé vyzkumné akce. %2
Pti vybéru této techniky jsem zvazila jeji vyhody 1 nevyhody.
Vyhody:*®

o vétsi efektivita — shroméaZzdi za dany Casovy usek vice informaci

1% Surynek,A.,Komarkova,R.,Kasparkova, E. (2001). Zaklady sociologického
vyzkumu.Praha:Management Press. s. 112

1% Surynek,A.,Komarkova,R.,Kasparkova, E. (2001). Zaklady sociologického
vyzkumu.Praha:Management Press. s. 113

1%2 Disman, M (2011).Jak se vyrabi sociologicka znalost.Praha:Karolinum. s.122
193 Surynek, A..Komarkova,R.,Kagparkova, E. (2001). Zaklady sociologického
vyzkumu.Praha:Management Press. s. 112
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e okamzity vysledek
e objektivni zdznam

e o0sobni kontakt srespondenty, v mém piipadé moznost upevnéni

dalsi spoluprace
e ziznam zmén nazoru v prabéhu rozhovoru vice lidi

Nevyhody:**

e muze dojit k nezddoucimu ovlivnéni odpovedi respondentil, napf.
respondenti znaji osobu moderatora a snazi se mu svymi odpovéd'mi

zavdécit a odpovédi nejsou objektivni

e ziskat respondenta k ucasti na skupinovém rozhovoru je t€Zsi

A4

e naklady na skupinovy rozhovor jsou vys$i (mistnost, obCerstveni

apod.)

Nékteré nevyhody skupinového rozhovoru jsem se pokusila minimalizovat a
to tim, Ze jako mistnost pro vedeni skupinového rozhovoru nam poslouzila

neutrdlni mistnost na OSPOD. Nebylo tedy nutné zajist'ovat prostory jinde.

Objektivitu odpovédi jsem se snazila alesponi Caste¢né ovlivnit tim, ze
respondenti své odpoveédi anonymné psali. Pti ndsledné diskusi vSak jiz bylo

nutné, aby komunikovali sami za sebe.

Krealizaci kvalitativniho vyzkumu prostfednictvim polostrukturované
ohniskové skupiny'® doslo v ramci cileného pozvéani vybraného vzorku
péstount do prostor Méstského ufadu Novy Ji¢in. Oddéleni socialné-pravni
ochrany disponuje neutralni mistnosti, ktera slouzi k pofadani pfipadovych
konferenci. Tato mistnost se jevila jako vhodny prostor pro usporadani
ohniskové skupiny. Vybér péstountt byl proveden z celkového poctu
péstount v evidenci OSPOD (72 péstount) a to formou nahodného tazeni

jména. Celkovy pocet byl stanoven na 8 péstount S ohledem na doporuceni

194 Surynek, A..Komarkova,R.,Kagparkova, E. (2001). Zaklady sociologického
vyzkumu.Praha:Management Press. s. 112

195 Miovsky,M. (2006). Kvalitativni ptistup a metody v psychologickém
vyzkumu.Praha:Grada. s.179
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(doporuceny po&et 6-10 ugastnikii ohniskové skupiny)'®. Ti byli osloveni
telefonicky a byl jim sdélen termin setkani. Z oslovenych péstount pouze
dvéma termin nevyhovoval. Z toho divodu byli osloveni dalsi dva péstouni,

ktefi byli vylosovani jako nahradnici.

Dle Miovského se ohniskové skupiny ucastnil nejen moderator, ale i
pomocny moderator, ktery mél za tkol pomahat moderatorovi, poptipadé ho
dopliovat a Cinit zépisky.107
K setkani se dostavilo vSech 8 oslovenych péstounti a poru¢niki. Diskusi
Vv ohniskové skupiné byli tedy ptitomni:

e 8 péstount a porucniki

e 1 moderator - autor diplomové préace

e 1 pomocny moderdtor - pani Jindfiska Bencakova, pracovnice

OSPOD M¢&U Novy Ji¢in na Gseku nahradni rodinné péée

Pribéh ohniskové skupiny
Jednotlivé faze pribehu ohniskové skupiny:108

1. Zahajeni setkani

Ugastnici se usadili kolem ovalného stolu, podle toho, jak jednotlivé
pfichazeli.  Pfedstavovani nebylo nutné, nebot ucastnici znaji jak
moderatorku, tak pomocnou moderatorku, nebot’ se jednd o pracovnice
nahradni rodinné péée. Utastnici se jiz vétsinou znaji i navzajem, nebot’ se
jiz ucastnili spole¢nych setkdni za ucelem vzdélavani, které nckolikrat
probihalo i na pidé M&U NJ. Ugastnikiim bylo vysvétleno, za jakym uéelem
byli pozvani a jak bude diskuse probihat. Zadny z u¢astnikéi neodmitl se
diskuse zucastnit. Byl domluven ¢asovy pléan, ktery byl stanoven na max. 1

hodinu.

1% Surynek,A.,Komarkova,R.,Kasparkova, E. (2001). Zaklady sociologického
vyzkumu.Praha:Management Press. s. 112

9 Miovsky,M. (2006). Kvalitativni piistup a metody v psychologickém
vyzkumu.Praha:Grada. s.177

198 Miovsky,M. (2006). Kvalitativni p¥istup a metody v psychologickém
vyzkumu.Praha:Grada. s.183
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. 1t g 1 , : . - . 1,109
Zaroven byli t¢astnici diskuse sezndmeni se zakladnimi pravidly:

e hovoii vZdy jen jedna osoba

e nesmi probihat Zadné dalsi rozhovory mezi G€astniky
e diskuse se zucastni vSichni ucastnici

¢ nikdo neni v dominantni roli

e kazdy ma pravo vyslovit svlij nazor

e kazdy ma pravo vyjadfit se k ndzoru druhého, ale jeho nazor

nebude odsuzovat

e kazdy ma pravo odmitnout se vyjadfit, nebude do odpovédi

nucen
e kazdy méd pravo svou odpovéd’ zastavit a nepokracovat
e kazdy méa pravo ukoncit svou ucast na setkani
e informace, které na skupiné€ zazni, patii pouze ti€astnikiim
e Ucastnici se oslovuji jménem bez nadavek

e informace sdélené na skupiné slouzi pouze vyzkumnym

uceliim a je zajisténa ochrana osobnich dat

S tcastniky bylo doptedu dohodnuto, ze nebudou pofizovany audio ani
video zdznamy ze skupiny. Moderator a pomocny moderator si budou délat
pouze pisemné poznamky, které nebudou zvefejnény a budou slouzit
K vyzkumnym ucelim.

2. Uvodni diskuse a motiva¢ni prace

4

Ucastnikiim bylo sd€leno téma (ohnisko) o némz budeme diskutovat:

a) S jakymi problémy se potykate v ramci vykonu péstounské péce?

199 Miovsky,M. (2006). Kvalitativni p¥istup a metody v psychologickém
vyzkumu.Praha:Grada. s.183-184
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b) Co si myslite, Ze by Vam vykon péstounské péce usnadnilo?
c) Jaky by dle Vaseho nazoru mél byt péstoun, aby zajistil vhodnou
vychovu a pé¢i o svérené dité? (vlastnosti, dovednosti,

schopnosti)

Tyto otazky byly péstounlim piedlozeny vytisténé stim, Ze byl dan
péstountim prostor, aby na né mohli odpovédét pisemng. Ugelem pisemného
ostychu se ustné vyjadiovat pted ostatnimi.

3. Jadro (ohnisko) diskuse

Nasledné byly sepsané odpovédi posbirany a moderator Cetl jednotlivé
odpovédi a péstouni se k nim mohli vyjadfovat. Pomocny moderator Cinil
poznamky. Poznamky a odpovédi na otazky budou slouzit k sestaveni
dotazniku v ramci kvantitativniho vyzkumu, kdy dotazniky budou
distribuovany vSem péstountim a poruc¢nikiim, napfic¢ celou péstounskou a

poruéenkou pééi vedenou v evidenci OSPOD M&U Novy Ji¢in.

4. Ukonceni ohniskové skupiny

V zavéru byl dan prostor ucastnikiim, aby se mohli vyjadfit k probéhnuté
diskusi. Vzhledem k tomu, Ze moderatorka i pomocna moderatorka pracuji
jako pracovnice nahradni rodinné péce, byla dana tGc¢astnikiim moznost klast
i otdzky, na které v pribéhu diskuse, dle jejich ndzoru, nebyl prostor a
nejsou predmétem vyzkumu. Ze strany moderatort to byl vstiicny krok
k ucastnikim jako podékovani za to, ze si nasli ¢as se ohniskové skupiny

zucastnit.
5. Zavéry vyplyvajici z ohniskové skupiny

Domnivam se, ze pisemna forma otazek byla zvolend jako vhodné strategie,
nebot’ v prib&hu zpracovavani otdzek respondenty doSlo k uvolnéni
atmosféry, respondenti dostali dostateCny casovy prostor si odpovédi na

otazky rozmyslet a nasledna diskuse pak byla konstruktivni a pfinosna.

Vystupy z ohniskové skupiny jsem vyhodnocovala shrnutim a vlastnim

pozorovanim pribéhu ohniskové skupiny. To znamend, vSimala jsem si
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reakci respondenti pii diskusi nad jednotlivymi otazkami. S pomocnou
moderatorkou jsme si pak vyménovaly vlastni postiehy. Casova naroénost
byly odpovidajici. Respondentim byly zadany nasledujici tii otazky. Na né

navazovala diskuse k tématu.

Otézka €. 1: S jakymi problémy se potykéate v ramci vykonu péstounské
péce?

Dotazovani respondenti na tuto otadzku v pisemné podobé odpovidali
nejcastéji tak, ze problémy jim zpusobuje predevsim kontakt s biologickou
rodinou. A to at’ kontakt probiha, nebo naopak biologicti rodi¢e o dité
nejevi zajem.

Odpovédi nekterych z respondentd:

Respondent: ,,Mohu srovnat, kdyz jsme vychovavali deti mnoho let zpét a o
tyto deti, které jsme méli v porucenské péci, rodice nejevili zajem. Vsechno
bylo v klidu. Nyni, kdy existuje facebook a deéti si hledaji pribuzné
prostirednictvim socialnich siti, se nam porucnikium situace zkomplikovala,
protoze dité se najednou chce stykat s otcem, kterého si na socialni siti
naslo, on ale nechce, a dité si mysli, Ze kdyz zacne délat problemy

porucnikiim, tak se do péce otce dostane.

Respondent: ,.Vychovavam v péstounské péci vnuka, ktery svou matku,
kterd ho opustila, bezmezné obdivuje a ona si je toho védoma. Jeho
prostrednictvim pak vydira mé, Ze pokud ji obcas ,,nezalozim*, tak bude

vauka proti mné popouzet. Styk bych ji zakazala!

Respondent: ,,Vychovdvam vauka a musim rici, Ze jsem uprimné rad, Ze se
po rodicich slehla zem. Klukovi jsme rekli, Ze jsou rodice nemocni a mame
klid. Nepta se nds na né. Jsem rdad. Pokud by se néktery z rodicii objevil, asi
bych jim nedovolil, aby se s klukem vidali. Opustili ho a nemaji na néj

pravo.
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Dalsim okruhem, ktery péstouni a porucnici oznacili jako oblast
problémovou, byl nedostatek informaci ve vztahu k jejich pravim a
povinnostem.

Odpovédi nékterych respondent:

Respondent: ,,S manzelkou vychovdavame vnucku a pri jejim nastupu do
skoly jsme treba nevedeli, Ze jako péstouni nemiizeme vnucku bez souhlasu
rodicu na Skolu prihlasit. Chtéli po nas souhlas zdakonnych zastupcu a to

jsme si s manzelkou mysleli, ze jako péstouni jsme témi zdstupcCi my.

Respondent: ,Jsem porucnik a v tomto sméru mam situaci jednodussi,
protoze mam skoro prava vuci ditéti jako rodic, i kdyz né uplné ve vsem.

3

Taky jsem to ale nevédél a hodné jsem si nastudoval na internetu. *

Respondent: ,,My jsme tieba nevédeli, zZe poplatky za odpady jako péstouni

3

za sverené dite nemusime platit, Ze tuto povinnost maji porad rodice. *

Respondent: ,,Tak o tom jsme my treba vedéli od socidlni pracovnice, ale
stejné jsme ty odpady platili, protoze rodice samoziejmé nic neplati a décko

v 18 bude mit hned dluhy.

Zavér: Na zéklad¢é shrnuti vyse uvedenych odpovédi byla formulovana
otazka do dotazniku tykajici se problematiky kontaktu s biologickou
rodinou a otazky, které se tykaji prav a povinnosti péstountl a porucniki:

Dotaznikové otazku &. 5 Byl jste dostate¢né poucen o vSech povinnostech a

pravech, které jako péstoun ¢i poru¢nik mate?
a) Ano, dostatecné
b) Ano, ale rad bych je slysel znovu
c) Ne
d) Jina odpoveéd'...

Dotaznikové otazka ¢. 6 Probihd v ramci vaseho vykonu péstounské ¢i
porucenské péce kontakt svéteného ditéte/déti s biologickou rodinou?

a) Ano

b) Ne
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¢) Jina odpoved...

Dotaznikova otazka ¢. 7 Kontakt ditéte s biologickou rodinou...

a) Podporuji, je pro dité pfinosna
b) Akceptuji, ale nejsem presvédéen, ze je pro dité pfinosny

¢) Nepodporuji, domnivam se, ze détem $kodi

Otazka ¢. 2: Co si myslite, Ze by Vam vykon péstounské péce

usnadnilo?

Pii této otazce se objevovaly odpovédi, které v mnohém kopirovaly diskusi
na otdzku predchazejici. Respondenti uvadéli, Ze by jim pomohlo, kdyby
byli vice informovani o tom, co je s péstounskou ¢i poru¢enkou péci ¢eka.
Zde se samoziejm¢ otevira i prostor pro zlepSeni komunikace zadatelti o
pestounskou péci se socidlnim pracovnikem. Nekteti respondenti
poukazovali, tak jako u ptedeslé otazky, na feSeni kontaktu s biologickou
rodinou. Objevily se vSak i odpovédi, tykajici se vyssiho finanéniho

ohodnoceni, tedy vyssich davek péstounské péce.
Odpovedi nékterych respondenti:

Respondent: ,,Pecuji o vnuka a jednou socidlni pracovnici mi bylo
prislibeno, Ze mam ndarok na odménu péstouna. To bylo v dobé, kdy probihal
soud o svereni chlapce do mé péce. Pak jsem se, ale od jiné socialni
pracovnice dozvédeéla, Ze jako prarodic nemam automaticky na odménu
péstouna narok. Musi me néjak posoudit. Odménu péstouna jsem nedostala

3

a chybi mi to. Dneska je kazda koruna dobrd. Beru to jako nespravedlivé. *
Respondent: ,,Financni zajisténi péstounii neni urcite malé, ale dokdazu si
predstavit, ze by se davky zvysily. VSechno jde nahoru a déti, taky néco stoji.
Vzdyt jenom co musime nakoupit vSechno do skoly. "

Respondent: ,,0 vaucku bych se postarala vzdycky, ale je urcité prijemné,
kdyz mam péstounské davky, protoze matka by mi takové vyzZivné nikdy

nedala. Penéz ale neni nikdy dost.
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Zavér: Na zékladé shrnuti vyse uvedenych odpovédi byla formulovana
otdzka do dotazniku tykajici se ohodnoceni péstount ¢i porucniki, jako
jeden z moznych motiva¢nich faktora.

Dotaznikova otdzka ¢. 8 Citite se za vykon péstounské péce dostatecné

ohodnocen/a?
a) Ano
b) Ne

c) Jina odpoveéd'...

Otazka ¢. 3: Jaky by dle Vaseho nazoru mél byt péstoun, aby zajistil
vhodnou vychovu a pééi o svérené dité? (vlastnosti, dovednosti,

schopnosti)

A4

Tato otazka byla pro respondenty asi nejtézs$i. Do znacné miry se tykala
jejich niternich vlastnosti. Objevovaly se odpovédi, Zze péstoun by mél byt
hodny, tolerantni, piisny, ptistupny fesit problémy a i v jednom piipadé, ze
by se mél péstoun stale néco nového ucit. V diskusi jsme otazku rozvinuli
do témat tykajicich se 1 ochoty vzd¢€lavat se, jak se vzd€lavat, a v em se

vzdélavat.
Odpovédi nékterych respondentti:

Respondent: ,,S povinnosti vzdelavani nesouhlasim. Nevim, pro¢ to mdme

povinné.

Respondent: ,,Vzdeéldavani jsem se uz zucastnila a musim rici, Ze to bylo
fajn. Hezky se o nas starali. Byla jsem na vikendu a seznamila jsem se s fajn
peéstouny tady z naseho mesta. Ted uz si domlouvame vzdelavaci vikendy

spolecne. *

Respondent: ,,Myslim si, Ze 24 hodin se vzdéldavat je az moc. Polovina by
urcité stacila. Uprimné se mi moc nechce absolvovat ty vzdelavaci
seminare. Kdyz uz musim, tak pak jsou pro mé vyhovujici ty vzdelavaci
vikendy, kdy to pri jednom hotové. Décka se tam i tési, protoze maji

program. *
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Respondent: ,,Taky souhlasim s tim, Ze 24 hodin je dost. Ale vzdélavaci
vikendy jsou fajn. Beru to jako odpocinek, kdy se o mé nékdo stara, déti si to

uziji s ostatnimi détmi a clovéek se i néco nového dovi. *

Respondent: ,,Na zacdtku jsem byla proti vzdélavini hodné vysazenda.
Nemdam rada, pokud jsem do néceho nucena. Kdyz jsem ale vyzkousela
jednodenni vzdeélavaci semindr a setkala se tam s ostatnimi péstouny a
slysela jsem, ze mame viastné vsichni dosti podobné osudy a s détmi resime
podobné probléemy, tak se mi nejak ulevilo. Kdyz uz nic, tak ty vzdélavacit
semindare beru jako mozZnost se vidycky utvrdit v tom, Ze se svymi problémy

I3

nejsem jedind na svete. ‘

K tématiim, kterd by péstouny a porucniky ohniskové skupiny zajimala, se

respondenti vyjadrili nasledovné:

Respondent: ,,Na semindrich vetsinou probirame rizna témata, z kazdého
mé néco zajima. Asi se to ale odviji od toho, co zrovna doma resime. Takze

ted, kdyz je dité v puberté, resime toto obdobi.

Respondent: ,,S tim bych taky souhlasila. Téma se odviji od véku ditéte. My
ted’ ,,valcime* s rodici, a tak bych si néco poslechla, jak by mél kontakt
probihat a na co vlastné rodice maji narok a co uz je pres ¢aru. Taky bych

¢

rdada védela, co miizu a nemiizu ja jako péstoun. *

Respondent: ,,4si je to podle véku ditéte. Mame uz dite pomérné velké,
celkem klid, ale resili jsme celkem velké vychovné problémy a v té dobé jsme
fakt nevédeli, co s tim. Décko nam lhalo, obcas néco sebralo ve Skole.

Mozna by se nam tenkrat néjaky seminar k takovym problémum hodil.

Respondent: ,,Taky bych se priklonila k tomu, Ze by mé zajimala témata,
ktera jsou aktualni tomu, co resim. Nemiizu nic Fict, ten vyber je velky a
vzdeélavani je nam od socialnich pracovnic nabizeno porad. Mé by ted’ treba
zajimalo, jak je to s pravy ditéte, je to asi néjak populdrni, protoZe to nase
dite, kdyz ma néjakou vhodnou prilezitost, tak se ohdni svymi pravy a ja je

neznam. “

Respondent: ,,Nevim, ted’ mé nic nenapadd, o jaké téma bych mél zdjem. *
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Zavér: Na zékladé shrnuti vyse uvedenych odpovédi byla formulovana
otazka do dotazniku tykajici se povinnosti se vzdélavat, jakym zpisobem a

jaké téma vzdélavani si zvolit.

Dotaznikova otazka ¢. 9 Jaky je Vas nazor na povinnost plnit si 24 hodinové
vzdélavani?

a) Vzdélavan vnimam jako piinosné

b) Vzdélavani vnimam jako ztratu ¢asu

c) Jina odpoveéd...

Dotaznikova otdzka ¢.10 Jaké formé vzdélavani by jste dal/a ptednost?

a) Jednodenni vzdélavaci seminaf

b) Vikendové vzd€lavaci seminate

c) E-learning (vzdélavani po internetu)
d) Samostudium odborné literatury

e) Jina forma studia...

Dotaznikova otazka €. 11 Jaké téma vzdélavaci akce by Vas zajimalo?

a) Kontakt ditéte s biologickou rodinou
b) Obdobi dospivani

c) Vychovné problémy ditéte

d) Prava a povinnosti péstouna/porucnika
e) Prava ditéte

f) Jiné téma...

U otazky ¢. 11 nebylo mozné obsdhnout vSechna mozna témata, ktera by
pestouny C¢i porucniky mohly zajimat, proto bylo respondentim umoznéno,
aby mohli zvolit vice variant odpovédi (nejvice 3) a zarovenn zde byl

respondentim ponechan prostor pro zvoleni témat vlastnich.

Vysledky kvalitativnino vyzkumu ptispély pro zpracovani otazek pro
provedeni vyzkumu kvantitativniho a to formou dotaznikového Setfeni, aby

bylo mozné naplnit cil diplomové prace a to je analyza vzdélavacich potieb
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péstounti a porucnikll v evidenci oddé¢leni socidlné-pravni ochrany déti
Méstského ufadu Novy Ji¢in. Cilem tedy bude identifikovat vzdélavaci
potfeby péstounti a porucnikli napfi¢ vSemi typy péstounské péce

(ptibuzenska PP, cizi PP, ptechodna PP).
6.3.2 Dotaznikové Setieni

Na zéklad¢ zavért ohniskové skupiny a toho, ze se vyzkum tykéd vétsiho
poctu respondenti (cca 119 respondenti) byla zvolena kvantitativni

technika vyzkumu, a to dotaznik.

Opét jsem zvazila vyhody této techniky (neni zde tak velké riziko ovlivnéni
tazatele, tazatel si sam urci, kdy dotaznik vyplni) i nevyhody, kterou je
zejména niz§i ndvratnost neZ u rozhovoru, neni zde kontrola toho, kdo
dotaznik opravdu vyplnil a Casto prave Cas, ktery respondent na vyplnéni

dotazniki mé, mize potlacit jeho spontannost.*°

Vzhledem ktomu, Zze vSichni respondenti znaji dotazovatele osobné,
respondenti jsou s dotazovatelem v ¢astém kontaktu, domnivam se, Ze tento
fakt miZe navratnost dotaznikt ovlivnit v pozitivnim smyslu. Zaroven byli
vSichni respondenti ujisténi, Ze jejich jména nebudou nikde pouzita a jimi
sd¢lené¢ informace budou anonymni a budou pouzity jen pro ucely této

diplomové préace.

Zaroven byla respondentim vysvétlena ucelnost diplomové prace, kdy
vysledky analyzy vzdélavacich potieb budou slouzit k cilenému planovani

vzdélavacich akci na miru jejich potiebam.

Pii tvorbé tohoto dotazniku jsem pfihlizela k primérmému vysSimu véku
respondentl. Proto jsem se snazila vytvofit dotaznik jednoduchy a
srozumitelny. Zdlraznila jsem zde pokyny pro jeho vypliovani a vysvétlila
ucel jejich snazeni. Respondenty jsem i v dotazniku ujistila 0 anonymnim

vyuziti jimi sd&lenych informaci.'**

10 Surynek,A., Komarkova,R.,Kasparkova, E. (2001). Zaklady sociologického
vyzkumu.Praha:Management Press. s. 115
1 Surynek, A.. Komarkova,R.,Kagparkova, E. (2001). Zaklady sociologického
vyzkumu.Praha:Management Press. s. 117
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Dotaznik (viz priloha ¢.3) jsem vytvorila samostatné, obsahuje 13 polozek.
Na (vod jsem respondenty sezndmila se svou osobou a ucelem
dotaznikového Setfeni a se zplisobem jeho vypliovani. Polozka 1 slouzi
K rozliSeni jednotlivych typu péstounské ¢i porucenské péce. Nasleduji
polozky 2-4, které charakterizuji respondenta s ohledem na délku vykonu
péstounské ¢i porucenské péce, pocet déti v pestounské ¢i porucenské péci a
jejich stari. Polozky 5-11 se dotazuji na vzdé€lavaci potieby péstounti a jejich
spokojenost s ohodnocenim. Polozky 12 a 13 dokresluji respondenta

s ohledem na pohlavi a vék.

Dotaznik obsahuje otazky oteviené, uzaviené a polozaviené: ™
1. oteviené otazky - polozka ¢. 2,3,4

2. uzaviené otazky - polozka ¢. 1,7,12,13

3. polouzaviené otazky - polozka ¢. 5,6,8,9,10,11

V nasledujici kapitole predkladam vysledky dotaznikového Setfeni, které
bylo zpracovano na zaklad¢ teoretickych vychodisek a kvalitativniho

predvyzkumu do tabulek a grafi.

12 Surynek, A..Komarkova,R.,Kagparkova, E. (2001). Zaklady sociologického
vyzkumu.Praha:Management Press. s. 86
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7 VYSLEDKY EMPIRICKEHO SETRENI

Pfi stanoveni poctu respondentli jsem vychazela z celkového poctu pestounti
a porucnikt vedenych v evidenci OSPOD Novy Ji¢in. Na konci meésice
ledna 2016 bylo evidovano na OSPOD Mé&U Novy Ji¢in 75 péstounskych a
porucenskych rodin (61 rodin péstounskych a 14 rodin porucenskych).
Celkovy pocet péstounit a porucniki je vSak vyssi. Péstouny ¢i poruéniky
mohou byt jak oba manzelé, tak pouze jeden z nich. V evidenci OSPOD
Novy Ji¢in je evidovano 112 osob, které jsou péstouny nebo porucniky.
V tomto poctu jsou zahrnuty i osoby, které byly zatazeny do evidence jako
osoby vhodné vykonavat péstounskou péci na ptrechodnou dobu. V evidenci
OSPOD Novy Jic¢in je 17 osob, které vykonavaji péstounskou péci na

piechodnou dobu.

Vsechny tyto osoby maji uzavienou Dohodu o vykonu péstounské péce.
Mestsky urad Novy Jicin, OSPOD mél k 31.1.2016 uzavieno s péstouny ¢i
poruéniky 15 Dohod o vykonu péstounské péce. Zbylych 60 Dohod o
vykonu péstounské péfe maji péstouni ¢i porucnici uzavieny S jinymi
povéfenymi subjekty (doprovazejici organizace). Jednda se o 7
doprovazejicich organizaci, které maji povéfeni k uzavirani Dohod o

vykonu péstounské péce.

V ramci dotaznikového Setfeni byly osloveny vsechny osoby v evidenci
OSPOD Novy Ji¢in, které jsou péstouny ¢i porucniky a to i osoby, které
jsou vedeny v evidenci jako osoby vhodné stat se péstouny na prechodnou

dobu. Jedna se o celkovy pocet 112 respondentt.

V mésici lednu 2016 probéhl formou ohniskové skupiny piedvyzkum,
kterého se zcastnilo 8 respondenti zfad péstountt (i péstounli na
ptechodnou dobu) a poruénikd. V ramci tohoto kvalitativniho vyzkumu byly
upiesnény otazky, které jsou pro péstouny a porucniky v ramci jejich
vzdélavani podstatné. Na zdklad€é vysledkl kvalitativniho vyzkumu byl
sestaven dotaznik, ktery byl distribuovan vSem péstouniim a poru¢nikiim

v evidenci OSPOD Novy Ji¢in k 31.1.2016.
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Po ptedchozi telefonické domluveé byl dotaznik rozesilan respondentim
elektronicky a v pfipadé, ze péstouni ¢i porucnici nedisponovali

elektronickou postou, byl dotaznik respondentiim zasilan postou.

Do stanoveného terminu se podafilo sesbirat =z celkového poctu
distribuovanych dotaznikl (112 dotaznikil) 72 dotaznikl, coz znamena, ze

64% respondentu vyplnilo pfedlozeny dotaznik.

Pomémé vysoké Cislo navratnosti dotazniki lze zdGvodnit tim, ze
respondenti znaji vyzkumnika a pfi tvorbé dotaznikdl jsem se snazila o

kladeni jednoduchych a jednoznacnych otdzek a dotaznik pfizpiisobit véku

Cv v

79 let péstouna i porucnika v evidenci OSPOD Novy Ji¢in).
Vyhodnoceni jednotlivych poloZek dotazniku

Odpovédi respondentll jsou zpracovany do tabulek a nasledné, pro lepsi

nazornost, do grafu.

POLOZKA &.1: Jaky typ péstounské péce vykondvite?

Tabulka ¢. 1 Typ péestounskeé ¢i porucenské péce

Typ PP Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost %
zprostiedkovana PP 18 25%
ptechodna PP 16 22%
ptibuzenska PP 38 53%
celkem 72 100%

POLOZKA &.2: Jak dlouho vykondvite funkci péstouna & poruénika?

Tabulka €. 2 Délka vykonu péstounské ¢i porucenské péce

Typ PP/délka PP péce 1-5let | 6-10 let | 11 a vice let | celkem
zprostredkovana PP 13 3 2 18
prechodna PP 16 0 0 16
ptibuzenska PP 23 12 3 38
celkem 52 15 5 72
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POLOZKA &.3: V ramci péstounské & porucenské péce v soucasné dobé
pecujete o kolik déti?

Tabulka €. 3 ,,Obsazenost* p&stounii a poruc¢nikti

Typ PP/poéet déti Odéti | 1dité | 2déti | 3déti | 4déti | celkem
zprostiedkovana PP 0 8 4 4 2 18
piechodna PP 6 10 0 0 0 16
pribuzenska PP 0 27 9 2 0 38
celkem 6 45 13 6 2 72

POLOZKA &. 4: Jaké je staFi déti, které Vim byly svéfeny do péstounské
Ci porucenské péce?

Tabulka ¢. 4 Vék déti v péstounské ¢i porucenské péci

Typ PP/vék ditéte 0-5 let 6-12 let 13-18let cekem
zprostfedkovana PP 13 10 13 36
prechodna PP 7 0 3 10
ptibuzenska PP 5 25 21 51
Celkem 25 35 37 97

Shrnuti polozek 1,2,3,4: Polozky ¢. 1,2,3 a 4 slozi k ziskéani jednotlivych
charakteristik vyzkumného vzorku péstouni a porucnikii a to dle typu
péstounské ¢i porucenské péce a délky jejiho vykonu. DalSim ukazatelem je
pocet déti, o které jednotlivi péstouni ¢i porucnici v souc¢asné dobé pecuji. A
poslednim ukazatelem je v€k déti, které se v souCasné dobé nachazeji
v péstounské ¢i poruCenské péc¢i. Jednotlivé charakteristiky jsou
rozpracovany dle typu péstounské ¢i porucenské péce a to na péstounskou
péci zprostiedkovanou, péstounskou péci prechodnou a péstounskou péci
pfibuzenskou. Z vyzkumného vzorku je patrné, ze nejvice péstounské a

porucenské péce ptipadad na péstounskou péci piibuzenskou.

Ztabulky ¢. 2 lze vycist, Ze nejvétsi pocet respondenti se vykonu
péstounské ¢i porucenské péce vénuje v rozmezi 1-5 let. Na tomto Udaji se,
ale velkou mérou podileji respondenti, ktefi vykonavaji péstounskou péci na
piechodnou dobu, nebot’ rozmach tohoto typu péstounské péce nastal az po

roce 2013, jak jiz bylo zminéno vyse.
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Z tabulky €. 3 je zfejmé, Ze nejvice respondentll v soucasné dobé pecuje o
jedno dité. Péce o vice jak 3 déti je spiSe vyjimecna. Tabulka dale ukazuje
to, Ze v soucasné dob¢ ma volnou kapacitu 6 péstounti na piechodnou dobu.
Tabulka ¢. 4 ukazuje vékové rozvrstveni déti v jednotlivych typech
pestounské a porucenské péce.

Udaje ziskané z polozek 1,2,3 a 4 slouzi, jako podklad pro zodpovézeni

vyzkumnych otazek viz dale.

POLOZKA &.5: Byl jste dostatecné poucen o v§ech povinnostech a
pravech, kterd jako péstoun i porucnik mdte?

Tabulka €. 5 Spokojenost s pouc¢enim o pravech a povinnostech

ano, ale rad absolutni
ano, bych je slySel Jind Cetnost/relativni
Typ PP dostatecné znovu ne odpovéd’ | Cetnost
zprostiedkovana PP/% 14/78% 2/11% 2/11% 0/0% 18/25%
ptechodna PP/% 16/100% 0/0% 0/0% 0/0% 16/22%
ptibuzenska PP/% 21/55% 10/26% 7/18% 0/0% 38/53%
Celkem/% 51/71% 12/17% 9/12% 0/0% 72/100%

25 1
20 -
B zprostiedkovana PP
15 7
M pifechodna PP
10 - pribuzenska PP
5 -
i
0 T T T T
ano, dostatecné ano, ale rad bych ne jind odpoved
je slysel znovu

Obrézek 1 Graf ¢.1 Spokojenost s pouenim o pravech a povinnostech
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Shrnuti: Z polozky €. 5 je ziejmé, Ze subjektivné se péstouni i poruénici citi

dostate¢n¢ informovani o svych pravech a povinnostech a to 71%

respondentti. 17% respondenti by Si rdda sva prava a povinnosti zopakovala

a pouze 12 % respondentli se domniva, Ze o svych pravech a povinnostech

nebyli pouceni dostate¢né (pravdépodobné se tak mohlo stdt na zékladé

negativni zkuSenosti, kdy byli nuceni si informace sami vyhledat). Nejvice

respondentli, kteii se citi nedostateCné¢ seznameni se svymi pravy a

povinnosti, se rekrutuje ze skupiny péstounti a porucniki vykonavajicich

péestounskou ¢i porucenkou péci pribuzenskou.

POLOZKA ¢&.6: Probihd v rdmci vaSeho vykonu péstounské ¢

biologickou rodinou?

Tabulka ¢. 6 Kontakt ditéte s bio rodinou

porucenské péce kontakt svéieného ditéte/déti s

absolutni
jina ¢etnost/relativni
Typ PP Ano/% | Ne/% | odpovéd’/% | etnost
zprostiedkovana PP | 5/27% | 13/72% 0/0% 18/25%
prechodna PP 12/75% | 4/25% 0/0% 16/22%
pribuzenska PP 22/58% | 16/42% 0/0% 38/53%
celkem 39/54% | 33/46% 0/0% 72/100%
25 -
20 A
W zprostiedkovand PP
15 M prechodna PP
pribuzenska PP
10
5 -
< <

ano

ne

jinad odpovéd

Obréazek 2 Graf ¢.2 Kontakt ditéte s bio rodinou
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POLOZKA ¢&. 7: Kontakt ditéte s biologickou rodinou podporuji, je

pFinosny/akceptuji, ale neni piinosny/nepodporuji, je

Skodlivy.
Tabulka €.7 Podpora kontaktu ditéte s bio rodinou
absolutni
podporuji, je | akceptuji, ale neni | nepodporuji, je | &etnost/relativni
Typ PP piinosny/% | pFinosny/% Skodlivy/% ¢etnost
zprostfedkovana PP 1/5% 3/17% 14/78% 18/25%
ptechodna PP 16/100% 0/0% 0/0% 16/22%
ptibuzenska PP 20/53% 10/26% 8/21% 38/53%
celkem 37/51% 13/18% 22/31% 72/100%
20 1
15 -
W zprostiedkovana PP
107 B piechodnd PP
5 pfibuzenska PP
0 | T i
podporuji,je akceptuji,ale neni nepodporuji,je
piinosny skodlivy

Obrazek 3 Graf ¢.3 Podpora kontaktu ditéte s bio rodinou

Shrnuti: Polozky 6 a 7 byly do dotazniku zafazeny z duvodi, které

vyplynuly ze =zavérd ohniskové skupiny, kdy téma kontaktu ditéte

v péstounské ¢i porucenské péci s biologickou rodinou, bylo hodnoceno,

jako velmi problematické, a 1 presto, Ze zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-

pravni ochran€ déti v platném znéni pfimo stanovi v §47a ods.2 pism. h)

povinnost udrZovat, rozvijet a prohlubovat sounalezitost ditéte s osobami

blizkymi, zejména srodi¢i a umoznit styk rodi¢t s ditétem, mnoho

péstounskych rodin s touto povinnosti ma problém. To je patrné i z tabulky

¢. 7, kdy zejména v péstounské péci zprostfedkované, podporuje kontakt
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ditéte sbio rodinou pouze 5% péstounit ¢i porucnikii. Naproti tomu
Vv péstounské péci na prechodnou dobu je bio rodina podporovana 100%

respondentd.

POLOZKA ¢&. 8: Citite se za vykon péstounské péce dostatecné
ohodnocen/a?
Tabulka ¢. 8 Ohodnoceni

absolutni
¢etnost/relativni
Typ PP Ano/% Ne/% jina odpovéd’/% | Cetnost
zprostiedkovana PP 18/100% 0/0% 0/0% 18/25%
prechodna PP 15/94% 0/0% 1/6% 16/22%
pribuzenska PP 34/89% 4/11% 0/0% 38/53%
celkem 67/93% 4/5% 1/1% 72/100%
35 A
30 A
25 A
W zprostiedkovana PP
20 A
m piechodna PP
15 -
piibuzenska PP
10 A
N “n U J—
0 . : /
ano ne jind odpoveéd

Obrazek 4 Graf ¢. 4 Ohodnocent

Shrnuti: Polozka ¢. 8 hodnoti spokojenost péstounti a porucniki
s ohodnocenim. 93% respondentl se citi dostatecné ohodnoceno za vykon
péstounské ¢i porucenské péce a pouze 5% respondentli by uvitalo
ohodnoceni vétsi. V jednom piipadé, v moznosti ,jina odpoveéd™,

respondent uvedl: ,,4ni ne, zacinam zjistovat, ze zdravi a nedostatek volného
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casu neni kzaplaceni.“ Jednalo se o respondenta, ktery vykonava

péstounskou péci na prechodnou dobu.

Tato polozka byla do dotazniku zafazena z dtvodu, Ze a¢ nemusi piimo
souviset se vzd¢lavacimi potfebami péstount a porucniki, piesto se otazka
spokojenosti ohodnoceni miize jevit jako polozka motivaéni i pro
vzdélavani péstounti a poruénikd. Otdzka ohodnoceni se objevila i

v zavérech ohniskové skupiny.

Odpovédi na tuto otazku vnimam jako vyjasnéni otdzky ohodnoceni

pestounti a porucnikli pro mou dalsi praci s péstouny a porucniky, nebot’

z vysledkt dotaznikového Setteni se nepotvrdilo, Ze péstouni ¢i porucnici by

byli se svym ohodnocenim nespokojeni, coz v praxi nékdy vyzniva opacné.

POLOZKA ¢&. 9: Jaky je vd§ ndzor na povinnost plnit si 24 hodinové
vzdélavani?

Tabulka ¢.9 Povinné vzdélavani

absolutni
vzdélavani je | jednd se o ztratu jina cetnost/relativni
Typ PP prinosné/% casu/% odpovéd’/% cetnost
zprostiedkovana PP 14/78% 4/22% 0/0% 18/25%
prechodna PP 16/100% 0/0% 0/0% 16/22%
pribuzenska PP 22/58% 16/42% 0/0% 38/53%
celkem 52/72% 20/28% 0/0% 72/100%
25 -
20 -
15 - B zprostiedkovand PP
Lo - m pfechodna PP
pitbuzenskd PP
5 -
0 -
vzdélavanije | jedna se o ztratu | jind odpoved I

prinosné casu

Obréazek 5 Graf ¢.5 Povinné vzdélavani
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Shrnuti: Polozka ¢. 9 hodnoti postoj respondentl k nutnosti se vzdélavat.
Respektive k zakonné povinnosti vyplyvajici z § 47a, odst.2 pism. f) zakona
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, v platném znéni, kde je
uvedeno, ze povinnosti pecujici osoby je zvySovat si znalosti a dovednosti
Vv oblasti vychovy a péce o dit¢ v rozsahu 24 hodin v kalendarnim roce.
Respondenti se v 72% shodli na tom, Ze vzdélavani je piinosné. 28%
respondenti se domniva, Ze vzdélavani je ztratou ¢asu. Tohoto nazoru se
drzi nejvice respondentli vykonavajicich péstounskou péci pribuzenskou,

kde se jedna az o 42% z nich.

POLOZKA &. 10: Jaké formé vzdélavani byste dal/a piednost?

Tabulka €. 10 Formy vzdélavani

jednodenni | vikendové samostudium absolutni
vzdélavaci | vzdélavaci |e- odborné jina forma | ¢etnost/relativni

Typ PP seminai/% | seminaie/% | learning/% | literatury/% |studia/% | Cetnost
zprostiedkovana
PP 3/17% 13/72% 2/11% 0/0% 0/0% 18/25%
ptechodna PP 0/0% 8/50% 6/38% 2/13% 0/0% 16/22%
ptibuzenska PP 7/18% 22/58% 1/3% 5/13% 3/8% 38/53%
celkem 10/14% 43/60% 9/12% 7/10% 3/4% 72/100%

45 - -

40 -

35 A

30 A

25 1 B pfechodnd PP

20 1 W pfibuzenska PP

15 1 celkem

10 +

3 ol

—=
O T T T T T
jednodenni vikendové e-learning samostudium jind forma
vzdelavaci vzdélavaci odbornée studia
seminar seminare literatury

Obrazek 6 Graf ¢.6 Formy vzdélavani
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Shrnuti: V polozce ¢. 10 byla respondentim dana moZnost vybrat si
Z nabizenych forem vzdé€lavani tu, kterou by respondent preferoval nejvice.
Z nabizenych mozZnosti se jako nejpreferovanéjSi forma vzdélavani jevi
vikendovy vzdélavaci seminaf, ktery si zvolilo 60% dotazovanych
respondentl. Nejméné si respondenti volili moznost samostudia odborné
literatury. 3 respondenti volili odpovéd’ ,,jina forma studia®, kterou pojali
jako moZznost vyjadfit svilj ndzor a to: 1. ,, Nevyhovuje mi zddna forma
vzdeélavani, vychovavam deéti dle vlastnich zkusenosti.“ 2. ,,Jsem naklonén
vSem formadm vzdélavani, je mi to jedno.* 3. ,, Vyhovuji mi vsechny uvedené

moznosti vzdéelavani. *

POLOZKA &. 11: Jaké téma vzdélivaci akce by vis zajimalo? (Ize uvést a$
3 moznosti)

Tabulka ¢. 11 Téma vzdélavaci akce

kontakt vychovné
ditéte s bio | obdobi problémy prava a povinnosti prava jiné Polet
Typ PP rodinou/% | dospivani/% | ditéte/% | péstouni/poruéniki/% | ditéte/% |téma/% | respondenti
zprostfedkovana PP 5/28% 11/61% 15/83% 3/17% 9/50% 0/0% 18
pfechodna PP 13/81% 4/25% 10/63% 0/0% 10/63% | 1/6% 16
ptibuzenska PP 6/16% 20/53% 22/58% 5/13% 10/26% 3/8% 38
celkem 24/33% | 35/49% | 47/65% 8/11% 20/40% |  4/6% 72
25 1
20 .
15 A
W Zprostifedkovana PP
10 1 B Pfechodna PP
g Pfibuzenska PP
0 1 1 T T T 1
Kontakt Obdobi  Vychovné Pravaa Prava Jinétéma
ditétes  dospivani problémy povinnosti  ditéte
bio ditéte péstount
rodinou

Obrazek 7 Graf ¢.7 Téma vzdélavaci akce
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Shrnuti: V polozce ¢.11 byl dan respondentim prostor vyjadrtit sviyj zajem
0 jednotliva témata. Témata byla zvolena dle zavér ohniskové skupiny, viz
kapitola 6.3.1., a pro lepsi orientaci respondentt jim byla pfimo piedlozena
v dotazniku. Respondent si mohl zvolit az tii témata, ktera by ho nyni
nejvice zajimala, nebo mohl (volna odpovéd’) navrhnout sdm téma dle
vlastniho uvazeni. Nejvétsi pocet respondenti by volilo téma
s problematikou vychovnych problému ditéte a to v 65%. Druhym nejvice
preferovanym tématem bylo obdobi dospivani ditéte. Tuto variantu si
zvolilo 49% respondentti. Nejmensi zajem byl o témata zabyvajici se pravy
a povinnostmi péstound a poru¢nikii. Toto téma volilo jen 11% respondentd.
4 respondenti volili variantu ,,jiné téma®, kdy odpoveédéli: 1. “ Uprednostiuji
téma, které souvisi s vékem ditéte.“2. Volim téma, které odpovidi veku
ditéte. “3.“Zadné  téma.“ Takto odpovidali péstouni vykonavajici
pestounskou péci piibuzenskou. 4. “Témata se meni dle potieb ditete.

Takto odpovidal péstoun vykonavajici péstounskou péci na piechodnou

dobu.
POLOZKA & 12: Jsem Zena/muz?

Tabulka ¢. 12 Pohlavi respondentti

Absolutni
Typ PP Zena/% Muz/% Cetnost/relativni cetnost
zprostiedkovana PP 9/50% 9/50% 18/25%
ptechodna PP 11/69% 5/31% 16/22%
ptibuzenska PP 23/61% 15/39% 38/53%
celkem 43/60% 29/40% 72/100%

as -
a0 )
as +
30

prechodna PP

Obrazek 8 Graf ¢.8 Pohlavi respondentt
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POLOZKA ¢&.13: Vék?
Tabulka ¢. 13 Veék respondentil

Typ PP priamérny vék Zeny primérny vék muzi
zprostiedkovana PP 48 47
prechodna PP 47 50
ptibuzenska PP 57 56
priumérny vék celkem 51 51

Shrnuti: Polozky ¢. 12 a 13 jsou demografickymi ukazateli, které maji
dokreslit profil pecujici osoby. Z tabulek je ziejmé, ze pecujicimi osobami
jsou prevazné zeny, a to v 60% piipadi. Primérny vék respondentek je 51
let. Zde jsou na stejné urovni jako muzi, jejichz primérny vek je rovnéz 51
let. Pohlavi se nam srovnava u péstounské péce zprosttedkované. Z praxe se
Ize opfit o fakt, Ze Zadateli o zprostfedkovanou péstounskou péci jsou Casto
manzelské dvojice. Naopak vétsi zastoupeni zen (69%) nez muza (31%) je

mezi péstouny na prechodnou dobu.
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8 ZHODNOCENI DOSAZENYCH VYSLEDKU

V empirickém Setfeni jsem se pokusila odpovédet na stanovené vyzkumné
otazky, kter¢ do znaéné miry zaroven identifikuji vzdélavaci potieby
pestount a porucnikii, kdy cilem diplomové prace je analyza vzdélavacich
potieb péstounii a poruénikid v evidenci OSPOD M&U Novy Ji¢in. Na

zaklade vyzkumu lze odpovédét na stanovené vyzkumné otazky.

Vyzkumna otazka ¢&.1 Jak se lisi vzdelavaci potieby v jednotlivych typech

péstounské a porucenske péce s ohledem na pribuzenskou péci a cizi péci?

Z dotaznikového Setfeni — Tabulka ¢&. 5 (Spokojenost s pouc¢enim o pravech
a povinnostech) vyplyvaji nékteré rozdily ve vzdélavacich potiebach
respondenttl, ktefi vykonévaji péstounskou péci zprostiedkovanou, tedy jiz
absolvovali pfipravu v prib¢hu procesu zprostfedkovani péstounské péce a
svého zafazeni do evidence zadatell vhodnych stit se péstounem nebo
pestounem na piechodnou dobu, a péstouny, kteti neabsolvovali proces

zprostiedkovani, nebot’ vykonavaji péstounskou péci ptibuzenskou.

Z dotaznikového Setfeni je patrné, Ze péstouni a porucnici, kteti vykonavaji
zprostiedkovanou péstounskou péc¢i, se citi byt vice pouceni 0 svych
pravech a povinnostech, nez péstouni a porucnici, Vykonavajici

ptibuzenskou péstounskou péci.

Tabulka €. 7 zobrazuje miru, jakou péstouni a porucnici podporuji kontakt
ditéte s bio rodinou. Pro objektivni posouzeni je tfeba ztéto skupiny
vyjmout skupinu péstountd na piechodnou dobu, nebot” zde se na kontaktu a
podpoie bio rodiny neustile pracuje s ohledem na kratkodoby pobyt dité
V jejich domacnosti a nutnosti vyfeSeni situace dit¢ v pomérné kratké dobé 1
roku. O jejich pfistupu k podpotfe kontaktli sbio rodinou vypovida i
dotaznikové Setfeni, kde 100% téchto péstounti kontakt s bio rodinou

podporuje.

Zamétime se tedy na dlouhodobé péstouny a porucniky zprostiedkované a
péstouny a porucniky piibuzenské. Pokud bychom vychézeli z predpokladu,
ze péstouni a porucnici zprostifedkované péstounské péce absolvovali

piipravu v procesu jejich zafazeni do evidence Zadateli vhodnych stat se
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péstouny, a tedy byli seznameni i se svou povinnosti podporovat kontakt
ditéte s bio rodinou, pak je nutné sdélit, ze z dotaznikového Setieni vyplyva,
ze az 78% téchto péstount kontakt s biologickou rodinou nepodporuje a

povazuje ho za skodlivy.

Naopak u péstounit a porucniki ptibuzenskych pouze 21% respondentl

povazuje kontakt ditéte s bio rodinou za skodlivy a tento nepodporuje.

I kdyz lze fici, ze z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze toto téma zatim
péstouni a porucnici nevnimaji jako svou vzdélavaci potiebu, pfesto je
dalezité, aby péstouni v tomto sméru piijali svou péstounskou roli a to, ze
jako péstoun ¢i poru¢nik nikdy nemohou v zivoté ditéte zcela nahradit
biologického rodi¢e a podpora kontaktii ditéte s bio rodinou je naplnénim

zakladnich prav ditéte a jeho ptirozenych potfeb.113

Toto zjisténi tedy skytd prostor na péstouny a porucniky vhodnym

zptisobem prostfednictvim vzdélavani pusobit.

Z Tabulky €. 9 (Postoj k povinnému vzdélavani) je pti hodnoceni opét
patrny rozdil mezi ptistupem péstounti zprostiedkované dlouhodobé péce a
péstountt pifibuzenské péce. Péstouni zprostiedkované péce vnimaji
vzdélavani jako ptinosné a to v 78% (p&stouni na prechodnou dobu dokonce

ve 100%), zatimco péstouni piibuzenské péce pouze v 58%.

Lze se domnivat, Ze postoj ke vzdélavani je u dlouhodobych
zprostiedkovanych péstounti ovlivnén jiz absolvovanim ptipravnych kurzi
Vv pritbéhu jejich zatazeni do evidence zadatelli vhodnych stat se péstounem
nebo péstounem na piechodnou dobu. KdezZto u péstountl, vykonéavajicich
péstounskou péci ptibuzenskou, je nejdiive nutné tyto vzdélavaci navyky
»probudit®.

U polozky ¢&. 10 (Formy vzd€lavani) doslo ke srovnani mezi dlouhodobou
zprostiedkovanou péstounskou péci a péstounskou péci pribuzenskou, kdy

obé¢ skupiny respondentii oznacily jako nejpreferovanéjsi formu vzdélavani

vzdélavani formou vikendovych semindi. Ve skupin€¢ dlouhodobych

113 pemova, T, Ptacek,R.,Macela,M. (2015). Hlas ditéte v ndhradni rodinné pé¢i a jak mu
naslouchat.Praha:Kruh rodiny. s. 18
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zprostfedkovanych péstound to bylo 72% respondentti (péstouni na
ptechodnou dobu 50% pro vikendovy vzdé€lavaci seminaf) a ve skupiné
péstounti vykonavajicich péstounskou pééi piibuzenskou to bylo 58%

dotazovanych.

Velkou oblibu vikendovych vzdélavacich akci pro péstouny lze pricitat
tomu, ze vétSina oslovenych respondentt jiz takovou formu vzdélavani
absolvovala (evidence OSPOD Novy Jicin) a tyto vzdélavaci akce se u nich
setkaly s pozitivnim hodnocenim. Toto kladné hodnoceni je pravdépodobné
spojeno, jak vyplynulo i z hodnoceni ohniskové skupiny v kapitole 6.3.1
S tim, ze péstouni i porucnici si béhem jednoho vikendového pobytu splni
svou 24 hodinovou zdkonnou povinnost se vzdé€lavat. Zaroven je jim i
détem hrazen doprovazejicimi organizacemi pobyt a strava a je zajiSténo

hlidani a animac¢ni programy pro déti.

Dle polozky ¢.11 (Téma vzdé€lavaci akce) panuje opét mezi péstounskou
péci zprostiedkovanou a péstounskou péci piibuzenskou shoda, nebot’ téma,
které obé€ skupiny zajima nejvice, jsou Vychovné problémy déti. Nasleduje

téma tykajici se Obdobi dospivani.

Je tifeba se zamyslet nad postojem dlouhodobych zprostiedkovanych
péstount k tématu ,,Kontakt ditéte s bio rodinou®, kdy zajem o toto téma
projevilo jen 28% téchto respondenti. Zde je urcité prostor proto, aby doslo
ke zméné€ tohoto jejich postoje, protoze péstounska péce je forma nahradni
rodinné péce, kterd by méla pouze docCasné zajistit ditéti bezpecné vychovné
prosttedi a v ptipade, Ze je to mozné, by se dit€¢ mélo vratit do piivodni
biologické rodiny. Proto je tedy potiebné tyto kontakty, pokud je to mozné,
podporovat a udrzovat. Z dotaznikového Setieni je ziejmé, Ze péstouni a
porucnici toto téma nevnimaji jako svou vzdé€lavaci potiebu, a proto by toto
téma nemélo byt ani predmétem této diplomové prace, nebot’ se nevztahuje
pfimo k jejimu cili, kterym jsou vzdélavaci potfeby péstounu a porucnikd.
Presto se domnivam, ze je v potadku, ze doslo v priibéhu dotaznikového
Setfeni k tomuto zjisténi a pro socialniho pracovnika ¢i pro doprovazejici

organizaci, ktera s péstouny a porucniky pracuje, se zde otevira prostor pro
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vhodné plsobeni na péstouny i1 porucniky (napf. vhodné zvolenym
vzdélavacim planem), aby se tato problematika stala jejich vzd€lavaci

potiebou a jejich negativni piistup se v této véci zmeénil na piistup pozitivni.

Vyzkumna otazka €. 2 Jak se lisi vzdelavaci potreby péstounii a porucniki

S ohledem na vek sverenych deti?

Tabulka €. 14 Vzdélavaci potieby péstountl a poru¢nikll v zévislosti na véku

svéieného ditéte

Téma/vék ditéte 0-5 let 6-12 let 13-18 let
Kontakt ditéte s bio rodinou 13 7 5
Obdobi dospivani 4 20 11
Vychovné problémy ditéte 4 15 28
Préva a povinnosti péstounti 0 3 5
Prava ditéte 2 11 16
Jiné téma 2 2 0

W

Udaje o v&ku déti jsem pouzila z Tabulky & 4, kdy k zodpovézeni
vyzkumné otazky jsem srovnala vek ditéte v péstounské ¢i porucenské péci
a zvolené téma respondenta. Z tabulky ¢. 13 pak vyplyva, ze vék ditéte
koresponduje s pozadavky péstound na téma vzdélavani. Jedna se zejména o
oblast dospivani a oblast moznych vychovnych problému déti, alespont tak

jak je vnimaji respondenti.

Na zaklad¢ vyse uvedeného a témat, ktera péstouni a porucnici volili, se Ize
domnivat, ze vzd€lavaci potieba péstount ¢i porucniki se odviji od

aktualniho véku ditéte.

Vyzkumna otazka ¢€.3 Jak se lisi vzdelavaci potreby péstounii a porucniku

S ohledem na pocet svérenych deti?
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Tabulka ¢. 15 Vzdélavaci potieby péstount a poru¢niki v zavislosti na

poctu svétenych déti

Téma/pocet déti 0 1 2 3 4
Kontakt ditéte s bio rodinou 3 15 1 3 2
Obdobi dospivani 0 24 7 2 2
Vychovné problémy ditéte 5 23 12 5 2
Prava a povinnosti péstount 0 4 1 1 2
Prava ditéte 3 20 3 3 0
Jiné téma 1 2 1 0 0

Z Tabulky ¢. 15 je patrné, Ze péstouni €i porucnici, ktefi maji svéfeno do
péce 1 dité, voli nejcastéji téma Obdobi dospivani a otazku Vychovnych
problémil. Zaroveinl je zajimd i otdzka Prav ditéte. Péstouni, kteti pecuji o
vice déti, také davaji pfednost otdzce Vychovnych problémil, pred tématy
Obdobi dospivani a Prav ditéte.

Na zaklad¢ vySe uvedeného se lze domnivat, Zze vzdélavaci potieby
pestountl a porucnikil, respektive témata jejich zajmu ve vzdélavani, se nijak
nelisi v zavislosti na poctu déti, o které pecuji.

Vyzkumna otazka €. 4 Jak se lisi vzdelavaci potreby pestounii a porucnikii

s ohledem na kontakt s biologickou rodinou?

Tabulka ¢. 16 Vzdélavaci potieby v zavislosti na

probihajicim/neprobihajicim kontaktu s biologickou rodinou

Téma/kontakt s bio rodinou Ano Ne
Kontakt ditéte s bio rodinou 19 5
Obdobi dospivani 16 19
Vychovné problémy ditéte 23 24
Prava a povinnosti péstount 4 5
Prava ditéte 14 15
Jiné téma 2 2

Z Tabulky ¢. 16 je ziejmé, Ze péstouni ¢i porucnici, u nichz probiha kontakt
svéfeného ditéte s biologickou rodinou, paradoxné vice voli 1 toto

vzdé€lavaci téma, jako téma, které je pro né zajimavé. Naopak, toto téma je
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pak pro péstouny ¢i poru¢niky, u nichz kontakt ditéte s biologickou rodinou
neprobihd, na pokraji zajmu.

Z vyse uveden¢ho Ize potvrdit souvislost mezi vzdélavacimi potiebami
péstounu ¢i porucnikd v oblasti kontaktu ditéte s bio rodinou v zavislosti na

tom, zda kontakt ditéte s bio rodinou probiha ¢i neprobiha.

Cilem ptedlozené diplomové préce je analyza vzdélavacich potieb
péstount a poru¢niki Vv evidenci oddéleni socialné-pravni ochrany déti
Méstského uradu Novy Jic¢in. Cilem je identifikovat vzdélavaci poti‘eby

péstounii a poru¢niki nap¥i¢ vS§emi typy péstounské péce (pribuzenska

PP, cizi PP, pfechodna PP).

Zvyse predloZzenych vystupii lze konstatovat, ze vzdélavaci potieby
péstount a poru¢nikli se 1i8i dle typu péstounské péce (péstounskd péce na
prechodnou dobu, péstounskd péce zprostiedkovand, péstounskd péce

piibuzenska).

Péstouni a porucnici v evidenci socidlné-pravni ochrany déti pri
Méstském uradé v Novém Jic¢iné povazuji vzdélavani za prinosné a lze
se tedy domnivat, Ze o vzdélavani maji zajem. Toto zjisténi vyplynulo jak
ze zavéri ohniskové skupiny, tak nasledné z provedeného dotaznikového
Setieni.

Péstouni a porucnici v evidenci socidlné-pravni ochrany déti pri
Méstském uradé v Novém Ji¢iné davaji pfednost vikendové vzdélavaci
formé. Toto zjisténi vyplynulo jak ze zavérl ohniskové skupiny, tak ze

zaveéru dotaznikového Setfeni.

Péstouni a porucnici v evidenci socialné-pravni ochrany déti pri
Méstském uradé v Novém Jic¢iné by dali prednost vzdélavani v téchto
tématech v nasledujicim poiadi:

e vychovnych problému ditéte

e obdobi dospivani ditéte

e prava ditéte

e kontakt dit&te s bio rodinou
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e prava a povinnosti péstounti/porucnik

Toto uspotradani lze vysvétlit mimo jiné vékovou skladbou svéfenych déti,
jak bylo prokazano vyse a vzdélavaci potieby pestount a porucnikl se tak

odvijeji od aktualni potfeby spojené s vékem ditécte.

Diplomové priace by méla slouzit jako mozny podklad pro tvorbu
vzdélavaciho programu pro péstouny a porucniky, a byt navodem pro
oddé€leni socidlné-pravni ochrany déti Méstského turadu Novy Jicin,
eventuelné pro poverené doprovazejici organizace, které jsou péstouniim

napomocny.
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ZAVER

Nahradni rodinna péce jako soucast socialné-pravni ochrany déti je
specificka v tom, ze jejim prostiednictvim, kdyz uz byly vy€erpany vSechny
moznosti, aby dité mohlo ztstat v nukledrni roding, je napravovano v zivoté
ditéte to, co se v jeho biologické rodin¢ ,pokazilo®“. Dité tak dostava

moznost vyrustat v rodin¢ nahradni.

Jednotlivé formy nédhradni rodinné péce byly V teoretické casti diplomové
prace dostate¢né vysvétleny. Pozornost jsem v tomto sméru zameéftila na péci
péstounskou a poru¢enskou, se kterou se v praxi na oddé€leni socialné-pravni
ochrany déti pii MEU Novy Ji¢in, jako socialni pracovnik, setkdvam
nejcastéji.

Jiz z vySe uvedeného je patrné, ze vykon péstounské ¢i porucenské péce by
m¢él byt v rukéch kvalitnich vychovatelli a pecujicich osob, které se musi
umét vypotradat s nejriznéjSimi uskalimi péfe o cizi dit€, v pripadé
zprostiedkované péstounské péce nebo pestounské péce na piechodnou
dobu, anebo o dité ,,skoro vlastni* v ptipadé péstounské péce piibuzenske.
Schvalné¢ uvadim spojeni ,,skoro vlastni®, protoze i kdyz se jedna o
piibuzenskou péci, kdy je péstounem néktery z pribuznych ditéte (prarodice,

teta, stryc, bratr, sestra apod.), pfesto nejde o vychovu vlastniho ditéte.

Péstounskd a porucenskd péce je velmi zodpovédnd cinnost, kterd ma
stanovend zakonna pravidla v podobé prav a povinnosti pecujicich osob,
jejichz dodrzovani je staitem kontrolovano. Za péci o svérené dité je osobam
pecujicim poskytnuta odmeéna v podobé davek péstounské péce. Jak vyplyva
z provedené¢ho vyzkumu, respondenti se domnivaji, ze jsou po této strance
dostate¢né¢ ohodnoceni a neni tfeba vtomto sméru hovofit o finan¢nim
zajisténi péstounské péce jako o zakladnim motivacnim faktoru pro vykon

PP.

V diplomové praci jsem se terminu motivace a motivacnimu procesu
vénovala pravé s ohledem na vysSe uvedené. Urcitym motiva¢nim stimulem

se mi jevi tzv. sdileni v ramci péstounskych skupin, kde zkuSengjsi péstouni

78



mohou motivovat napt. ke vzdélavani, péstouny profesné¢ mladsi. Toto

zaznélo 1 na ohniskové skupiné.

Ke zkvalitiovani a upeviiovani patficnych znalosti a dovednosti, kterych je
tteba k tomu, aby péce péstounti ¢i poruc¢nikli a vychova svéfen¢ho ditéte

byla co nejlepsi, by melo vést i jejich ustaviéné vzdélavani.

Jednim z klicovych slov v ndzvu diplomové prace je slovo potieba,
respektive vzdélavaci potieba. Pokusila jsem se vysvétlit tyto pojmy.
Zamyslela jsem se nad specifiky cilové skupiny a jejich ochoté ¢i neochoté
se vzdélavat. V tomto sméru se ve své praxi Casto setkavam s tvrzenim,
zejména vekove starSich péstountl, ze nepotiebuji vzdélavani, protoze maji
zivotni zkuSenosti a zkuSenosti s vychovou vlastnich déti. Domnivam se, ze
tento postoj neni spravny. Casto témto péstountim mize chybét jakysi novy
vhled do situace, ktery by jim pravé vzdélavani mohlo piinést a oni by se tak
moznd mohli vyhnout eventuelnim problémtm s péci a vychovou. Je vSak

velmi obtizné vyvolat u nich védomou vzdélavaci potiebu.

Povinnost osob pecujicich si zvySovat znalosti a dovednosti je upravena
zakonem a zakotvena v institutu Dohody o vykonu péstounské péce, které
se v diplomové praci vénuji v samostatné kapitole.

Zpraxe nam jiz nyni vyplyva, Ze pocatecni nediivéra osob pecujicich
Kk novému institutu Dohody o vykonu péstounské péce jiz odezniva.
Péstouni a porucnici jiz zjiStuji 1 pozitiva, ktera jim tento institut pirinasi
V podobé& prav, ale zarovenl zde nardZime na povinnosti, které zejména
v oblasti povinnosti se vzdélavat a povinnosti udrZzovat a podporovat
kontakt s biologickou rodinou, sebou nese urcita uskali. Zatimco
vzdelavani zacali péstouni a porucnici vnimat jako pfinosné, jak ostatné
ukazal i kvantitativni vyzkum, pak k samotnému tématu kontaktu
s biologickou rodinou je vidét ur¢ita nechut’ ze strany péstount a poru¢niki
a nelze tedy toto téma za vzdélavaci potfebu péstount a porucniki
povazovat. Zde se tedy naskyta prostor pro ptsobeni socialnich pracovnikd,
kli¢ovych pracovnikt, tfeba pravé formou vhodného vzdelavani, aby doslo

ke zméné v postojich péstounti a poru¢nikd.
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V empirické ¢asti diplomové prace jsem v predvyzkumu, prostiednictvim
ohniskové skupiny, identifikovala mozné vzdélavaci potieby, a na tomto
zéklad¢ jsem vytvorila dotaznik, ktery zjisStoval odpovédi na stanovené
vyzkumné otazky a slouzil k analyze vzdélavacich potieb péstount a
porucniki v evidenci oddéleni socialné-pravni ochrany déti Mestského
uradu Novy Ji¢in.

Jako socidlni pracovnik OSPOD M&U Novy Ji¢in jsem méla piistup ke
vSem potiebnym informacim a i pfi distribuci dotaznikii jsem vyuzila
znalosti prostiedi a ¢astého osobniho kontaktu s respondenty. Dotazniky
byly pfedany vSem osobam, které jsou vedeny v evidenci OSPOD jako
péstouni nebo poruénici a osobam, které jsou vedeny v evidenci o0sob
vhodnych stat se péstounem na pifechodnou dobu. VSechny tyto osoby maji
trvaly pobyt v Novém Ji¢iné a jeho spravnim obvodu. V ramci vyzkumu

byla ndvratnost dotaznikti 64%.

Na zaklad¢ provedeného Setieni doslo k zodpovézeni vyzkumnych otazek.
Byla potvrzena souvislost mezi typem péstounské ¢i porucenské péce a
vzdélavacimi potiebami péstounti a poru¢nikti. Dale byla potvrzena
souvislost mezi vzdélavacimi potfebami péstounti a porucnikii a vékem
svéfeného ditéte/déti. Naopak, nepotvrdila se souvislost mezi vzdélavacimi
potiebami péstounti a poruénikii a poétem svéfenych déti. Setieni dile a
pfineslo zajimavou odpovéd’ na otazku, zda se vzdé€lavaci potteby lisi

v zavislosti na probihajicim kontaktu ditéte s biologickou rodinou.

Cil, analyza vzd¢lavacich potieb péstountl a poruc¢nikl v evidenci oddéleni
socialné-pravni ochrany déti Méstského ufadu Novy Ji¢in, byl dle mého
nazoru naplnén, kdy vzdélavaci potieby byly identifikovany v zavislosti na
typu péstounské ¢i porucenské péci, kde vysledky vyzkumu byly
zpracovany do tabulek a grafii.

Je dulezité se zamyslet nad tim, co jsou vzdélavaci potfeby péstount a
porucnikty, a jaké vzdélavaci potieby vuci péstounim a poru¢nikim mame
my jako instituce. Analyzou vzdé€lavacich potieb péstounti a porucnikl

v evidenci oddéleni socialné-pravni ochrany dédi Méstského tradu Novy

80



Ji¢in bylo zjisténo, ze pestouni a porucnici maji nejvétsi potiebu se
vzdélavat v tématech, jako jsou Vychovné problémy ditéte a Obdobi
dospivani. Ocekavanym zjisténim byl vysledek preference formy
vzdélavani, kdy se pouze potvrdily Ustni projevy spokojenosti péstounil a
poruéniki v evidenci OSPOD M&U Novy Ji¢in s vikendovymi vzdélavacimi
akcemi. Tato oblibenost miize byt zptisobena tim, ze vzdélavani probiha na
zajimavém misté, je zde moznost probrat nékolik témat najednou, a zaroven
zde dochdzi k setkavani péstounu a jejich sdileni. Zajimavym piekvapenim
byla preference u nékterych péstount a poruénikti e-learningové formy
vzdélavani.

Piedpokladam, Ze tato diplomova prace bude mit své misto na Useku
nahradni rodinné péce, OSPOD M&U Novy Ji¢in, kde bude slouzit pro
potfeby napliiovani Dohod o vykonu péstounské péce, které ma OSPOD
MeéU Novy Ji¢in uzaviené s péstouny a porucniky, a to zejména pii tvorbé
vzdélavacich planti. Zaroven muize byt tato diplomova prace voditkem pro
doprovazejici organizace, které zajistuji vzdélavani péstounti a porucnikil
ve spravnim obvodu OSPOD M&U Novy Ji¢in na zakladé Dohod o vykonu
péstounské péce.

Tato diplomova prace mimo jiné poodkryla i dal§i otazky souvisejici
s péstounskou a porucenkou péci, kterym se v ramci své praxe na oddéleni
socidlné-pravni ochrany déti pti Méstském ufadé Novy Ji¢in budu nadale

veénovat.
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Priloha ¢é. 1

Davky péstounské péce

1 Piispévek pii pirevzeti ditéte™

Tato jednorazova davka nalezi osob¢ pecujici, ktera si prevzala do péce dite.
Ptispévek je odstupiiovan dle veéku ditéte:

a) do 6 let 8 000 K¢

b) od 6 let do 12 let 9 000 K¢

c) od 12 letdo 18 let 10 000 K¢

2 Piispévek na iihradu potieb ditéte'™

Tento prispévek nalezi nezaopatfenému ditéti, svéfenému do péstounské
péce. Je vyplacen osobé peCujici a to az do doby plnoletosti svéfeného
ditéte, pokud péstounskd péce trva. V piipadé€, ze po 18 roku veéku je dité
stale nezaopatiené (dit¢ je studujici a sdili s péstounem spolecnou
domacnost) a trva péstounskd péce, je prispévek na uhradu potieb ditéte
vyplacen k rukam tohoto nezaopatieného ditéte. Jednd se o mésiéné se

opakujici ptispévek.

Vyse piispévku za kalendaini mésic ¢ini v zavislosti na véku ditéte castku:
a) do 6 let4 500 K¢
b) od 6 letdo 12 let 5 550 K¢
c) od 12 letdo 18 let 6 350 K¢
d) od 18 let do 26 let 6 600 K¢

14Ust. § 471 odst. 1,2 a 3 zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang déti, ve znéni

pozdéjsich piepist
15Ust. § 47f odst. 1 zakona &. 359/1999 Sb., o socialng-pravni ochran& d&ti, ve znéni
pozdéjsich piepist
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Vyse prispévek na thradu potieb ditéte se dale odviji zdravotniho postizeni
ditéte (ptfiznany stupenn zavislosti dle zakona o socidlnich sluzbach) a to

takto: 1

Dité ve véku Dité v I. stupni | Dité ve I stupni | Dit¢ ve 1III. | Dit¢ ve IV.
zavislosti zavislosti stupni zavislosti stupni
zavislosti
Do 6 let 4650 K¢ 5550 K¢ 5900 K¢ 6400 K¢
6-12 let 5650 K¢ 6800 K¢ 7250 K¢ 7850 K¢
12-18 let 6450 K¢ 7800 K¢& 8300 K¢ 8700 K¢
18-26 let 6750 K¢ 8100 K¢ 8600 K¢ 9000 K¢

3 Odména péstouna'’’

Jedna se o meésicné se opakujici ptispévek osob& pecujici a osobé
Vv evidenci. Pokud jsou osobou pecujici nebo osobou v evidenci oba manzelé
nebo dva porucnici, pak nalezi odména péstouna pouze jednomu z nich. O
tom, kdo bude ptispévek odménu péstouna pobirat, se manzelé nebo

porucnici dohodnou.

V ptipadé, ze dohoda neni moznd, rozhodne o tom, kdo bude piispévek

odménu péstouna pobirat krajska pobocka Utadu prace. 8

’ N Y v v v s rx s v 11
Vyse piispevku, odména pestouna, ¢ini za kalendaini mésic: ’

Moyst. § 47f odst. 3 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdé¢jsich prepist

17yst. § 47i odst. 1-2 zakona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdé¢jsich prepist

M8st. § 47n zékona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti, ve znéni pozdgjsich
prepist

19Ust. § 47j odst. 1-5 zakona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang déti, ve znéni
pozdéjsich piepist
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a) 8000 K¢, pokud je peCovana o jedno dité
b) 12 000 K¢, pokud je peCovano o dveé déti
c) 20000 K&

1. je-li peCovano alespon o tii déti

2. je-li pecovano alesponn o jedno dité, které je zavislé na
pomaoci jiné osoby ve stupni Il, 111 nebo IV

3. jde-li 0 osobu v evidenci, a to i pfesto ze nepeCuje o zadné
dité

d) 24 000 K¢, vpfipadé, Ze osoba v evidenci peCuje o jedno dité,
kterému bylo svéfeno na piechodnou dobu a toto dité je osobou

zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni zavislosti I, 111, nebo IV.

Odména péstouna by méla byt pfiznana pouze osobé pecujici, ktera neni
rodicem nebo prarodicem otce nebo matky svéfené¢ho ditéte. Pouze
v ptipadech hodnych zvlastniho zietele, zejména s ohledem na socialni a
majetkové poméry osoby pecujici nebo osoby v evidenci a jejich rodiny a
s ptihlédnutim ke zdravotnimu stavu ditéte, mize byt odména péestouna
pfiznana i témto osobam. V téchto piipadech je krajska pobocka Utadu
prace povinna si vyzadat vyjadifeni piisluSného obecniho ufadu obce
s roz§ifenou plisobnosti. Koneéné rozhodnuti je viak na Utadu prace.

V ptipadé, ze dité, o které pecuje osoba pecujici je v piimém zaopatieni
zafizeni pro péci o deti nebo mladdez nebo v péci jiné osoby na zakladé
rozhodnuti pfislusného orgdnu (dnes jiz pouze na zdkladé rozhodnuti

soudu), odména péstouna za péci o tyto déti nenalezi.
v v . v ’ v ot 14 X - 12
Odména péstouna je povazovana za piijem ze zavislé ¢innosti.*°

4 Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla'

120Ust. § 47k zakona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang déti, ve znéni pozdgjsich
prepisi

121yst. § 47m odst. 1-4 zakona &. 359/1999 Sb., o socialng-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich piepist
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Jednd se oo prispévek, na ktery ma narok péstoun, jenz ma svéfeny do
pestounské péce alespont 3 déti. Do poctu déti se zapocitavaji 1 déti zletilé
nezaopatfené, jez zakladaji osobé pecujici narok na odménu péstouna.
Ptispévek je uréen na zakoupeni nebo nezbytnou celkovou opravu osobniho

motorového vozidla, které neni pouzivano pro vydele¢nou ¢innost.

Vyse ptispévku na zakoupeni motorového vozidla €ini 70% potfizovaci ceny
motorového vozidla nebo prokdzanych vydaji na opravu, nejvyse vsak
100 000 K¢. Soucet ptispévkil za obdobi poslednich 10 kalendainich let
nesmi piekrocit castku 200 000 K¢.

Osoba pecujici se v pripadé zakoupeni nebo opravy motorového vozidla, na
néz ji byl poskytnut piispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla
zavazuje, ze toto motorové vozidlo do 5 let ode dne, kdy ji byl pifispévek
poskytnut, neprodd, nedaruje, nezacne pouzivat pro vydélecnou ¢innost a
nepfestane vykondvat péstounskou péci (ukoneni péstounské péce
Vv ptipadé€ vaznych zdravotnich diivodd na strané péstouna se do této situace
nepodita). V ptipadé, Ze néktera z uvedenych situaci nastane, je osoba
pecujici povinna vratit pomérnou ¢ast piispévku na zakoupeni motorového
vozidla odpovidajici dob& z obdobi 5 let, kdy podminky ptiznani ptispévku

nespliiovala.
5 Piispévek p¥i ukonéeni péstounské pége'?

Tento prispévek nalezi fyzické osobé, kterd byla ke dni dosazeni zletilosti
Vv péstounské péci a to ke dni zdniku ndroku této osoby na ptispévek na
uhradu potieb ditéte. Jednd se o jednorazovy ptispévek ve vysi 25 000 K¢,
ktery ma fyzické osobé (diive ditéti v péstounské péci) usnadnit start do

dal$iho Zivota.

122Ust. § 47h odst. 1-5 zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang déti, ve znéni
pozdéjsich piepist
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Priloha ¢. 2
Dohoda o vykonu péstounské péce
uzavtena podle ustanoveni § 47b zakona ¢.359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti,
ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zakon*)

Meéstsky urad Novy Jicin

jako organ socidlné-pravni ochrany déti

se sidlem : Masarykovo nam.1/1, Novy Ji¢in, 74101

ZASLOUPCNY: o.eineiineeieeeieeeaieeaenn, , vedoucim odboru socialnich véci
(dale jen ,,OSPOD)

a
Jméno a piijment: ....................l

Datum narozeni: ............oiiiiiiiiiiin...
Adresa trvalého pobytu: ....................

uzavfeli nize uvedeného dne, meésice a roku
tuto dohodu:

Uvodni ustanoveni

1. Osoba pecujici je na zakladé rozsudku Okresniho soudu v Novém

JiCin€., €.ooooovvvniii ,zedne................. (pravni moci nabyl
dne.................. ) péstounem/porucnikem ditéte:

2. Jméno a  pijmeni  ditdte:.................. , nar.......... , trvale
bytem.........ccoevinnnnnn.

3. Obé¢ strany dohody souhlasné¢ prohlasuji, Zze tato dohoda byla
vypracovana v souladu s individualnim planem ochrany ditéte (dale
jen ,,JIPOD®), ktery tvofi ptilohu €. 1 této dohody a je jeji soucasti.
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4. Tato dohoda upravuje podrobnosti  ohledné¢ vykonu prav a
povinnosti osoby pecujici pii péci o svétené déti zalozenych ust. §
47a z&kona.

1.
Kli¢ova pracovnice OSPOD

1. Pecujici osoba bude fesit zalezitosti vyplyvajici z této dohody a dalsi
zalezitosti tykajici se péci o svéfené dité s klicovou pracovnici,
zaméstnancem mésta Novy Jiin, odboru socidlni péce, oddéleni
socialni péce o dite. OSPOD ur¢i klicovou pracovnici do 1 mésice od
podpisu této dohody, o tom pecujici osobu pisemné vyrozumi.
Kli¢ovou pracovnici v ptipadé neptitomnosti zastoupi jiny pracovnik
OSPOD uréeny vedouci oddéleni SPOD nebo vedoucim odboru
socialnich véci.

2. OSPOD muze v odivodnénych ptipadech urcit jinou kli¢ovou
pracovnici. O tom v piiméfené 1huté osobu pecujici pisemné
vyrozumi.

3. Osoba pecujici ma pravo ze zavaznych divodli pozadat o zménu
kli¢ové pracovnice. Zadost se podava pisemné k rukam vedouci
oddéleni SPOD odboru socidlnich véci M&U Novy Ji¢in, kterd je
povinna osobu pecujici vyrozumét o vytizeni zZadosti nejpozdéji do
30-ti dnti od podani Zadosti.

Il.
Zakladni ¢asova dostupnost sluzeb OSPOD

1. Osoba pecujici se mize na kli¢ovou pracovnici obracet v pracovni
dobé osobné, telefonicky a elektronickou poStou. OSPOD sdéli
pecujici osobé telefonni Cislo a elektronickou adresu klicové
pracovnice ve vyrozuméni zasilaném dle bodu II.1. této dohody.

2. 'V naléhavych situacich, které nesnesou odkladu (napt. vazny Graz
osoby pecujici a nasledny pozadavek na zajisténi okamzité pomoci),
je mozno kontaktovat pracovnika OSPOD na krizové lince telefonni
¢. 725490 510. Osoba pecujici se zavazuje nesdélovat telefonni €.
krizove linky tietim osobam ani uvedené telefonni ¢islo nezneuzivat.
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PRAVA A POVINNOSTI OSPOD A OSOBY PECUJICI

Iv.
Pravidelné konzultace s kli¢ovou pracovnici

Klicova pracovnice OSPOD je v pravidelném kontaktu s rodinou a
osoba pecujici i déti svéfené do péce s ni Maji moznost konzultovat
prabéh vykonu péstounské péce v roding.

V.

Pomoc pri zajisténi kratkodobé osobni péce o svérené déti

OSPOD se zavazuje osob& pecujici poskytnout na jeji pisemnou
zadost trvalou nebo doc€asnou pomoc pii zajisténi osobni péce o
déti, tato pomoc spociva zejména v zajisténi kratkodobé péce (dale
jen ,,vypomoc*) v nasledujicich ptipadech:

a) po dobu, kdy bude pecujici osoba uznana za docasné
prace neschopnou, nebo v piipadé osetfovani osoby
blizké,

b) pfi narozeni vlastniho ditéte,
C) pfi vyfizovani nezbytnych osobnich zalezitosti,

d) pfi amrti osoby blizké.

V ptipad¢ uvedeném pod bodem V.1.a) této dohody zajisti OSPOD
bezplatnou kratkodobou péci o sveéfené déti, a to pouze po dobu, kdy
zdravotni stav osoby pecujici €i jeji osoby blizké vylucuje péci o
svétené deti.

V ptipad€ uvedeném pod bodem V.1.b) této dohody zajisti OSPOD
bezplatnou kratkodobou péci o svéfené déti, a to po dobu
hospitalizace souvisejici s porodem.
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V ptipadé uvedeném pod bodem V.1.c) této dohody zajisti OSPOD
bezplatnou kratkodobou péc¢i o svéfené déti, a to pouze po dobu
nezbytné nutnou k vyfizeni osobnich zaleZzitosti.

V ptipadé uvedeném pod bodem V.1.d) této dohody zajisti OSPOD
bezplatnou kratkodobou péci o svétené déti po dobu ucasti osoby
pecujici na pohibu.

2. O vypomoc dle odst. 1 je osoba pecujici povinnd pozadat pisemné
pfedem a vcas kli¢ovou pracovnici, je-li ji divod pfedem znam,
jinak bez zbyte¢ného odkladu.

3. Formu, kterou bude pomoc poskytnuta, ur¢i OSPOD v souladu
S opatfenimi vyplyvajici z IPOD.

VI.
Respitni péce

1. OSPOD se zavazuje zajistit celodenni péci o svéfené déti kazdy rok
v obdobi letnich prazdnin, a to v rozsahu 14-ti po sob¢ jdoucich dnu
(dale jen respitni péce), a to pocinaje rokem, ve kterém k 30.6.
dosahne svétené dit¢ véku dvou let. Vzhledem k IPOD poskytne
OSPOD pecujici osobé prispeévek na péci o svéfené déti ve shora
uvedeném obdobi s tim, Ze vyse ptispévku ¢ini 70% z ceny v daném
misté¢ a Case obvyklé za béznou celodenni péci o dité ve stejném
véku jako dité svéfené. Pisemnou dohodou mezi OSPOD a osobou
pecujici 1ze ptispévek v odiivodnénych piipadech navysit. OSPOD
ptispévek poskytne na ucet poskytovatele péce. V ptipad€, Ze osoba
pecujici po zaplaceni piispévku celodenni péci nevyuzije, piispévek
se vraci zpét OSPOD. Osoba pecujici je povinna nejpozdeji do 30.4.
kazdého roku pisemné sdélit klicové pracovnici, zda zajiSténi
celodenni péce v ptislusném roce vyuzije. Pokud ve sjednaném
terminu osoba pecujici nesdéli, zda zajiSténi celodenni péce
Vv piislusném roce vyuzije, povinnost OSPOD zajistit ve shora
uvedené dob¢ celodenni péci v piislusném roce zanika. Ve lhiut¢ do
31.5. kazdého roku se OSPOD a pecujici osoba dohodnou na
konkrétnim terminu a formé respitni péce v probihajicim roce.
Pokud se v tomto terminu ucastnici nedohodnou, ur¢i termin a formu
respitni péée OSPOD, o tom do 14-ti dnii osobu pecujici pisemné
uvédomi.
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2. V ptipadé dvou pecujicich osob ma narok na respitni péci kazda
Z nich, jsou vsak povinny ji ¢erpat soucasné. V piipadé dvou a vice
sveéfenych déti je osoba pecujici povinna Cerpat respitni péci o
vSechny déti ve stejném terminu.

3. Neni-li o dité pe¢ovano po cely kalendaini rok, vznika osobé pecujici
narok na pomeérnou ¢ast respitni péfe v rozsahu 1 dne za kazdy
zapocaty kalendaini mésic, po ktery o dit¢ pecuje. Za kazdych
celych 6 mésicti péce vznika osobé pecCujici narok na dalsi 1 den
respitni péce.

4. NevycCerpana respitni péce se do dalSiho roku neptevadi, ani se za ni
neposkytuje finanéni kompenzace.

VILI.
Zprostiredkovani odborné pomoci

1. Osoba pecujici mé& pravo na zprostfedkovani psychologickeé,
terapeuticke nebo jiné
odborné pomoci jednou za 6 mésicii nebo v pifipadé tizivé ¢i
nenadalé vychovné, rodinné, socialni nebo majetkové situaci.

2. OSPOD se zavazuje o0sobé pecujici na jeji pisemnou Zzadost
zprostiedkovat pomoc uvedenou v odst.1. Zadost podava osoba
pecujici u kli¢ové pracovnice. OSPOD ma povinnost zajistit
psychologickou, terapeutickou nebo jiné odbornou pomoc ve lhite 1
mésice od podani Zadosti, to neplati v ptfipadech, které nesnesou
odkladu, pak ma OSPOD povinnost zajistit pomoc neprodlené.
Psychologickou, terapeutickou nebo jiné odbornou pomoc hradi
osoba pecujici (pokud neni poskytnuta bezplatn€). V ptipadech
hodnych zvlastniho zietele poskytne OSPOD piispévek na
psychologickou, terapeutickou nebo jiné odbornou pomoc, a to az do
vyse 100% ceny za pomoc. Prispévek OSPOD poskytne na ucet
poskytovatele pomoci.

VIII.
ZvySovani znalosti a dovednosti, vzdélavaci plan

1. Osoba pecujici se zavazuje zvySovat si znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy a
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péfe o svéfené dit€ vrozsahu alespoit 24 hodin v dobé 12
kalendarnich mésicti po sobé jdoucich. OSPOD pecujici osobe
zprostfedkuje nebo bezplatné zajisti moznost zvySovat si tyto
znalosti a dovednosti.

OSPOD uréi osobé pecujici nejpozdéji do 28.2. kazdého
kalendarniho roku vhodnou skladbu vzdélavacich programi, ktera
bude vychazet zejména z potieb svéfeného ditéte pii naplinovani
IPOD, o tom pecujici osobu pisemné vyrozumi. Osoba pecujici je
povinna urCenou skladbu vzdé€lavacich programti absolvovat.
V piipadé, Ze pecujici osoba zmeskd z omluvitelného davodu
vzdélavaci program, dohodnou se ucastnici smlouvy na vhodné
nahradé¢.

IX.
Kontakt ditéte v péstounské péci s rodici

Osoba pecujici se zavazuje v souladu s IPOD udrzovat, rozvijet a
prohlubovat sounalezitost svéfenych déti s osobami ditéte blizkymi,
zejména srodi¢i a umozni styk rodi¢t s détmi v péstounské péci,
pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak. Kromé toho se osoba
pecujici zavazuje, Ze umozni rovnéZ pisemny, telefonicky a e-
mailovy kontakt svétenych déti s jeho osobami blizkymi.

OSPOD se zavazuje poskytnout osobé pecujici na jeji Zadost pomoc
pfi plnéni té€chto povinnosti dle odst. 1, véetné pomoci pii zajiSténi
mista pro uskutecnéni styku opravnénych osob s détmi a pfi zajisténi
asistence pfi tomto styku.

X.
Sledovani napliiovani dohody

Klic¢ova pracovnice je povinna sledovat fadné naplnéni této dohody.
Za timto celem je v osobnim kontaktu s rodinou, nejméné jedenkrat
za dva mésice rodinu navstévuje a v pravidelnych intervalech hovoti
s ditétem svéfenym do péestounské péce. KliCova  pracovnice je
opravnéna hovoftit s détmi i1 v neutrdlnim prosttedi (napft. ve Skole).

Osoba pecujici se zavazuje umoznit sledovani napliiovani této
dohody, zejména se zavazuje spolupracovat s kli¢ovou pracovnici,
informovat ji o vSech podstatnych skute¢nostech a zménach
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rozhodnych pro vykon péce o svétené déti nejpozdéji do péti dnti od
jejich vzniku a umoznovat ji navstévy v domacnosti.

XI.
Trvani dohody
Osoba pecujici mize pisemné vypoveédét dohodu bez udani divodu.
OSPOD muze pisemné¢ vypoveédét dohodu

a. pro zavazné nebo opakované porusovani povinnosti, ke
kterym se pecujici osoba zavazala v této dohodé¢,

b. pro opakované mareni sledovani napliovani této dohody,
napf. neumoznénim navstévy.

Pokud bude dohoda 0 vykonu péstounské péce vypovézena pecujici
osobou a nebude nahrazena novou dohodou o vykonu péstounské
péce do 30 dnl ode dne doruceni vypovédi druhé smluvni strané,
upravi podrobnosti ohledn¢ vykonu prav a
povinnosti zalozenych v ust. § 47a zakona pfislusny OSPOD svym
rozhodnutim.

Vypovédni lhta pocne béZet dnem nasledujicim po doruceni
vypovédi druhé smluvni strané a skonci nejpozdéji uplynutim 30
dnu ode dne doruceni druhé smluvni strané, ne vSak diive, nez bude
uzaviena nova dohoda 0 vykonu pestounske
péCe tuto dohodu nahrazujici. V ptipadé, kdy OSPOD vyda
rozhodnuti ohledné prav a povinnosti zaloZzenych v § 47a zékona,
kon¢i vypovédni lhiita dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti.

Tato dohoda trva po dobu stanovenou v ust. § 47¢ odst. 1 zakona.

XIlI.
Zavéreéna ustanoveni

Osoba pecujici miize pisemné vypoveédét dohodu bez udani divodu.

Ustanoveni této dohody se mohou ménit pouze formou pisemného
¢islovaného dodatku podepsaného obéma smluvnimi stranami.

Tato dohoda se vyhotovuje ve tiech stejnopisech s platnosti
originélu, z nichz kazda strana dohody obdrzi po jednom stejnopise.
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Tteti vyhotoveni stejnopisu dohody bude soucasti zadosti OSPOD o
statni piispévek na vykon péstounské péce pro piislusny Utad préce.

Strany dohody prohlasuji, Ze si tuto dohodu pfed jejim podpisem
ptecetly, ze byla uzaviena po vzajemném ujednani podle jejich pravé
svobodné vile, urc¢ité, vazné, srozumitelné, nikoliv v tisni za
napadné nevyhodnych podminek. Na dikaz souhlasu se znénim
dohody piipojuji obé strany dohody své podpisy.

Osoba pecujici je povinna adresovat pisemnosti ur¢ené OSPOD na
adresu M¢U Novy Jicin, odbor socialnich véci, Divadelni 1. OSPOD
je povinen adresovat pisemnosti uréené osob¢ pecujici na adresu

Pisemnost se povazuje za doru¢enou dnem, kdy byla osobé pecujici
nebo jiné opravnéné osobé poctou predana nebo dnem, kdy byla
vhozena do schranky na shora uvedené adrese nebo dnem, kdy se
OSPOD pisemnost vratila jako nedorucitelnd. Osoba pecujici se
zavazuje ve lhat€ 1 tydne pisemné ozndmit OSPOD zménu trvalého
pobytu, bydlisté ¢i dorucovaci adresy.

V Novém Ji¢in€, dne..................... V Novém Ji¢iné,
dne.........ooovii.
0soba pecujici za MéU Novy
Jicin

jako organ socialné-pravni

ochrany déti
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Piiloha €. 3

Vazena pani, vaZeny pane.

Dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Jmenuji se Bc. Pavla
Churava a jsem studentkou II. ro¢niku navazujiciho magisterského studia
Andragogiky na filozofické fakulté¢ Palackého univerzity v Olomouci.
Informace uvedené v dotazniku mi poslouzi jako podklad k mé magisterské
diplomové préaci a jsou zcela anonymni. V diplomové praci jsem si dala za

cil zjistit vzdélavaci potieby péstount a porucnikli a to napfi¢ celou
pestounskou a porucenskou péci. Velmi dékuji za Vasi ochotu a Vas cas.

Zakrouzkujte ¢i dopliite, pokud neni uvedeno primo
u otazky jinak.

DOTAZNIK

1. Jaky typ péstounské ¢i porucenské péce vykonavate?
a) zprostiedkovana péstounska/porucenska péce krajskym ufadem
b) péstounska péce na prechodnou dobu
c) ptibuzenskad péstounska péce (péce o vnuka, vnucku,synovce,
netet)
2. Jak dlouho vykonavate funkci péstouna ¢i poru¢nika?
Doplitte pocet let.......oovvviiiiiiiii e
3.V ramci péstounské ¢i porucenské péce v soucasné dobé pecujete o
kolik déti?
Dopliite pocet déti.........
4. Jaké je stari déti, které Vam byly svéireny do péstounské ¢i
porucenské péce?

Doplnte vék ditéte:  1......................
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5. Byl jste dostatecné poucen o vSech povinnostech a pravech, ktera
jako péstoun ¢i poruénik mate?

a) ano, dostate¢né

b) ano, ale rad bych je slySel znovu
C) ne

d) jina

OdPOVE ...

6. Probihd v ramci vaSeho vykonu péstounské ¢i poruéenské péce
kontakt svéieného ditéte/déti s biologickou rodinou?

a) Ano
b) Ne

c) Jina

OdPOVE ...

7.Kontakt ditéte s biologickou rodinou...

a) podporuji, je pro dité ptinosny.
b) akceptuji, ale nejsem presvédcen, ze je pro dité prinosny.
c¢) nepodporuji, domnivam se, Ze détem Skodi.

8. Citite se za vykon péstounské péce dostateéné ohodnocen/a?
a) Ano

b) Ne

¢) Jina

OdPOVE . ...

9. Jaky je Vas nazor na povinnost plnit si 24 hodinové vzdélavani?
a) Vzdélavani vnimam jako piinosné.
b) Vzdélavani vnimam jako ztratu Casu.

c) Jina

OdPOVE ...

10. Jaké formé vzdélavani by jste dal/a prednost?
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a) jednodenni vzdélavaci seminaf
b) vikendové vzdélavaci seminare
C) e-learning (vzdé¢lavani po internetu)
d) samostudium odborné literatury
e) jina forma
5110 ¢ B

11. Jaké téma vzdélavaci akce by Vas zajimalo? (Ize oznacit az tii
polozky)

a) kontakt ditéte s biologickou rodinou
b) obdobi dospivani

¢) vychovné problémy ditéte

d) prava a povinnosti péstouna/porucnika
e) prava ditéte

f) jiné

12. Jsem

a) muz
b)Zena

Dé&kuji za vyplnéni a Vas cas
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Cilem prace je analyza vzdé&lavacich potieb péstount a poru¢niki v evidenci
oddéleni socidlné-pravni ochrany déti Méstského tradu Novy Ji¢in. Cilem
je identifikace vzde€lavacich potteb pestounil a porucniku napfi¢ vSemi typy
péstounské a porucenské péce. Tato prace bude podkladem pro tvorbu
vzdélavacich pland péstountt a porucnikli v evidenci oddéleni socidlné
pravni ochrany déti Méstského Ufadu Novy Ji¢in, s nimiZz mad Mésto
uzaviené Dohody o vykonu péstounské péce.

Na zékladé zjiSténych skuteCnosti lze konstatovat, ze vzdélavaci potieby
péstountl a porucnikll se 1isi v zavislosti na typu vykondvané péstounské ¢i
porucenské péce. Vzdélavaci potieby péstounit a porucnikd se ménily i1
Vv zavislosti na stari sveéteného ditéte, kdy korespondovaly s problematikou

odpovidajici véku ditéte.

Abstract:

The aim of this work is to analyze educational needs of foster-parents and
trustees registered by Novy Ji¢in Municipality Department of Social and
Legal Protection of Children. The aim is to identify educational needs of

foster-parents and trustees across all types of foster and trustee care. This
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work will be used as a foundation for educational plans developing for
foster-parents and trustees registered by Novy Ji¢in Municipality
Department of Social and Legal Protection of Children, with whom the
Municipality has entered into a Foster or Trustee Care Agreement.

Based on outcomes one can say the educational needs of foster-parents and
trustees varied depending on provided care type - foster or trustee care.
Educational needs of foster-parents and trustees varied according to

entrusted child’s age and corresponded with child’s age issues.
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