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vedouci prdce

Autor posudku hodnoti prdci v kaZdé kategorii na skdle A — F, pficemZ hodnota ,,F“v jakékoliv kategorii
znamend nedoporuceni prdce k obhajobé. Hodnota A znamend excelentni prdci pfekracujici standardni
ndroky na diplomovou prdci. Pfi uvedeni hodnoty A je vZdy nutné slovné uvést divody, v cem je prdce
nadstandardni. Pri uvedeni hodnoty D, E nebo F je vidy nutné uvést divody, které hodnotitele vedly
k sniZeni hodnoceni. Primérné dobrd prdce dle poZadavki a norem katedry je hodnocend hodnotou B
nebo C. KaZdd oblast hodnoceni (viz niZze 1 —5) md jinou vdhu pri stanoveni celkového hodnoceni prdce.
Celkové hodnoceni prdce je ddno komplexnim posouzenim prdce autorem posudku.

V pfipadé teoretické prdce autor posudku extenzivné zpracuje hodnoceni v bodé 2, v bodé 3 se vénuje
zejména stanoveni problému a cili prdce, v bodé 4 se zaméfuje na analytickou prdci studenta a
schopnost studenta postulovat na podkladé literatury zdvéry novym zplsobem (uhel pohledu, nové
spojitosti, kritické mysleni).

Aktualnost problematiky, originalita prace, spolecenska potieba prace, prakticky pfinos prace.

Autorka si zvolila ndrocné téma pohybujici se na hranici skupinovych jevi a individudlniho proZivdni. Soustredi se
na problematiku organizacni kultury a ucici se organizace. Organizacni kultura je tématem pomérné novym
v prostredi CR. | kdy? se ji v minulosti vénovalo nékolik kvalifikacnich praci a zndmd je publikace doc. Lukdsové,
odbornych studii je minimum a v praxi jde o oblast podléhajici komercnim trendim bez kontaktu s aktudlnim
stavem pozndni. Ucici se organizace patii k pojmim novym, které reprezentuji spiSe navriené teoretické
konstrukty (moznd idedly) neZ Zitou realitu. UCici se organizace je konkrétné jednim z klicovych konstruktd,
souvisejicich s konkurencni vyhodou a udriZitelnosti tam, kde jsou lidé a znalosti hlavnim zdrojem kapitdlu.
V kontextu vykyvi na trhu prdace a ekonomické situaci soukromého sektoru za poslednich 10 let jde o téma aktudini
i s praktickym pfinosem.

Uroven a kvalita teoretické ¢asti prace (pfehled poznatka). Samostatnost zpracovani, vhled autora do
problematiky, literarni prameny, vyuZiti databazi, zahranicni literatury.

Teoreticka cdst prdce zaujimd celkem 28 stran, pricemz text je clenén logicky do kapitol organizacni kultura, ucici
se organizace, a vztah mezi témito konstrukty. Zdrojem pro vypracovdni bylo 44 zdrojii. Pozitivné hodnotim, Ze se
v seznamu literatury objevuji renomované monografie a prehledové publikace, stejné jako zahranicni primdrni
zdroje. Naopak ve vétsi mire absentuji zdroje v ¢lancich, at uZ ¢eskych nebo zahranicnich. Prdce se tak opird
prevdzné o znalost, kterd je starsiho data, nebot monografie a prehledové publikace obvykle shrnuji, co bylo nékdy
drive. Méné zdafila je vnitrni struktura textu a hodnoceni informaci od citovanych autori. V pomérné velkém
rozsahu jde o Fazeni poznatku jednotlivych autort za sebou bez ndvaznosti mezi sebou i k tématu prdce. V tomto
sméru neni jasné zpracovdna napriklad kapitola o prvcich organizacni kultury nebo kapitola o prinosech ucici se
organizace (nejasné serazené informace, nekriticky prejaté informace (napfr. Ze organizacni kultura zahrnuje vysi
platu), zamériovdni pojmi ucici se organizace a uceniv organizaci,...). Z citovanych vyzkumua nevyplyvd jejich vztah
k tématu prdce (jsou popsdny vysledky tykajici se procest RLZ, nikoliv konkrétni poznatky o kultufe ¢i ucici se
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organizaci). Celkové nabizi teoretickd Edst prdce dobrou oporu pro vyzkumnou &dst prdce, propracovdni ale
neposkytuje dostatecné spolehlivou informaci o vhledu autorky do problematiky.

Formulace problému a cilG prace, vyzkumny design, vyuZiti adekvatnich metod a technik zpracovani
(vyzkumnych, statistickych, jinych).

Vyzkumny problém je formulovdn jasné, do znacné miry na drovni zdkladniho vyzkumu, coZ podporuje originalitu
prdce hodnocenou kladné v prvnim bodu posudku. Cile a vyzkumnd otdzka jsou srozumitelné, ale v konecném
dusledku nepresné. Prdce se nevénuje vztahu organizacni kultury a ucici se organizace, protoZe oba pojmy jsou
skupinové. Vyzkum se naopak orientuje na vztah mezi dvéma individudlné proZivanymi organizacnimi konstrukty.
I kdyZ tato skutecnost nesniZuje prinos prdce, je reflektovdna pouze v diskusi, coZ vede k zavddéjici popisu designu.
Volba metod je adekvdtni pro bakaldiskou kvalifikacni prdci. Vyhodou dotazniku OCAI je jeho rozsirenost, dobre
popsand teorie a vztah k uceni v popisu nékterych typl organizacni kultury. Jako kaZdd typologie vede ale i OCAI
k extrémni redukci organizacni kultury. Redukce neni dostatecné v prdci reflektovdna (k jakym prvkim organizacni
kultury, popsanym v teorii, se autorka prostrednictvim OCAI ve skuteCnosti vyjadiuje?). Nedostatecné je
objasnéna volba dotazniku ucici se organizace. V teoretické Cdsti je definovdno, Ze i kdyZ Ize ucici se organizaci
popsat v nékolika formdch organizacniho chovdni, je mozZné ji posuzovat pouze jako celek, nikoliv jako skupinu
nezavislych faktord. Ndsledné je bez vysvétleni vybrana metoda, kterd ucici se organizaci definuje jako skupinu
nezavislych faktord. Pozitivné naopak hodnotim volbu metod statistické analyzy, které presahuji rdmec
bakaldarského studia.

Zpracovani a prezentace vysledkl prace, interpretace vysledkd, diskuse, zavéry.

Zpracovani vysledkl je prehledné a z hlediska prezentace jasné. Vytknout Ize nesoulad tabulek s APA6, ale
v tomto ohledu jde spiSe o drobnost. Nejvétsi otaznik je spojen s provedenou MANOVOU. | kdyZ je jeji vysledek
popsdn a korektné interpretovdn, v dalsich analyzdch se vibec neodrazil. Pro jednu z dimenzi (klanovd vs. trZni)
neni vysledek statisticky vyznamny, coZ znamend, Ze zjisténé vysledky pro tuto dimenzi budou pravdépodobné
zatiZzeny chybou mnohondsobného testovdni. Bez ohledu na tento vysledek jsou ale zjisténé vztahy pro dimenzi
klanovd - trzni dimenze interpretovadny, jako by MANOVA nebyla provedena. Samotny vysledek regresni analyzy
je srozumitelny a dobre prezentovany. Kladné hodnotim diskusi, kterd je (aZ na redundantni opakovadni vysledki)
na urovni prokazujici dobrou interpretacni praci. Podobné dobre jsou zpracovdny zdvéry a souhrn (byt v souhrnu
se necituje).

Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka uroven, rozsah prace, graficka tprava prace, dodrzeni
publika¢ni normy.

Formdini poZadavky kladené Katedrou psychologie FF UP v Olomouci na bakaldrskou prdci byly napinény. Grafické
zpracovdni je vhodné, rozsah je adekvdtni typu prdce. Jazykova urover je taktéZ dobrd, i kdyz stylistickou uroven
doporucuji ddle zvysovat. Nékteré obraty jsou spise hovorové a vysvétleni jsou zkratkovitd.

Prace byla zkontrolovana v systému STAG theses.cz proti plagiatorstvi se zavérem:
prdce neni plagidt.
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