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ANOTACE

Diplomova prace ,,Konkurenceschopnost a uplatnéni absolventti oboru Cinska
filologie na pracovnim trhu® piedstavuje obor Cinské filologie na Katedie asijskych
studii FF UP v letech 1993 az 2012. Teoretickd Cast prace je zaméfena na soucasné
studenty a absolventy oboru, popisuje pribéh samotného studia a zjistuje moznosti
uplatnéni absolventd na pracovnim trhu. Pomoci analyzy pracovnich inzeratd uvadi, na
jakych pracovnich pozicich je vyzadovana znalost ¢instiny.

Praktickou Cast prace tvofi porovnani vysledku péti prizkumi, provedenych mezi
studenty a absolventy oboru Cinska filologie, mezi pracovniky Utadt prace a
persondlnich agentur a mezi personalisty Ceskych firem. Diky dotaznikovému Setfeni
bylo zji§téno, zda jsou absolventi oboru Cinska filologie dostateéné konkurenceschopni
a zda je o né na pracovnim trhu zdjem. V zavérecné navrhové Césti jsou piredstavy
souCasnych studenti o profesnim uplatnéni konfrontovany s realitou skutecného
pracovniho prostiedi a jsou navrzeny postupy, diky kterym by mohli budouci absolventi
oboru Cinska filologie zvysit své $ance na ziskani dobrého zaméstnani, adekvatniho

vystudovanému oboru.

The diploma thesis “Employability and Competitiveness of Chinese Philology
Graduates in the Labour Market” introduces the study field Chinese Studies at the
Department of Asian Studies at the Palacky University Olomouc between 1993 and
2012. The theoretical part of the thesis deals with the current students as well as with
the graduates. It describes the course of the studies themselves and identifies the
opportunities for the graduates in the labour market. The analysis of job advertisements
shows what job positions require the knowledge of the Chinese language and what the
salary is. The practical part of the thesis compares the results of five researches carried
out among the Chinese philology students and graduates, Jobcentre and Job agency
workers, and HR managers. Thanks to the survey it was determined if the Chinese
philology graduates are employable and if the employers are interested in hiring them.
In the last part the suggestions and ideas of the students about their future employment
are confronted with the reality of the labour market, and the approaches that could be
applied by the Chinese philology graduates to enhance their chances of getting a good,

appropriate job are proposed.
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Edicni poznamka

V piepisu Cinskych slov do latinky je pouzita standardni ¢inska transkripce pinyin,
pouze ustalené¢ nazvy, které se u nas uchytily jest¢ pred zavedenim cCeské znakové

transkripce, jsou uvedeny cesky.



Uvod

Hlavnim cilem této magisterské diplomové prace je zjistit, jaké uplatnéni maji
na pracovnim trhu absolventi oboru Cinska filologie na Katedfe asijskych studii
Univerzity Palackého v Olomouci. Vedlej$im cilem prace je predstavit obor Cinska
filologie SirSi vefejnosti a predevsim budoucim zajemcim o studium cinstiny, kterym
prace poskytne dostatek informaci a podkladi k posouzeni, zda studium Cinské
filologie na FF UP naplni jejich o¢ekavani a predstavy.

V sou¢asné dobé nejsou vysoké skoly CR povinovany soustavnym sledovanim
a shromazd’ovanim udaji o uplatnéni a profesnich osudech svych absolventii. Piesto
si n€které katedry vedou o svych absolventech zdznamy, na zékladé¢ kterych mohou
nasledné vyhodnotit, zda bylo studium na jejich Skole dostacujici k ziskani vhodného
zaméstnani, a jestli jsou jejich absolventi dostate¢n¢ konkurenceschopni a ve svych
oborech usp&sni. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR nyni iniciuje tvorbu
riiznych projektii a studii o uplatnéni absolventli jednotlivych oborii VS, podle kterych
by mohlo v budoucnu piehodnotit dilezitost jejich existence a zvazit piipadné navyseni
nebo snizeni poctu studentl s ohledem na jejich budouci vyuzitelnost na pracovnim
trhu. Podobné studie by mély zdroven zvysit informovanost souc¢asnych a budoucich
studentd o vyhodach ¢i nevyhodach daného oboru, poskytnout podklady pro posudky
akreditacnich komisi a pfedstavit obor Siroké Vefejnosti.1

Na Katedfe asijskych studii zatim neexistuje Zadna podrobnéjsi studie o readlném
uplatnéni absolventti Cinské filologie, ktera by byla podlozena priizkumem mezi
samotnymi absolventy oboru a jejich potenciondlnimi zaméstnavateli nebo analyzou
pracovnich inzeratli poptavajicich znalosti ¢inStiny. Vysokoskolsti pedagogové tohoto
oboru tak nemaji zpétnou vazbu o praktické upotiebitelnosti znalosti, které svym
studentiim ptedali, a pokud sabsolventy po jejich odchodu ze studii neziistanou
Vv kontaktu, nejsou obeznameni ani s jejich piipadnymi pfipominkami a navrhy, které by
mohly napomoci zkvalitnéni vyuky.

Prvni ¢ast prace tvoii struény prehled o oboru Cinska filologie od jeho zaloZeni roku
1993 az po soucasnost. Pfedstavuje zékladni strukturu studia, celkovy pocet studentt

a absolventl a skladbu jejich oborové kombinace, moznosti zahrani¢nich pobyti a praxi

! Vztahy terciarniho vzdélavani a trhu prace.
http://www.csvs.cz/projekty/2009 spav/data/spav/studie 3.pdf, (15.5.2012)
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pii studiu a naznacuje budouci vyvoj Katedry asijskych studii. Charakterizuje také profil
absolventa oboru Cinska filologie a po posouzeni jeho znalosti a dovednosti nabytych
béhem studia se snazi najit pracovni pozice, o které by se mohl teoreticky uchazet.
Pro konkrétngjsi piedstavu o moznostech uplatnéni absolventd Cinské filologie pak
analyzuje pracovni inzeraty, zvefejnéné na internetu v obdobi od ledna do kvétna 2012,
které uvadely mezi pozadavky na uchazece znalost ¢instiny. Zjist'uji tak, zda je samotna
znalost ¢inStiny pro ziskani prace dostacujici, a jaké jsou potieba dal§i znalosti
a dovednosti, aby byl uchaze¢ o praci dostatecné¢ konkurenceschopny a mohl se viibec
0 nabizené pozice uchazet. Absolventi oboru Cinska filologie se coby lingvisté &asto
uplatiiuji jako tlumocnici a piekladatelé. Proto kromé vyhodnoceni inzeratt, které
nejcasteji nabizeji uchaze¢im o praci zaméstnanecky pomér, v praci dale mapuji situaci
v CR v oblasti prekladii a tlumoceni &inského jazyka. Zde porovnavam piedev§im ceny
za pieklady a tlumoceni jednotlivych jazykovych agentur a jinych subjektl
¢i spolecnosti, které tyto sluzby nabizeji.

Druhou &ast prace tvoii vyzkum zjistujici redlné uplatnéni absolventi oboru Cinské
filologie na pracovnim trhu CR. Sestava z péti dil¢ich priizkumi. Cilem priizkumi mezi
studenty a mezi absolventy oboru Cinska filologie je zjistit, jak se lisi predstavy
studenti o jejich budoucim uplatnéni a finanénim ohodnoceni od redlné situace
popisované absolventy. Porovnavé také nazory obou skupin na vlastni studium Cinské
filologie na FF UP, na dulezitost vyu¢ovanych predmétii a narocnost studia. Dale
predkladd doporuceni jednak absolventli oboru soucasnym studentim, jednak rady
souasnych studentti studentim budoucim. Uplatnitelnost absolventli oboru Cinska
filologie z pohledu personalistii Geskych firem, zamé&stnanct Utadii prace a persondlnich
agentur zjiStovaly dalsi tfi prizkumy. Vystupy z téchto prizkuml umozni zaroven
popsat postaveni absolventi VS na trhu prace obecn& bez piihlédnuti ke specifické
profilaci absolventti Cinské filologie, jelikoz problémy, se kterymi se tito absolventi
pfi hledani prace potykaji, jsou v mnoha ohledech shodné s problémy vSech
vysokoskolskych absolventl bez ohledu na vystudovany obor.

Tato prace slouzi jako zdroj informaci o uplatnéni absolventii oboru Cinska filologie
na pracovnim trhu, na jejichZ moznosti je nahlizeno z rtiznych pohledi. Poukazuje také
na moznosti, kterych mohou studenti Cinské filologie béhem studia vyuZit pro sviij dalsi
rozvoj. Zejména vSak nabizi ptehled riiznych navrhi, jejichz realizaci lze dosdhnout
zefektivnéni vyuky, zlepSeni postaveni budoucich absolventi oboru Cinské filologie

na pracovnim trhu a zvyseni jejich konkurenceschopnosti.
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Materialy a metody

Pti psani prace jsem pouzivala téméf vyhradné sekundarni literaturu, protoze dosud
nebyla vydana zaddna kniha nebo expertni studie zabyvajici se piimo uplatnénim
absolventii oboru Cinska filologie na pracovnim trhu. P¥i ziskavani teoretickych znalosti
o postaveni absolventa VS na pracovnim trhu v Ceské republice jsem &erpala mimo jiné
z kvalitng zpracovanych expertnich studii odbornikii na terciarni vzdélavani v CR, ze
statistik Ufadll prace a Ministerstva prace a socialnich véci, piipadné ze studii
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Sledovala jsem také prazkumy
personélnich agentur, které kazdoro&né zjistuji, jak se erstvi absolventi VS dokazou
v soucasné konkurenci prosadit na pracovnim trhu.

Jelikoz se v praci zamétuji vyhradné na uplatnéni absolventli na pracovnim trhu
v Ceské republice, a protoZe prace nedava prostor k celoevropskému nebo snad
celosvétovému srovnani situace absolventli VS, opirala jsem se vyhradné o Gesky
psanou literaturu. Vzhledem k aktualnosti tématu, které se zabyva nezaméstnanosti,
se opiram o informace, jez je mozné ziskat prostfednictvim internetu, kde probiha také
vétSina vetejnych prizkumd, diskuzi nebo zvefejiovani vysledk prizkumii a nazort
expertll. Sledovala jsem také u vefejnosti velmi UspéSny Mésic absolventi, ktery
organizoval internetovy pracovni portal Jobs.cz, vramci néhoz mohli studenti
aabsolventi VS diskutovat ptimo s personalisty velkych a tsp&inych &eskych firem.
Sama jsem se do diskuze zapojila a zjiStovala, jak si v o€ich personalistii stoji
absolventi oboru ¢inské filologie.

Z kniznich publikaci jsem se v praci opirala zejména o 1. dil knihy Cina ve XX.
stoleti od Ivany Bake$ové (Univerzita Palackého v Olomouci 2002) a knihu Cesko-
cinské vztahy po roce 1989 od Rudolfa Fiirsta (Nakladatelstvi Karolinum, Praha 2010).
Dale jsem vyuzila knihu Cinskd obchodni etiketa, priivodce protokolem, spolecenskym
chovanim a kulturou v Ciné od Scotta D. Seligmana (BB/art, Praha 2007), a to
piredevsim kapitolu VI. Obchodni schiizka a jeji podkapitolu Vyuzivani tlumocnika
a kapitolu VII. Vztahy K cizincim. V neposledni fad¢ jsem cerpala z odbornych
¢lankd popularné védeckého mésiéniku Orientalniho ustavu AV CR Novy Orient, ktery
je archivovan od roku 1945 az do soucasnosti.

Pro kapitolu popisujici obor Cinska filologie na Katedie asijskych studii v Olomouci
jsem ziskala zasadni informace od vedouciho katedry Dr. Davida Uhra na zakladé

rozhovoru ze dne 12. 3. 2012. Dale jsem cerpala z informaci, které mi dali nad ramec
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dotaznikového Setfeni jednotlivi absolventi nebo studenti oboru Cinska filologie
a z vlastnich zkuSenosti ze studia. Informace jsem ziskala i pfimo na strankach Katedry
asijskych studii nebo ze systému STAG Univerzity Palackého.

Nejvétsim piinosem pro mou praci byl vSak vlastni prizkum, ktery jsem provedla
formou dotaznikového $etfeni mezi studenty a absolventy oboru Cinska filologie a dale
mezi pracovniky Ufadd prace, personalnich agentur a personalisty ¢eskych firem.
Nejvétsim uskalim prace se ukdzala znacnd obtiznost dohledavani absolventd oboru
Cinska filologie, pfedev§im pak absolventil z let 1993 az 2005. Na Katedie asijskych
studii neexistoval zadny jmenny seznam vSech absolventii a nevedla se ani zadna
databaze kontaktl. Situaci navic ztéZzoval zakon o poskytovani osobnich udajt, kvili
kterému mi v Zadosti o poskytnuti emailovych nebo telefonnich kontakti na absolventy
nemohlo vyhovét ani studijni oddéleni. Byla jsem tak odkazana na pomoc jedinci,
na které se mi podafilo kontakt ziskat a doufat, ze mi daji kontakty na své spoluzdky
Z ¢instiny a Ze jim snad preposlou odkaz na vyplnéni internetového dotazniku. Velkou
pomoc mi v tomto sméru poskytl vedouci katedry Dr. David Uher, ktery se i osobné
angazoval v osloveni nékterych absolventli a poradil mi, kde bych pfipadné¢ mohla
kontakty na nékteré absolventy sehnat, ptipadné o uplatnéni nékterych z nich sam védél.
Ve velké mife jsem vyuzila socidlni sit’ Facebook, kde se mi také podatilo kontaktovat
n¢kolik absolventl. Pravdou vsak je, ze pokud se mi podafilo aktualni kontakt ziskat
a absolvent si precetl mou Zadost o vyplnéni dotazniku, vétSinou jej ochotné a peclivé
vyplnil. Vytvofit jmenny seznam absolventll jednotlivych let i s jejich oborovou
kombinaci mi pomohl pan RNDr. Jan Rogl z Oddéleni informacnich systémt UP (viz
ptiloha €. 1).

U dalSich tfi zminovanych prizkumu jiz ziskani kontaktl na vhodné respondenty
nebylo vétsim uskalim, protoze emailové kontakty personalistil a zaméstnancti Utadti
prace zpravidla byvaji volné pfistupné na internetu. Nakonec jsem tedy shromdazdila
pomeémne velké mnozstvi emailovych adres osob, které jsem kontaktovala. Problémem
se vSak ukdzala spiSe mald ochota oslovenych personalisti dotaznik pro mou
diplomovou praci vyplnit, z ¢ehoz vyplyva také nizka navratnost vyplnénych dotaznikti
k celkovému poctu oslovenych osob. Presto se mi nakonec podafilo ziskat dostatecné
mnozstvi respondentd pro objektivni posouzeni postaveni absolventli oboru Cinska
filologie na pracovnim trhu i u dalSich prizkumd.

Pii tvorbé prizkuml jsem vyuzila sluzeb internetové firmy Kwik Surveys, kterd

umoziuje vytvoreni vlastnich on-line dotaznikd, které je mozné distribuovat e-mailem
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nebo umisténim odkazu na internetu. Vyhodou sluzeb firmy Kwik Surveys je rychlost
rozSiteni dotaznikii a pfedevSim moznost zdarma vytvofit libovolné mnoZzstvi
prizkumt. Oproti jinym firmam ani neomezuje celkovy pocet respondentli, ani
dotazniky nejsou limitovany Casové. Prizkumy tak mohou zlstat spusténé libovolné
dlouhou dobu. Webova aplikace pritom piehledné zpracovava vysledky jednotlivych
bodl prizkumu, které je mozné mezi sebou jakkoli kombinovat a ziskat tak odpovédi
i jen vybranych skupin respondentii. Ugastnici priizkumii nebyli nuceni nic zdlouhavé
vypisovat nebo pieposilat n¢jaky dokument ve Wordu, dotaznik se jim automaticky
spustil a oni pouze klikali na nejvhodnéjsi z variant odpovédi. Nevyhodou dotaznika je
jejich zdlouhava piiprava a nasledné zpracovani informaci a vyhodnoceni vysledki,
predevS§im u otevienych otdzek. Zjisténé informace jsem nasledné analyzovala,

porovnala aspekty jednotlivych skupin a vytvofila odpovidajici zavéry.
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1. Cinska filologie na KAS UP v Olomouci

Nasledujici kapitola popisuje nejen, jak se obor Cinska filologie za 19 let své
existence vyvijel, jak rostl pocet zajemct o studium ¢instiny a jaka je struktura studia,
ale také nastini, prostiednictvim jakych programt a stipendii mohou studenti vycestovat
na studijni pobyty do CLR nebo na Taiwan a jaké jsou plany katedry do budoucna. Diky
kapitole ziskame predstavu o tom, kolik absolventd oboru Cinska filologie vstoupi
v pfistich letech na pracovni trh, a jakymi znalostmi budou disponovat. V zadném
pfipad€ nemam v iimyslu podat touto kapitolou souhrnné informace o Katedte asijskych
studii nebo hodnotit praci jejich ¢lentl, protoze na to ani nestaci kapacity této prace.
Snazim se podat stru¢ny piehled o historii Katedry asijskych studii a jejich osobnostech
a dale se soustfedit na informace tykajici se bezprostfedné studentil a studia Cinské
filologie, protoze pravé z prostfedi katedry posléze vzejdou absolventi, jejichz osud
a uplatnéni mé v této praci prednostné zajima.

Bude pro ziskani zaméstnani samotna znalost ¢inStiny postacujici nebo si budou
muset absolventi oboru Cinsk4 filologie své vzdélani doplnit je§té o jiny obor, aby byli
konkurenceschopni? Jaké dal$i pozadavky maji zaméstnavatelé na uchazece o praci
s ¢inStinou, zjistime z vysledkl analyzy pracovnich inzeratii zvefejnénych na internetu
vV obdobi leden aZz kvéten 2012, u nichZ se objevil pozadavek na znalost Cinstiny.
U vétSiny inzeratl nebyva zminéna vysSe nastupniho platu nebo je uvedena jen
orientatn¢ ve velkém rozpéti. Presnéj$i predstavu o finanénim ohodnoceni prace
s ¢inStinou dava podkapitola Tlumoceni a preklady, kde jsou porovnavany ceny
za tlumoceni a preklady ¢inského jazyka jednotlivych jazykovych agentur.

Informace v této kapitole budou z velké Casti znamé akademickym pracovnikiim
a soucasnym studentiim oboru Cinska filologie, zodpovi vak otazky a mozné nejasnosti
uchazedti o studium a napomiize tak v jejich rozhodovani, zda studovat pravé Cinskou
filologii, coz je vedlejsim cilem prace. Kapitola predstavi studium Cinské filologie také
SirSi vefejnosti a potenciondlnim zaméstnavatelim, kteti v mnoha piipadech nemaji
piedstavu o tom, co studium ¢inStiny obnasi. V kapitole jsem z velké ¢asti vychazela
Z informaci, které mi ochotné poskytl vedouci Katedry asijskych studii Dr. David Uher
béhem rozhovoru ze dne 12. 3. 2012. V neposledni fad¢ jsem cerpala z informaci, které

mi dala zastupkyné vedouci studijniho oddéleni Alena Vinklerova, z udaju, které mi
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poskytl RNDr. Jan Rogl z Oddéleni informaénich zdrojia UP a z vlastnich zkuSenosti

studentky oboru Cinska filologie.

1.1 Absolventi VS na pracovnim trhu v CR

Absolventi VS tvoii na pracovnim trhu specifickou rizikovou skupinu uchazeét
0 praci, ktera byva cCasto ohrozena nezaméstnanosti. Dne 1. ledna 2004 byla
Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) a Ministerstvem prace
asocialnich véci (MPSV) vymezena definice absolventa jakozto uchazece
o zaméstnani. Absolventem se rozumi takovy uchaze¢ o zaméstnani, ktery je evidovan
na Utadu prace svého trvalého bydlisté k datu, u kterého doba od usp&sného ukonéeni
jeho studia nepfekroila 2 roky.? Oproti jinym uchaze¢im o praci jsou absolventi
na pracovnim trhu znevyhodnéni pfedev§im nedostatkem praxe a minimem zkusenosti,
které mohou zaméstnavateli nabidnout. Na druhou stranu vSak nejsou zatiZeni $patnymi
pracovnimi navyky z pfedchozich zaméstnani, dokézou se 1épe piizpisobit novému
prostiedi a jsou ochotni se dale vzdélavat. Byvaji ambiciosni a motivovani K vysokému
pracovnimu nasazeni a neocekavaji tak vysoky nastupni plat jako lidé s nékolikaletou
praxi voboru. V prvnim zaméstnani oceni piedev§im moznost profesniho ristu
a ziskani pracovnich zkuSenosti v oboru. VétSinou velmi dobie ovladaji praci
na poéitadi a také v jazykovych znalostech pied¢i star$i generace. Casto prosli
pracovnimi stazemi nebo studijnimi pobyty v zahranici, diky kterym ziskaji zkuSenosti
a poznatky z cizich zemi, které mohou nasledné aplikovat v novém zaméstnani.?

V soucasné dobé vsak v Ceské republice vzriista pocet vysokoskolskych absolventt,
v disledku ¢ehoz se zvySuje konkurence mezi uchazeci o praci VvV daném oboru.
Pro ziskani zaméstnani bude tedy kladen daleko vétsi diraz na skuteéné znalosti,
kterymi uchazeci disponuji, spiSe nez na vysokoskolsky titul, ktery sdm o sobé nezaruci

kvalitni vzd&lani.* Na trhu prace se objevuji riznorodé skupiny absolventil, jejichz

? Definice absolventa pro potieby statistického sledovani. http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs, (15. 3.

2012)

$ BURDOVA. J, CHAMOUIOVA, D. Nezaméstnanost absolventii $kol se strednim a vyssim odbornym

vzdeélanim — 2011. Praha: NUOV, 2011, 64 s. [online]. [cit. 2012-06-02]. Dostupné z

http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?CiloveSkupiny=2&KodStranky=9.0.60,

str.5.

* SKACELOVA, P., VOJ TECH, J. Nazory pracovnikt Gifadl prace na uplatnéni absolventt kol v obdobi
ekonomické krize. Praha: NUOV, 2009. 33 s. [online]. [cit. 2012-04-19]. Ptistupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?CiloveSkupiny=2&KodStranky=9.0.42
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schopnost uplatnit své teoretické znalosti v praxi se z davodu rozdilné kvality
jednotlivych VS &asto diametralné li§i i vramci stejnych vystudovanych obord.
Nerovnovéaha mezi vzriistajicim poétem absolventl VS a snizujicim se poétem volnych
pracovnich pozic v CR zapii¢ifiuje stale Castdji situaci, kdy absolventi VS pracuji
na pozicich, které vysokoskolské vzdélani nevyiaduji.5 Stale ovSem plati, ze ¢im vyssi
urovné vzdélani uchazec¢ o praci dosdhne, tim vétsi ma Sance na uplatnéni na pracovnim
trhu (viz tabulka ¢. 1). Mira nezaméstnanosti absolventii vyjadiuje, kolik procent
absolventil ziistalo bez zaméstnani a piihlasilo se do evidence Utadi prace. Z tabulky je
ziejmé, ze vzdélani ma na nezaméstnanost velky vliv a Vysokoskolsky vzdélani

absolventi maji az o 24 % niz8i miru nezamestnanosti nez absolventi s niz§im stiednim

vzd&lanim s vyuénim listem.®

Tabulka 1 - Mira nezaméstnanosti Eerstvych absolventi v CR

Kategorie vzdélani 2008 2009 2010 2011
Stiedni vzdélani s vyuénim listem - H 6,21% 11,98% 17,75% 17,11%
Nizsi stfedni vzdélani s vyucnim listem - E 12,75% 25,28% 32,14% 31,34%

Stredni odborné vzdélani s MZ a odbornym

0, 0, 0, 0,
vycvikem, nastavbové vzdélani - L/0, L/5 1.79% 11.81% 19,35% 18,17%

Stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou

M 5,67% 7,85% 10,62% 11,45%
Vyssi odborné vzdélani - N 5,52% 6,79% 8,91% 9,39%
Vysokoskolské magisterské vzdélani - T 3,60% 4,29% 6,42% 7,11%

Zdroj: ISA. Absolventi Skol a trh prdace. Nezaméstnanost absolventii. [cit. 2012-06-02]. Dostupné z
http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?CiloveSkupiny=2&KodStranky=5.1.05

Uspé&snost absolventli pii hledani zamé&stnani ovliviiuje kromé miry nezaméstnanosti
také celkova ekonomicka situace vzemi. ZvySe uvedené tabulky je patrné, Ze
nezaméstnanost absolventl ve velké mife ovlivnila ekonomické krize, ktera Ceskou
republiku zasahla v roce 2008. M¢la za nasledek prudky pokles tempa hospodaiského
ristu, propousténi zameéstnanct z firem a vétsi problémy s nalezenim zameéstnani i téch

skupin obyvatel, které dfive zpravidla nemély S uplatnénim problémy, napi. pravé

®> ZELENKA Martin, RYSKA Radim. Reflex 2010, Absolventi hodnoti vzdélani na vysoké skole, zpiisoby
wuky, kvalitu uciteli. Sttedisko vzdé€lavaci politiky, Praha 2011. Piistupné na:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/REFLEX2010 Zpraval.pdf, (28. 4. 2012).

®ISA. Absolventi $kol a trh prace. Nezaméstnanost absolventi.
http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?CiloveSkupiny=2&KodStranky=5.1.05
(14.6.2012)
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absolventti VS. V roce 2008 byla nezamé&stnanost absolventl magisterského vzdélavani
3,6 %, vroce 2010 jiz byly hodnoty dvojnasobné (6,4 %) a v roce 2011 jiz dosahla
nezaméstnanost absolventd VS 7,1 %.’ Mira nezaméstnanosti absolventti Filozofické
fakulty Univerzity Palackého byla ke konci roku 2011 oproti republikovému priméru
niz#, dosahla 6 %.°

K tématu obecného uplatnéni absolventdl VS na pracovnim trhu v CR existuje velké
mnozstvi podrobnych expertnich studii a prizkumi, které kazdorocné zpracovavaji
odbornici z Utadtl prace, Ministerstva prace a socialnich véci & personalni agentury
a jiné organizace, zabyvajici se problematikou zaméstnanosti. Vzhledem k zajmu, jez
toto téma v poslednich letech vzbuzuje, a tim padem i k velkému mnozstvi informaci,
které se k nému vazou, neni mozné v této praci kvalitné obsahnout v§echny souvisejici
koncepce. K ziskani blizsich informaci o nezaméstnanosti v CR a uplatnéni absolventl
VS na pracovnim trhu proto odkazuji na jiz vytvofené studie a priizkumy. Podrobné
mésiéni statistiky nezaméstnanosti v Ceské republice z let 1997 — 2012 jsou vedeny
na Integrovaném portalu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).® Uplatnéni
absolventii VS sohledem na jednotlivé fakulty zkouma kazdoroéng Stiedisko
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK. Doporucuji zejména nejnovéjsi expertni
studii z roku 2012 ,,Funkce a profily vefejnych vysokych skol CR — 2011 autort Jana
Kouckého a Alese Bartska.’® Dale chei upozornit také na praci Narodniho ustavu
odborného vzdélavani, ktery se sice zabyva piednostné stfedoSkolskym a vys$Sim
odbornym vzdélavanim, ale Casto publikuje rlizné studie a ¢lanky zajimavé i1 pro

vysokoskolské studenty, absolventy a pedagogy.™*

"ISA. Absolventi §kol a trh prace. Nezaméstnanost absolventii.
http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?CiloveSkupiny=2&KodStranky=5.1.05 (2.
6. 2012)

8K OUTSKY, Jan, BARTUSEK, Ales. Funkce a profily vefejnych vysokych $kol CR 2012, expertni
studie. Stredisko vzdé€lavaci politiky Pedagogické fakulty UK, Praha 2012.
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Srovn%C3%A1n%C3%AD%20VV%C5%A0%2
0%C4%8CR%202012%20-%20SVP%20PedF%20UK%202012-02-15.pdf (18. 5. 2012).

“Statistiky nezaméstnanosti. http:/portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, (16. 6. 2012)

Y KOUTSKY, Jan, BARTUSEK, Ales. Funkce a profily vefejnych vysokych $kol CR 2012, expertni
studie. Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty UK, Praha 2012.
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Srovn%C3%A1n%C3%AD%20VV%C5%A0%2
0%C4%8CR%202012%20-%20SVP%20PedF%20UK%202012-02-15.pdf

Narodni ustav odborného vzdélavani. http://www.nuov.cz/o-nas, (16. 6. 2012)
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1.2 Obor Cinska filologie

Z historického hlediska je zajimavou informaci to, Ze na Univerzit¢ Palackého
v Olomouci vyucoval r. 1710 matematiku a hebrejstinu a ziskal doktorat z filozofie
prvni ¢esky sinolog Karel Slavicek (1678 — 1735). Tento vyznamny jezuita a misionar
pobyval v 18. stoleti na ¢inském dvofe, kde se stal pro své matematické védomosti
a hudebni nadani oblibencem c¢inského cisafe Kangxiho. Béhem svého plisobeni na UP
bohuzel jesté Cinsky neumél, s vyukou Cinstiny totiz zacal az na palub¢ portugalské lodi
béhem 170 dni dlouhé cesty z Lisabonu do Ciny, kde se stal divérnikem cisafe
a pronikal do tajii tamé&jsi kultury. O 18 pozdgji v Cing zemfel, aniZ by se jesté kdy
vratil do rodnych Cech.*

Pocatek vlastni vyuky ¢inStiny na UP miizeme datovat do povale¢né doby roku 1946.
Nebylo jist¢ ndhodou, Ze se s vyukou ¢inStiny na UP zacalo zrovna v této dobé.
Po zalozeni CLR roku 1949 byly vzajemné &esko-¢inské vztahy na vynikajici Grovni,
navic vSe nasvédCovalo tomu, ze se budou vztahy v budoucnu jesté zlepSovat.
Ptedpovédi se potvrdily, mélo nasledovat desetileti, které bychom mohli pravem
povazovat za ,,zlatou éru‘ ¢eskoslovensko-¢inskych stykii ve vSech oblastech vetejného
déni. Ceskoslovensko bylo vedle SSSR a Polska jedinou zemi svéta, se kterou nové
vznikla CLR navézala r. 1949 diplomatické styky a zafadilo se tak zaroveii i mezi
nejvyznamng&j§i obchodni partnery CLR.' Dne 14. 6. 1950 byla uzaviena Dohoda
o hospodaiské a kulturni spolupraci mezi Ceskoslovenskem a CLR a kulturni akce,
vyménné pobyty studentil a vzajemné navstévy a styky zastupcli obou zemi byly hojné
a viestranné. **

Jiz roku 1945 byla pfednim ceskoslovenskym sinologem prof. Jaroslavem Priskem
zalozena Ceskoslovensko-¢inska spoleénost v Praze, kterd pofadala v nasledujicim
desetileti fadu odbornych ptfednaSek, kulturnich akci nebo setkani ceskoslovenskych
a Cinskych studentt.™ Jak rostl zajem Ceské vetejnosti o vSe Cinské, dostavala se stale
vice do povédomi ¢eského obyvatelstva také ¢instina, ktera Evropany vzdy ptitahovala
tajemnou krasou znakil a zpévnosti jazyka. Neni proto divu, Ze se praveé od roku 1946

z podnétu tehdejsiho rektora univerzity Josefa Ludvika Fischera zafaly v ramci nové

2 BOROVICKA, Michael. Cesky jezuita na ¢inském dvoie (Ceska republika) | Lidé a Zemé.
http://www.lideazeme.cz/clanek/cesky-jezuita-na-cinskem-dvore, (19. 4. 2012)

1 BAKE§OVA, Ivana. Cina ve XX. stoleti, dil 1. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2001, s.15
¥ CARMINEOVA, Eva. Sest let kulturni vymény mezi CSR a Cinskou lidovou republikou. Novy
Orient, 1955, s. 143 — 144,

15 7¥izeni Ceskoslovensko-¢inské spole¢nosti. Novy Orient, 1945, 1. 1., s. 29.
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zalozenych orientalistickych studii vyucovat na Univerzité Palackého také sinologie
a indologie.'® Z inaugura¢niho projevu prvniho rektora obnovené olomoucké univerzity
Josefa Ludvika Fischera, pronesené¢ho 21. tinora 1947, jasné vyplyva, jaky mél rektor
postoj k Orientu a jaky nazor zastaval v otizce nutnosti vyudovat v Ceskoslovensku
orientalni jazyky. Jak z jeho slov vyplyva, ptikladal jim stejnou dileZzitost jako jazyktim

slovanskym:

., Nastupujici Asie, jejiz narodni a politické probouzeni je pro dvacaté stoleti stejné
tak priznacné, jako byl pro stoleti devatendcté réveil national, ndrodni a politické
probouzeni v Evropé, cini prohloubeni studii orientdlnich stejné naléhavé jako
prohloubeni studii slavistickych. Lezi nabiledni, Ze pravé na poli orientalistiky se
pro nds stat, odkazany na vyvoz, otviraji netusené moznosti hospodarské a je jenom
na nas, abychom jich dovedli véas vyuZzit. «7

Nejvétsi zasluhy na tehdej$i vyuce orientdlnich jazykd na UP méli akademicti
pracovnici z Prahy. Indologii vedl profesor Vincenc Lesny, ktery byl jmenovéan
do funkce d€kana Filozofické fakulty UP a sinologii vedl vyznamny sinolog, zmifiovany
profesor Jaroslav Prisek. S nim puisobil a ptednésel na UP také jeho zak Augustin Palat,
posléze také jeden z nejvyznamnéjsich ¢eskych sinolog.

Na pocatku 50. let se vSak veSkerd vyuka musela pfesunout do Prahy, protoze
tehdejSi vedeni univerzity neSetrné¢ zasahovalo do organizace studia orientalnich
jazykﬁ.18 Je to jisté velka $koda, protoze az do 60. let panovala mezi Ceskoslovenskem
a CLR pratelska atmosféra, kterou stmelovala myslenka spole¢ného budovani
socialismu a zemé tak k sob& chovaly témét sesterskou naklonnost. Nemélo to bohuzel
dlouhého trvani a jiz od pocatku 60. let se vztahy obou zemi zacaly siln¢ ochlazovat
kvili poéinajici sovétsko-¢inské ideologické roztrzce. Casteénd tak i diky nepiiznivé
politické situaci této vypjaté doby nejevilo vedeni univerzity zajem o znovuobnoveni
vyuky c¢inStiny na UP. Pro dokresleni atmosféry a objasnéni néahlych zvrath
Vv Ceskoslovensko-¢inskych vztazich mizeme citovat slova zminiovaného doc. Augustina

Palata, kterému pozd¢ji Univerzita Palackého na navrh Katedry asijskych studii udélila

'° Historie: Katedra asijskych studii. http://www.kas.upol.cz/katedra/o_katedre/historie.html, (5. 4.
2012)

" AGNEW, Daniel. Josef Ludvik Fischer. http://www.upol.cz/o-univerzite/historie-a-soucasnost/josef-
ludvik-fischer/, (5. 4. 2012)

'8 Historie: Katedra asijskych studii. http://www.kas.upol.cz/katedra/o_katedre/historie.html, (5. 4.
2012)
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Cestny titul doctor honoris causa. Titul ziskal mimo jiné 1 za zésluhy

pi spoluzaloZeni sinologickych studii na UP, které mezi lety 1947 — 1951 sam ved].™

., V Ceskoslovensku jsme, pokud jde o zdjem o Cinu, v postaveni ponékud zvlastnim.
Prvni desetileti existence CLR bylo u nds dobou nékdy dost nekritického nadseni,
obdivu, nebo dokonce objevovani samotné existence Ccinské skutecnosti. Ovsem
V druhém desetileti, kdy se Cina stavi proti sovétské koncepci vystavby nové spolecnosti
a kdy dochazi k ochlazeni ve vzajemnych stycich, nastava u nds doba trapného mlceni
a dokonce smésného utajovani vseho, co se tyka Ciny. Doslo to dokonce tak daleko,
,Ze ani v odborném casopise nebylo mozné publikovat zakladni informace o tom, co se
v Ciné déje. «20

Po slibném zacatku studii €inStiny v Olomouci se tak bohuZel na ptiStich 40 let
presunulo studium sinologie pouze na Univerzitu Karlovu v Praze, ktera tak byla
na dlouhou dobu jedingm mistem v Ceské republice, kde se &instina vyudovala.
Alternativou prazské sinologie se méla stat az na pocatku 90. let ¢inska filologie na UP

v Olomouci, kde se jiz na povale¢né pocatky vyuky ¢inStiny téméf zapomnélo.

Cinska filologie v letech 1993 — 2002

Obor cinska filologie na Katedfe asijskych studii, jak jej zname dnes, je relativné
mladym oborem, ktery byl zaloZen v zafi roku 1993 z podnétu rektora UP Josefa Jataba
a vedouciho katedry romanistiky FF UP prof. PhDr. Jiftho Cerného, CSc. v ramci
vzniklého Kabinetu Dalného vychodu pfi katedie romanistiky. Tento krok byl zvaZzovan
jiz od roku 1991 a v nasledujicich dvou letech iniciatofi zajist'ovali vSe potiebné k jeho
uskutecnéni. Ve stejném roce vznikl také obor japonské filologie, jehoz vedouci je
od roku 2003 Mgr. Ivona Baresova, PhD.%

Roku 1993 byla nabidnuta spoluprace a vedeni oboru sinoloZce doc. Lucii Olivové,
ktera vSak nabizenou funkci odmitla a jako asistenta oboru doporucila cerstvého
absolventa sinologie na UK v Praze Mgr. Davida Uhra, ktery do funkce nastoupil

v fijnu roku 1994. Doc. Lucie Olivova vSak od r. 2003 s katedrou intern¢ spolupracuje

19 Univerzita Palackého: Augustin Palat. http://oldwww.upol.cz/odkazy/o-univerzite/cestne-
doktoraty/augustin-palat/, (5. 4. 2012)

2 SLLUPSKI, Z. O Ciné a ¢inské ideologii. Novy Orient, Praha: 1969, r. XXIV, &. 3, s. 65.

2L PALAT, Augustin. Cestné doktoraty. http://www.kas.upol.cz/katedra/o_katedre/historie.html, (5. 4.
2012)
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avénuje se vyuce jazykovych a historicko-kulturnich pfedméti. VétSinu tehdy
otevienych pfedmétl vedl Mgr. David Uher a dal tak zaklad skladbé celého studia
oboru ¢inska filologie, které se s drobnymi obménami drzi katedra do soucasnosti.
Jiz v letech 1992 — 1994 pusobil na katedie prvni ¢insky lektor Zhao Ya, ktery vedl
¢inskou konverzaci a studenti tak mohli od pocatku uplatnit své noveé nabyté znalosti
v praxi.??

Velké zasluhy pro zkvalitnéni vyuky c¢inské filologie na UP mél nepochybné jeden
z nejvyznamngjsich Eeskych sinologti, PhDr. Oldfich Svarny, CSc., ktery byl roku 1998
jmenovan docentem na FF UP a roku 2000 také profesorem. Je autorem ctyrdilného
Ucebniho slovniku jazyka ¢inského a Ctyfdilnych ucebnic ¢instiny Hovorova ¢instina
v ptikladech, které vydalo Vydavatelstvi Univerzity Palackého v Olomouci roku 1998.
Ucebnice dodnes tvoii zéklad pro vyuku prosodie a gramatiky a studenti se je doslova
u¢i nazpamét. Jednd se o velmi rozséhlé a zasluzné dilo, které v ceském jazyce nema
obdoby. Na UP vyudoval Oldiich Svarny predevsim fonetiku a prosodii, nejdalezit&jsi

predméty &indtiny, jak sam zdtraznil v rozhovoru pro Cesky rozhlas 1 v roce 2010:

"Ale po listopadu 1989, to uz jsem byl v dichodu. To uz jsem se nevrdtil
do Orientdlniho ustavu, ale pracoval jsem a predndsel jsem jako externi ucitel na
Karlové univerzité a nyni ucim na Palackého univerzité v Olomouci c¢inStinu, a sice
moje specializace je vyslovnost a to, co je na c¢instiné nejobtiznéjsi. To znamenda jevy,
prizvuk, tony, vétna intonace. To je moje curiculum vitae, co se tyka vyucovaini
cinstiny. n23

Vzhledem k tomu, ze prvni pedagogové ¢inské filologie na UP méli vystudovanou
sinologii na UK v Praze, byla napln pfedméti alesponi zpocatku hodné podobna
pfedmétim na prazské sinologii. Cinska filologie na UP pivodné opravdu chtéla
nabidnout studenttim studium podobné sinologii v Praze, ale z finan¢nich a personalnich
nedostatkt to nakonec nebylo mozné. UP nevy¢lenila finan¢ni prostiedky k zakoupeni
kvalitnich u€ebnic a knih k vytvofeni knihovny, bez které neni obor sinologie mozZné
realizovat. Bylo proto tfeba vymyslet né¢jakou alternativu studia ¢instiny, néco, ¢im by
se Cinska filologie v Olomouci od sinologie v Praze odlisila. Po konzultaci s prof.

Oldtichem Svarnym a Doc. PhDr. Olgou Lomovou, CSc. se Kabinet Dalného vychodu

22 Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.
% Rozhovor se znAmym &eskym sinologem, panem Old¥ichem Svarnym---druha &ast--china radio.
http://czech.cri.cn/441/2010/03/11/1s107587.htm, (6. 4. 2012)
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pii Katedie romanistiky FF UP rozhodl orientovat pifedevSim na praktické vyuziti
moderniho mluveného &inského jazyka.?* Nelze proto v souvislosti s &inskou filologii
na UP pfimo hovofit o studiu sinologie, kterd by m¢la vzdélavat studenty i v klasické
&indting a je daleko vice zaméfena na staré d&jiny Ciny, filozofii a ¢inskou literaturu, jez
studenti sinologie studuji vice do hloubky a pfipravuji se tim Casto na naslednou
védeckou &innost na akademické piadé.? Cinska filologie v Olomouci chtéla studenty
pfipravit vice na aktudlni potfeby pracovniho trhu a nabidnout jim pfedevsim kvalitni
jazykovou vybavenost doplnénou zakladnimi znalostmi Cinské historie, geografie
a literatury a velmi dobrou znalosti modernich d&jin Ciny 20. stoleti. Vzhledem k tomu,
ze do roku 2011 bylo mozné studovat ¢inskou filologii pouze dvouoborové, nebylo
z praktickych a ¢asovych diivodi ani mozné mit na studenty jeste¢ vétsi naroky, jiz tak
bylo a je studium ¢inské filologie povazovano za jedno z nejnaro¢né&jsich na FF UP.

Do prvniho rocniku oteviraného pétilet¢tho magisterského studia nastoupilo asi
20 studentli. N¢kolik let po zalozeni oboru byl obor ¢inska filologie oteviran pouze
kazdy druhy rok a jedinou moznou oborovou kombinaci k ¢inské filologie byla
anglistika a amerikanistika na FF UP. Tehdy je$t¢ neexistovala moznost studovat
nejdiive bakalaiské studium a nasledn¢ pokracovat ve studiu magisterském. Jednalo se
o pétilety magistersky dvouobor, kdy po prvnich tfech letech prochazeli studenti
postupovymi zkouSkami, srovnatelnymi se soucasnymi bakalarskymi statnimi
zkouskami s tim rozdilem, Ze po jejich absolvovani neziskali studenti Zadny titul.
Studenti prvnich ro¢nikli se mohli rozhodnout, zda chtéji po postupovych zkouskach
pokracovat v dvouoborovém studiu nebo dostudovat jen obor ¢inska filologie. Pokud se
rozhodli pro druhou moznost, méli nasledné na diplomu uveden pouze obor Cinska
filologie, prestoZe tfi piedchozi roky usp&iné studovali i druhy obor.?

V akademickém roce 2003/2004 se zménil univerzitni systém studia z pétiletého
magisterského studijniho programu na tfilet¢é bakalaiské studium a navazujici
magisterské studium a studenti tak maji moZnost po absolvovani bakalaiského
programu studium ukoncit s titulem Bc., pfipadné navazujici magisterské studium
dostudovat na jiné vysoké Skole. Tento systém je oproti predeslému pétiletému

vvvvvv

preruseni studia nemeéli a ti, co ukoncili studium napt. ve Ctvrtém roce pétiletého

2 Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.
% Sinologie. http://udlv.ff.cuni.cz/cz/china/china.htm, (7. 4. 2012)
% Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.
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magisterského studia a méli tak srovnatelné znalosti s absolventy soucasného tiiletého
bakalarského studia, ziistali bez vysokoskolského titulu. Na Katedfe asijskych studii byl
tento systém zaveden od akademického roku 2004/2005.%

Cinska filologie v letech 2003 - 2012

V roce 2002 byl Kabinet Dalného vychodu pieménén na Katedru asijskych studii.
Jak jsem jiz zminila, pravé v této dobé se forma pétiletého magisterského studia zménila
na tiilety bakaldisky studijni program a dvoulety navazujici magistersky studijni
program. V ramci bakalarského studia by se méli studenti naucit ¢insky jazyk tak, aby
byli schopni bez problémii komunikovat na obecnd témata a rozuméli béznému
rozhovoru a psanému textu. Studenti navazujiciho magisterského studia dosahnou lepsi
jazykové trovné a méli by byt schopni komunikovat na odborngjsi témata a lépe se
S ¢inStinou uplatnit na pracovnim trhu.

Zlepsily se také persondlni podminky na katedfe, pfedméty zacali vést kromé vedle
Dr. Davida Uhra, doc. Lucie Olivové, prof. Oldficha Svarného a &inského lektora také
doktorandi a absolventi magisterského studia. Kvalitu vyuky vétSiny jazykovych
pfedméth garantuje pifimo vedouci katedry Dr. David Uher pifedev§im vedenim
predmétt Fonetika a fonologie, Gramatologie, Gramatika, Audiooralni cviceni, Teorie
jazyka, Syntax nebo Prosodie (pokraCovani v zapocaté vyuce prosodie prof. Oldficha
Svarného, ktery bohuzel dne 19. 4. 2011 ve véku 91 let zemiel).?

Pedagogicky tym se rozrostl také o absolventa oboru ¢inska filologie Mgr. Ondieje
Kuceru, ktery vedl postupné mimo jiné predméty Geografie Ciny, Moderni d&jiny Ciny,
Lexikografie nebo Lexikologie c¢instiny a Mgr. Jakuba Vykoukala, ktery vyucoval
pfedméty Gramatika ¢inStiny, Audiooralni cviceni, Ptrekladova cvi¢eni a Prosodie
¢instiny. Ten vSak roku 2009 spolupraci s Katedrou asijskych studii ukon¢il a pracovné
od té doby pobyva v CLR.

V soudasné dob& ma Katedra asijskych studii (obory Cinska a Japonska filologie)
19 stalych zaméstnanci. Kromé vedouciho katedry Dr. Davida Uhra, Zdeiky Svarcové,
Prof. Dr. a Doc. Lucie Olivové Ph.D. skatedrou dale spolupracuje 6 asistentd,

6 projektovych pracovnikii, 2 odborni asistenty, 1 odborny pracovnik filologie

2" Rozhovor se zastupkyni studijniho odd&leni FF UP Alenou Vinklerovou, dne 13. 3. 2012.

UHER, David. Old¥ich Svarny: Nekrolog.
http://www.isvav.cz/resultDetail.do;jsessionid=957ED1C74BF54DA8991BC589448B7E2C?rowld=RIV
%2F61989592%3A15210%2F11%3A33119144!RIV12-MSM-15210 _ (23. 6. 2012)
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allektor.”® Na katedfe zalinaji vyuCovat novi absolventi oboru ¢&inskéa filologie
aextern¢ i sinologové z Karlovy Univerzity v Praze a katedra tak mize studentim
nabidnout pestiejSi vyuku diky nové otevienym piedmétim. Piesto je pocet
zaméstnancu stale nedostacujici vzhledem ke vzriistajicimu mnozstvi studenti. Katedra
dlouhodob¢ hleda predevsim odbornika na literaturu, ktery by poskytl stejné¢ kvalitni
literarni protip6l predmétim geografie a moderni historie, které vede Mgr. Ondrej
Kucera. Vedouci katedry Dr. David Uher zmifuje, Zze by uvital vice zaméstnanct, ktefi
by se do budoucna vénovali védé, protoze financovani a hodnoceni katedry uzce souvisi
s védeckou praci jejich zaméstnanci. * V Ceském vysokém Skolstvi opravdu dochazi
k posunu od vyuky k véd¢, kdy univerzity s dobrymi védeckymi vysledky budou
pii rozd&lovani financi preferovany. ! Stimto piistupem vedouci katedry prilis
nesouhlasi, protoze se domniva, Ze diiraz by m¢l byt kladen predevS§im na zkvalitnéni
samotné vyuku a neni jednoduché najit takové akademické pracovniky, kteti by byli
skvélymi védcei a k tomu jesté schopnymi pedagogy. Pii malych finan¢nich moznostech
katedry avelké zatézi zaméstnanci katedry, zatim ani nejsou vytvoreny idealni
podminky pro stditem vyzadovanou védeckou ¢innost. Piesto jsou pracovnici katedry
ve védé a vyzkumu velmi ¢inni, U€astni se mezinarodnich konferenci a absolvovali
staze na veéhlasnych zahrani¢nich univerzitdich nebo védeckych pracovistich. Velmi
aktivni auspésna je predevS§im Doc. Lucie Olivova, kterd se zabyva vyzkumem
v oblasti kulturni antropologie Ciny a ¢inské historie. Védecka ¢innost déle pokracuje
Vv oblasti ¢inského znakového pisma, fonologie a lexikograﬁe.32

Podle vedouciho katedry Dr. Davida Uhra by neméla mit katedra vétsi problémy,
ani pokud v budoucnu probéhnou reformy vysokého gkolstvi zamyslené MSMT
(rozhovor probéhl v dobé studentskych nepokojii po ndvrzich tehdejSiho ministra
Skolstvi Josefa DobeSe Vv bfeznu 2012), protoZe je o studium obou obort Katedry
asijskych studii z fad studenti velky zajem. Reformy by se negativné dotkly spise téch
obort, které maji dlouhodobé nizky pocet uchazect 0 studium, existenci Katedry
asijskych studii by navrhované reformy prozatim rozhodné neohrozily. Casté zmény
politické situace v Ceské republice viak mohou ohrozit dlouhodobé planovani katedry,

kterd by v dobé nejisté budoucnosti vysokych kol v CR nemohla planovat organizaci

2 Clenové katedry: Katedra asijskych studii. http://www.kas.upol.cz/katedra/clenove katedry.html,( 7.
4.2012)

%0 Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.

81 Vztahy terciarniho vzdélavani a trhu prace.

http://www.csvs.cz/projekty/2009 spav/data/spav/studie 3.pdf, s 7.,(7. 4. 2012).

%2 0 katedfe: Katedra asijskych studii. http://www.kas.upol.cz/katedra/o_katedre.html, (8. 4. 2012)
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studia s dostateénym ¢asovym piedstihem, idealn¢ del$im nez 5 let, a mohly by tak mit

negativni dopad na kvalitu vyuky.*

Studenti Cinské filologie

V poslednich letech prudce vzrostl pocet zajemct o studium cinStiny, patrny
predevsim od akademického roku 2005/2006. Zatimco v prvnich letech se obor Cinské
filologie oteviral vzdy jednou za dva roky a hléasilo se na n¢j kolem 20 studenti,
najednou byl zdjem o ¢instinu tak velky, Ze se obor zacal otevirat kazdoro¢né a pocet
podanych prihlasek ke studiu vroce 2006 piekrocil ¢islo 200. Tento trend nadale
pokraduje a obor Cinska filologie se pomalu stava jednim z nejvétsich obort Filozofické
fakulty UP. PfestoZe se zatim nemuze srovnavat s velkymi obory, jako jsou Anglicka
filologie, Andragogika nebo Psychologie, kam se hlasi kazdoro¢né ptes 500 uchazect,
dostava se na roveit v Ceské republice tradi¢né oblibenych oborti Ceska filologie nebo
Filozofie.**

Uchazegi o studium Cinské filologie musi projit pfijimacim Fizenim, jehoz forma se
béhem let nékolikrat zménila. Dfive uchazeci o studium skladali test, ktery ovétoval
predpoklady ke studiu Cinské filologie prostfednictvim prozkouseni znalosti z ¢inskych
realii nebo prozkouSeni znalosti Ceského jazyka. Test z Ceského jazyka se skladal
z gramatickych cvi€eni, kdy studenti méli ur€ovat slovni druhy nebo vztahy vedlejSich
vet a vyplilovat jina syntaktickd a morfologicka cviceni. V soucasné dobé musi uchazec
uspét u zkouSek ztesti SPF (Test ptredpokladi ke studiu na FF UP), jednotnych
pro celou Filozofickou fakultu UP, kde musi prokazat, ze ma ptedpoklady ke studiu
zvolenych oborli. Test se skladd z 50 otdzek a kromé prozkouSeni spolecensko-
humanitniho ptehledu uchazece provétuje jesté jeho schopnosti verbalniho, kritického
a analyticko-logického mysleni. Po slozeni tohoto testu jiz neni tfeba absolvovat zadny
doplitkovy oborovy test uréeny jen pro uchazete oboru Cinska filologie, jak je tomu
Casto na jinych filologickych oborech, vyZadujicich po uchazecich diive nabyté
jazykové znalosti. Od studentii nastupujicich do 1. roéniku Cinské filologie se

neodekavaji zadné znalosti &instiny.*

% Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.

% Rozhovor se zastupkyni studijniho odd&leni FF UP Alenou Vinklerovou, dne 13. 3. 2012.

% POSPISIL, Zdengk. Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci: Bakalaiské a
magisterské studium. http://www.ff.upol.cz/menu/prijimaci-rizeni/bakalarske-a-magisterske-studium/,
(15. 4. 2012)
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Udaje o poétu uchazedl o studium a podtu realné piijatych studentdl jsou
systematicky vedeny az od roku 2004. Od tohoto roku dochazelo také k nejvétSimu
nartstu studentd. V akademickém roce 2004/2005 se hlasilo na pétileté magisterské
studium 194 student. Pfijimaciho fizeni se zucastnilo 167 uchazecl, pfijato bylo
44 uchazecu a z toho se do prvniho ro¢niku skute¢né zapsalo 34 studentt.®

V akademickém roce 2005/2006 se ke studiu bakalafského programu hlésilo
234 uchazecl, prijimaciho fizeni se zucastnilo 204 uchazecl, piijato z nich bylo
59 arealn¢ se ten rok do prvniho ro¢niku zapsalo 39 studentd. V akademickém roce
2006/2007 se ke studiu piihlasilo 206 uchazect, pfijimaciho fizeni se zucastnilo
177 znich a pfijato bylo 123 studenti. Do prvniho roc¢niku realné nastoupilo
82 studentt z Filozofické fakulty a 3 studenti z Pedagogické fakulty. V tomto roce byla
poprvé moznost studovat Cinskou filologii také v kombinaci s néjakym oborem
na Pedagogické fakulté, kdy student je po absolvovani celého studia této oborové
kombinace veden jako absolvent Pedagogické fakulty.®’

V néasledujicim roce 2007/2008 se ke studiu pftihlasilo 303 studentd, pfijimaciho
fizeni se zucCastnilo 272 uchazecl a uspelo v ném 201 studentdl, ze kterych se ptihlasilo
do prvniho ro¢niku 91 z FF a 5 studentd z PDF. Vysoky pocet ptijatych studentl oproti
jingm roktim se da vysvétlit tim, Ze ten rok byly na ¢inskou filologii prominuty
pfijimaci zkousky a pfijati ke studiu tak byli vSichni uchazeci, co splnili podminky
pfijeti na druhém oboru. V tomto roce byli také pfijati prvni studenti do navazujiciho
magisterského studijniho programu. K jeho studiu se ptihlasilo 9 studentt, vSichni byli
pfijati, ale realn& pak do 1. roéniku navazujiciho studia nastoupili jen 3 studenti.*®

V akademickém roce 2008/2009 se na ¢inskou filologii ptihlasilo 207 uchazect
do bakalafského studijniho programu, piijimaciho fizeni se zucastnilo 163 uchazeci,
pfijatych bylo 94 a ztoho do prvniho ro¢niku nastoupilo 60 studenti z FF.
Na navazujici magisterské studium se piihlasilo 17 studentd, pouze 9 z nich se ale
zucCastnilo pfijimaciho fizeni, 8 jich bylo pfijato a 7 studenti realné nastoupilo
do prvniho ro¢niku.*® V akademickém roce 2009/2010 byl zdjem studentli o néco niZsi,
do bakalafského programu se piihldsilo 124 uchazect, piijimaciho fizeni se zic¢astnilo
94 studenttl, ptijato z nich bylo 64 a do 1. ro¢niku redln¢ nastoupilo 44 studentti z FF

a1 student z PDF. Do navazujiciho magisterského studia se ptihlasilo 26 studenti,

% Udaje poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Oddéleni informaénich systémti UP, kvéten 2012.
¥ tamtéz
% tamté
% tamté
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piijimacich zkouSek se zucastnilo 13 uchazecu, vSichni z nich byli pfijati, ale realn¢ jich
do 1. ro¢niku nastoupilo jen 11.

V akademickém roce 2010/2011 se piihlasilo ke studiu 259 uchazeci, 235 z nich se
zucastnilo pfijimaciho fizeni, pfijato bylo 109 studenti a do 1. ro¢niku jich nastoupilo
51, vSichni jen z Filozofické fakulty. Do navazujiciho magisterského studia se ptihlésilo
32 studentl, 32 uchazecl se zucastnilo pfijimacich zkousek, 31 bylo pfijato a jen
16 z nich se do magisterského studia skuteéné zapsalo.*

Akademicky rok 2011/2012 byl jiny v tom, ze se studenti mohli poprvé hlasit také
na jednooborové studium. Na dvouoborové studium podalo piihlasku ke studiu
225 uchazecl, ze kterych se 209 zucastnilo pfijimaciho fizeni, 49 jich bylo pfijato
a vSichni pfijati studenti poprvé v historii Kkatedry také nastoupili do 1. rocniku.
Na jednooborové studium se piihlasilo 133 uchazect, piijimacich zkouSek se zi¢astnilo
116 uchazecu, piijato bylo 37 studentli a vSichni také nastoupili do prvniho ro¢niku.
Dohromady tak ten rok zacalo Cinstinu studovat 86 studentd. Do navazujiciho
magisterského jednoborového studia se ptihldsilo 13 uchazect, pfijimaciho fizeni se
zucastnilo 10 z nich a 7 jich bylo piijato. VSichni piijati do navazujiciho magisterského
studia nastoupili. Do navazujiciho dvouoborového studia se ptihlasilo 39 uchazeci,
17 se zhcastnilo pfijimaciho fizeni, 9 jich bylo pfijato a 9 se jich i zapsalo do studia.
Dohromady tedy ten rok zaCalo magisterské studium cinské filologie studovat
16 studentt.**

V akademickém roce 2012/2013 podalo piihlasku ke studiu do bakalaiského
programu 133 studentli na jednooborové studium a 225 studentli na dvouoborové
studium. Dohromady je to tedy 358 uchazecu, coz je nejvice uchazecu o studium od dob
zalozeni oboru Cinska filologie a také jednou tolik zdjemcti o studium neZ maji letos
katedra Germanistiky nebo Historie, jeSté pfed deseti lety jedny z nejvétSich
a nejobliben¢jSich kateder Filozofické fakulty UP. Do navazujiciho magisterského
programu se piihlasilo na jednooborové studium 24 uchazec¢li a na dvouoborové
studium 21 uchazecl. Dohromady na magisterské navazujici studium je to tedy
45 uchazegi.*

Pro porovnani miizeme uvést, Ze do bakalaiského programu na obor Ceska filologie

se napi. vroce 2006 pfihlasilo 335 uchazecl, vroce 2007 jiz jen 204 uchazect

40 Udaje poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Oddéleni informaénich systémti UP, kvéten 2012.
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a v minulém roce dokonce jen 156 uchazeci. Podobny pokles zaznamenala i némecka
filologie, kde z 286 uchazect z roku 2006 upadl jiz v pfistim roce zajem u studentd
na 176 uchazec¢t a dokonce jen na 107 uchazect v roce 2011. Pocet uchazecti na obor
¢inska filologie si od roku 2004 udrzuje témét pravidelné kazdorocni zdjem o studium
u vice neZ 200 uchazeéi, coz je u v CR tak malo b&zného jazyka obdivuhodné.®

Graf ¢. 1 zobrazuje podet uchaze¢t o studium v letech 2004 — 2012 na obory Ceské
filologie, Némecka4 filologie a Cinska filologie. Pfestoze v roce 2006 se z téchto obori
hlasilo na Cinskou filologii nejméné studentii s rozdilem téméf 100 studenti na oba
dalsi obory, v roce 2011 jiz zaznamenala nejvyssi pocet uchazec¢t s rozdilem vice jak

200 studentii na Geskou i némeckou filologii.**

Graf 1 - Podet uchazei v letech 2004 — 2012 na dvouoborové bakalaiské studium obord Cinska
filologie, Némecka filologie a Ceska filologie *°
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viastni zpracovani

Studenty prvnich ro¢nik zakladajici ¢inské filologie na UP pravdépodobné vice
motivoval samotny z4jem o ¢inStinu, ¢inskou kulturu nebo historii a méné je zajimaly
ekonomické vyhody, které by mohly z vystudovani oboru plynout, protoze v 90. letech
se budouci ¢insky boom teprve dostaval do povédomi Ceskych obcant. Motivace
studenti ke studiu CcinStiny v poslednich letech pravdépodobné piimo souvisi

se souéasnym silnym ekonomickym postavenim CLR ve svété a s piedpokladem

“3 Rozhovor se zastupkyni studijniho odd&leni FF UP Alenou Vinklerovou, dne 13. 3. 2012.
44 Ly
tamtez
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dobrého pracovniho uplatnéni a vysokého finanéniho ohodnoceni absolventli ¢insStiny
v budoucnu.*

Vedouci katedry Dr. David Uher béhem uskuteénéného rozhovoru pftiznal,
7ze v otazce srovnani prvnich studenti se studenty soucasnymi by nemusel byt
objektivni, protoze k vétSin€ z prvnich studenti mél viely osobni vztah, ale pfesto se mu
zda, ze se Uroven pfichozich studenti ze stfednich Skol za posledni roky podstatné
zhorsila. V dobé jeho studii byla povolena pouze jedna piihlaska ke studiu na VS a kdyz
na ni uchaze¢ nebyl pftijat, dalsi piihlaSku ke studiu mohl podat az pristi. Pokud se
piihlasil na tézké ptijimaci zkouSky i potieti, bylo jiz ocividné, Zze ma o dany obor
skute¢ny zajem. V soucasné dobé mohou studenti podat libovolné mnozstvi ptihlasek
a Casto zkousi pfijimaci zkousky i u naprosto odliSnych obort, nejsou nijak vyhranéni,
neumi se ucit a Casto nemaji pred nastoupenim do prvniho ro¢niku o ¢instiné viibec

zadnou predstavu.

. Mohlo by se zdat, ze ¢im vice studentii prijmeme, tim projde sitem vétsi pocet
studentii do druhého rocniku. To se nam vsSak nepotvrdilo, at' se prijalo studentii
80 nebo 120, vidy do druhého rocniku postoupilo maximalné 20 az 30 studentii. Cely
prvni rok se studenti testuji, zda maji vitbec nadéji se ¢instinu naucit - naprosta vetsina
z nich se neosvédci. Neuvédomuji si vétSinou, jakd je to diina. Casto si zvoli studium
filologie, protoze nechteli jit na techniku a mysli si, Ze tady to bude snadné.
V matematice se naucite 1+1 a z toho je vse odvozeno, u jazykii je tieba ucit se zpaméti,
coz neni jednoduché. Navic zajem studentu obecné upadad, nemaji trpélivost u studia

v ‘ 4'47
vydrzet.

Vyssi zdjem o studium Cinské filologie do budoucna se piedpoklada také diky
otevieni jednooborového studia Cinské filologie jak v bakalaiském, tak v navazujicim
magisterském studijnim programu, ktery byl akreditovan na FF UP vroce 2011.
Uchazeci o studium jiz nebudou piijimani ke studiu pouze na zéklad€ uspésného slozeni
ptijimacich zkousek na obou vybranych oborech jako doposud, ale pouze slozenim
pfijimacich zkousek na Cinské filologii a $ance na jejich pijeti ke studiu se tak vyrazné

zvysi. Zajem studentil o tuto moznost studia dokladaji také tidaje o piijatych piihlaskach

“ URBANEK, Dan. Cintina, jazyk budoucnosti? Studentské finance.cz.
http://student.finance.cz/zpravy/finance/296218-cinstina-jazyk-budoucnosti-/, (21. 4. 2012)

*" Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.
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ke studiu tento rok. Jak jsem jiz zminila, jen do jednooborového bakalaiského studia
Cinské filologie se piihlasilo v akademickém roce 2012/2013 neuvéfitelnych
133 uchaze¢t.*

Jednooborové studium ma studentim poskytnout ke studiu ¢inStiny dostatek casu,
ktery byli dosud nuceni délit mezi dva obory. Teoretickym piedpokladem pfi otevirani
jednooborového studia tedy bylo, ze se studenti budou moci na uceni vice koncentrovat
nez studenti dvouoborového studia a jejich studium tak bude efektivnéjsi a pokrok
rychlejsi. Je jeSté¢ brzy na srovnani védomosti student jednooborového studia
se studenty dvouoborového studia, protoze jednooborové mohou studenti studovat
¢inskou filologii teprve od akademického roku 2011/2012 a nejsou tedy zatim zadni
jeho absolventi, podle predbéznych odhadi vedouciho katedry Dr. Davida Uhra se vSak
zminény piedpoklad pfili§ nepotvrzuje a studenti jednooborového studia zatim
neprokazuji lepsi znalosti nez studenti studia dvouoborového. Pti¢inou by mozna mohl
byt fakt, ze k jednooborovému studiu byly v prvnim roce pfijimani ¢asto uchazeci
z druhych kol p¥ijimacich zkousek.*® Na porovnani obou programi je nutné mit n&jakou
dlouhodobéjsi zpétnou vazbu a neni mozné Cinit piedCasné zavery a soudy, nehledé
na to, ze struktura jednooborového studia se bude pravdépodobné postupem casu jesté
meénit.

V akademickém roce 2011/2012 studuje obor Cinska filologie 194 studentd (udaje
platné ke dni 25. 5. 2012). Z toho je 168 studentd v bakalafském studijnim programu
a 31 studentll v navazujicim magisterském studijnim programu. Z celkového poctu
168 studenti bakalafského studia je 78 studentl zapsanych v 1. ro¢niku. Tento pocet
nemusi byt v této dobé& jiz aktualni, protoze studenti, ktefi studium vzdaji v prabéhu
roku, si Casto ponechavaji statut studenta a studium se jim tak ukon¢i az na zacatku zati
daného akademického roku. Vzhledem k tomu, Ze u pfedméti povinnych pro studenty
1. ro¢énikd je vsystétmu STAG zapsano pouze 35 studentli, se da predpokladat,
ze skute¢né realny pocet jesté studujicich studentii 1. ro¢nikt bude odpovidat spise
tomuto &islu. ® Ve 2. ro¢niku bakalaiského studia je momentaln¢ 30 studentil

a ve 3. ro¢niku bakalafského studia 20 student. Velky pocet studenti bakalaiského

*® Udaje poskytnuté studijnim odd&lenim FF UP, rozhovor se zastupkyni vedouci studijniho oddéleni
Alenou Vinklerovou, 13. 3. 2012.

“ Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.

YSTAG:
https://portal.upol.cz/wps/myportal/StudyingAndTeaching/MyStudies/PreRegistration/!ut/p/c5/04 SB8K
8XLLM9IMSSzPy8xBz9CP00s3gPdXxNXd0dLAWOLSBA3AYOXYB YHc A dAI30 j zcVP2CbEdFA
CEgnjc!/dI3/d3/L2dJQSEvVUUt30S9Z0nZ3LzZfSEcCORUIBOTAWTOtMMjAYSktUNOY4TzEwWMDM!/,
(25. 5. 2012)
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programu si studium prodlouzilo. Ctvrtym rokem studuje bakalaisky program
24 studentli, patym rokem 7 studentli, Sestym rokem 3 studenti a sedmym rokem
1 student.™

Graf 2 - Celkovy poéet studentii oboru Cinska filologie
v jednotlivych ro¢nicich
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viastni zpracovani

Z toho 34 studentt studuje jako oborovou kombinaci néjaky obor z Humanitnich
studii - 18 studenti Aplikovanou ekonomii, 7 studentti Zurnalistiku, 4 studenti Kulturni
antropologii, 2 studenti Filozofii a po jednom studentovi obory Déjiny uméni, Filmova
véda a Andragogika. DalSich 93 studentl si druhy obor vybralo z nabidky filologickych
oborti. Z toho 29 studentii studuje jako druhy obor Anglickou filologii, 17 studentt
Japonskou filologii, 9 studentii Francouzskou filologii, 7 studenti Historii, 6 studentt
Némeckou filologii, 5 studentli Ruskou filologii a Spanélskou filologii, po 3 studentech
obory Ukrajinskou filologii, Ceskou filologii a Italskou filologii a po dvou studentech
Latinu, Polskou filologii a Portugalskou filologii.*?

V navazujicim magisterském studijnim programu je z celkového poc¢tu 31 studenti
12 zapsano v 1. ro¢niku navazujiciho studia a 11 ve 2. ro¢niku navazujiciho studia.

O rok si prodlouzilo navazujici magisterské studium 7 studentli a o dva roky jeden

o [:Jdaje poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Odd¢leni informacnich systémi UP, kvéten 2012.
%2 Udaje poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Oddéleni informaénich systémt UP, kvéten 2012.
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student Cinské filologie. Z toho 5 studentt si vybralo druhy obor z nabidky humanitnich
oborti a 20 studentli z nabidky filologickych obor. Z humanitnich studii si vzdy
2 studenti zvolili obor historie a filozofie a 1 student obor Aplikovand ekonomie.
Z filologickych kombinaci jsou 4 studenti zapsani na oboru Anglickd filologie, vZdy
2 studenti na oborech Ceska filologie, Francouzska filologie, Italska filologie,
Nizozemska filologie a Ukrajinskd filologie a po jednom studentovi maji obory
Japonska filologie, Némecka filologie, Portugalska filologie, Polska filologie, Ruska
filologie a Spanélské filologie. V navazujicim magisterském studiu tedy vidime vétsi

oborovy zabér studenti, kdy i1 dosud nejoblibenéjsi obor Anglickd filologie ma

V navazujicim magisterském programu celkem pouze 4 studenty.*

Graf 3 - Oborové kombinace studentii oboru Cinska filologie
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viastni zpracovani
(AE — aplikovana ekonomie, AR — andragogika, FV — filmova véda, ZU — zurnalistika, FI — filozofie,
KA — kulturni antropologie, UM — déjiny uméni, AF — anglicka filologie, CF — ceskd filologie, JA —
Jjaponska filologie, PO — portugalska filologie, FF — francouzska filologie, IT — italska filologie, LF —
latinska filologie, NF — némeckd filologie, PF — polska filologie, RF — ruska filologie, SF — spanélska
filologie, UF — ukrajinska filologie, HI — historie, NI — nizozemska filologie)

Bakalaiské studium vétSinou UspéSné absolvuje pouze asi Ctvrtina ze studentll

zapsanych do prvniho ro¢niku studia, coZ je oproti jingym oborim na FF UP i jinym

% Udaje poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Oddéleni informaénich systémti UP, kvéten 2012.
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vysokym $kolam v CR velmi malé procento usp&$nych studentii. Béhem navazujiciho
magisterského studia jiz propad studenti neni téméf zadny. Do navazujiciho
magisterského programu nastoupi zpravidla jen studenti, co ukoncili bakalarské studium
¢inska filologie na UP, pfedem tak védéli o naroc¢nosti studia, a pfesto se rozhodli
pokracovat v navazujicim magisterském studiu. VEédéli uz, co studium obnési a co
oCekavat a studium tak studenti nedokon¢i vétSinou spiSe z osobnich nebo pracovnich
diivodli nez kvuli nezvladnuti naro¢ného studia, jako je tomu v piipadé neuspésnych
studentii bakalatského studijniho programu.

Bakalatské studium je sice tiileté, naprosta vétsina studentt vsak studium prodluzuje,
nejcastéji z diivodu semestralniho nebo ro¢niho pobytu v zahrani¢i nebo z nezdarného
ukonceni vSech studijnich povinnosti v daném terminu. Vzhledem k tomu, Ze vétSina
studentl studuje jako druhy obor néjak jiny jazyk, Casto absolvuji studijni pobyt jesté
Vv cilové zemi druhého studovaného jazyka. Absolventi celého programu ¢inské filologie

proto realn¢ skonc¢i studium az po 6 nebo 7 letech od zacatku studia na FF UP.

Vyuka a predméty Cinské filologie

V ramci bakalaiského studia musi studenti absolvovat povinné piedméty (A),
povinng volitelné pfedméty (B) a volitelné predméty (C). Skupiny predméti A a B jsou
realizovany piimo Katedrou asijskych studii. Studenti ¢inské filologie si mohou vybrat
z nabidky 55 rlznych predméth (pocet aktualni pro akademicky rok 2011/2012).
V budoucnu Ize o¢ekavat jesté zvySeni tohoto poctu diky rozSifujicim se specializacim
akademickych pracovnikt katedry. >

Kazdy student, ktery chce ziskat bakalarsky titul, musi absolvovat pfedméty Fonetika
¢inStiny, Audiooralni cviceni, Gramatika ¢inStiny, Gramatologie ¢inStiny, Naslechova
cviceni, Prosodie ¢inStiny, Cinska konverzace, Uvod do ¢inskych studii, Lexikologie
¢indtiny, Geografie Ciny, Cetba textu, Dg&iny moderni Ciny, Uvod
do teorie &inské literatury a Teorie &inské lexikografie.” Z velké vétsiny se jedna
0 jazykové predméty, které si studenti zapisuji po dobu dvou, nékdy i vice semestrii

(v piipadé Audiooralnich cviceni az 8 semestrui za bakalarsky a navazujici magistersky

¥ STAG:
https://portal.upol.cz/wps/myportal/StudyingAndTeaching/MyStudies/PreRegistration/!ut/p/c5/04 SB8K
8XLLM9MSSzPy8xBz9CP00s3gPdxNXd0dLAWOLSBA3SAYOXYB YHc A dAI30 j zcVP2CbEdFA
CEgnjc!/dI3/d3/L2dJQSEvVUUt3QS9Z0nZ3L zZfSECORUIBOTAWT0tMM]jAYSktUNOY4TzEwWMDMY/,
(25. 5. 2012)

% tamtéz
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program). Kromé jazykovych pifedmétu jsou tedy povinné pouze tii piedméty, diky
kterym student ziskd zakladni védomosti o ¢inské literature, geografii a modernich
¢inskych déjinach.

Na zacatku studia je velky daraz kladen piedev§im na piedmét Fonetika ¢inského
jistotu, Ze si studenti osvoji spravnou ¢inskou vyslovnost. Kvalitu zarucuje piredevsim
naro¢ny zavereCny test, ktery musi studenti jednooborového studia splnit na 97,5 %
a studenti dvouoborového studia na 95 %, coZ nema na jinych Ceskych vysokych
Skolach obdoby. Také u ostatnich pfedméti byly na studenty vzdy kladeny vysoké
naroky. Vétsinu predmétld studenti uspésné absolvovali pouze v piipadé, Ze napsali
zavérecny test na 90 a vice procent. Posledni dobou je vSak tendence tyto naroky
snizovat a slevovat z vysokych pozadavki. Pravé ve snizovani pozadavkl vidi Mgr.
Ondiej Kucera hlavni rozdil mezi studenty soucasnymi a studenty prvnich ro¢nikt
oteviraného oboru. Sam absolvoval obor ¢inska filologie mezi prvnimi jiz v roce 2003
a muze tak hodnotit vyvoj ¢inské filologie jednak jako jeji absolvent, jednak jako ucitel
soucasnych student. %0

V navazujicim magisterském studiu maji studenti z jazykovych pfedméti povinné
Audiooralni cvifeni s ¢inskym lektorem, Teorii ¢inského jazyka, Cetbu textu,
Prekladatelsky semindf a Syntax CinStiny, kazdy pfedmét opét minimalné
dvousemestralng. Kromé toho absolvuji také Moderni literaturu a velmi zajimavy
pfedmét Antropologie tradi¢ni Ciny, kde se dozvi vice o obyéejném zivoté Cinani
v prubehu staleti az do soucasnosti. U studentll navazujiciho magisterského studia se
také predpoklada daleko vétsi samostudium a Cetba odborné literatury nez u studentti
bakalafského programu.

Studenti bakalafského 1 navazujictho magisterského studia si dopliuji povinné
pfedméty jesté predméty povinné volitelnymi, u kterych jiZ maji moZnost vétSiho
tematického vybéru. Oblibené jsou predmécty Obchodni CinStina, Taiwan 20. stoleti,
IT pro &inskd studia nebo nové predméty Pedagogika ¢&initiny, Rizeni znalosti
v interkulturnim prostiedi nebo Ekonomicka geografie Ciny. V nabidce jsou také
Cinska literatura ve filmu, Nejstar$i pravni systémy v Asii, Konfucianismus dnes,

. . , .. , velr . IR 7 .
Historicky kontext euroasijského souziti nebo Fonologie C¢inStiny. " Pro psani

% Rozhovor s Mgr. Ondiejem Kugerou dne 5. 3. 2012.
' STAG:
https://portal.upol.cz/wps/myportal/StudyingAndTeaching/MyStudies/PreRegistration/!ut/p/c5/04 SB8K
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odbornych ¢lankt, zavérecnych praci nebo budouci védeckou Cinnost je velmi uzitecny
predmét Akademické psani. Studenti mohou studovat také dalsi asijské jazyky, jako
jsou korejstina, japonstina nebo indonéstina. Zalezi tedy Cisté na studentech, jaké
predméty si vyberou a v jakych oblastech tak budou mit hlubsi znalosti. Nabidka
nepovinnych predméti se kazdym rokem rozriista a v porovnani s jinymi obory na FF
maji studenti ¢inské filologie relativng velké moznosti vybéru.>

Co se tyce kvality vyu¢ovanych predmétl, vétSinou nejvice zalezi na jednotlivych
ucitelich, jaké maji pedagogické postupy, naroky a pozadavky. Obecné¢ plati, ze studenti
nemaji k dispozici téméf zadné ucebnice, s vyjimkou jazykovych piredméth, kde se
v bakalafském studiu vyuluje podle uéebnic Prof. Oldficha Svarného, Hovorova
¢instina v prikladech, koncipovanych jiz v 60. letech 20. stoleti. Vyhodou ucebnic je
bezesporu prizpusobeni vyuky piimo Ceskému jazyku, zohlednéni Ceské gramatiky
Vv teoretickych ¢éstech a velké mnozstvi ptikladovych vét s velmi kvalitni nahravkou
namluvenou pifimo Ciflankou s pekingskym dialektem. Studenty je viak vyuka
Z uCebnice Hovorova cinstina v ptikladech hodnocena relativné negativné pro nutnost
narocného memorovani se ptikladovych vét, nepiehlednost a tematickou zastaralost
slovni zasoby a rad¢ji by se Casto ucili z modernich anglickych nebo cinskych
uéebnic.” Pfedmét audiooralni cviceni se vyucuje podle utebnice Cinska konverzace
od Dr. Davida Uhra, ktera vysla roku 2007 a zaméfuje se na praktické vyuziti soucasné
¢inStiny v praxi. Zminit je tfeba také Ucebnici ¢inskych znak od Mgr. Ondieje Kucery,
ktera uci zacatecniky €inStiny spravnym navykim pii psani znakd. Na ostatni pfedmé&ty
se pripravuji vyucujici vétSinou z vlastnich materialli a ptrednéseji bez pouziti n¢jakych
konkrétnich skript nebo ucebnic. Studenti si tak musi dé€lat vlastni zapisky, pfipadné si
informace doplnit cetbou doporucené literatury.

V soucasné dobé& se v ramci inovace studia ¢inské filologie pfipravuje daleko vice
vyukovych materidlii a cviceni v elektronické podobé&, Casto 1 s moZznosti stdhnout si
¢inskou nahravku ve forméatu MP3 do svého pocitace. Studenti maji nebo v brzké dobé

budou mit zpfistupnéné vSechny materidly na moodlu na internetovych strankach

8XLLMIMSSzPy8xBz9CP00s3gPdXNXdOdLAWOLSBA3AYOXYB YHc A_dAI30 j_zcVP2CbEdFA
CEgnjc!/dI3/d3/L2dJQSEvUUt3QS9ZQnZ3L zZfSECORUIBOTAWTOtMM]jAYSktUNOY4ATzEWMDMY/,
(25.5.2012)

% KUBAK, Vladimir. Studijni obory. http://www.upol.cz/nc/skupiny/zajemcum-o-studium/studijni-
obory/fakulta/ff/?user_vikupobory pil%5Bsort%5D=fieldname&user_vlkupobory pil%5Bpointer%5D=
6, (18.4.2012)

% ylastni priizkum, studenti si pieji zachovat anonymitu.
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http://cinstina.upol.cz/, ktery by m¢l piedevs§im zefektivnit vyuku a pomoci studentim

&instiny v t&7kych zagatcich.®

Zahrani¢ni pobyty

Studentim c¢inské filologie se doporucuje v ramci triletého bakalatského studia vyjet
na studijni pobyt do CLR nebo na Taiwan, nejlépe po 2. nebo 3. roce studia
na UP, aby se naudili &intinu pfimo v praxi. Vyuka jazyka v CR nikdy nemtize
plnohodnotné nahradit vyuku ¢instiny piimo v ¢insky mluvici zemi, nehled¢ na to, ze
pobytem studenti ziskaji zkuSenosti, obohati se o znalosti ¢inského prostiedi, navazou
kontakty srodilymi mluvéimi a rozSifi si i zivotni obzory. Troufam si tvrdit, Ze
bez deliiho pobytu v Ciné ani neni mozné se jazyk pofadné naudit.

Zahrani¢ni pobyty jsou vysoce cenény také zaméstnavateli, protoze dokazuji, ze je
uchaze¢ o praci sobéstacny a dokaze si poradit v cizi zemi, zejména v tak vzdalené a pro
Cechy stale jesté exotické Cing. Dlouhodoby pobyt v cizing jim je také zarukou, Ze se
dotyény uchaze¢ skuteéné jazykem domluvi. Pobyt v Cing je Casto zikladnim
pozadavkem zaméstnavateldi nebo firem obchodujicich s Cinou, ktei si pieji ziskat
zaméstnance znalého ¢inského prostredi a ¢inské mentality. ™

Katedra asijskych studii nabizi studentim rtuzné druhy stipendii. To nejvyhodné&jsi
a nejlepsi financuje pfimo Ministerstvo §kolstvi a t&lovychovy (MSMT), poskytuje ho
vak jen 10 studentim z celé Ceské republiky za rok, pfi¢emz na obor Cinska filologie
na UP pfipadnou jen 4 stipendia, od roku 2012 5 stipendii, zbytek ziskaji studenti z UK
V Praze. Stipendium hradi studeniim ndklady na dopravu, ubytovani i Skolné a jesté
dostavaji pomérné vysoké mési¢ni kapesné. Tato Ctyfi stipendia ziskaji na UP 4 nejlepsi
studenti druhych ro¢nikii podle dosazenych vysledkti za prvni a ¢ast druhého roku
studia (pocita se zprimérovanim vsech absolvovanych zkousek s ohledem také na pocet
pokusti, na kolik studenti zkouSky udélali). Vzhledem k tomu, ze do prvnich ro¢nikil
nastupuje vétsSinou vice jak 50 studenti, stoji za ziskdnim stipendia celoro¢ni usilovna
prace a velké vypéti a stipendium ziskaji opravdu jen ti nejlepsi.

Asi nejcastéji vyuzivanym stipendiem je stipendium programu Free movers, které¢ uz

pro studenty neni tak vyhodné jako stipendium od MSMT. Studenti si musi sami zajistit

%0 viz kapitola Inovace oboru ¢inska filologie

81 Vlastni prizkum pracovnich inzeratd v obdobi leden — kvéten 2012, zahrani¢ni pobyt byl ¢asto
povazovan za vyhodu uchazece, napf. v jednom z aktualnich inzeratt http://www.prace-
brigady.cz/inzerat.php?id=619219, na tuto pozice by se mohli klidn& uchazet studenti ¢inské filologie
v kombinaci s némeckou filologii.
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piijeti na nékteré z ¢inskych univerzit a katedra jim nijak nepomaha s organizaci ani
vyfizenim potiebnych zalezitosti. Pokud jsou do programu vybrani a stipendium jim je
ptidéleno, dostanou od univerzity mésicni finanéni ptispévek v hodnoté do 10 000 K¢,
ze kterého si uhradi, co uznaji za vhodné, v zadném piipad¢ vSak castka nepokryje
vydaje potiebné ke studiu v Cing. Letenky, ubytovani, kolné a viechny ostatni vydaje
si musi platit studenti sami. Pfidélovanych stipendii je vSak v porovnani se stipendii
z MSMT dvakrat vice a vedeni fakulty se navic snazi ud&lovat stipendia piednostné
do zemi, kam se maji studenti za normalnich okolnosti problém dostat. Nepokryji sice
cely studijni pobyt v Cing, vzdy jsou v§ak vitanou finanéni pomoci, kterd zna¢né zvysi
sance na studium v Cing, které je pro studenty ¢inské filologie nezbytné.*?

Oblibena jsou také stipendia TECO udé€lovana Taipeiskou kulturni a ekonomickou
kancelaii se sidlem v Praze na pobyt na Taiwanu. Studenty nuti podobné jako Free
movers Kk vétsi samostatnosti, protoze se o né nikdo nestara, coz pfinuti studenty fesit
problémy a =zafizovat nutné formality v ¢inStiné hned po piijezdu do zemé,
nepfijemnost, ktera se ve svém disledku zméni ve vyhodu.®

Dal§im velmi vyhodnym stipendiem je Stipendium pii evropské misi v Bruselu
ze studenti nebojuji jiz jen s konkurenci svych spoluzaki, ale se studenty ¢instiny celé
Evropské unie. Podobné jako pii stipendiu od MSMT maji studenti hrazen cely pobyt
v Ciné véetné letenek, ubytovani, $kolného a kapesného.64

Studenti mohou sledovat také nabidky svych rodnych krajii CR, zda neposkytuji
néjaké prispévky pro vyjizdé€jici studenty nebo oslovit nejriznéjsi nadace nebo ziskové
organizace s zadosti o podporu. Kladnou odezvu méla napiiklad Zzadost u Nadace
Viclava a Dagmar Havlovych. V dnesni dobé také stale vice studentii odjizdi studovat
do Ciny bez stipendia, protoZe si spoéitaji, ze studium v Ciné i se viemi vedlej$imi
vydaji, nevyjde o tolik draZ nez studium v CR. Samoziejmé vzdy zaleZi, jakou lokalitu
si ke studiu zvoli, jiné finan¢ni naroky bude mit studium v drahé Sanghaji a jiné
napiiklad v Chengdu nebo jinde ve vnitrozemi (Vjiny.65

Stale castéji studenti voli také magisterské nebo doktorandské studium piimo

na nékteré ¢inské nebo taiwanské univerzité, které vyzaduje vétSinou minimalné ttilety

%2 Vice informaci o stipendiu Free movers je k dispozici napfiklad na internetovych strankach
http://www.staze.cz/freemovers/

% Vice informaci o stipendiu Teco je k dispozici na internetovych strankach
http://www.taiwanembassy.org/CZ/ct.asp?xltem=179251&ctNode=3375&mp=147.

® Vice informaci o stipendiu na internetovych strankach http://www.chinamission.be/eng/.

% Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.
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pobyt vdané zemi. Pro studium jazyka a rozSifeni znalosti ziskanych béhem
bakalatrského studia na UP, se to jevi jako skvéla volba. Z absolventt ¢inské filologie
na UP takto v Ciné nebo na Taiwanu studovalo jiz vice nez 7 studentl se zaméfenim

na ¢inskou literaturu, pedagogiku nebo ¢inskou medicinu.®®

Plany Katedry asijskych studii do budoucna

Katedra asijskych studii si stanovila cile, kterych by chtéla v budoucnu dosédhnout.
kde by se studenti ukonc¢eného magisterského studia mohli dale vzdélavat a také se vice
podilet na vyuce studentli bakalatfskych a magisterskych programii. Vzniklo by tak vice
prostoru pro védeckou cinnost soucasnych akademickych pracovnikd, ktefi jsou
momentalné ¢asové vytizeni predev§im pro pfemiru vyucovanych hodin a pro velky
pocet studentt, kterym vedou jejich zavérecné prace.

Jak zminuje vedouci katedry Dr. David Uher, bylo by dobré mit na Katedfe asijskych
studii vedle ¢inské a japonské filologie i dal§i obory zaméfené na jiné asijské jazyky,
vuvahu by prichazela pfedev§im korejStina a Vv daleké budoucnosti pry snad
I mongolstina, vietnamstina nebo indonéstina. K tomu vsak v dohledné dobé bohuzel
nebudou finan¢ni prostiedky ani personalni zastoupeni, a tak mohou studenti
navstévovat pouze dopliikové kurzy téchto jazykl diky nové otevienym béckovym
predmétim. Téch se snazi katedra otevtit kazdy rok co nejvice a Casto k jejich realizaci
najima i externi odborniky na danou problematiku. V zimnim semestru 2012 by se mély
nové vyucovat predméty Uvod do &inského mysleni, Identita v kulturni sféte Ciny
a Sémiotika Ciny. Planuje se také otevieni predmétu tlumoénicky seminaf, ktery
pFipravi studenty piimo na tlumoénickou praxi predev§im konsekutivniho tlumoceni.®’
Vedouci katedry by rad oteviel také predméty zaméiené vice ekonomicky, protoze
vétSina absolventll pracuje v soukromém sektoru u rlznych firem obchodujicich
s Cinou. Uvital by také né&jaky blokovy seminai byvalého asistenta Katedry asijskych
studii a absolventa c¢inské filologie Mgr. Jakuba Vykoukala, ktery by se mohl se

studenty podélit o své zkuSenosti z ¢inského firemniho prostfedi a pfiblizit jim préci

% Vlastni priizkum, proveden v obdobi leden — kvéten 2012.

" AGNEW, Daniel. Cinitina pro praxi: vznika obsahly slovnik i nabidka prace pro studenty.
http://www.upol.cz/aktualita/clanek/cinstina-pro-praxi-vznika-obsahly-slovnik-i-nabidka-prace-pro-
studenty/, (23. 5. 2012)
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tlumoénika. ®® Katedra asijskych studii béhem celého roku potfadda velké mnozstvi
pfednaSek a spolecenskych udalosti. Kazdoro¢né se kond vanocni vecirek a ples
katedry, studenti a ucitelé se ucastni riiznych konferenci, soutézi a sportovniho dne UP.
Diky spolupraci s Cesko-&inskou spole¢nosti se daii pravidelné organizovat také
SINOKINO, kdy se kazdy tyden promita n¢jaky ¢insky film, kdy vybér Casto souvisi
s predmétem Cinska literatura ve filmu, ktery je na katedfe nové otevien od

akademického roku 2011/2012.

1.3 Absolventi oboru ¢inska filologie

Obor ¢&inska filologie byl zalozen v dobg, kdy se CLR zacala dostavat do povédomi
eskych obéantl jako ekonomicky silici zemé, se kterou je vyhodné obchodovat. Cina
ptekvapovala cely svét svym nebyvalym ekonomickym riistem a pfitahovala stale vice
investori z celého svéta. O Ciné se u nis za¢alo mluvit jako o zemi pro investory
zaslibené, jejiz svétovy vyznam poroste a nepotrva dlouho a stane se prvni svétovou
ekonomikou. V &eskych médiich byly viechny potencionalni obchody s CLR piedem
povazovany za uspésné a vyhodné, prestoze tento ptredpoklad nebyl vétSinou ni¢im
podlozen a Casto se ani nepotvrdil.69

Ve stejném duchu se ¢eska média stavi také ke studiu ¢inStiny, kterou povazuji
za perspektivni jazyk s obrovskym vyuzitim v budoucnosti, aniZ by vétSinou ovéfovala
pravdivost svych vyrokli u skutecnych zaméstnavatelti a personalisti. Jedna se tedy
spise o obecné piijimanou domnénku, piimo souvisejici s ekonomickym ristem CLR
posledniho desetileti a progndzami, Ze se &insti obchodnici v CR nebo zastupci Eeskych
firem v CLR neobejdou bez piimého tlumoénika z estiny do &instiny a naopak, coz
mize byt nazor asto mylny nebo minimalné zavadgjici.”® Znalec &instiny a &inského
prostiedi je samoziejmé vZdy vniman jako vyhoda a vétSina podnikli si minimalné
na pocatecni spolupraci externiho tlumocnika najme, rozhodné to vSak neni pravidlem
astale vice ceskych firem a podnikateli se dorozumiva s ¢inskou stranou

pres angli¢tinu. Ty firmy, které s Cinou obchoduji a jako dorozumivaci jazyk uvadéji

% Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.

8 FURST, Rudolf. Cesko-&inské vztahy po roce 1989. Praha: Karolinum, 2010, s 75.

Hal6 noviny, Cinstina je dnes stejné vyznamna jako angli¢tina. http://www.sophia-ch.cz/cz/o-
nas/napsali-o-nas-025, (15. 4. 2012)
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¢instinu, vétSinou jiz maji vlastniho zaméstnance, ktery umi ¢insky a podle prazkumu
vé&tsinou nemaji piili§ zajem o dalsiho takového zamdstnance.”

Cesko-¢inské obchodni vztahy se viak stile zlepsuji a Ciané zadinaji v Ceské
republice investovat v fadech stamiliont korun. Ceska republika je pro CLR zajimavou
piedevsim diky vyhodné poloze v srdci Evropy, dobré infrastruktufe a oproti
zapadoevropskym statim levnou pracovni silou. Proto se sem chystaji presunout také
Gast vyroby, zajimaji se o vefejné zakazky CR nebo o spolupraci se zavedenymi
ceskymi firmami.”? S piibyvajicim riistem novych matefskych a dcefinych firem CLR
nebo Taiwanu v CR se da odekavat také zvySeny zdjem o zaméstnance, kteii budou
umét ¢insky. Kurzy ¢inStiny proto nabizi i stale vice soukromych jazykovych Skol, kde
by se mohli ucit zakladim ¢instiny predevsim manazeti velkych firem nebo obchodnici
spolupracujici s Cinou.”

O nutnosti ucit se ¢insky napsal naptiklad Roman Petrenko v roce 2008 v Lidovych
novinach, kdy ve svém ¢lanku ,,Lidi, kteti umi ¢insky, je zoufaly nedostatek* nabada
K otvirani jazykovych kurzi ¢instiny p¥imo na Geskych vysokych $kolach. Cinitina se
v soudasnosti vyuéuje napf. na Vysoké Skole Tomase Bati ve Zling, na CVUT
anaVysoké 3kole ekonomické. ™ Clanky, které mluvi o skvélé uplatnitelnosti
na pracovnim trhu se znalosti ¢instiny, poukazuji pfedev§im na fakt, ze lidi, ktefi se
insky domluvi, je velky nedostatek.” Je pravda, Ze oproti jinym oborim VS je
absolventl ¢instiny malo a konkurence je prozatim mala, jak jsme vSak vidéli v piedeslé
kapitole, pocet absolventll bude v nasledujicich letech rapidné rist a pokud se tento
trend udrzi (a pocCty ptihlaSenych studentii ke studiu v akademickém roce 2012/2012
tomu nasvédcuji), da se do budoucna pocitat kazdoro¢né asi s 30 novymi absolventy
¢indtiny jen z Univerzity Palackého. V Ceské republice je piitom mozné studovat

¥ 76
c

¢instinu je$té na Univerzité Karlové a na Masarykové univerzité v Brné.”” Bude potom

wrow

mozné ¢instinu stale jeSté povazovat za lukrativni jazyk, kdyz ji bude ovladat tolik lidi?

™ Vlastni priizkum mezi &eskymi firmami, duben - kvéten 2012.

?FRANCOVA, Pavla. Cifiané chystaji v Cesku mohutné investice. Pfesunou sem i v{voj.
www.lidovky.cz. 21.3.2011. http://byznys.lidovky.cz/cinane-chystaji-v-cesku-mohutne-investice-
presunou-sem-i-vyvoj-psf-/firmy-trhy.asp?c=A110321_160305_firmy-trhy_ana, cit, (19. 4. 2012)
'3 napt. http://www.novinky.cz/zena/styl/264348-umet-anglicky-nestaci-perspektivu-ma-i-rustina-a-
cinstina.html

" PETRENKO, Roman. Lidi, ktefi umi ¢insky je zoufaly nedostatek. http://www.cuni.cz/IFORUM-
4914.html, (19. 4. 2012)

" URBANEK, Dan. Cinstina, jazyk budoucnosti? Studentské finance.cz.
http://student.finance.cz/zpravy/finance/296218-cinstina-jazyk-budoucnosti-/, (21. 4. 2012)

" POROVNANI OBORU: Cinska studia :: Porovnani oborii :: VysokeSkoly.cz.
http://www.vysokeskoly.cz/clanek/porovnani-oboru-cinska-studia, (20. 4. 2012)
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Oproti jinym evropskym statiim, kde se ¢inStina stava jednim z nejzadanéjSich jazyka,
napft. na anglické stfedni Skole Brighton College zaradili ¢instinu dokonce mezi povinné
predméty pro studenty, je viak v CR &instina stéle jazykem velmi opomijenym. Svétovy
trend tedy naznacuje, Ze obliba ¢instiny poroste a investice do studia ¢instiny by se tak

méla Vyplatit.77

Profil absolventa

Jak jiz bylo naznaceno v piedeslé kapitole o vlastnim studiu CinStiny na Katedie
asijskych studii, absolvent oboru ¢inska filologie je piedevsim filolog a odbornik
na ¢insky jazyk. V jazyce je cilené vzdélavan po dobu tfi nebo péti let studia
s ptedpokladem, ze hodné Casu vénuje samostudiu a Ze absolvuje minimaln¢ semestralni
pobyt v CLR nebo na Taiwanu, kde se v jazyce zdokonali.

Absolvent bakalafského studijniho programu by mél bez probléml konverzovat
na arovni B2 podle Spolecného evropského referen¢niho rdmce pro jazyky. Dokaze
porozumé&t hlavnim myslenkam slozitych textl tykajicich se konkrétnich i abstraktnich
témat véetné odborné zaméfenych diskusi. Dokaze se tcastnit rozhovoru a zapojit se
do konverzace s Ciiiany, aniz by to piedstavovalo zvysené tsili pro kteréhokoliv
ucastnika interakce. Vzhledem k narocnosti ¢inskych znakti a naprosto odlisSnému
jazykovému systému ¢instiny od evropskych jazyku, trva studentovi odhadem pétkrat
déle dosdhnout v ¢inStiné stejné urovné jako studentovi napf. anglictiny nebo
Spanélstiny. Proto je mozné povazovat za velky uspéch, Ze absolvent bakalarského
studia by mél ve ¢teni dosahnout urovné Bl a v psani trovné A2 podle evropského
klasifikaéniho ramce. DokéZe napsat jednoduchy text na znamé téma a porozumi
krat$imu jednoduchému textu b&Znych témat, napf. novinovému &lanku nebo povidee.”®

K tomu si osvoji jesté znalosti literarni a kulturné antropologické, bude mit piehled
0 soucasné ¢inské politické situaci a orientovat se v moderni ¢inské historii a ¢inskych
realiich. Zavéreéné statni zkousky sklada z predméti Geografie Ciny, Cinska literatura
a Moderni d&jiny Ciny. Difive bylo podminkou piipusténi k bakaldiskym statnim
zavéreCnym zkouSkam také slozZeni 4. stupné mezinarodné uznavané zkouSky HSK.

Pokud ji student neud¢lal, byl ke statnicim pfipustén pouze po UspéSném napsani

7 FERANEC, Ivan. KIli¢ k dusp&chu? Umét ¢insky. http:/hn.ihned.cz/c1-17640210, (19. 4. 2012)
" HUBACKOVA, Jitka. Stupné pokroéilosti ovladani ciziho jazyka podle Evropského referenéniho
ramce. http://www.portaljazyku.cz/texty/clanky/evropsky-referencni-ramec.html, (5. 4. 2012)
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alternativniho testu, ovéiujiciho znalosti ¢inStiny. Podoba testu se Casem ménila,
od piezkouseni ucdiva zucebnic prof. Oldficha Svarného, Hovorova &instina
v prikladech, ptes piezkouseni znalosti slovni zdsoby odpovidajici urovni zkousky HSK
po nauceni se celé slovni zasoby Ccinsko-Ceské casti slovniku Jaromira Vochaly.
Po transformaci zkousky HSK do nové podoby v roce 2010 se tyto pisemné testy pied
statnicemi zruSily. Po slozeni stitnic na obou studovanych oborech a obhdjeni
bakaléiské diplomové prace student ziska titul Be.

Absolvent bakalarského studijniho programu se nejlépe uplatni na rdaznych
asistentskych, manaZerskych nebo zprostiedkovatelskych pozicich, kde je uvedena
znalost ¢instiny jako jeden z pozadavkl na zaméstnani, kdy vSak tlumoceni a prekladani
¢instiny spise nebudou tvofit hlavni ndpli prace. Mize vyucovat ¢instinu v jazykovych
Skolach nebo pracovat jako priivodce v cestovnim ruchu. Absolvent bakalatského studia
¢inské filologie splituje pozadavky kladené na uchaze¢e do navazujiciho magisterského
programu ¢inské filologie.

Absolvent navazujiciho magisterského studia by mél byt v praxi schopen Iépe
aplikovat znalosti ¢inského jazyka, protoze si diky pfedmétim syntax, piekladovy
semindf, audiooralni cviceni a Cetba textu zleps$i Groven ¢instiny. Po absolvovani studia
by mél umét komunikovat na urovni Cl, ¢ist na urovni B2 a psit na urovni
B1 klasifikaéniho evropského ramce pro jazyky. Dokaze se plynule a pohotové
vyjadiovat bez zdlouhavého hledani vyrazli a umi jazyk uZivat pruzné a efektivné pro
spolecenské, akademické a profesni ucely. Porozumi hlavnim mySlenkam sloZitych
textd tykajicich se konkrétnich i abstraktnich témat v odbornych ¢asopisech, v novinach
1 v literatuie. Dokaze napsat jednoduchy souvisly text a popsat své zazitky, sny nebo
nadgje a struéné odivodni své nazory. "° Kazdy absolvent by mé&l mit n&akou
specializaci, které se po celou dobu studia vénoval, a na kterou psal diplomovou praci.
Statni zavérecnou zkousku magisterského navazujiciho studia tvori dvé Casti, prvni je
syntakticky rozbor ¢inského textu a druhou literdrni, historické nebo antropologické
pojednani o nékterém obdobi Cinskych d&jin od samych pocatkl ¢inské civilizace az
po moderni d&jiny CLR.

Po dokonceni studia by m¢l byt absolvent magisterského studia schopen co nejvérnéji
tlumocit nebo piekladat z ¢instiny do CeStiny a naopak a uplatnit se tak predev§im jako

tlumoc¢nik a piekladatel. Absolvent se dale velmi dobfe vyzna v ¢inské problematice

" HUBACKOVA, Jitka. Stupné pokroéilosti ovladani ciziho jazyka podle Evropského referenéniho
ramce. http://www.portaljazyku.cz/texty/clanky/evropsky-referencni-ramec.html, (5. 4. 2012)
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¢inskych realiich, zna ¢inskou kulturu | mentalitu a dokaze se velmi dobfe orientovat
Vv ¢inském prostedi. Je proto zaroven vhodnym prostiednikem pfi sjednavani obchodt
nebo jiné spoluprace mezi ¢inskou a ¢eskou stranou, je schopen poradit v choulostivych
politickych tématech a doprovazet ruzné Cesko-Cinské delegace. Mimoto ma také
zékladni akademické a védecké navyky, které muiize nésledné aplikovat pii préci
S jazykem nebo literaturou nebo pfi dalsi profesni draze v akademickém prostiedi. Miize
se uplatnit predev§im v soukromém sektoru, a to hlavné v nadnarodnich spole¢nostech
nebo Ceskych firméach se zahrani¢ni orientaci nebo zaméfenim na export a import.
Pracovat muzZe v obchodnich odd¢lenich nebo v oddélenich logistiky, kde mize
vyuzivat znalosti ¢instiny k tlumoceni a ptrekladani ¢inskych textl. Dale mize pracovat
Vv institucich Evropské unie, na Ministerstvu zahrani¢nich véci nebo na ambasade. Své
jazykové schopnosti miiZze uplatnit i ve statni sféte jako fesitel dotanich programi nebo
zprosttedkovatel zahrani¢nich stipendii. Diky nové otevienému pfedmétu Pedagogika
¢indtiny se miize absolvent dobie uplatnit i ve skolstvi jako ugitel &instiny na SS, VS
nebo soukromych jazykovych $kolach. Casto se absolventi uplatni v cestovnim ruchu,
at’ jiz jako priivodci &inskych turistii po CR nebo jako priivodci Eeskych turistli v Cing.®

Podle provedeného prizkumu pracovnich inzerati, u kterych byla mezi pozadavky
na praci uvedena znalost ¢instiny, by byl pro firmy idealni uchazec, ktery vystudoval
néjakou technickou nebo ekonomickou vysokou $kolu a ktomu kromé anglictiny
a znalosti prace na PC umi jesté aktivné Cinsky. Otazkou vsak je, do jaké miry je redlné,
aby se bézny student nefilologického zaméfeni skute€né naucil Ccinsky jen
prostiednictvim ruznych kurzi ¢instiny s dvouhodinovou dotaci tydné a zda by byl
I po absolvovani celého dvousemestralniho kurzu ¢instiny schopen se ¢insky skute¢né
dorozumét a konkurovat tak absolventovi oboru ¢inska filologie. Podle mého nazoru to
mozné neni a zamé&stnavatelé, kteti uvadéji mezi pozadavky na praci znalost ¢instiny jen
jako vyhodu dopliujici jiné vzdélani, si Casto asi neuvédomuji, Ze CinStina neni
anglictina, a Ze je potfeba nesrovnatelné vice vynaloZeného Casu a energie na osvojeni si

takové Urovng, kterd by byla k vykonu prace s ¢inStinou zapotiebi.

8 Rozhovor s vedoucim katedry Dr. Davidem Uhrem ze dne 12. 3. 2012, doplnéno vlastnim prizkumem.
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Pocet absolventi a struktura jejich oborova kombinace

Prvni studenti oboru ¢inska filologie, ktery byl zalozen roku 1993, absolvovali
studium v akademickém roce 1998/1999. Byly to dvé studentky S oborovou kombinaci
Anglicka filologie. V akademickém roce 1999/2000 absolvovalo studium 6 studenti
a v roce nasledujicim dokonce 7. Dalsi dva roky absolvovali studium vzdy tii studenti
a v akademickém roce 2003/2004 uspésné absolvovali dalsi 4 studenti. V akademickém
roce 2004/2005 absolvovalo studium 5 studentd a stejny pocet absolventiu byl
zaznamenan také v nasledujicim akademickém roce 2005/2006.%

Akademicky rok 2006/2007 byl prvnim rokem, kdy studium ukon¢ili také studenti
bakalarského studijniho programu. V tomto roce uspé$né absolvovali 4 studenti
pétiletého magisterského studiua a 3 studenti tiiletého bakalaiského studia. V roce
2007/2008 to bylo v kazdém programu jesté o jednoho studenta vice a v roce 2008/2009
bylo zase evidovano mén¢ tspéSnych absolventil, 3 v pétiletém magisterském programu
a 2 v bakalarském studijnim programu. V akademickém roce 2009/2010 absolvovali
prvni studenti silnych ro¢nikil, nastupujicich na katedru od roku 2005. Pétileté
magisterské studium ukondili ten rok pouze 3 studenti, ale bakalafsky studijni program
jiz 36 studentd, znichz zhruba polovina pokracovala v navazujicim magisterském
studiu. V akademickém roce 2010/2011 absolvovalo navazujici magisterské studium 5
studentii a bakalarské 25 studentli. V poslednim roce 2011/2012 absolvovalo 6 studentti
navazujici magisterské studium a 24 studentii bakalafské studium.®

Celkem je to tedy 155 absolventl, ztoho 61 absolventii magisterského studia
a 94 absolventl bakalafského studia (nezapocitano 8 studentli bakalaiského studia, kteti
jiz dosdhli vyssiho magisterského titulu). Velky pocet absolventli bakalarského
s nimi z vétsi ¢asti mluvit jako o &erstvych absolventech VS figurujicich na pracovnim
trhu v CR, protoze velka &ast z nich (vice nez 60 % - predpoklad vychazi ze studie
Strediska vzdélavaci politiky pro rok 2012, podle které pokracuje na UP v navazujicim
magisterském studiu 66 % absolventil bakalaiského studijniho programu)®, tedy kolem

50 absolventt z 85 absolventi bakalafského studijniho programu poslednich tii let

8l Udaje poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Oddéleni informaénich zdroji UP, duben 2012.
82 s

tamtez
8 KOUCKY, Jan, BARTUSEK, Ales. Funkce a profily vefejnych vysokych $kol CR. Stiedisko
vzdélavaci politiky, Pedagogicka fakulta UK v Praze, inor 2012, s. 14. Pfistupné na:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Srovn%C3%A1n%C3%AD%20VV%C5%A0%2
0%C4%8CR%202012%20-%20SVP%20PedF%20UK%202012-02-15.pdf, (16.4.2012)
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(vétSina studentd si studium navazujicitho magisterského programu prodluzuje na tfi
roky), pokraduje v navazujicim magisterském studiu na Cinské filologii nebo studuje
na UP pouze druhy zvoleny obor, ptfipadné dostudovavaji magisterské studium na jiné
vysoké gkole v CR a maji tedy stale status studentl. Proto mizeme mluvit odhadem
spise jen 0 100 absolventech, ktefi realné ukonc¢ili studium a vstoupili na pracovni trh.
Nékteré studentky navic brzy po ukonéeni studia nastoupily na matetskou dovolenou
a také nehledaly uplatnéni na pracovnim trhu.®*

Az do akademického roku 2008/2009 absolvovalo studium kazdy rok primérné
kolem 5 studentti, od tohoto roku nastal velky zlom, kdy studium absolvuje kolem
30 studentti ro¢né a vzhledem k vysokému poctu uchazeci bude tato stoupajici tendence
pravdépodobné pokracovat. Az v akademickém roce 2011/2012 by méla absolvovat
veétsi  Cast studentl prvniho silného roéniku navazujici magistersky program,
Vv bakalafském programu tedy pocty zlistanou spiSe stejné, kolem 25 absolventl
bakalarského studia rocné, zvysi se vSak pocet absolventli magisterského programu,
odhadem asi na 10 - 15 studentl ro¢né, coz uz je dohromady téméf 40 absolventi
bakalfského a magisterského programu &inské filologie ro¢ng.®®

Z celkovych 155 absolventii oboru ¢inska filologie bylo 11 téch, co vystudovali
¢inskou filologii jako jednoobor. Jednooborové studium v dnesnim slova smyslu mohou
studenti studovat teprve od akademického roku 2011/2012, jednéd se tedy ve vSech
v kombinaci s oborem anglicka filologie a po Gispésném slozeni postupovych zkousek se
rozhodli pokracovat pouze ve studiu ¢inské filologie. Jednozna¢né nejoblibenéjsi a
nejcastejS$i oborovou kombinaci k ¢inské filologii je anglicka filologie. Tento dvouobor
si zvolilo celkem 47 absolventl, tedy 30 % vSech absolventll. Z toho 24 absolventl
oborli ¢inskd a anglickad filologie vystudovalo magistersky studijni program a 23
absolventl bakalaisky studijni program. V poradi druhym necastéji volenym oborem
k ¢inské filologii je Némecka filologie, kterou vystudovalo dohromady 14 absolventt,
z toho 4 v magisterském studijnim programu a 10 v bakalafském programu. Casta je
také volba Ceské nebo Japonské filologie. Ceskou filologii vystudovalo 12 absolventt,

9 v bakalarském programu a 3 v magisterském programu a japonskou filologii také 12

8 Udaje poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Oddéleni informaénich zdroji UP, duben 2012.
85 x
tamtez
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absolvent, ztoho vSak 11 v bakalaiském studijnim programu a pouze jeden
V magisterském studijnim programu.86

Dalsi zvolené¢ druhé obory jiz maji vzdy méné jak 10 absolventl, Francouzska
filologie 9 absolventli, z toho 6 bakalaiského programu a 3 magisterského programu,
Spanélska filologie 8 absolventt, z toho 7 bakalaiského programu a 1 magisterského
programu a obor Filozofie 6 absolventt, z toho 5 bakalatského programu a jednoho
magisterského programu. Daéle si 5 absolventt ¢inské filologie zvolilo za druhy obor
Historii, vSichni z nich absolvovali bakalaisky program a 5 absolventi Portugalskou
filologii, kdy 3 z nich vystudovalo bakalaisky a 2 z nich magistersky studijni program.
Studium Polské filologie si zvolili 4 absolventi, vSichni z bakalafského programu
astudium Ukrajinské filologie také 4 absolventi, ztoho 3 Dbakalaiského
a 1 magisterského programu. Vzdy 3 absolventi vystudovali bakalafsky program
Aplikované ekonomie, Italské filologie a Nizozemské filologie. Ruskou filologii
vystudoval 1 absolvent v magisterském programu a 1 v bakalaiském programu
a po jednom absolventovi maji také obory Specialni pedagogika pro 2. stupeii ZS,

Andragogika, Archeologie, Filmova véda a Latina.?’

Graf 4 - Poclet uchazeéu v letech 2006 — 2011
na obory Cinska filologie, Némecka filologie a Ceska filologie
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8 Udaje poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Oddéleni informaénich systémii UP, kvéten 2012.
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Vystudovat ¢inskou filologii v kombinaci s anglickou nebo némeckou filologii zvysi
rozhodné Sance na lepsi uplatnéni absolventa na pracovnim trhu, protoze se jedna o dva,
zaméstnavateli nejéastéji vyzadované jazyky. Maloktery inzerat v CR, na ktery by mohl
reagovat absolvent VS, nema mezi pozadavky na kandidata uvedeny jazykové znalosti
anglictiny nebo némciny. Pokud si student zvoli jako druhy obor néjaky dalsi
v evropském prostiedi netypicky jazyk jako portugalStina nebo latina, bude mit
pravdépodobné s budoucim uplatnénim na pracovnim trhu vétsi problémy. Podle
Dr. Davida Uhra je v soucasné dobé k oboru ¢inska filologie nejvhodné&jsim druhym
oborem obor aplikovana ekonomie, protoze absolvent po ukonéeni tohoto dvouoboru
nenabizi potenciondlnim zaméstnavatelim jen jazykové znalosti, piestoze ovlada
vétSinou vice jazykd, ale také znalosti jiného oborového zamétfeni nez je to

filologické.®

1.4 Pracovni inzeraty S poZadavky na znalost ¢inStiny

Persondlni agentury, internetové pracovni portaly a Ministerstvo Skolstvi
a t&lovychovy zpracovévaji kazdoroéné studie o uplatnéni absolventii VS na trhu prace.
Pozornost je asto vénovana znalosti cizich jazykd. Udaje jednotlivych spole¢nosti se
vsak Casto az diametraln¢ lisi. Podle vysledkG vyzkumu Institutu pro socidlni
a ekonomické analyzy (ISEA) neovlada vice jak polovina Cechii zadny cizi jazyk, 27 %
lidi sice mluvi slusn& anglicky, ale jen 10 % Cechil ovlad4 angliétinu vyborné. Britska
rada (British Council) informovala o tom, Ze asi Ctvrtina absolventii ¢eskych vysokych
Skol nemluvi dobte ani anglicky ani némecky.89 Podle prazkumu spolecnosti Profesia
CZ pak predevSim uroven jazyka zaostdva za poZadavky firem. Ty hledaji vétSinou
zamé&stnance, kteti jazyk ovladaji aktivné, ale mnozi uchazeci, kteti sice tvrdi, Ze
anglicky umi, maji jen zakladni nebo mirné pokrocilou jazykovou uroven. V roce 2011
uvedlo 56 % uchazecii o praci, ze ovladd alespon zéklady anglictiny, pozadavek
na znalosti anglictiny se vSak objevuje az v 67 % vSech inzeratl. Naopak o némcinu
zdjem firem klesd. Az 40 % uchazecl o zaméstnani uvadi, ze umi némecky, pozadavek
na znalosti némciny se objevi ale jen ve 21 % pracovnich inzerat. Pouze u 2 % inzeratt

se objevi pozadavek na francouzstinu a u 1 % pozadavek na Spanélstinu, viz tabulka ¢.2:

8 Rozhovor s vedoucim Katedry asijskych studii Dr. Davidem Uhrem, 12. 3. 2012.
8CTK. Vice nez polovina Cechii neovlada 7adny cizi jazyk. http://www.novinky.cz/domaci/227497-vice-nez-
polovina-cechu-neovlada-zadny-cizi-jazyk.html, (8. 5. 2012)
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Tabulka 2 - Kolik procent inzeratt vyZaduje znalosti konkrétniho jazyka a kolik procent uchaze¢t jej

ovlada:
Angli¢tina 67 56
Némcina 21 40
Slovenstina 3 9
Francouzstina 2 3
Spanélstina 1 3

L, . 0
zpricovani Profesia CZ°

Pracovni agentury a portaly témei bez vyjimky uvadéji, ze na malokteré pracovni
pozici, vhodné pro absolventa VS, by se neobjevil pozadavek na znalost angli¢tiny.
Pravdou vsak je, Ze angliCtina je ¢asto pozadovana i na pozice, kde ji ndsledné uchaze¢
vibec nevyuzije (predevsim technické profese), jak sami zaméstnavatelé a personalisté
ale uvadégji, dnes je jiz znalost anglictiny chapédna jako standard a Casto nijak vyrazné
nezvyhodni uchazece o préci, protoze anglicky uz dnes umi vétSina vysokoskolsky
vzdélané populace. Podle statistik pracovniho portalu iKariera ma az 83 % absolventt
technickych oboras VS pouze mirné pokroéilou znalost angliétiny, zatimco 73 % firem
pozaduje znalost stfedné pokrocilou. Tento nedostatek firmy caste¢né kompenzuji
zajisténim rdznych intenzivnich jazykovych kurzii nebo zaméstndnim jazykovych
odbornik, ktefi jsou technickym pracovnikim k dispozici.”*

Otazkou vSak je, zda si VsoucCasné dobé obrovské konkurence uchazec
s anglictinou vystaci. Druhy jazyk casto zvyhodnuje uchazece o praci pfed jinymi
uchazeci a znalost vice jazykt jiZ vétSinou poskytuje jejich uZivateli 1 vyssi spolecensky
status, protoZe je takovy Clovek obecné povaZzovan za velmi inteligentniho. V piipadé,
Ze je tim tfetim jazykem cinStina, vétSinou nikdo nepochybuje o vysoké inteligenci
jejiho uzivatele a v mnoha ptipadech znalost ¢inStiny dokonce zcela zastini ostatni
znalosti a dovednosti uchazece o praci. Bohuzel se v§ak ne vzdy da mluvit v souvislosti
se znalosti ¢inStiny jen o vyhod¢ na pracovnim trhu. Jak uvadi n€kolik absolventi oboru
¢inska filologie, ¢instina jim pfi hledani prace byla kolikrat spiSe pfekazkou. Pokud se
uchazeli o praci, kde nebyla znalost ¢inStiny v pozadavcich na pozici, tak pfestoze to
jisté udélalo dojem a upoutalo pozornost, ¢asto to personalisty spiSe odradilo od pfijeti

naseho absolventa na danou pozici. Divodem byly ¢asto obavy, ze zaméstnanec se

p¥i hledani price se bez znalosti Feti moc nechytnete, vede angli¢tina - iDNES.cz.
http://finance.idnes.cz/pri-hledani-prace-se-bez-znalosti-reci-moc-nechytnete-vede-anglictina-1j3-
[podnikani.aspx?c=A111011 1665951 viteze sov (8.5.2012)

L Obecn4 informace - Jak dileZita je pro kariéru znalost cizich jazyka? | iKariéra.cz.
http://www.ikariera.cz/clanky-a-rady/obecna-rada/jak _dleit_je pro kariru_znalost cizch_jazyk/, (9. 5.
2012)
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znalosti ¢instiny nevydrzi dlouho na pozici, kde ¢instina vyzadovana neni a pfi prvni
prilezitosti si najde praci adekvatni svému vzdélani a jim se tak nevyplati vkladat
do takového zaméstnance penize a energii. PfestoZze uchaze¢ podobné tmysly nemé¢l
a o praci mél skutecny zdjem, firma nakonec uptednostnila uchazece s niz§im nebo ne
tak specifickym vzd&lanim.*?

Piedeviim v nadnarodnich spole¢nostech jsou viak vitany pro Ceskou republiku
jinak netypické jazyky, jako jsou ¢instina, japonstina nebo korejstina. Vzdy vSak zalezi
na tom, v jakém smyslu je znalost jazyka v pozadavcich na pracovni pozici chapana.
Zda bude uzivani ciziho jazyka hlavni néplni prace, kdy firma hled4 pfimo tlumoc¢nika
nebo prekladatele a perfektni znalost jazyka je tak nezbytnym piedpokladem pro ziskani
nabizené prace nebo se jedna jen o jeden z dopliujicich pozadavkl na pracovni misto,
kdy by uchaze¢ o takovou préci jazyk vyuzil spiSe okrajové. V tomto piipadné (a jedna
se o vétSinu nabizenych pozic®®) jsou odborné profesni znalosti pied témi jazykovymi
vzdy upfednostnény.**

Jen velmi nepatrné mnozstvi inzeratl zvefejniovanych na internetu ma na uchazece
mezi pozadavky uvedenou znalost ¢instiny. Pokud se jiz takovy inzerat objevi, témé&f
vyhradné neni ¢instina brana jako hlavni podminka pfijeti do zamé&stnani, ale spise je
zminéna jako vyhoda, pro kterou by mohli byt uchazeci s jeji znalosti upiednostnéni
pred jinymi kandidaty na pracovni pozici. Témér vzdy tyto inzeraty vyzaduji jeste dalsi
znalosti a dovednosti, vétSinou technického nebo ekonomického charakteru znalosti
angli¢tiny nebo némciny. V obdobi leden — kvéten 2012 jsem provedla prizkum mezi
inzeraty zvefejnénymi na internetu. Celkem jsem nalezla 41 inzerati, kde byla
od kandidata pozadovana cinStina, at’ jiz mezi hlavnimi pozadavky nebo jen jako
dopliyjici znalost.

Piestoze velkd cast inzeratd jiz nebyla v dobé vyhleddni aktivni, v praci je
zohlednim, protoZe mym cilem neni hledat aktudlné volné pracovni pozice s ¢inStinou,
ale zjistit, jaké inzeraty se ve spojitosti s ¢inStinou mizou na pracovnim trhu objevit.
VétSinou vSak zminované inzeraty nejsou starSi nez dva roky a zhruba 30 % inzerat
bylo zvefejnéno az roku 2012. Da se predpokladat, ze pocet nabizenych pozic bude

ve skutecnosti vyssi, protoze firmy hledajici zaméstnance s tak specifickym jazykovym

%2 Vlastni priizkum mezi absolventy oboru &insk4 filologie, leden — kvéten 2012,

% Vlastni priizkum na internetovych pracovnich portalech mezi pracovnimi inzeraty, obdobi leden —
kvéten 2012.

% Uplatnéni znalosti cizich jazyki p¥i hledani prace.
http://pohodlicko.cz/Research/Article.aspx?Sec=2&Resld=263, (9. 5. 2012)
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zam&fenim, jako je ¢inStina, nebudou pravdépodobné nékoho takového hledat jen
prostiednictvim zvefejnéného inzeratu, ale budou Se jej nejprve snazit aktivné vyhledat
a oslovit. Pokud se pii hledani nebudou moci obratit na nikoho ze svého okoli nebo
svych znamych, pravdépodobné oslovi specialni persondlni nebo jazykové agentury,
které by mohly mit na jazykové odborniky kontakty. Proto se muZzeme domnivat, Ze
zminény pocet uvetejnénych inzerat s ¢instinou ve skutecnosti neodpovidd realnému
poctu volnych pozic, na které byla pozadovana ¢instina. Od ledna roku 2012 jiz také
firmy nejsou povinny hlasit kazdé obsazované misto pro nové zaméstnance Utadtim
prace, jako tomu bylo dfive, a neni proto mozné dohledat skutecny pocet i tieba jiz
predem obsazenych pozic, na kterych by se uplatnil nékdo se znalosti &instiny. >

Pro absolventy oboru Cinska filologie, piedeviim dvouoborového programu
kombinovaného s jinym filologickym oborem, mohl byt zajimavy naptiklad inzerat
zvetejnény spole¢nosti STRAITEN, s.r.o. v Marianskych laznich roku 2009 na pozici
Manager marketingu. Mezi pozadavky byly uvedeny aktivni znalost angli¢tiny, rustiny,
ukrajinstiny a francouzstiny, pasivni znalost némciny a alespont zaklady cinStiny.
Uchaze¢ mél byt schopny samostatné provadét marketingovou &innost na uzemi Ciny,
Malajsie nebo Vietnamu a zalozit a vést kanceldt obchodniho zastoupeni firmy
na Ukrajin€. Dale m¢l znat fungovani ekonomiky, podnikani a pravnich souvislosti
Vv Asii, zejména v Ciné a ve Vietnamu a mit znalosti a zkugenosti s celni a dafiovou
problematikou pifi exportu a importu zbozi. Mé&l mit také zkuSenosti s potfebami
anaroky mezinarodnich hotel, byt samostatny, flexibilni a schopny vysokého
pracovniho nasazeni. Pfi podobné vysokych pozadavcich na kandidata je ptekvapivy
nizky nabizeny néastupni plat, ktery byl uveden mezi 18 000 — 22 000 K¢&.%

Firma AsisImport s. r. 0. zvefejnila inzerat na pozici Obchodniho zastupce v Praze.
Mezi pozadavky byla minimalné dvouleta praxe, fidi¢sky prikaz skupiny B, aktivni
znalost anglického jazyka a alespon ¢astecna znalost grafickych praci v programu Corel.
Vyhodou je uvedena znalost dal§iho ciziho jazyka na komunikativni irovni a konkrétné
byla zminéna ném¢ina a ¢instina. Nabizeny néstupni plat byl uveden v rozmezi 25 000 —

30 000 K&.¥’

% Vlastni priizkum na internetu provedeny v obdobi leden — kvéten 2012.

% Prace Vedouci utvaru marketingu | Aktualni nabidka prace.
http://aktualninabidkaprace.cz/vedouci-utvaru-marketingu-cha67707u/, (5.6.2012)

" Nabidka price - Obchodni zastupci. http://www.nabidka-prace.com/urad-prace/kraj/stredocesky-
kraj/02470343-obchodni-zastupci/, (5.6.2012)
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Personalni agentura Grafton Recruitment zvefejnila inzerat nejmenované
mezinarodni spolecnosti se sidlem v Brné na pozici Specialisty podpory ERP systému,
specialisty podpory s ¢instinou. Mezi pozadavky bylo uvedeno IT nebo ekonomické
vzdélani, znalost ERP systémt a ucetnictvi a plynuld znalost anglického a Cinského
jazyka. Naplni prace pfijatého uchazeCe by bylo pochopit a vyjasnit pozadavky
zakaznika, samostatné vyfeSit pozadavky klientd a vedeni dokumentace pozadavkl
a reportingu.*®

Dalsi inzerat, ktery mél mezi hlavnimi pozadavky vybornou znalost ¢inStiny, byl
inzerat softwarové spolecnosti DLUBAL s. 1. 0. na pozici Stavebni inZzenyr s ¢inStinou.
Jednd se o jeden z typl inzeratu, kde jsou velmi vysoké pozadavky na kandidaty, ktery
by mél mit technické vzdélani a zkuSenosti jako statik a stavebni inzenyr, orientovat se
v ¢inské technické dokumentaci a informacnich technologiich a zarovenn by mél byt
piekladatelem. MéEl by pieklddat programy pro statické a dynamické vypocty
a dimenzovani stavebnich konstrukci do ¢instiny, proto by nestacila pasivni znalost
¢instiny, ale mél by ovladat slovem i pismem ¢inStinu s velmi specifickou slovni
zasobou. Déle by mél mimo jiné umét anglicky nebo némecky, mit logické a analytické
mysleni, byt flexibilni, zodpovédny a samos‘[atn}'/.99

Dne 25. 2. 2012 zvetejnila inzerat firma ERIELL Corporation s. r. 0. na pozici
Vedouci oddéleni kompletace vrtnych souprav. Prijaty uchaze¢ by mél na starosti
projektové vedeni a udrZzovani kontaktl s trhem pro vyrobu a prodej vrtnych souprav
a zafizeni v Cing, USA a na Stiednim vychodé. Mél by ovladat rusky, anglicky
a uzbecky jazyk, vyhodou by byla znalost arabstiny nebo CinStiny. Déale by mél mit
analytické a komunikacni schopnosti a znat vefejnou spravu a vladni administrativu
v regionech. Nabizeny nastupni plat byl uveden od 37 000 K&.'%

Firma ZHAO YANG IMP-EXP s.r.o. zvefejnila v bfeznu roku 2010 inzerat
s pracovni pozici Obchodniho manazera pro obchod s pneumatikami v Praze. Mezi
pozadavky byla uvedena tiileta praxe v oboru, znalost prace na PC, fidi¢sky prukaz

a aktivni znalost anglictiny a cinStiny. Nabizeny nastupni plat byl uveden

% Zaméstnini pro kazdého | InzercePrace.cz. http://www.inzerceprace.cz/cs/pracovni-
nabidka/150146/specialista-podpory-s-cinstinou-16-10-110337-ip/, (5.5.2012)

% Vage vlastni hodnota je uréena pouze vasimi vlastnimi kreativnimi produkty a sluzbami a nikdy
tim, co pro vas vytvareji vasi zaméstnanci. http://prace.abcge.com/prekladatel-stavebni-inzenyr-
cinstina-35486.html, ( 5.5.2012)

0 ERIELL Corporation, s.r.o. / Vedouci oddéleni kompletace vrtnych souprav. http://www.volna-
pracovnimista.cz/volne-misto/149002500076206, (19.4.2012)
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od 15 000 K&.** Firma Personal Services v Brn& zvefejnila pracovni inzerat na pozici
Strategic purchasing manager / Nakupc¢i. Uchaze¢ o tuto pozici by mél mit pokrocilou
znalost anglictiny, znalost marketingovych a obchodnich strategii, komunika¢ni
schopnosti a schopnost vyjedndvat s klienty a dodavateli. Néaplni jeho prace by byl
nakup, vyroba a vyvoj marketingovych produkti, prezentace portfolia produkti
u zdkazniki a vypracovani konkrétnich obchodnich nabidek zakaznik. Dale je
V inzeratu uvedeno, ze by uchaze¢ mohl diky zahrani¢nim aktivitdim firmy v praci
vyuzit i méné bézné jazyky, jakou jsou rumunstina, holandstina nebo &ingtina.

Nize uvadim, jak realn¢ vypada inzerat zvefejnény persondlni agenturou Grafton
Recruitment, s. r. 0. na pozici manazera pro zahrani¢ni obchod s angli¢tinou a dal$im
cizim jazykem. Z preferovanych jazyk jsou uvedeny francouzstina, SpanélStina
a ¢inStina, pfipadn¢ jeSt€ némcina, italStina a ruStina. Jednd se pravdépodobné
0 relativné vysokou manazerskou pozici, protoZze nabizeny plat je 50 000 K¢ mési¢né.
Mezi pozadavky nejsou uvedeny technické nebo ekonomické znalosti, které piedstavuji
vétSinou nejvetsi prekdzku pro absolventy cinské filologie. Pozaduje se pouze
komunikativni znalost angli¢tiny a praxe z obchodu. Rozhodujici proto pro ziskani této
pozice bude osobnost uchazece, pfedevsim jeho aktivita a dynamicky ptistup. Inzerat jiz
neni aktivni, zvefejnuji ho jako priklad pracovnich inzerat, na které by snad mohli

. o : “ o1y . 1
absolventi oboru &insk4 filologie s predeslou praxi reagovat.'®
Ukazka pracovniho inzeratu na manazZerskou pozici:

ManazZer pro zahrani¢ni obchod, Aj + dalsi jazyk

Popis pozice ’ ,
Jedinecna prilezitost pro DRAVE OBCHODNIKY, kterym chybi cestovani po
celém svéte!

Pro naseho klienta - dlouhodobé¢ stabilni a produktovée ojedinélou spolecnost,
ktera ma v tuto chvili zastoupeni v 50 statech svéta - hledame vhodného

kandidata na pracovni pozici Manazer pro zahrani¢ni obchod!

Pozice manaZera je z 95% zaméfena na zahranicni trhy.

191 Utad prace hl.m. Prahy. Prace Vedouci pracovnik - obchodnik | Nabidka price.

http://jobcms.hubertfrey.cz/abe143688u-vedouci-pracovnik-obchodnik/, (3.3.2012)

192 prace v Brné. http://www.pracuj-v-brne.cz/detail-prace/?id=397, (3.3.2012)

13 Manazer pro zahrani¢ni obchod. http://www.sprace.cz/nabidka-prace/grafton-recruitment-
sro/manazer-pro-zahranicni-obchod-aj--dalsi-jazyk-01233300.html, (12.3.2012)
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* Akvizice
* Rozvoj obchodnich vztaht u stavajici klientely
* Tvorba novych distributort ve svété

Hledame obchodniky s jazykovou vybavou AJ + n&ktery
z nasledujicich: FJ, SJ, ¢instina ptipadné NJ, 1J, RJ.

Pozadavky

Uspé&sny kandidat by mél mit:

SS/VS

Komunikativni znalost AJ + dalsi jazyk (FJ, SJ, ¢instina, NJ, 1J nebo RJ)
Flexibilita ¢astého cestovani do zahranici (cca 1/3 pracovniho tvazku)
TAH NA BRANU - KOMUNIKACE - POTENCIAL !!

Praxe z obchodu podminkou

Zkusenost z nadnarodniho prostiedi velkou vyhodou!

Aktivni a dynamicky pfistup, drive, poctivost, svédomitost

Schopnost dostat svym slibtim

Zodpovédnost za svéfenou oblast

Porfesionalni vystupovani

Poznamky

Benefity:

Stabilni a ekonomicky silny zaméstnavatel

Zajem o dlouhodobou spolupraci

Motivujici finan¢ni ohodnoceni v zavislosti na individualnich schopnostech
uchazece

Prostor pro osobnostni riist

V piipadé zajmu o tuto pozici zaslete prosim sviij zivotopis v ¢eském a
anglickém jazyce na uvedeny email s uvedenim referencniho ¢isla pozice 6-13-
110999/SP.

Pokud jste jiz u nas absolvoval(a) vstupni pohovor, kontaktujte prosim pfimo
svého konzultanta (idealn€ emailem).

Plat: 50000 K¢
Typ uvazku: Plny Gvazek

Dalsi inzerat zvetejnény stejnou personalni agenturou, ktery mél mezi pozadavky

uvedenu znalost ¢instiny, byl inzerat na Nakupc¢iho technického produktu. Také tento

uchaze¢ by mél mit stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani, tentokrat vSak jiz

ekonomického nebo technického sméru a také praxi v oblasti ndkupu technického

materidlu. Krom¢ samotné obchodni ¢innosti by mél optimalizovat jiz uzaviené

obchodni dohody, vyhledavat nové dodavatele a podilet se na analyzach trhu. Az 50 %

pracovni doby by travil na sluzebnich cestach v Evropé, Ciné a jinych zemich. Pozaduji

vybornou znalost angli¢tiny a vyhodou je znalost dal$iho ciziho jazyka, zde je opét
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zminéna ¢inStina. Nabizeny plat je 50 000 K¢ za mésic.'* Personalni agentura Grafton
recruitment zveiejnila jesté Ctyii velmi podobné inzeraty s podobnou vysi nastupniho
platu. Nézev firem poptavajicich zaméstnance persondlni agentura nezvetejiuje, je vSak
mozné se domnivat, Ze se jedna o inzeraty téze firmy.

DalSim inzeratem S pozadavkem na znalost ¢inStiny byl inzerat firmy King Car
Czech sr.o. ze dnel. 2. 2012, ktery hledal fidici pracovniky v maloobchodé
a velkoobchod€. Znalost mandarinské CinStiny nebo taiwanstiny zde byla dokonce
hlavnim pozadavkem na nabizenou pozici. Déle se pozadovala znalost anglictiny
slovem i pismem, pokrocila znalost prace s PC (MS Office, Internet, specializovany
graficky a designovy software spolecnosti), zkusenosti z oboru ekonomie, marketingu
a managementu se specializaci na oblast sportovniho managementu. Uchaze¢ by dale
mél znat ucetnictvi, umét jednat s vetejnosti, planovat rozvoj obchodni znacky a byt
dobrym vedoucim pracovnikem. Jednalo by se o préci na plny pracovni Gvazek, vyse
platu byla uvedena v rozsahu 36 000 — 61 000 K& mé&si¢ns.'®

Dne 14. 9. 2009 byl zvefejnén inzerat na pozici obchodniho referenta v Litovli.
Vyzadovana byla vysoka Skola technického zaméfeni, zkuSenosti z obchodu
s prokazatelnymi vysledky, fidi¢sky prikaz skupiny B, dobrd znalost MS Office
a znalost dvou sv€tovych jazyku s pozadavkem, aby alespon jednim znich byla
Cinstina, francouzStina, portugal§tina nebo SpanélStina. Néaplni prace by byla
komunikace se zakazniky, vedeni obchodnich jednani, vyhotovovani nabidek z oblasti
papirenskych strojii a ptipravny latek, péce o stavajici zdkazniky ve svéfeném teritoriu
a vyhledavani novych obchodnich prileZitosti.'® Dne 4. 11. 2010 byl zvefejnén inzerat
na manazera nakladatelstvi Divus. Uchaze¢ musel mit organizani schopnosti,
orientovat se v soucasné situaci v kultufe, mit praxi V uplatiovani managementu
a fundraisingu a znat ekonomické fungovani ziskovych a neziskovych organizaci.
Aktivné mél umét komunikovat anglicky a némecky a vitany by byly znalosti ¢inStiny,

" wpio 107
arabstiny nebo rustiny. 0

% Inzerat byl pfistupny na: http://www.sprace.cz/nabidka-prace/grafton-recruitment-sro/nakupci-technicky-
produkt-01230388.html, (12.3.2012)

105 prehled prace - volna mista. http://www.prehled-prace.cz/nabidka-prace/246366/ridici-pracovnici-v-
maloobchode-a-velkoobchode-praha, (14.3.2012)

1% Obchodni referent (referent obchodni sluzby) - Olomoucky kraj.
http://www.hyperprace.cz/inzeraty/161829, (16.3.2012)

" Nabidka prace: Manager nakladatelstvi Divus. http://www.proculture.cz/burza/nabidka-prace-
manager-nakladatelstvi-divus-2559.html, (15.3.2012)
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Pracovni inzerat firmy PEGATRON Czech s.r.o. v Ostravé nabizel pozici fidiciho
pracovnika servisnich sluzeb a reklamaci s ndstupem moznym od 9. 4. 2012. Zde byla
znalost mandarinské ¢instiny hlavnim pozadavkem na kandidaty. Dale byla vyzadovéana
znalost angliCtiny a minimalné bakalarské vzdelani. 198 Dale &instinu jako hlavni
pozadavek na uchazece vyzadovala firma Bohemica rustica s.r.o. v Kvildé na pozici
osobniho asistenta pro administrativni prace s nastupem moznym od 1. 11. 2011.*%
Firma D2B Group a.s. v Kunraticich v Praze zvefejnila inzerat s nabizenou pozici
asistentky snastupem od 2. 5. 2012. Naplni prace by byla ptiprava podklada
pro vybérova fizeni, vyhledavani subdodavatelskych spolecnosti, komunikace se
zahrani¢nimi partnery, kooperace na projektech, evidence dokladi a bézna
administrativni ¢innost. Uchaze¢ o tuto praci mél mit minimalné stfedoskolské vzdélani
technického sméru, praxi minimaln€ 3 roky a znalosti prace na PC. Dale by mél byt
peclivy, zodpovédny, komunikativni a mél by mit pfijemné vystupovani a organizacni
schopnosti. Dale byla vyzadovana znalost angli¢tiny, piipadné néméiny. Cintina by
byla pro uchazeée vyhodou.'*?

Firma Ravak a. s. z Ptibrami uvefejnila inzerat s nabidkou pracovni pozice
Odborného pracovnika obchodu / Project manager pro Sanghaj. Podminkou pro ziskani
prace je velmi dobra angli¢tina slovem i pismem, prakticka znalost realizace a fizeni
projektu, predpoklad orientace Vv technologickém sortimentu vyroby, uzivatelské
znalosti prace na PC a vyhodou by byly zaklady CinStiny. Nabizeny nastupni plat je
uveden v rozmezi 25 000 — 28 000 K¢

Centrum pro vyzkum, vyvoj a inovace (CVVI) zvetejnilo dne 29. 3. 2010 inzerat
s nabidkou pracovni pozice Reditele pro aktivity v oblasti Jihovychodni Asie, kde
chtélo centrum zalozit poboc¢ku. Mezi uvedenymi pozadavky na praci bylo
vysokoskolské vzdélani, miniméalné 10 let praxe na fidici pozici a vedeni kolektivu
v zahrani¢i, zkuSenosti a praxe z mezindrodniho prostfedi, znalost kulturniho
a obchodniho prosttedi Jihovychodni Asie, znalost anglického jazyka slovem 1 pismem,
znalost prace na pocitaci, zodpovédnost, precisnost a ochota cestovat. Vyhodou by byla

znalost €inStiny, japonS$tiny nebo thajStiny. Uchaze¢ by mél moZnost spolupracovat

1% Ridici pracovnici servisnich sluZeb a reklamaci. http://www.nabidky-prace.cz/inzerat-
8125f395¢49bup, (16.3.2012)

19 Osobni asistent pro administrativni prace. http://www.nabidky-prace.cz/inzerat-8a3e7d9cacclup,
(16.3.2012)

O ASISTENT/-KA. http://www.nabidky-prace.cz/inzerat-8784b2800al lup, (17.4.2012)

1 Volna mista - U¥ad prace v P¥ibrami. http://www.urad-prace.org/pribram/volna-mista/7, (9.4.2012)
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s kolektivy skladajicimi se ze zastupcli akademického prostfedi i soukromych firem
a mohl by se podilet na unikatnim projektu vyzkumného centra.'*?

Pozadavky na znalost ¢inStinu maji také cestovni kancelafe nabizejici zédjezdy
do Ciny a Asie a dale cestovni kancelate, které realizuji incomingovy cestovni ruch
a hledaji privodce, ktefi umi Cinsky, na provadéni CcCinskych turisth po Praze
a po zajimavych mistech Ceské republiky. Mezi pozadavky na privodce jsou uvadény
predeviim vyborné jazykové znalosti angliGtiny a &instiny, dlouhodoby pobyt v Cing
a znalost ¢inského prostiedi, kultury a historie. Casto se vyzaduje také Zivnostensky list,
spolehlivost, pe€livost, zodpovédnost, ¢asova flexibilita, komunika¢ni schopnosti
a piijemné vystupovani.'

U inzeratu firmy SMS Info Comm (Czech) s. 1. 0. ve Slapanicich by méli $anci uspét
pouze ti absolventi oboru Cinska filologie, kteii zarovei vystudovali n&jakou
technickou vysokou $kolu. Firma totiz hledala inZenyry, elektrotechniky, technology
anormovace, u nichz vSak zdroveil vyzadovala znalost ¢inStiny nebo filipinstiny
ke komunikaci s matefskou firmou. Dale vyzadovali také znalost anglictiny
ke komunikaci s klienty a znalost opravarenskych postuptt LCD a hardward. Nastup by
byl mozny od 14. 5. 2012.1

Pracovni portadl Jobs EU s. r. o. zvefejnil inzerat S nabidkou pracovni pozice
SW Tester v Brné. Pozadavky na uchazeCe byla uzivatelska znalost MS Windows
a MS Office a aktivni znalost angli¢tiny pro tvorbu technické dokumentace, telefonni
komunikace a reportovani chyb. Dale dobré komunikacni schopnosti, spolehlivost,
peclivost a schopnost pracovat samostatné 1 v tymu. V poznamkach je opét uvedena
jako vyhoda znalost ¢inStiny, arabstiny, ruStiny nebo vietnamstiny. Naplni prace by byla
pfiprava testovacich dat, provadéni manualnich testl, sledovani a zdznam chyb softwaru
nebo tvorba a aktualizace testovacich pland a wuzivatelské dokumentace.
Pted jazykovymi znalostmi by tak byly s nejvétsi pravdépodobnosti upfednostnény
znalosti technické."™

Dne 5. 5. 2012 zvetejnila personalni agentura Grafton Recruitment s.r.0. pracovni
inzerat na pozici Project engineer pro zahrani¢ni spolecnost pohybujici se na trhu

elektromechanickych soucastek se sidlem na Vysocin€. Kandidadt by mél mit opét

12 Aktuality. http://www.cvvi.eu/o-nas/aktuality?id=17, (23.3.2012).

Bhapt. http://www.asociacepruvodcu.cz/informace_pod.php?id=256 nebo
http://www.esotravel.cz/informace/kariera/, duben 2012.

14 Aktuality. http://www.nabidky-prace.cz/odpoved-5e966314ch9dup, (23.3.2012).
15 JOBS.EU. http://jobseu.cz, (3.3.2012)
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vzdélani technického sméru s praxi v oblasti strojirenstvi a komunikativni znalost
anglictiny. Po rocnim intenzivnim zauceni ve vyrob¢ na riznych pozicich by se na dva
roky presunul do sesterské spole¢nosti v Ciné, kde by uzce spolupracoval s realizaénim
zkuSenym tymem a dohlizel na pracovniky a funk¢nost vyroby. Nastupni plat je uvadén
mezi 30 000 — 50 000 K¢&.*'°

Zamgéstnani s mistem vykonu v Ciné nabizela 23. 1. 2012 také firma Industry Center,
S.r.o. z Plzn¢, ktera hledala kandidata na pozici Vedouciho Controllingu a Treasury
v Cing. Uchaze¢ o praci by mél mit vystudovanou vysokou $kolu ekonomického sméru,
minimalni tfiletou praxi v oblasti controllingu a znalosti problematiky Treasury. Dale by
mél umét vyborné anglicky a ovladat MS Office, m¢él mit znalost kalkulaci
a vyhodnocovéani zakazek a dal$i dovednosti. Néplni jeho prace by bylo zavedeni
a udrzeni metodiky v nové zakladaném podniku v Cing, reporting matei'ské spoleénosti,
odpovédnost za zpracovani konsolida¢niho bali¢ku a dalsi. Znalost ¢instiny by byla opét
pro uchazece vyhodou. Nabizeny nastupni plat je 50 000 a dals$i benefity a firemni
vyhody.*"

Spolecnost ANADEM EUROPE s. r. o. hledala zaméstnance na pozici Vedouci
zajisténi jakosti v lokalit¢ Hradec Kralové. PoZzadovali aktivni znalost angli¢tiny,
pasivni znalost ¢inStiny, 1 rok praxe v opravach notebookt, peclivost, samostatnost
a organiza&ni schopnosti. Nastupni plat nabizeli 19 000 K&.**® Dne 20. 1. 2011 byl
prostiednictvim Konfuciovy akademie na strankach Katedry asijskych studii zvetejnén
inzerat na pozici Asistentka vedouciho prodeje v Brné. PoZadavkem bylo minimalné
sttedoSkolské vzdélani nejlépe technického sméru, dvouletd praxe na obdobné pozici,
dobra znalost anglictiny a ¢instiny a ochota dale se vzdélavat a komunikacni schopnosti.
Cinstina by na této pozici byla aktivné vyuzivana pii komunikaci s klienty v &insting,
pfi tlumodeni a prekladani a béhem obéasnych vyjezdi do Ciny. 119

Dale se objevilo nékolik inzeratli na pozice lektort v jazykovych skolach ¢i externich
prekladatelél pro riizna nakladatelstvi, na které by mohli absolventi Cinské filologie

reagovat, ale kde byla ¢inStina zminéna jen jako jeden z mnoha dalSich pozadovanych

1 PROJECT ENGINEER s AJ. http://www.joblist.cz/nabidka-prace/project-engineer-s-aj-rozjezd-
vyroby-v-cine-8109660.html, (23.5.2012)

" Vedouci controllingu v &iné - Plzeiisky kraj - Aktualni nabidka price | Agentka.
http://www.agentka.cz/cz/nabidka/142313216/plzensky-kraj-vedouci-controllingu-v-cine, (23.5.2012)
18 Nabidka prace | Agentka.cz. http://m.agentka.cz/cz/nabidka/66522112?&query=hradec-+kralove,
(18.5.2012)

9 KAS FF UP aktuality. http://www.kasupol.bloguje.cz/879260-nabidka-prace.php, (29.4.2012)
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jazyktl a nejednalo se tedy pravdépodobné o aktualni potieby odbornika na &intinu.*®

Dne 7. 10. 2011 byl zvefejnén inzerat s poptavkou po tlumocnikovi a ptekladateli
z ¢instiny do cCeStiny a naopak, ovSem bez uvedeni jakychkoli blizsich informaci
a (idaj.*?

Nutnd znalost ¢instiny byla vyzadovéna na pozicich stavebnich d€lniki, délnikt
V potravinaiské vyrob€, kuchatti v ¢inskych restauracich nebo prodavact cinského
zbozi. ¥ Zvlastni je, Ze tyto inzeraty byly zvefejndny po lednu 2012, kdy jiz
zaméstnavatelé neméli povinnost hlasit volna mista Utadim prace, protoze u téchto
pozic je ziejmé, Ze jiz meli zaméstnavatelé vyhlédnuté ¢inské zaméstnance a na inzerat
by pravdépodobné ani zadny Cech nereagoval.

Jednim z inzerati, kde byla pozadovana znalost CinStiny, byl dnes jiz neaktivni
inzerat ze dne 3. 1. 2012 na pozici odborné vSeobecné ucetni v Praze. Zajimavé je, Ze
V pozadavcich na tuto pozici, kde by se znalost ¢inStiny neocekavala, je jako prvni
z pozadavki na uchazeCe uvedena pravé aktivni znalost ¢inStiny. Je to zvlastni
pozadavek vzhledem ktomu, Ze je od uchazece vyzadovano pouze stfedoskolské
vzdélani s maturitou a na stfednich 8kolach v CR se zatim neni mozné ¢insky ugit. Dale
se od uchazece pozaduje znalost prace na PC a praxe na obdobné pozici. Nabizeny plat
je uveden v rozmezi 10 000 — 15 000 K&.*%

Z vyse uvedenych udaju je patrné, ze pracovnich inzeratt, kde by byla uvedena mezi
pozadavky na uchazece znalost ¢instiny, je pomérné velké mnoZstvi. V naprosté vétsiné
pfipadli se vSak jednd spiSe o druhotny poZadavek, ktery znamend pro uchazece
0 zaméstnani zvyhodnéni oproti jinym uchazeCim. Zpravidla jsou vSak vyZadovany
jesté dalsi znalosti a dovednosti, které by absolvent oboru Cinska filologie nebyl
schopen nabidnout, pokud zaroven nevystudoval jinou vysokou Skolu technického nebo
ekonomického zaméfeni nebo neziskal zkuSenosti napi. z oblasti marketingu a obchodu
Z ptedchoziho zaméstnani. Mélokdy je také ¢inStina jedinym vyZadovanym jazykem,
u vétSiny z analyzovanych inzeratli je pro ziskani pozice podstatnéj$i vyborna znalost

anglictiny, kterd je uvedena U naprosté vétSiny inzeratd. Absolventi oboru c¢inska

2napt. www.prekladyzababku.cz ; http://ucebnice-studium.hyperinzerce.cz/kurzy-
anglictiny/inzerat/4548214-hledame-lektory-jazyku-js-ludica-poptavka-praha/ nebo
http://www.chinesepoint.cz/clanky/nabidka-spoluprace-C72/

121 Shanim prekladatele/tlumocnika - cinstina — cestina. http://sluzby.hyperinzerce.cz/preklady-
tlumoceni/inzerat/4904079-shanim-prekladatele-tlumocnika-cinstina-cestina-poptavka/, (17.3.2012)
122 napf. http://www.nabidky-prace.cz/odpoved-5f7f37b7be7dup nebo http://www.nabidky-
prace.cz/inzerat-7bb0f7b342baup

123 U&etnictvi a dané - Kutnohorska 309 s r.o. - volna mista. http:/prace.kurzy.cz/urad-prace/volna-
mista/ucetnictvi-a-dane-kutnohorska-309-sr0-28938631-firma/ (19.5.2012)
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filologie by samoziejmé mohli na vétSinu uvedenych inzerati reagovat, avSak vétSinou
s védomim, ze nebudou pravdépodobné spliiovat nektery ze zdkladnich pozadavki
na danou pozici.

Blizsi informace o pracovni inzerci v CR, bez dirrazu na inzeraty s pozadavky
na ¢instinu, podavd velmi podrobné kapitola Pozadavky zaméstnavateli - analyza
inzertni nabidky zaméstnani v expertni studii Uplatnéni absolventti §kol na trhu prace

124 Uvadgji podrobnou analyzu

Narodniho ustavu pro vzdélavani zroku 2012.
inzeratd roku 2011, jejich strukturu a izemni zastoupeni a také pozadavky potiebné pro
jednotlivé pracovni pozice s dirazem na postaveni absolventll Skol a mladistvé. Studie

je pristupna online na: http://www.nuov.cz/uploads/VIP2/Uplatneni_2011.pdf.

Uplatnéni absolventii oboru ¢inska filologie

Utad prace CR eviduje kazdy rok pololetni poéty nezaméstnanych absolventi §kol
a mladistvych i1 podle vystudovanych obort. Ze statistiky, provedené 19. 10. 2011
vyplyva, 7e z oboru Cinska filologie je na Utadé prace veden pouze 1 absolvent. Jedna
se o absolventa, ktery ukon¢il studium jiz pted vice nez 12 mésici a presto je stale veden
jako nezaméstnany. Ve statistice ze dne 12. 5. 2012 jiZz neni mezi nezamé&stnanymi
veden zadny absolvent oboru ¢inska ﬁlologie.125 V predeslych letech se ve statistikach
nerozliSovalo mezi jednotlivymi filologickymi obory, neni proto mozné sledovat vyvoj
nezameéstnanosti absolventli oboru ¢inska filologie od dob zaloZeni oboru. Jak vidime,
nezaméstnanost postihuje absolventy ¢inské filologie zatim jen ojedinéle. Uvedené
udaje samoziejme nemusi znamenat, ze vSichni ostatni absolventi oboru ¢inska filologie
jsou zaméstnani, i pokud praci nemaji, nejsou povinni hlasit se na Utad prace, pokud si
sami plati socialni a zdravotni pojisténi.

Ani provedeny prizkum mezi absolventy oboru c¢inska filologie nenaznacuje
problémy absolventll S uplatnénim na trhu prace a s nezaméstnanosti, téméet vSichni
absolventi hned nebo par mésict po ukonceni studia nasli zaméstnani nebo jej méli uz

i béhem studia.

24 ULOVCOVA, Helena, BURDOVA, Jeny, et al. Uplatnéni absolventii §kol na trhu prace, Narodni
ustav pro vzdélavani 2012. http://www.nuov.cz/uploads/\VVIP2/Uplatneni_2011.pdf (17.5.2012).

125 Pololetni statistiky absolventii $kol a mladistvych v evidenci UP,
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, (25.3.2012)
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1.5 Finanéni ohodnoceni

Kdyz se o studiu ¢instiny mluvi jako o vybéru lukrativniho oboru s dobrou
perspektivou do budoucna, mysli se tim v prvni fadé¢ dobré finan¢ni ohodnoceni
absolvent v budoucim zaméstnani. Jak jsme ale jiz vidéli v popsanych pracovnich
inzeratech, poptavajicich znalosti ¢inStiny, neni tomu vzdy tak. Nabizeny plat naopak
Zasto ani nedosahne praimérého platu obéanti CR. Piestoze v inzeratech byva uveden
nastupni plat a mizeme tedy piedpokladat, ze ve vétSiné ptipadi by se postupem cCasu
finan¢ni ohodnoceni zlepsilo, neni to jisté plat, ktery by se dal ocekavat u n¢koho se
znalosti podle médii tak Zadaného jazyka.'?® Jaka je tedy skutetna realita a jak
byva ¢instina doopravdy ohodnocena? V nésledujici podkapitole uvadim piehled
finan¢niho ohodnoceni za tlumoceni a pieklady z ¢inStiny do CeStiny a naopak, vysi
platu uvadénou samotnymi absolventy ¢inské filologie uvadim ve vyzkumné ¢asti.

V Ceské republice jsem nalezla celkem 53 jazykovych agentur nebo firem, které
nabizeji prekladatelské a tlumocnické sluzby a maji v jazykové nabidce ¢instinu.*?” Ne
vSechny agentury vSak uvadéji ceny za tlumoceni a pieklady ¢instiny pfimo na svych
internetovych strankach, proto uvedu ceny téch agentur, které je zptistupnily nebo je
byly ochotny poskytnout. Jednd se dohromady asi o 15 rGznych jazykovych agentur,
spiSe vétsich firem nez jednotlivel. Mezi porovnavanymi firmami a jazykovymi
agenturami jsou mimo jiné naptiklad Jazykova skola IDEA, Jazykova agentura Chanel
crossing, Jazykova agentura Kahlen, Prekladatelskd a tlumocnicka agentura Hero
Translating, Jazykova agentura ICT Jan Zizka, Jazykova agentura Chicory, Jazykova
agentura Kadlec, Portal Hua, Jazykova agentura AZRA nebo Jazykova agentura
Amadeus.

Pieklady

Ceny prekladi ¢instiny jsou na internetovych strankéach jazykovych agentur vétSinou
uvadény, protoze byvaji na rozdil od tlumoceni vétSinou jednotné a urcujicim faktorem
je pocet normostran nebo pocet znakil na normostran¢. Jedna normostrana je pocitana

vétSinou jako 30 fadkd po 60 thozech, respektive 1800 znakl vcetné mezer nebo

1% napk. Hitem je &intina. Pravo, 18. 6. 2010. Pristupné na: http://www.ceet.cz/napsali-o-nas/hitem-
je-cinstina/, (15. 4. 2012)

12" Cindtina, Vietnamstina - pieklady, thumo&eni. http://www.zivefirmy.cz/cinstina-vietnamstina-
preklady-tlumoceni_o769/ceska-republika_r0 (12.4.2012)
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1500 znakl bez mezer. Pocet normostran v MS WORD se zisk4 souctem slov a znaki
bez mezer déleno 1800.'2° Vétsina agentur pocitd normostranu véetnd mezer. Zalezi
také na konkrétnich agenturach, zda kazdou zapoc¢atou normostranu jiz uctuji jako celou
normostranu nebo vyslednou cenu vypocitavaji podle skutecnych znakli na strané,
piipadné je néjak zaokrouhluji na ptlstrany. VéEtSinou se pocitaji znaky zdrojového
textu, tedy textu piivodniho jazyka. V ptipadé¢ piekladi z cestiny do Cinstiny tedy pocet
znakl Ceského textu a v pfipadé piekladl z Cinstiny do CeStiny pocet ¢inskych znaki.
U ¢instiny se vSak pocitani mize Casto liSit kvtli znakovému systému ¢inského jazyka,
kdy jeden ¢insky znak nese vyznam celého slova, zatimco znak v Cestiné je pouhym
pismenem bez vyznamu. Nékteré agentury tento rozdil zohlednuji a cenu tak
vypocitavaji vzdy z poctu znakl ¢eského textu, at’ se jednd o pivodni nebo vysledny
jazyk.

Nabidka piekladatelskych sluzeb je tematicky vétSinou velmi pestrd od piekladi
obchodni korespondence, odbornych a technickych textli a pfeklady manualt, pfirucek
nebo katalogli po preklady webovych stranek a pravnickych texti. Nekteré agentury
nabizeji také pieklady k audio a video kazetdim nebo DVD, dabing nebo titulkovani.
Nékteré agentury uvadéji, ze spolupracuji s rodilymi mluvéimi na korekturdch textd
nebo i provedeni celych piekladi predevsim z angli¢tiny do ¢instiny nebo naopak,
nekteré vyuzivaji specialni techniku a piekladatelské pocitacové programy, jiné blizsi
informace o piekladatelich viibec neuvadéji. Standardni doba vypracovani pieklada
byva uvadéna od 3 dnti do 1 tydne Vv zavislosti na mnoZstvi zadaného textu.

Ceny piekladu z ¢instiny do CeStiny byvaji uvedeny v rozmezi od 450 — 1275 K¢
zanormostranu a od 1,98 do 2,90 K¢ za slovo/znak. Ceny za prieklady z ¢instiny
do ¢estiny byvaji stejné nebo jsou navysené oproti ¢insko-Eeskym piekladim v priméru
0 50 — 200 K¢ na normostranu kvuli vétsi narocnosti prekladu.

Jazykova Skola IDEA si uCtuje za pieklady z ¢inStiny do ceStiny 650 K¢
zanormostranu a z ceStiny do ¢inStiny 850 K¢ za normostranu (1800 znakd,
S mezerami). Angli¢tinu pfitom zajisti jiz za 260 K¢ za 1 normostranu do ceStiny

aza270 K& z&estiny do anglictiny. *° Dalsi jazykova agentura Plaisir s. r. 0. se

128 Cenik piekladatelskych sluZeb. http://www.chicory.cz/kvalita/cenik/, (20.4. 2012)
2 Jazykova Skola IDEA: http://www.ideajs.cz/index.php?menu=preklady, (20.4. 2012)
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specializuje na preklady a tlumoceni z €inStiny a rustiny. Uvadi docela velky cenovy
rozptyl u piekladi z/do &instiny od 450 — 850 K& za normostranu.™*

Jazykova agentura Chanel crossing nabizi pieklady z ¢inStiny i do ¢instiny od 950 K¢
za normostranu. Stejnou cenu uvadi i pro preklady se soudnim ovéfenim. ™ Jednotnou
cenu ma také jazykova agentura Kahlen, za pieklady z CinStiny i do CinStiny uctuje
1200 K& za normostranu. Stejnou cenu maji také za soudni pieklady. *** Dalsi
prekladatelskd a tlumocnickd agentura Hero Translating nabizi tlumoceni z ¢inStiny
do CeStiny za 850 K¢ za normostranu a z¢eStiny do ¢&inStiny za 950 K¢
za normostranu.™®

Jazykova agentura ICT Jan Zizka dé&li cenik piekladanych jazykd do 7 skupin.
Cinstinu fadi do té posledni spolené s japonstinou a je tedy z nabizenych jazykt
nejdraz8i. Za pteklad z ¢inStiny do ceStiny si Gctuje 850 — 1000 K¢ za normostranu,
za pieklad se soudnim ovétenim 1400 K¢ za normostranu. Jednd se tedy o relativné
drahé sluzby, u angli¢tiny si uctuje také relativné vyssi cenu 350 — 370 K¢

134

zanormostranu. " Jazykova agentura Chicory nabizi pieklady do asijskych jazykt

za 700 — 1000 K¢ za normostranu, blizsi informace jiz neuvadi.’*®®

Firma specializujici se pouze na ¢instinu Preklady ¢inStina ma ceny rozdélené podle
po¢tu normostran. U zakdzky nad 50 normostran si bude uctovat cenu 570 K¢
za normostranu, u zakazky do 50 normostran 600 K¢ za normostranu a u expresnich

zakazek (do 24 hodin nebo diive) 800 K¢ za normostranu. Za tuto cenu si uctuje také
o I 136

vroow

Jazykova agentura Kadlec uvedla jako jedina u piekladl z ¢instiny extrémné nizkou
cenu oproti jinym agenturam. Mohlo by se mozné jednat o akéni slevu, jak piSou, ale
cena byla na strankach uvedena po dobu delsi jak 1 mésic. Za pteklad 1 normostrany si
uctuji 190 K¢ a za pteklad jednoho slova 0,75 K¢. Jednd se o bezkonkurenéni cenu,
ovSem s tak velkym rozdilem, Ze by pravdépodobné solidniho zdjemce o dobrého
¢inského piekladatele, ktery bude porovnavat ceny prekladi riznych agentur, nakonec

odradila, protoze by mohla znacit nizkou kvalitu nabizenych sluzeb. Nizkad cena by

130 pteklady/Tlumo&eni-Cinstina. http://www.chinarusconsult.cz/?page=preklady-tlumoceni-cinstina,
(24.4.2012)

31 preklady &instiny - Channel Crossings. http://www.chc.cz/produkty-a-sluzby/preklady-a-
tlumoceni/nabidka-sluzeb/preklady-cinstiny.html, (24.4.2012)

132 Cingtina. http://www.kahlen.cz/cinstina, (24.4.2012)

33 preklad cree cestina. http:/www.hero-translating.com/preklad_cree_cestina.php, (24.4.2012)

134 ZIZKA, Jan. Cenik - cena prekladii a thumoeni. http://www.itc.cz/cz/ceny-prekladu.html, (24.4.2012)
135 Cenik piekladatelskych sluZeb. http://www.chicory.cz/kvalita/cenik/, (24.4.2012)

13 preklady ¢instina, Preklady do &instiny. http://www.preklady-cinstina.cz/cenik.html, (24.4.2012)
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mozna mohla byt zplisobena piekladem pies anglictinu, na ktery by si firma najala
levného &inského prekladatele, to jsou viak jen mé dohady. ™’

Portal Hud, ktery nabizi tlumocnické a piekladatelské sluzby a také poradenstvi
Vv ¢inskych zalezitostech, uvadeji za preklad 450 K¢ za normostranu, s tim, Ze by cena
byla pravdépodobn& jestd upiesnéna v zavislosti na druhu piekladu. **® Jazykova
agentura Global Translation uvadi u piekladt ¢inStiny cenu 600 K¢ za normostranu
a900 K¢ za odborny text nebo expresni sluzby. Dale uvadéji cenu 850 K¢
za normostranu za preklad se soudnim ovéfenim a 1275 K¢ s pfiplatkem za odbornost
nebo expresni sluzby. 139 Jazykova agentura AZRA uctuji za pieklad CinStiny cenu
869 K¢ za normostranu, neuvadéji vsak zadné blizsi informace.

Jazykova agentura Amadeus uvadi jako jedna z madla cenu piekladu za slovo.
Za jedno slovo z ¢instiny si uctuje od 1,98 do 4 K¢&. Pocet slov jedné normostrany byva
250 slov, tedy pii srovndni by pravdépodobné vysla cena az 1000 K¢ za normostranu.
Za korekturu rodilym mluv¢éim pak 50 % z klasické ceny piekladaného textu totozného
rozsahu. ' Jazykova agentura Véelitka uvadi také cenu za slovo, tentokrat je to

za &instinu 2,90 K¢&. '

Dalsi zdroj, ktery si pfeje zlstat v anonymité, uvadi cenu
za 1 normostranu z ¢estiny do ¢instiny 800 — 900 K¢ a z ¢instiny do CeStiny 750 K¢
Za normostranu.

Ceny piekladatel, ktefi nepracuji pod Zadnou jazykovou agenturou,
ale tzv. na ,,volné noze*, budou pravdépodobné o néco nizsi, protoze si do ceny nemusi
zapocitavat pfirdzku, kterou si pocitaji jazykové agentury za zprostfedkovani zakazky.
Mgr. Sonia PospiSilova, kterd soukromé nabizi preklady a tlumoceni ¢inStiny si
za pieklad z Cinstiny do cCeStiny ucétuje 500 — 650 K¢ za normostranu (1500 znakd,
bez mezer) a zceStiny do Cinstiny 550 — 700 K& za normostranu, vzdy zalezi
na naroc¢nosti textu. Nabizi také pteklady z anglictiny do ¢inStiny, které nabizi za 700 —

850 K¢& za normostranu.**? Projektovy asistent Katedry asijskych studii Vitek Zuja uvadi

cenu za 1 normostranu od 300 — 600 K¢ a dodava, ze ceny za pieklady i tlumoceni by

37 pteklady a tlumo&eni &instiny. http://www.kadlec.cz/preklady-cinstina/preklady-cinstina.html,

(13.4.2012)

133 PREKLADY CINSTINA, tlumo¢eni &instiny, soudni a ufedni pieklady v &insting, korektury
http://www.hua?.cz/preklady-tlumoceni-cinstina/, (13.4.2012)

139 Ceny. http://www.urednipreklad.cz/cs/ceny, (13.4.2012)

140 Cenik piekladii. http://www.amadeus.cz/preklady-a-tlumoceni/cenik-prekladu/, (17.4.2012)

141 prekladatelska agentura VCELICKA s.r.o. - pieklady, tlumo&eni.
http://www.agenturavcelicka.cz/prekladatelska-agentura-preklady-tlumoceni-cenik.html, (13.4.2012)
142 Cingtina. http://www.cinstina-preklad.cz/preklad.htm, (15.4.2012).
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Vv budoucnu mohli kazit studenti, ktefi si snazi ¢instinou pfivydélat, ale z nedostatku
sebevédomi stanovi za svou préci podstatn& niZsi ceny, neZ jsou na trhu b&zné.**?

Existuje jest¢ mnoho dalSich jazykovych agentur zamétenych na ¢instinu jako jsou
Cinska obchodni a kulturni agentura v Praze, China Consulting, Oceantrade Translation,
Skiivanek nebo Lingua, ale nemaji zvefejnéné ceny za své sluzby. Pro predstavu vSak
dle mého nézoru ceny uvedenych agentur staci.

Do zadné z uvedenych cen neni zapocitano DPH a vysledna castka za pieklady se
tedy jeste o 19 % zvysi. V ptipadé expresniho zpracovani (vétSinou je tim mysSlen
pieklad zhotoveny do 24 hodin) se zapocitava piirazka 50 az 100 % Kk bézné cené
prekladu. Ceny jsou casto navyseny také v ptipadé, Ze se jednd o odborny nebo naro¢ny
pieklad nebo o pieklad, ktery méa byt zpracovan b&hem vikendu nebo statniho svatku.***
Ptirazky byvaji také za soudni pteklady, ramcové od 50 do 200 K¢ na normostranu.
Jazykové agentury Casto nabizeji také rizné slevy, at’ jiz jednorazové v podobé riznych
slevovych akci trvajicich limitovanou dobu, nebo mnozstevni, napt. pti zadani zakazky
presahujici 50 normostran vychoziho textu. Sazby za korektury jiz pielozeného
¢inského textu se pohybuji od 200 — 400 K¢ za normostranu. Storno podminky
za zruSené pieklady se pocitaji bud’ podle doby zruseni objednavky uplynulé od jejiho
zadani nebo procentuelné dle bézného cenového tarifu podle poctu jiz pielozenych
normostran zadaného textu. V ptipadé zruSeni objednavky expresniho piekladu se cena
vétSinou uctuje v plné vysi.

Diky uvedenym informacim tedy mizeme shrnout, ze oproti piekladim béznych
jazyka je ¢instina velmi dobfe finanén€ hodnocena. V priméru si piekladatel z ¢instiny
vydé€la tiikrat az Ctyfikrat vice za pieklad jedné normostrany neZ napiiklad prekladatel
zZ angliCtiny nebo némciny, kde se ceny u vétSiny agentur pohybuji od 200 — 400 K¢
za jednu normostranu. Je vSak tfeba si uvédomit, ze piekladatelim c¢instiny bude
prekladani textu trvat nesrovnatelné déle nez piekladateli anglictiny a jinych béznych
jazyka. Proto budou uvedené ceny v kone¢ném vysledku odvedené prace s ohledem
na ¢as straveny prekladanim, pravdépodobné srovnatelné. Nehled€ na to, Ze prekladi
Z ¢inStiny je jisté¢ nesrovnatelné méné nez prekladi z angliCtiny, s ¢imz se poji také
nejistota, zda se prekladatelim podafi ziskat dostatecné mnozstvi zakazek, potiebnych

na slusnou obzivu. S tim se musi potykat kazdy ptekladatel ¢inStiny ,,na volné noze®,

143 Rozhovor s Vitkem Zujou dne 15. 5. 2012.
4 napt. Jazykové $kola IDEA: http://www.ideajs.cz/index.php?menu=preklady
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ktery si sice mize jednorazove vydélat hodné penéz, zato vSak nebude mit zadné jistoty
dalsiho vydélku a oproti klasickym zaméstnanciim ve firmach, ktefi maji tieba nizsi, ale
staly pfijem, musi byt daleko flexibilngjsi a aktivngjsi pii hledani prace

a pravdépodobn¢ také odolné€jsi vici stresu.

Tlumoéeni

Prestoze se stale vice manazert Ceskych firem dorozumiva s ¢inskymi obchodniky
anglicky, vétSina mezinarodniho obchodu se stale uskutec¢iiuje za pomoci Ceskych
tlumoc¢nikti. Ne vSechny firmy si mohou dovolit zaméstnance, ktery by umél Cinsky,
zv1a§t pokud jednaji s Cifiany jen zfidka a jinak by pro takového zaméstnance nenalezli
vyuziti, a tak si na potiebnou dobu setkani s Cifany najimaji externi tlumoéniky.
Vyuziti tlumoénikli je Casté predevSim u prvotnich obchodnich jednani a navazéni
prvnich kontaktu s Cifiany, pfi cestich do Ciny na riizné veletrhy nebo pfi navitéve
statnich delegaci nebo obchodnich zastupci spolupracujicich ¢inskych firem.
Tlumoc¢nik ma za ukol ptedat co nejvérnéji, nejpohotovéji a nejsrozumitelnéji Cinské
sdéleni Ceské stran¢ a pokud nema ¢inska strana vlastniho tlumocnika, tak i naopak.
V mnoha piipadech vSak plni také funkci odborného poradce, piedev§im v pochopeni
Casto komplikované pravni a technické c¢inské dokumentaci nebo v piipadé
nesrovnalosti zptisobenych kulturni odli$nosti obou zemi. Casto miize sehrat také ilohu
prostfednika, ktery prolamuje pocate¢ni ledy a zajistuje bezproblémovou a hladkou
komunikaci i mimo jednani béhem spole¢nych vecefi nebo pii doprovodném programu.
Muze také béhem jednani informovat ¢eskou stranu, o ¢em mezi sebou ¢insti zastupci
debatuji a v ptipad¢ potreby tak dosvédCit vérohodnost cinského tvrzeni. Dobry
tlumo¢nik mize Casto zachranit pfiznivou atmosféru celého setkani zmirnénim néjakych
nevhodné vyi¢enych vyrokil jedné ze stran nebo uvédoménim si dulezitosti ,,zachovani
tvare* v Cinské spolecnosti a dalSich rysu ¢inské mentality.145 Tlumo¢nik by mél byt
vprvni tadé¢ jazykovy profesiondl, ktery ma ke své profesi patiicné vzdélani
a védomosti, znad c¢inské prostfedi a orientuje se v politické, kulturni a historické
problematice. M¢l by byt sebevédomy, diveéryhodny a empaticky, mél by mit dobré
komunikativni schopnosti a vyborné spolecenské vystupovani. M¢l by byt perfektné

pfipraven po jazykové strance, orientovat se v projednavané problematice a pohotové

145 SELIGMAN, Scott D., Cinskd obchodni etiketa, priivodce protokolem, spolecenskym chovanim a
kulturou v Ciné. Nakladatelstvi BB/art, Brno 2007, s. 105. ISBN 978-80-7381-127-3.
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reagovat. Také by se m¢l umét pro danou pftilezitost vhodné obléknout a nijak svym
chovanim nenarusovat prubéh jednani.

Tlumoceni je finan¢né nejlépe hodnocenou praci, jakou je mozné s ¢instinou délat.
Dobrych tlumoc¢nikti je stale malo a ti, co maji stalé zakazky a dobré kontakty si
dokazou béhem kratké doby tlumocenim velice slusné vyd¢lat. Tato prace je vSak také
napraci tlumoénika jisté oceni Gasty kontakt s Cifiany a moznosti sluzebnich cest
do Ciny jako tlumo¢nik a zaroven doprovod &lent riiznych obchodnich nebo statnich
delegaci. Pii tlumoceni stejn¢ jako u prekladani ,,na volné noze™ je opét velkou
nevyhodou nejistota, zda bude mit tlumocnik dostatek prace a tim padem i financni
zajisténi. Ve veétsiné pripadd se vyuziva konsekutivni tlumoceni, simultdnni tlumoceni
dokaze v Ceské republice zprostiedkovat jen par jedincil.

Tlumoceni ¢inStiny nabizi vétSinou vSechny jazykové agentury, které nabizeji také
preklady z nebo do cinstiny. Zjistit ceny jednotlivych agentur za tlumoceni je jiz
naro¢n&jsi nez u prekladt, protoze jsou vétsinou individualni a zpracované az podle
konkrétnich podminek tlumoceni. Zalezi Casto na celkové délce tlumoceni, kdy jina
cena byva stanovena za jeden den tlumoceni a jina za praci pro tlumocnika na cely
meésic nebo i delsi dobu. Uréeni ceny ovlivni i fada dalSich faktor. Agentury mohou
Casto spolupracovat s vice tlumocniky, kdy kazdy z nich ma jinou hodinovou sazbu
nebo jiné ¢asové moznosti. Zalezi také na tom, zda se jedna o tlumoleni v Ceské
republice nebo v Cing, zda se uskute¢ni ve vedni den nebo o vikendu & ve statni
svatek, zda bude tlumoc¢nik zaroven zajiStovat organizacni zélezitosti a doprovazet
klienta na akcich, které ne nutné¢ musi souviset s tlumocenim a podobné. Soukromé
firmy si najimaji tlumo¢nika v ptipadé, ze chtéji navazat spolupraci s néjakou ¢inskou
firmou a chtéji od tlumocnika casto zaroveil odborné rady a pomoc s orientaci
Vv ¢inském prostiedi. Firmy a soukromé osoby €asto hledaji tlumoc¢nika, kdyz se chtéji
z&astnit n&jakého &inského veletrhu nebo jim ma naopak do Cech pfijet n&jaka &inska
delegace. Stava se také, ze do Ceské firmy pfijedou ¢insti délnici namontovat néjakou
vyrobni linku nebo zavést novy produkt a pozaduji po celou dobu svého pobytu
pfitomnost tlumocnika.

Na svych internetovych strankach ma ceny za tlumoceni ¢inStiny uvedena Jazykova
agentura Preklady do CinStiny ma denni sazbu za konsekutivni tlumoceni do €inStiny
7000 K¢ a hodinovou sazbu 1000 K¢&. Jako minimalni uctovaci jednotku pro hodinové

tlumoceni do ¢inStiny uvadi 4 hodiny. Uvadi také cenu za dopravu vlastnim autem
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na misto urceni a to 4,50 K¢ na 1 km. Pokud zajisti firma tlumoc¢nikovi vlastni dopravu,
uctuje pak 300 K¢ na hodinu za cas, ktery tlumocnik stravil na cesté. Jako jedna z mala
agentur nabizi také simultanni tlumocCeni do CinStiny. Zde uvadéji cenu 7000 K¢
az 10 000 K& za den.'*®

Firma Plaisir s. r. 0. si za tlumoceni ¢instiny uctuje 600 — 800 K¢ na hodinu nebo
5000 K¢ na den. Nabizi také sluzby tlumoceni zavérecnych zkousek v autosSkole nebo
tlumoceni svatebniho obfadu, kde jsou vsak ceny individualni.'*’ Jazykova agentura
Global Translations urcuje cenu tlumoceni podle jeho délky. Pokud tlumoceni trva 1 —
4 hodiny, uctuje sazbu za pulden, ktera ¢ini 2900 K¢, pokud trva 5 — 8 hodin, pocita
sazbu na cely den, ktera ¢ini 4900 K¢. Pres¢asové hodiny pocitd vétSinou od 690 K¢
na hodinu. Pokud tlumoceni do ¢inského jazyka trvd méné nez jednu hodinu, obvykle

pocitaji sazbu za puilden déleno dvéma, tedy vyslednych 1450 Ke 148

Na internetovych
strankdch ma ceny za tlumoceni uvedena také Mgr. Sona PospiSilovd, kterd nabizi
konsekutivni tlumo&eni od 3500 K& na den v zavislosti na naro¢nosti tlumodeni.** Dale
idaje zvefejiiuje Jazykova agentura I.T.C. Jan Zizka, ktery uvadi cenu za konsekutivni
tlumoceni do ¢inStiny od 5500 do 6500 K¢ na den.™

Ostatni jazykové agentury neuvadéji ceny za tlumoceni na svych internetovych
strankach nebo se jedna o obecné ceny za tlumoceni do vSech jimi uvadénych jazyka,
coz rozhodn¢ nebude odpovidat cendm za ¢inStinu, opét ze stejného divodu jako
u prekladi, Ze jsou sluzby za ¢inStinu nesrovnatelné€ draz$i nez za jiné jazyky. Podafilo
se mi vSak zjistit ceny tlumoceni n&kterych agentur nebo jednotlivei, ktefi tlumoci
do ¢instiny, avSak pieji Si zustat v anonymité. Jeden zdroj uvedl denni sazbu (pocitano
vétsinou 8 hodin) za tlumoceni do ¢instiny 4000 K¢, dalsi 5500 K¢ a dalsi zdroj cenu
7500 K¢ za den tlumoceni. Dalsi ze zdroj uvedl ¢astku 6500 K¢ za jeden den a dalsi
4000 K¢ za den. Dalsi zdroje uvedli ¢astky 5500 K¢ za den, pfipadné¢ 700-900 K¢
na hodinu a 4800 K¢ za den a 600 K¢ za hodinu. Objevily se také castky 6000 K¢
za den a 4000 K¢ na den. Dvé agentury vsak uvedly také velmi vysoké castky 10 000
K¢ za 1 den tlumoceni, jedna agentura 15 000 K¢ a jedna dokonce 20 000 — 30 000 K¢
za jeden den tlumoceni.”" Vedouci katedry Dr. David Uher uvedl, Ze tlumo¢i vétsinou

za 500 K¢ za hodinu a 4000 K¢ za den, coz je vzhledem k tomu, ze je v dneSni dob¢

14 pyeklady ¢instina, Pieklady do &instiny. http://www.preklady-cinstina.cz/cenik.html, (28.4.2012).
7 Cenik-Cinstina. http://www.chinarusconsult.cz/?page=cenik-cinstina, (28.4.2012)

18 tlumodeni &instina. http://www.urednipreklad.cz/cs/tlumoceni-cinstina, (28.4.2012)

19 Cingtina. http://www.cinstina-preklad.cz/preklad.htm, (28.4.2012)

150 ZIZK A, Jan. Cenik - cena prekladi a tlumo&eni. http://www.itc.cz/cz/ceny-prekladu.html, (24.4.2012)
11 Vlastni prizkum v obdobi duben — kvéten 2012.
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jednim z nejlepsich sinologii v Ceské republice, cena velice nizka, jak zde muzeme

porovnat. >

Mgr. Ondfej Kucera se také domniva, Ze cena za 1 den tlumoceni se
vé&tsinou pohybuje od 3000 - 4000 K&.™* Tlumodeni v Cin& byva kupodivu obéas
levngjsi nez tlumoceni v Ceské republice, protoze se tam bud’ da najmout n&jaky mistni
¢insky tlumocnik do angli¢tiny, ktery si bude Gctovat nesrovnatelné nizsi ceny, piipadné
mohou agentury spolupracovat s ¢eskymi studenty, ktefi jsou v Ciné na studijnich
pobytech a feknou si za svou praci méné nez profesionalni tlumocnici. Dalsi velkou
konkurenci jsou také samotni Cifané, které je mozné si jako tlumoéniky v Cing
najmout, predevsim pii tlumoceni do angli¢tiny nebo némciny. Cena se odviji
od lokality a konkrétnich podminek tlumoceni, avsak sluzby ¢inskych tlumoc¢nikd jsou
mnohonasobné nizsi nez ceny ¢eskych tlumocniki. Nevyhodou je tlumoceni pres dalsi
cizi jazyk, coz by nemuselo v§em ¢eskym obchodnikiim vyhovovat a pfipadné i sporna
loajalita ¢inskych tlumoc¢niki. Na mezindrodnich veletrzich je mozné sehnat ¢inské
tlumoéniky do angliétiny od 200 yuanii za 1 den®®* (aktualni kurz podle CNB: 1 CNY =
3,179 CZK)™.

Jak vidime, stejné jako u piekladd jsou 1 u tlumoceni uvedené ceny velmi rozdilné.
Pohybuji se nejcastéji od 600 do 900 K¢ za hodinu a od 3500 do 10 000 K¢ za den,
pokud nepocitam ojedinélou a premrsténou nabidku 30 000 K¢ za den tlumoceni.
Jak jsem jiz uvedla vavodu podkapitoly, vzdy u ureni ceny tlumoceni zalezi
na konkrétnich podminkach zakéazky a technické tlumoceni, ptfi kterém se navic bude
sjednavat n¢jakad dlouhodoba spoluprace a tlumocnik tak bude mit za odvedenou praci
obrovskou zodpovédnost, bude cena vys$i, neZ kdyz bude firma hledat né&jakého

tlumocnika pro piileZitostné tlumoceni béhem spise turistického pobytu v Ciné.

152 Rozhovor s vedoucim katedry Dr. Davidem Uhrem dne 12. 3. 2012.

153 Rozhovor s Mgr. Ondfejem Kucerou dne 15. 5. 2012,

154 Rozhovor s Ing. Josefem Buresem z firmy BURES ART s. 1. 0., dne 23. 5. 2012.

155 Pievodnik mén. http://www.kurzy.cz/kurzy-
men/kurzy.asp?a=X&menal=CZK&c=1&mena2=CNY &d=19.6.2012&convert=P%F8eve%EF, (19. 6.
2012)
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2. Vyzkum

Zaverecnou cCast prace tvori vyzkum, ktery zjiStuje, jaké je realné uplatnéni
absolventii oboru Cinska filologie na pracovnim trhu. Vyzkum jsem provedla formou
dotaznikového Setfeni, které jsem distribuovala emailem nebo umisténim internetového
odkazu dotazniku na socidlni sit’ Facebook nebo na internetovych strankach Katedry
asijskych studii. Celkem jsem provedla 5 samostatnych prizkumii: prizkum mezi
absolventy oboru Cinska filologie, prizkum mezi studenty oboru Cinska filologie,
priizkum mezi personalisty ¢eskych firem, priizkum mezi pracovniky Utadi prace CR
a pruizkum mezi personalisty a zaméstnanci riiznych persondlnich agentur. Pro zjisténi
pottebnych udaji jsem vyuzila sluzeb firmy Kwik Surveys, kterd zdarma umoziiuje
tvorbu libovolného mnozstvi prizkumi a neomezuje pocty respondentt jako mnohé jiné
internetové aplikace. Sluzba neni ¢asové limitovana a je tedy mozné dotazniky $ifit
a zpracovavat libovoln€é dlouhou dobu. To bylo pro mou praci velkou vyhodou,
vzhledem k tomu, ze jsem oslovila velké mnozstvi osob a ¢asto spoléhala na dalsi Sifeni
dotazniku Vv ramci vlastni sité respondentli. Prizkumy byly aktivni v obdobi od ledna
do kvétna 2012.

S ptipravou dotaznikového Setfeni bylo tieba =zalit s dostatenym c¢asovym
predstihem. Po spusténi prizkumu jiz nebylo mozné dotaznik ménit a Spatna formulace

vvvvvv

a srozumitelnych otazek, které by neodradily respondenty v dalsim vypliovani
a zaroven mi poskytly co nejpiesnéjsi a nejuplnéjsi informace. Vyhodou internetovych
dotaznikd je pfedev§im to, Ze respondent neni nucen pieposilat Zadné dokumenty
ve Wordu ani nic slozit¢ vypisovat. Dotaznik po vyplnéni uzavie jednoduchym
kliknutim na tlacitko ,finish survey* a jeho odpovédi se automaticky zanesou
do celkovych vysledkt dotaznikd. Program také okamzité piepocita uvedené odpovédi
na procentuelni hodnoty a je tedy mozné sledovat pribéh prizkumu. V neposledni fadé
program umoziluje prohliZzeni jednotlivych dotaznikl i filtrovani jednotlivych otazek,
pokud potiebujeme ziskat odpoveédi pouze néjaké dil¢i skupiny respondentt.
Ptedpokladala jsem, ze vétSina respondentll vSech péti prizkumi se bude domnivat,
ze je znalost ¢inStiny vyhodou na pracovnim trhu, protozZe se jedna o netypicky jazyk,
ktery ovlada jen malo lidi. Déle jsem se domnivala, ze i pfes tento ndzor z prizkumu
vyplyne, e neni piili§ mnoho realnych moznosti uplatnéni absolventii oboru Cinska

filologie na pracovnim trhu.
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2.1 Priizkum provedeny mezi studenty oboru Cinska filologie

Priizkum mezi studenty oboru Cinské filologie mél za cil zjistit, jaka byla motivace
studentti ke studiu Cinské filologie, zda obor splnil jejich otekavani, zda povazuji
predméty Cinské filologie za uZiteéné, a jaké zmény by na Katedie asijskych studii
uvitali. Dale zjistuje, jak si studenti predstavuji své budouci povolani, jestli jiz maji
n¢jaké pracovni zkuSenosti, jaky maji mési¢ni piijem a zda jiz absolvovali né&jaky
pracovni ptijimaci pohovor.

Prizkum byl proveden formou vypliiovani dotaznikli a byl anonymni. Dotaznik byl
pro studenty aktivni od dubna do kvétna 2012 a byl distribuovan emailem a umisténim
odkazu dotazniku http://kwiksurveys.com/?s=LMDHJJ_9f5beb5f na socialni siti
Facebook a na strankach Katedry asijskych studii, kam maji pfistup vSichni studenti
oboru Cinska filologie. Zamérem priizkumu bylo také zjistit, jaké faktory by studenty
v budoucnu mohly odradit od pfijeti zamé&stnani, jak hodnoti své znalosti a dovednosti
a jakou maji pfedstavu o vysi ndstupniho platu v budoucim povolani. Prizkum mél také
potvrdit nebo vyvratit mé hypotézy. Domnivala jsem se, Ze soudasni studenti Cinské
filologie Dbyli ke studiu motivovani pfredevsim vidinou ziskani perspektivniho
zaméstnani, které jim znalost ¢inStiny zaruci, jak v pfedesSlych letech Casto predpovidala
Geska média.™®

Dotaznik tvofilo celkem 24 otdzek. VétSinou se jednalo o uzaviené otdzky, kde si
mohl respondent vybrat z nabizenych odpovédi a pouze kliknout na spravnou variantu.
Sedm otazek bylo otevienych, protoze odpovédi byly individudlni. Je tfeba zminit, ze
studenti byli vétSinou ve vypliovani velmi peclivi a Casto i u uzavienych otazek vyuzili
pole pro poznamky, kde blize vysvétlili svou volbu odpovédi nebo uvedli dalsi
dopliujici informace k tématu. Proto 1 ¢asto piekrocili ¢as, ktery jsem ptredpokladala, Ze
Jim vyplnéni dotazniku zabere. V priméru jim vyplnéni dotazniku trvalo 8 az 20 minut,
nckterym 1 déle.

Prvni otazka zji§tovala, zda se viibec jedna o studenty Cinské filologie, aby bylo
mozn¢é vytadit dotazniky, které vyplnili respondenti, kterym nebyl dotaznik urcen. Dalsi
dvé otazky se ptaly, vjakém rocniku studenti jsou a zda se jednd o studenty
jednooborovych nebo dvouoborovych studijnich programli, a jakou oborovou

kombinaci si zvolili u pfipadného druhého oboru. Déle jsem se zajimala, zdali studenti

1% FERANEC, Ivan. Kli¢ k aspéchu? Umét &insky. http://hn.ihned.cz/c1-17640210, (19. 4. 2012)
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studuji je§té jinou vysokou 3kolu a jestli studovali ¢instinu v CLR nebo na Taiwanu.
Jednalo se o rozfazovaci otazky, které umoznily rozdélit studenty ve vyzkumu
do jednotlivych skupin. Zbylé otazky jiz byly orientované piimo na studium Cinské
filologie na FF UP, na pracovni zkuSenosti studentii, jejich piedstavy o budoucim
povoléni a jejich doporuceni pro budouci studenty nebo navrhy na zmény na katedfe.
Dotaznik vyplnilo celkem 53 respondentli, ve dvou piipadech se vSak nejednalo
o studenty Cinské filologie na Katedfe asijskych studii na FF UP, proto jsem jejich
dotazniky z vysledkl odstranila a v prizkumu jejich odpovédi nezohlednila. Konecny
podet respondentli dotazniki je tedy 51 studentd oboru Cinska filologie.
V akademickém roce 2011/2012 je zapsano na oboru Cinska filologie 193 studentt,
z toho 78 studentd v 1. ro¢niku studia™’ . Jak jiZ bylo uvedeno v teoretické &asti, v dobé
provedeni prizkumu jiz redlné¢ prvni ro¢nik bakalarského studijniho programu

8 Tim padem by vdob& vedeni

studovalo pravdépodobné jen 35 studenti.
dotaznikového Setfeni studovalo Cinskou filologii celkem 151 studenti a dotaznik tak
vyplnil zhruba kazdy tfeti student.

Z celkového poctu respondentit je 24 % studentl prvniho ro¢niku bakalarského
studia, 12 % respondentti druhého roc¢niku bakalatského studia, 30 % studentii tietiho
roéniku bakalafského studia, 14 % respondenti prvniho roéniku navazujiciho
magisterského studia a 20 % respondenti druhého ro¢niku navazujiciho magisterského

studia. RozloZeni respondentii dotaznikli v jednotlivych ro¢niky je tedy relativné

vyvazené (viz Graf ¢.5).

187 Udaj e poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Odd¢leni informaénich zdroji UP, kvéten 2012.
158

STAG:
https://portal.upol.cz/wps/myportal/StudyingAndTeaching/MyStudies/PreReqistration/!ut/p/c5/04 SB8K8xXLLM
9MSSzPy8xBz9CP00s3gPdxNXd0dLAWOLSBA3AYOXYB YHc A dAI30 j zcVP2CbEdFACEQgnjc!/dl3/d3
/L2dJOSEvVUUt30S9Z0nZ3LzZfSECORUABOTAWTO0tMMjAYSKtUNOY4TzEwWMDM!/, dne 25. 5. 2012
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Graf 5 — RozlozZeni studenti v jednotlivych roénicich

i 1. roénik Bc. ®2.rocnik Bc. ®3.rocnik Bc. Li1.rocnik Mgr. H 2. rocnik Mgr.

viastni zpracovani
vvvvvv

a studenti navazujiciho magisterského studia, ktefi jiz studuji Cinskou filologii alespoii
tf1 roky. Tito respondenti znaji poméry na Katedie asijskych studii, absolvovali vétsi
mnozstvi nabizenych pfedméti a také vétSinou odjeli na studijni zahrani¢ni pobyt
do CLR nebo na Taiwan. Maji také zpravidla vice pracovnich zkugenosti v oboru
a jasnéjsi predstavu o své budoucnostineZ maji studenti prvnich a druhych ro¢nikd.

Sest student, ktefi se z(i¢astnili priizkumu, studuje Cinskou filologii jako jednoobor
a 45 studentl jako dvouobor. Z toho deset studentd jako druhy obor studuje Anglickou
filologii, pét studentd Aplikovana ekonomické studia a tfi studenti Japonskou filologii.
Dale se objevily po jednom nebo po dvou studentech obory: Italské filologie, Filozofie,
Ceska filologie, Historie, Némecka filologie, Latinsk4 filologie, Polska filologie,
Ukrajinska filologie, Zurnalistika, Ruska filologie, Kulturni antropologie, Spanélska
filologie nebo Portugalska filologie.

Vétsina studentil (89 %) studuje pouze jednu vysokou Skolu, Sest studentl studuje
nebo studovalo jesté jinou vysokou Skolu. Pfi bliz§i otazce, o jakou vysokou Skolu se
jedna, se ukazalo, ze dva respondenti studovali prvni ro¢nik na Pedagogické fakulté
Masarykovy univerzity, obor zemépis a obCanska vychova a prvni ro¢nik na Optometrii
na UP. Dale byl uveden jeden semestr studijniho pobytu v ramci programu Erasmus
a obor némecka a ¢inska filologie na UP. Tyto odpovédi tedy nelze brat v potaz jako

druhou studovanou VS. Jeden student uvedl téZ Pravnickou fakultu UP v Olomouci.
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Na otazku, zda respondenti studovali &instinu v CLR nebo na Taiwanu odpovédélo
pét studentd, Ze na n&jaké univerzité na Taiwanu nebo v CLR studovali jeden semestr
a 13 studentd uvedlo roéni pobyt. Ctyfi studenti absolvovali pobyt v CLR nebo
na Taiwanu delsi ne jeden rok. 29 studentd sdélilo, ze v CLR ani na Taiwanu nikdy
nestudovali. Jedna studentka tietiho ro¢niku vsak uvedla, ze piestoze v CLR ani
na Taiwanu zatim nestudovala, vycestovala tam pracovné jako au-pair a vyucCovala
Vv Cinské rodiné anglictinu.

Otazka ¢islo sedm byla oteviend a zjisStovala, co motivovalo studenty k vybéru studia
oboru Cinska filologie. Odpovédi je mozné s uritymi vyjimkami rozdélit do ti
hlavnich skupin. Prvni skupinou jsou studenti, ktefi chtéli studovat n¢jaky obor na FF
UP a hledali k nému oborovou kombinaci. Mé&li zajem o jazyky a cizi kultury a ¢instina
je zaujala z moznosti nabizenych FF UP nejvice, pfestoze o ni pied nastupem
na Katedru asijskych studii prakticky nic nevédéli. Casto jako dtivod k tomuto
rozhodnuti uvadéli, ze se jedna o jazyk, ktery nikdo jiny v jejich okoli neumi, a Ze se
diky tomu v budoucnu dobife uplatni na pracovnim trhu. V nékterych piipadech si
studenti ¢inStinu zvolili dokonce nahodou ¢i bez vétSiho uvazeni, co obor obnasi,
protoze se jedna o jeden z mala filologickych obord na FF UP, kde nejsou vyzadovany
predchozi znalosti daného jazyka. Na ukazku uvadim nékteré z odpovédi:
napft. ,, VZdycky jsem chtéla studovat anglictinu, ale chtéla jsem jesté néjaky jazyk, ktery
by nedeélalo mnoho lidi, tak jsem to zkusila a zjistila, Ze mé cinstina jednoduse bavi. *,
., Rikala jsem si, Ze to zni zajimavé, viastné jsem nevédéla co po Skole. Cina mé vidycky
ldkala a taky v dnesni dobé se to celkem hodi* nebo ,,Byla to zajimava kombinace
k oboru Némecka filologie. Nez jsem zacala studovat, o cinstiné jsem témér nic
nevedela.

Druhou poéetnou skupinou jsou studenti, ktefi ve studiu Cinské filologie vidéli
perspektivu do budoucna, protoze vétili, ze diky rustu ¢inské ekonomiky bude snadné
najit s ¢instinou zaméstnani. U nékterych odpovédi byly vidét jasné finanéni motivy,
kdy doty¢ni pfedpokladali, Ze pomoci ¢inStiny ziskaji velmi dobfe placenou praci. Tato
skupina respondentli byla nejvétsi. Ekonomické motivy se objevily u téméf poloviny
respondenttl. Napt. ,, ProtoZe znalost ¢instiny je jasnd cesta k penéziim*; ,, CinStinu umi
malo lidi, cinska ekonomika roste, tak predpokladam, Ze najdu s cinstinou dobrou
praci.*; ,, Protoze Cina je v dnesnim svété velmi dileZitd a lidé se znalosti ¢instiny jsou

potieba.”; ,, Cina jako rozvijejici se ekonomicka velmoc nam prinese jisté spoustu
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prilezitosti i dobrého pracovniho uplatnéni v ramci znalosti cinstiny.“; ,, Kvuli
perspektive vyuziti jazyka v budoucnu, lepsi uplatnéni na trhu.”; ,,Je to neobvykly obor
s nadejnym vydeélkem. *“ nebo ,, ProtozZe vérim, ze mi znalost cinstiny v budoucnu pomiize
S nalezenim zaméstnani“. Tteti skupinu tvofi studenti, ktefi se zajimali dlouhodobé
0 ¢inStinu, ¢inskou kulturu, ¢inskou historii nebo medicinu Jedna se o studenty, ktefi
byli pfedem piesvédéeni o tom, Ze cht&ji studovat pravé Cinskou filologii. Casto
uvadéli, ze touzili po tom dostat se do Ciny a poznavat cizi kultury. Napt. ,, Prevdizné
protoze jsem fascinovan Cinou a jeji kulturou*; ,,Je to zajimavy jazyk a vidy mé ldkala
kultura Vychodu.“; ,,Kviili taijiquanu a cinské medicine.“; ,, Dlouhodobé se zajimam
0 Vychodni Asii (Japonsko, Cina, Jizni Korea)* nebo , Cinstiné uz jsem se vénoval
diive, dostal jsem se kni pres své zaliby (taijiquan, TCM).” Hodné odpovédi
samoziejm¢& slucovalo vSechny tyto tfi hlavni motivy dohromady, piesto je tieba
poznamenat, ze nejvice odpovédi v sobé zahrnovalo vidinu perspektivu dobrého
vydélku a uplatnéni na pracovnim trhu, coz potvrdilo mou hypotézu. Pouze mensi ¢ast
studentll uvedla ve svych odpovédich jako motivaci ke studiu skute¢ny zajem o ¢instinu
jiz pfed samotnym studiem. V ramci této otazky reagovali nékteti studenti prekvapive
negativné a podrazdéné smérem ke katedfe. Jedna studentka napt. uvedla: ,, Pivodné
jsem si myslela, ze jde o obor, kde bude jednoduché uplatnéni. Navic mé jazyky obecné
bavi. Behem studia na KAS jsem vsak zménila ndzor. Védomosti ziskané v Olomouci
rozhodné nejsou dostacujici na to, abychom se nékdy cinstinou mohli Zivit. Jedinad
moznost je vyjet studovat do CLR nebo na Taiwan, v tom pripadé je ale studium na KAS
pomerné zbytecné. ““ Dalsi respondentka méla podobny nazor: ,, Protoze jsem si myslela,
Ze to bude k nécemu. Domnivala jsem se, Ze oviddat jazyk, ktery moc lidi v CR neovlada,
bude spravna volba, bohuzel, obor mé pouzivat cinsky jazyk nenaucil. “ Je tteba dodat,
ze podobné nazory byly po dobu prizkumu spiSe ojedinélé, patrné také proto,
ze vyulujici Katedry asijskych studii od prvniho ro¢niku studenty dirazné upozoriuji
na nutnost odjet na studijni pobyt do CLR nebo na Taiwan, ktery je pro studium
¢instiny nezbytny.

Otazka cislo sedm se zaméfila na zaméstnani pii studiu. 70 % respondentti uvedlo,
ze pti studiu pracuje, 14 % studentl pii studiu nepracuje, protoze dosud nenalezlo
vhodnou praci a 16 % studentli uvedlo, ze nepracuje, protoze se chce plné vénovat
pouze studiu. Pracujici studenti se nejcastéji zabyvaji vyukou jazykl v jazykovych
Skolach, spolupracuji na riznych projektech s Katedrou asijskych studii nebo

Konfuciovou akademii, pracuji jako pomocni védecti asistenti nebo pomahaji
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pii organizaci riaznych akci a workshopt. Nekteti respondenti téz uvedli prilezitostné
prekladani nebo tlumoceni do ¢instiny nebo jinych jazykd, praci v oblasti exportu nebo
importu zbozi a privodcovskou cinnost. Studenti maji Casto i rtzné pfilezitostné
zaméstnani a brigady, které nesouviseji s oborem Cinska filologie a pracuji napt. jako:
recepcni, hostesky, administrativni pracovnici, maséfi, servirky, asistenti, informatici,
animatofi nebo prodavaci. Zminéné pozice se v odpovédich ¢asto opakovaly, uvedeny
vsak byly i pozice ojedin€lé. Jedna se naptiklad o vyuku taijiquanu a qigongu, kontrolu
kvality zbozi v Ciné nebo doprovod a tlumoceni japonskym hostam na Anifestu
v Teplicich. Cast studentl pracovala v zahrani¢i jako au-pair nebo neupfesnila svoji
pracovni pozici. Jeden respondent uvedl, Ze pracuje jako vedouci Cinské sekce a
manazer Poseidon parku ve firmé East Europe Travel s.r.0., Wuxi Poseidon
Entertainment Company. Néaplni jeho préce je ucast na jednanich, tlumoceni, pieklady a
korespondence. Dalsi respondent uvedl spolupraci s akademii AIESEC Olomouc, kde
pomaha s financemi a ucetnictvim, a to tvorbou rozpoct a planovanim. Mimo jiné se
podili na chodu pobocky a podavani grantovych zadosti. Dalsi respondent se zabyva
ptekladanim, tlumocenim a komunikuje se zahrani¢nimi partnery spolecnosti Sindicate
Entertainment s. r. 0. Dalsi student uvedl jako naplii své prace starost o ¢inské delegace
a komunikaci s ¢inskymi klienty. Dalsi respondent uvedl, Ze pracuje na oddéleni
zahrani¢ni kooperace nafadi v nafad’ovné SKODA AUTO as., kde komunikuje
S obchodnimi partnery, zajistuje dopravu naradi do zahranici a jezdi na sluzebni cesty,
v ramci kterych pfedevs§im tlumoci do néméiny, anglictiny a ¢inStiny. DalSi respondent
uvedl, Ze pracuje pro firmu Daniel Forr6 International na pozici Project Manager.
Naplni jeho price je vyhledavani kontaktd, zprostiedkovavani komunikace s CR
¢1 doprovazeni a vSeobecnd vypomoc na kazdoro¢nim letnim hudebnim turné. Jedna
z respondentek dale uvedla, ze pracuje pro jazykovou Skolu jako administrativni
pracovnice. Podili se zde na p¥ipravé podkladi na akreditaci jazykovych kurzt MSMT,
prazkumech, tvorb¢ internetovych stranek, interaktivnich testii a materialti pro studenty.
Z neobvyklych pracovnich pozic je zajimavé zminit praci konstruktéra, ktery projektuje
pozemni stavby a vytvaii rozpocet. Tato technickd naplii prace by mohla byt
vV kombinaci se studiem c¢inského jazyka v budoucnu velkou vyhodou, jak vyplyva
Z analyzy pracovnich inzerat,, ve kterych se mezi pozadavky na uchazeCe objevuje
znalost CinStiny (viz kapitola Pracovni inzeraty s CinStinou). Ne&ktefi studenti
poznamenali, Ze pii dvouoborovém studiu pracovat nestihaji, protoZe je studium velmi

narocné.
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Diky odpovédim na dal§i otdzku jsem zjistila, Ze aZ 51 % studentii pracuje
Vv Olomouckém kraji, tedy v misté¢ studia. 20 % respondentii uvedlo, ze pracuje
v Moravskoslezském kraji a 6 % respondentii v Praze. Jiné kraje CR se v odpovédich
objevily jen ojedin€le. Otazka €. 10 zjisStuje, jakym zpusobem studenti nasli svou
praci. Nejvice studentl (26 %) ziskalo zaméstnani ptes n¢jakého svého znameho, diky
kterému ziskali kontakt (tzv. networking). 23 % studentd reagovalo na inzerat
S pracovni pozici, 18 % studentl oslovilo firmu samo a 18 % studentl naopak sam
oslovil zaméstnavatel. Ctyfi studenti si sami podali inzerat a &tyfi studenti pracuji
na zivnostensky list. Jeden respondent ziskal préaci prostfednictvim personalni

agentury a zadny student nevyuzil sluzeb Utadd prace (viz Graf &. 6).

Graf 6 — Jakym zpiisobem studenti nalezli praci

Pracuji soukromé na Zivnostensky list
Zaméstnavatel mé sam oslovil
Dostal/a jsem kontakt od znamého
Podal/a jsem si inzerat

Pfimo jsem oslovila firmu

Pfes personalni agenturu

Reagoval jsem na inzerat

Pres Ufad prace

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

vilastni zpracovani

Otazka ¢. 11 zjiStovala, jaké maji studenti mésicni platové ohodnoceni. Naprosta
vétSina respondentll uvedla, Ze ma mésicni piijem do 5000 K¢ (64 %). 20 %
respondentli si neptalo uvést sviij meésicni piijem, 8 % respondentl si mésicné vydeéla
21000 — 25000 K¢ a ojedinéle se objevily castky 5000 — 10 000 K¢, 11 000 —
15 000 K¢ a 16 000 — 20 000 K¢&. Vétsi rozdily se objevily pfi uvedeni hodinové mzdy,
kdy vsak vétSinou nebylo uptesnéno, o jaky typ prace se pii uvedené Castce jedna.
Platové rozmezi50 — 100 K¢ za hodinu se Casto vyskytovalo u praci, které¢ nesouvisi
s ¢inStinou. Konkrétnéjsi ¢astky byly indikovany za vyuku jazyki, kde se pohybovaly
od 150 do 300 K¢ za hodinu, u masazi, kde se ceny pohybovaly od 150 do 300 K¢

-79-



za hod., u prekladu a tltumoceni od 300 — 800 K¢ na hodinu a u administrativni prace 80
— 150 K¢. Pokud se jednalo o tlumoceni ¢instiny, ¢astky dosahovaly na 3000-5000 K¢
za den, u privodcovské cinnosti dosahovaly 1500 K¢ a pfi Gcast na béznych
komparzech v zahranici 50 eur.

Otazkou ¢. 12 jsem chtéla zjistit, jakou maji studenti piedstavu o svém budoucim
povolani. Z uvedenych odpovédi vétsSinou vyplyva, ze pfili§ jasnou piedstavu nemaji.
Nejcastéji byly jmenovany pozice tlumocnikti a prekladateld, ptipadné lektorii ¢instiny.
Mezi pracovnimi pozicemi byly ale také zminény projektovy manazer, prtvodce
cestovniho ruchu, prace v zahrani¢nim obchod¢ nebo jako asistent ¢i administrativni
pracovnik. SpiSe nez konkrétni pracovni pozice respondenti popsali, jak by si budouci
povolani pfedstavovali. Nejradé€ji by skloubili oba studované obory, pracovali s lidmi,
méli rtiznorodou a smysluplnou praci bez nudné rutiny. Jedna studentka by rada
provadéla antropologické prizkumy v Cing, dal$i student by se rad vénoval diplomacii
a mezinarodnim vztahtim a néktefi respondenti by si pfali po vystudovani Cinské
filologie pokracovat v doktorandském studiu a zlstat na univerzité jako vyucujici nebo
asistenti. Casto byl zmifiovan soukromy sektor a prace pro n&jakou nadnarodni firmu
s ¢inskym zastoupenim, kde by studenti zastdvali funkci prostfednikii mezi ceskou
a ¢inskou stranou. Velmi konkrétni pfedstavu ma studentka, ktera uvedla, ze dostala
nabidku od spolec¢nosti Daniel Forrd International, ze by ji po skonceni studii
zaméstnali na plny uvazek, protoze maji v planu expandovat do Ciny. Uvadi také,
ze jeden zjejich kontakti pracuje na celosvétovém projektu s 3D technologiemi
anabidl ji spolupraci, ze kter¢ by v budoucnu mohla vzniknout dobrd pracovni
prilezitost. Rada by pracovala v odvétvi, které ji napliiuje a rozhodné by nechtéla
pracovat jako piekladatelka, protoze se domniva, Ze se jedna o nudnou praci. Pokud by
doséhla velmi dobré Grovné ¢instiny, rada by tlumocila, protoze tato aktivita nabizi
velmi uspokojivé platové ohodnoceni. V budoucnu by se rada piestéhovala
do Japonska, kde je lep$i Zivotni troven a lepsi platebni podminky. Studenti Casto
uvadéli, Ze by radi jednou pracovali v zahrani¢i nebo jezdili na sluZebni cesty. Né&které
nazory studentli byly ale také velmi pesimistické a skeptické. Pro ukazku uvadim napf.:
»Rada bych se venovala vyuce cinského jazyka. Toto prani je vsak nerealné, pokud
student cinské filologie nevyjede alespon na jeden rok do zahranici. Pokud tak neucini,
bude nejspis sam clenem néjakého jazykového kurzu, aby se viibec cinsky naucil. Prdce
ve firmé by byla jiste lépe platové ohodnocena, ale takové znalosti (tzn. ekonomicky

zamérenou cinstinu, ¢instinu pro praxi), mi katedra zcela urcité neposkytne. Nezbyva

-80 -



nez se modlit.“ KonkrétnéjSi predstavy o budoucim zaméstnani meéli studenti
navazujiciho magisterského studia, ktefi brzy ukonc¢i studium a budou nuceni otazku
svého uplatnéni na pracovnim trhu fesit.

Dalsi otazkou jsem chtéla zjistit spokojenost studentl s predméty, které z velké ¢asti
musi absolvovat jako povinné. Konkrétné mé zajimal jejich nazor na uZite¢nost
a zajimavost predmétd s prihlédnutim k budoucimu uplatnéni. V nasledujici tabulce
muzeme porovnat, kolik studentli hodnoti jednotlivé predméty jako uzitecné, spise
uzite¢né, spiSe neuzitecné nebo neuzitecné. Pokud piedmét neabsolvovali, uvedli
jakozZto odpovéd ,,nevim®. Z vysledkil vyplyva, Ze studenti v naprosté vét§in€ hodnoti
predméty jako uzite¢né nebo spiSe uzitecné. Velmi kladné jsou hodnoceny predméty
Fonetika ¢instiny, Gramatologie ¢instiny a Audiooralni cvi¢eni. Nejvice studentd (16)
zaskrtlo jako neuZzite¢ny nebo spiSe neuZiteény predmét Cinska literatura. Nepiilis
kladné hodnocen byl 1 pfedmét Syntax ¢instiny, kde jen 14 studentl zaznamenalo, Ze je
predmét uziteCny nebo spiSe uziteCny, devét studentd oznacilo predmét jako spise
neuzite¢ny ¢i neuziteny a 23 studentd predmét jest¢ neabsolvovalo. Jako spise
neuzite¢ny kupodivu oznacilo 9 studentl také predmét Gramatika ¢inStiny (viz tabulka

¢.3).

Tabulka 3 - Hodnoceni vyu¢ovanych piredméti studenty

uziteéné | spiSe uzite¢né | spiSe neuZitené | neuZite¢né | nevim

Fonetika ¢instiny
Gramatika ¢inStiny

Audiooralni cvi¢eni

Prosodie ¢instiny

w7 v

Gramatologie ¢inStiny

Geografie Ciny

Moderni dé&jiny Ciny

Cinska4 literatura

Antropologie tradi¢ni Ciny

Syntax ¢instiny
Cetba textu

Lexikologie ¢instiny

T

Obchodni ¢instina

Pedagogika ¢inStiny

Teorie ¢inského jazyka
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U této otazky studenti ve velké mife vyuzivali moznosti vyjadfit se k predmétim
prostiednictvim poznadmky pod otdzkou. Velmi Casto se objevovaly ndzory, ze urcité
pfedméty by studenti povazovali za uzitetné, ovSem ne ve form¢, jakou jsou redlné
vyuCovany. Studenti si Casto stéZzovali také na zastaralost ucebnich materiala
a neefektivnost vyuky jazykovych predméti, a to predevsim formou naro¢ného
memorovani textld zpaméti. Obcas také podotkli, Ze nékteré predméty jsou pfili§ obtizné
a uptfednostiiuje se kvantita pfed kvalitou. Namitky se objevily také u vyuky gramatiky,
kde studenti postradaji dikladné vysvétleni a procvi¢eni gramatickych jevii a domnivaji
se, Ze pasivni Cetbou textu a automatickym pfepisovanim vét se jazyk pouzivat nenauci.
Nekteti studenti by uvitali mensi naroky a vyuku uzitecnéjsi slovni zdsoby. Za vSechny
uvadim velmi osobitou poznamku jednoho respondenta: ,,Ne, Ze by byli studenti
(alespon nekteri) lini, ale kdyz se kvuli mnozstvi latky, vietné dalSich predmeétu,
naprosto nestiha, uceni znaku dopada tak, Ze Se student nauci pres noc par
desitek/stovek novych znakii na ranni diktat, avsak do par dni uz z nich neprecte ani
desetinu. Navic diktatové véty jsou casto pomérné nepouzitelné, jinak receno opravdu si
je vsichni pamatuji jen to diktatové rano. (Téch 500, ¢i kolik, vét ve stylu (kdyz to
prezenu a spojim jich par dohromady) "Ackoliv je to namdhavé, musime pilné studovat
a s neutuchajicim nadsenim jit prikladem vsem rolnikiim a délnikium a détem sazejicim
na Skolnim dvore stromky, vytvorit zdastupy davu nového hnuti a mavat jim viajeckami
a cerstvymi kvetinami.") Musim podotknout, zZe ja liny nejsem, viechno jsem splnil, takze
si nestezuju kvuli tomu, Ze nemdam cas chodit do hospody. Jen pisu, jak to casto realné
probihalo.

Dalsi otazka se také tykala vyuky na KAS a chtéla jsem diky ni zjistit, které
pfedméty studenti postradaji. Obecné studenti chvali zlepSeni situace za posledni dva
roky, kdy se otevielo velké mnozstvi novych nepovinnych piedmétl, které jsou
zajimavé a uziteéné. Nejvice pozadavki se tykalo predevsim zvyseni hodinovych dotaci
konverzace s rodilym mluv¢im. Dale by studenti uvitali pfedméty Etymologie ¢inskych
znakd, Cinské odivani, Cinské naboZenstvi a Cinské uméni. Radi by také méli vice
pfedméth zamétenych na gramatiku a na psani riiznych eseji a ¢lankli v ¢insting, vice
hodin Piekladatelskych cviceni s vét§im tematickym rozsahem, Tlumoc¢nicky seminaf,
Technickou ¢instinu s preklady vét z ¢eStiny do €inStiny, Pravnickou ¢inStinu a vice
poslechovych cvi€eni. Zajimala by je také moznost studovat Obchodni ¢inStinu déle nez
jeden semestr a otevieni pfedmétu, kde by se studenti naudili, jak jednat s Cihany.

V neposledni fadé by se jim libila vyuka né&jakych ekonomickych piedméti a vyuka
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kantonstiny a klasické cinStiny. Zajimavy byl také pozadavek na vyuku predméta
Vv ¢insting:  “Tlumoceni a preklad, preklad jsme sice méli, ale bylo by dobré jej mit
Casteji a zamerit hodiny vice na praxi - slovni zdsobu riiznych prumyslovych odveétvi,
preklady internetovych stranek, manualii, obchodni korespondence apod. Uvitala bych
take predmety, které by vedl primo rodily mluvéi. Nemyslim konverzaci, ale predmeéty
rizné zameérené, napr. historii, kulturu, literaturu, které by ale probihaly v cinstiné.
Z druhého oboru vim, zZe je to pro zlepseni porozuméni velmi diilezité. Student je tak
S jazykem vice v kontaktu.

Otazka ¢. 15 zjistuje, zda studenti hodlaji vyuzit nabizené praxe pfi studiu v radmci
projektu Inovace oboru Cinské filologie se zaméfenim na praxi. 36 % respondentii
uvedlo, ze hodla praxe nabizené katedrou vyuzit, 26 % studenti spiSe chce praxi vyuzit
a jen 5 % studentii uvedlo, Ze nabizenou praxi vyuZit nechce nebo spise nechce. 16 %
studentli nevi a 17 % studentl by praxi rado vyuzilo, ale uZ to nestihne. Praxi by uvitali
napt. ve firmé SKODA AUTO a. s., BAEST a. s., v Cesko-¢inské spole¢nosti nebo
Shanghai mailing. Ostatni respondenti neméli o praxi piili§ jasnou pifedstavu nebo ji
Vv dotazniku neuvedli.

Otazka €. 16 se pta, jestli studenti v soucasné dobé védi, kde budou po ukonceni
studia pracovat. Kladné odpovédélo pouze 14 % respondenti. 16 % respondentd ma
n¢jakou nabidku prace, ale zatim nevi, zda ji pfijme a 70 % studentl zatim nevi, kde se
vV budoucnu uplatni. Studenti, ktefi uvedli, ze v&di, kde budou pracovat, uvedli jako
zaméstnavatele firmy Sindicate Entertainment, s. I. 0., SKODA AUTO a. s., Poseidon
park a Daniel Forré International. Jeden respondent bude pracovat jako tlumo¢nik
kliniky tradi¢ni ¢inské mediciny, jeden bude vyucovat cizi jazyky, dalsi dva respondenti
méli nabidku prace v zahrani¢énim obchodé a dal$i by mohl pracovat jako soudni
tlumocnik a piekladatel pro advokéta.

Otazka €. 17 se zajimala, zda maji studenti n&jaké zkuSenosti s pfijimacim pracovnim
pohovorem a zdali v ném byli pfipadné Gspésni nebo netspésni a pro¢. VEétsina studenti
zatim Zadné zkuSenosti sfadnym pracovnim pohovorem nemad. Studenti, které
absolvovali néjaky pracovni pohovor, vétSinou zapusobili dobrou znalosti jazyka,
pfijemnym vystupovanim a ochotou spolupracovat. V prib¢hu pohovoru personalisté
vétSinou prozkouseli jazykové znalosti formou rozhovoru v cizim jazyce. Jako pficinu
neuspéchu uvadeli studenti vétSinou nedostate€nou praxi v oboru, nesplnéni pozadavki
na pozici, protoze Casto vyzadovali dalsi technické nebo ekonomické vzdélani. Kdyz se

studenti hlésili na pozice lektort cizich jazykt, Casto od nich vyZzadovali pfi pohovoru
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fiktivni ukazku vyuky, vysvétleni néjakych gramatickych jeva a piedvedeni
komunikaénich schopnosti. Studenti ¢asto uvadéli, ze pohovor probéhl v uvolnéné
atmosféfe formou rozhovoru o vzajemnych predstavach a pozadavcich na praci. Jedna
studentka popsala vybérové ftizeni takto: ,,Pracovni pohovor trval témer dveé hodiny,
provedli mé po firme, predstavili mi historii firmy a plany do budoucna, popsali mi
pracovni pozici, na které bych pracovala. Prozkouseni probéhlo jen jazykoveé, piivodné
mél pohovor probihat anglicky a Ccastecne i némecky, ale nakonec zkouseli jen
portugalstinu a cinstinu, které byly pro praci nezbytné. PortugalsStinu zkouSel pan
Z Peru, ktery mél na starosti zahranicni obchod pro Jizni Ameriku a Asii. ProzkouSeni
¢instiny probeéhlo telefonickym rozhovorem s rodilou mluvci. Dale se mluvilo
0 podminkach spoluprdace a financnim ohodnoceni. Pohovor byl uspésny,
pravdépodobné zapiisobila znalost 4 jazykii a také osobnost a vystupovani. Navic asi
ani neméli jiného kandidata, ktery by byl tak uzce jazykoveé zaméren:). Pro praci by byly
potreba i technické znalosti, avsak jazykové byly podstatnéjsi a firma by byla ochotna
mé zaucit i v technickém sméru. *

V odpovédich na dalsi otizku se dozvidame, jak studenti Cinské filologie hodnoti
sami sebe Vjazykovych znalostech, pocitatovych dovednostech, komunikaénich
schopnostech, ekonomickych a technickych znalostech, v ovladani obchodni
korespondence a schopnosti ucit se novym vécem. Také jsem se zajimala, jak hodnoti
svij vzhled a vystupovani a své zkuSenosti z oboru, ve kterém chtéji pracovat. Relativné
Spatné hodnotili studenti své znalosti ¢inStiny. Nikdo neoznacil své znalosti za vyborné
a jen 4 % studentti uvedlo, ze umi ¢insky velmi dobfte. 51 % respondentti ohodnotilo své
znalosti ¢inStiny jako dobré a 43 % respondentd jako ne moc dobré. Jeden respondent
uvedl, Ze jsou jeho znalosti ¢inStiny nedostate¢né. Znalosti angliCtiny by snad také
mohli mit studenti lep$i, vzhledem k tomu, Ze pozadavek na vybornou anglictinu se
objevil téméf u vSech pracovnich inzeratd s ¢instinou. Piesto se jedna o znalost, ve které
znalosti anglictiny, 33 % studentl je hodnotili jako velmi dobré a 45 % studentli jako
dobré. Jen u 2 % studentli nejsou znalosti moc dobré, ale zadny student neoznacil své
znalosti anglictiny jako nedostate¢né. U dotazu na znalosti tietiho ciziho jazyka 8 %
studentl uvedlo, Ze méa znalosti nedostatecné a tim padem umi kromé& €inStiny pouze
anglicky. 14 % respondentti hodnotilo své znalosti dalsiho ciziho jazyka jako vyborné,
20 % respondentl jako velmi dobré, 38 % respondentii jako dobré a 20 % respondentt

jako ne moc dobré. Své pocitatové schopnosti hodnotili studenti nejcastéji jako dobré
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(57 %), jen 2 % respondentli jako ne moc dobré, 33 % respondentil jako velmi dobré
a jen 8 % respondentl jako vyborné. Ptekvapujici pro me bylo, ze pouze 10 % studentti
uvedlo, ze ma nedostate¢né nebo zaddné technické znalosti. Podle mé hypotézy by méli
studenti ¢inské filologie byt spiSe humanitné¢ zaméieni a predpokladala jsem, ze jako
nedostateéné oznaci své technické znalosti podstatné vice studenti. Az 43 %
respondentl v§ak odpovédelo, ze jsou jejich technické znalosti dobré, coz je srovnatelné
s udaji, uvedenymi u anglického jazyka, kde svou angli¢tinu hodnotilo jako dobrou
45 % studentd, tedy jen o 2 % studentl vice nez u technickych dovednosti. Jedna se
0 naprosto necekané srovnani obou znalosti, které by snad mohlo byt vysvétlitelné
nizkym sebevédomim a podcenovanim studenti u anglictiny nebo naopak
preceniovanim svych technickych znalosti. Je pravda, ze pouze 2 % studentt uvedlo,
ze ma vyborné technické znalosti, 8 % studentli je oznacilo za velmi dobré a 37 %
studentd uvedlo, Ze jejich technické znalosti nejsou moc dobré, presto byly uvedené
hodnoty ptekvapujici. Necekané bylo také to, ze hiife nez technické znalosti hodnotili
studenti své ekonomické znalosti. Ty oznacilo 18 % studentii za nedostatecné,
44 % studentli za ne moc dobré a 26 % studentl za dobré. Jen 10 % studentii hodnoti
své ekonomické znalosti jako velmi dobré a 2 % jako vyborné. Nejlépe se studenti
hodnotili ve schopnosti ucit se novym vécem, kde az 84 % studentl uvedlo své
schopnosti jako vyborné nebo velmi dobré. 16 % studentli je oznacilo za dobré a nikdo
ze studentd se v tomto sméru neohodnotil negativné. Za dobré povazuji studenti i své
komunikacni schopnosti. Zde 27 % studentii ma podle nich vyborné komunikacni
schopnosti, 39 % studentli uvedlo velmi dobré a 27 % studentti dobré komunikaéni
schopnosti. Jen 7 % studentli povazuje své komunikacni schopnosti za ne moc dobr¢.
Lepsi vysledky bych oc¢ekavala také u ovladani obchodni korespondence. Zde az 43 %
studentli uvedlo, Ze jsou jejich znalosti v této oblasti nedostatecné nebo ne moc dobré.
Pouze 28 % studentii ovlada obchodni korespondenci vyborné nebo velmi dobie a 29 %
studentti dobfe. Relativné kladn€¢ hodnotili studenti sviij vzhled a své vystupovani,
nejéastéji jako velmi dobré nebo dobré (82 %). Spatné hodnotili studenti své zkusenosti
Vv oboru, ve kterém chtéji pracovat. Az 20 % studentlt nema zadné zkusenosti z oboru
a34 % studenti ne moc dobré zkuSenosti. Tento fakt vSak odpovidd mym
piedpokladiim a nebyl tedy nijak zvlast’ piekvapujici. Nikdo ze studentti neohodnotil
své zkuSenosti jako vyborné, coz by bylo také zvlastni vzhledem k nizkému véku
studentll. 12 % studentli hodnoti své zkuSenosti jako velmi dobré a 34 % studentt jako

dobré (viz tabulka ¢. 4).
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Tabulka 4 - Hodnoceni vlastnich znalosti a dovednosti studenti

velmi .| nemoc Zadné/
nedostateéné

W7o W

Znalosti ¢inStiny

Znalosti angli¢tiny

Znalosti jiného ciziho jazyka

Pocitacové dovednosti

Komunika¢ni schopnosti

Technické znalosti

Ekonomické znalosti

Ovladani obchodni korespondence

Vzhled a vystupovani

Schopnost ucit se novym vécem

ZkuSenosti z oboru, ve kterém chci
pracovat

viastni zpracovani

Otazka ¢. 18 zjiStovala, kvili jakym faktorim by studenti odmitli nabizenou praci
a naopak, na co vSe by byli ochotni pfistoupit. VE&tsiné studentli by nevadilo prestehovat
se za praci z divodu nemoznosti dojizdéni a praci by pfijalo nebo spise ptijalo (72 %),
22 % studentl by praci spiSe nepiijalo nebo nepfijalo a 6 % studentll nevi. Témét
totozné hodnoty se objevily pii otdzce piest¢hovani se za praci do zahranici, které by
akceptovalo nebo spise akceptovalo 74 % studentti. Nutnost jezdit na sluzebni cesty byl
nejméné problematicky faktor, ktery by nevadil zddnému studentovi. 75 % studentt
uvedlo, ze by praci piijalo a 25 % studentd by praci spiSe piijalo. Zasadni je
pro studenty platové ohodnoceni za praci. Zadny student by nepfijal praci, kterd by
nabizela nizké platové ohodnoceni, a jen 14 % studentli by praci spiSe ptijalo. Az 76 %
studentll by praci spiSe nepfijalo nebo nepfijalo. 10 % studenti uvedlo, Ze nevi.
Podobné dulezita je pro studenty napli prace, opét zadny student by nepftijal praci, jejiz
napln by nespliiovala jeho piedstavy. 20 % studentli by praci spiSe piijalo, 48 %
studentll by préci spiSe nepiijalo a 26 % studentll by praci z toho divodu nepfijalo.
Prekazkou pro pfijeti prace by bylo také to, Zze by prace nijak nesouvisela
s vystudovanym oborem. Jen 8 % studentl by takovou praci ptijalo a 16 % studentt by
ji spiSe pfijalo. 44 % studentl by praci spiSe nepfijalo a 20 % studentl by ji nepfijalo.

Faktory jako nevhodna pracovni doba, prace na smény a o vikendech nebo piescasy
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byly u studentii sporné. Praci s takovymi podminkami by pfijalo nebo spiSe ptijalo 51 %
studentll a nepfijalo nebo spise nepfijalo 43 % studentd. Zbylych 6 % studentl
nevédélo. Vyraznéjsi problémy by studentiim necinila nutnost doplnit si znalosti o dalsi
obor (technicky, ekonomicky apod.). Na tuto podminku by pfistoupilo nebo spise
ptistoupilo az 92 % studentli. Relativné velké procento studentil by praci nepftijalo nebo
spiSe nepfijalo, pokud by jim pracovni pozice neumoziovala dal$i profesni rast (76 %).
Nijak jednozna¢né nebylo pro studenty pfijeti prace na zivnostensky list a na castecny
tivazek nebo prace s piili§ velkou zodpovédnosti a stresem. Zadna z odpovédi zde
vyrazné¢ nepievazila a zélezelo by tak pravdépodobné na dalSich konkrétnich
podminkach prace (viz tabulka ¢. 5). V poznamce uvedli studenti mezi dalSimi faktory,
které by ovlivnily pfijeti prace, pracovni kolektiv, nepfijemného nadfizeného, Spatné
pracovni prostfedi a pracovni podminky nebo praci, ktera by odporovala jejich

moralnim zdsadam nebo byla nudna.

Tabulka 5 - Faktory rozhodujici o pFijeti nebo nepfijeti prace

4ci bych| praci bych
spise spise
prijal/a | nepfijal/a

praci bych pr
prijal/a

praci bych

— nevim
neprijal/a

Nutnost prestéhovat se za praci
(nemoznost dojizdéni)

Prace by byla v zahranici

Nutnost jezdit na sluZebni cesty

Nizké platové ohodnoceni

Prace by nijak nesouvisela s
vystudovanym oborem

Napli prace by nespliiovala predstavy

Nevhodna pracovni doba (prace na
smény, o vikendech, pies¢asy..)

Nutnost doplnit si znalosti o dalsi obor
(technicky, ekonomickyi,..)

Prace moZna pouze na Zivnostensky list

Price jen na ¢asteény uvazek

Prilis§ velka zodpovédnost a stres pri
praci

Prace bez moznosti profesniho ristu

viastni zpracovani
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U otazky ¢. 21 jsem zjiStovala, jaka je predstava studentli o jejich budoucim
nastupnim platu. Predpokladala jsem, ze budou studenti uvadét premrsténé platy,
vzhledem k tomu, Ze u otazky motivace ke studiu Cinské filologie uvadéli jako jeden
Z hlavnich diivodu jejich rozhodnuti nalezeni dobie placeného zaméstnani, perspektivu
do budoucna a dobré uplatnéni na pracovnim trhu. Pfesto byly jejich ptedstavy
0 nastupnim platu relativné splnitelné. V 1. ¢tvrtleti 2012 Cinila praimérnad hrubd mésicni
mzda v CR na piepoétené poéty zaméstnancti v narodnim hospodaistvi celkem
24 126 K&.™° Absolventi vysokych $kol v CR patii do skupiny, ktera by méla byt
nejlépe finanéné ohodnocena, a proto by méli dosahnout alespon na primérny plat CR.
Pfitom az 28 % studentli o¢ekava nabizeny néstupni plat v rozmezi 11 000 — 20 000 K¢
a 44 % studenti ocekava vysi nastupniho platu 21 000 — 30 000 K¢&. 12 % studentt
ocekava nastupni plat ve vysi 31 000 — 40 000 K¢ a 12 % studentd nemd piedstavu
0 svém budoucim néstupnim platu. Ojedinéle se objevily také predstavy o nastupnim
platu v rozmezi 41 000 — 50 000 K¢ a 51 000 — 60 000 K¢. V poznamkach se objevila
také Castka 1000 eur a uvedeni nastupni mzdy v Japonsku, kde podle jednoho
respondenta ¢ini 50 000 K¢&. Stejny respondent uvedl, Ze nastupni plat by si
piedstavoval minimalné 20 000 K¢, idealn¢ 50 000 K¢, ale ze ocekava castku kolem
35 000 K¢.

V dal§i otazce jsme se ptali, jestli se studentim zda studium Cinské filologie
narocné. 69 % respondentll uvedlo, Ze ano, 25 % respondentii spiSe ano a 6 %
respondenti spise studium Cinské filologie za obtizné nepovazuje. Nikdo neuvedl, Ze se
mu studium nezd4 naroéné. Jeden respondent jesté poznamenal, Ze studium Cinské
filologie v kombinaci s jinym oborem je velmi naro¢né, pokud by vsak studoval
jednooborovou Cinskou filologii, povazoval by studium jen za spiSe naro¢né. Dale se
V poznamkéch objevily nézory, Ze je studium az pfili§ naro¢né a Casové a psychicky
vycerpavajici.

Nésledujici otdzka méla nalézt odpovéd, zda by studenti pfivitali néjaké zmény
na katedie. Zde se respondenti nejcastéji zminovali o zefektivnéni jazykové vyuky,
vétsSim mnozstvi hodin s kvalitnimi ¢inskymi lektory a zlepSeni komunikace mezi
studenty a vyucujicimi. Déle by uvitali zménu kreditového systému nebo upraveni
pozadavkih u  jednooborovych  studentl, lepSi  pfipravenost vyucujicich

na hodinu prehlednéjsi organizaci studia a byrokratickych zalezitosti. Uvitali by také

%9 Mzdy - vyvoj mezd, primérné mzdy 2012, Vyvoj vye primérné mzdy v K&.
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/, (10.5.2012)
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vice konzulta¢nich hodin vyucujicich a rychlejsi feSeni administrativnich zalezitosti.
Pro piiklad uvaddim ndzory nékterych respondentii: ,,Lepsi informovanost student,
jasna a zverejnena pravidla (terminy, statnicové otazky, naplné a pozadavky predmetii,
atd., vstricnéjsi osobni komunikace (lepsi nejspis za predpokladu Sirsiho personalniho
obsazeni katedry), spoluprdce se stagem (nenutnost vrubovkovych listeckii):-). “ nebo
., Zménu skladby predmétii a zpiisobu vyuky tak, aby se vice priblizil zpiisobu vyuky
v CLR nebo na Taiwanu. Misto nesmyslného biflovani tisicii slovicek a véci nazpamét,
radéji skutecné procvicovat. Vice hodin s KVALITNI lektorkou. Vyménu ucebnic,
nahradit je néjakymi cinsko-anglickymi jazykovymi ucebnicemi. HCP by méla byt jen
Jjako doplnujici literatura a ne ta hlavni.“ Na zavér uvadim velmi pozitivni poznamku
jednoho respondenta: ,,Do organizace katedry nevidim, a tak mam pocit, zZe jsem
na nejlepsi katedre na svete “.

Na otazku, zdali obor Cinska filologie splnil o¢ekavani studentd, kterd méli pied
zahajenim studia, odpovédélo 10 % studentl, ze ano, 65 % studentl, ze spiSe ano,
14 % student uvedlo, Ze spiSe ne a u 8 % studentd studium ocekavani nesplnilo.
4 % respondentid uvedlo, ze nevi, protoze neméli o studiu pfili§ jasnou predstavu.
Nektefi respondenti uvedli, Zze studium piedéilo jejich ocekavani, Zze je studium
naro¢n&j$i, nez si predstavovali, nebo ze doufali, Ze se nauci vice prakticky pouzivat
jazyk. Jeden respondent uvedl: ,,Jsem velice vdécny za moznost vycestovat na rok do
Ciny s financni podporou od Freemovers, coz sice neni zcela katederni zdlezZitost, avsak
samoziejmé bez podpory ze strany katedry by to bylo nemozné. V Ciné se ma tirover
¢instiny mnohondsobné zvysila. Hodnoceni oboru samotného je spise kladné, zdaleka
vSak ne idedlni. Ale ktery obor je, ze ... “

Na otazku, ktera hledala odpovéd’, zda by si studenti znovu vybrali ke studiu obor
Cinska filologie, odpovédelo 45 % studentd, ze ano, 27 % studenti, Ze spiSe ano a 8 %
studentl nevédelo. Obor by si ke studiu znovu spise nevybralo 8 % studentii a urcité
nevybralo 12 % student. Jako odGvodnéni uvedli, Ze museli ¢instiné vénovat témer
vSechen volny ¢as, nebo Ze by si zvolili jednodussi vysokou Skolu, se kterou by snadné;ji
nalezli uplatnéni. Zminili také, Ze by znovu radi studovali ¢instinu, ale zvolili by si
studium &instiny pfimo v CLR.

Na zavér dotaznikového Setieni mne zajimalo, co by soucasni studenti doporucili
budoucim studentiim, aby byli ve studiu Gspé&s$ni a co by je mohlo v prvnim ro¢niku
studia prekvapit. Zde se objevilo velmi mnoho zajimavych doporuceni. Nejvice z nich

se tykalo dikladného zvazeni, zda chtéji ¢inStinu skute¢né studovat a vénovat ji cely
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svlj zivot a alespont po dobu studia i veSkery volny ¢as. Upozoriiovali na naro¢nost
studia a nutnost pravidelné pfipravy na hodiny a neustalého opakovani probrané latky.
Radili jim také ucit se od samého zacatku, aby jim neunikly zéklady a obrnit se pili,
vytrvalosti a pevnou vili. Zde uvadim vice ukéazek jednotlivych respondentt, protoze se

jedna casto o velmi osobité nazory a rady:

., Nevzdavat se, vytrvalost a odhodlani, rozloucit se s osobnim Zivotem:-D. Zaskocit by
je mohlo to, Ze na KAS je treba pracovat a pripravovat se pribézné na rozdil od jinych
oboru.

,,Chodit na vSechny prednasky i cviceni, aktivné se zajimat o celou cinskou kulturu,
prekousnout chovani neprijemnych lidi, v 1. rocniku vyvinout maximalni usili, Cist
v§echny novely a normy tykajici se studijniho radu a studijnich povinnosti, zbytecné
neotravovat ucitele se zalezitostmi, které si mohou zjistit sami na strankdach fakulty.

., Budoucim uchazecum bych doporucila si maximalne rozmyslet, jestli se nahodou
nechtéji radeji stat za 6let doktorem, protoze stdt se za 6let doktorem je jednodussi, nez
se za Olet naucit dobre oviddat cinsky jazyk. V podminkach, které ndam nase zemé
(UPOL) nabizi, to ani s rocnim vyjezdem nestihnete. Kromé toho to odnesou zada
a nervy. Na zdver, pokud se rozhodnou pro cinstinu, tak bych jim popradla hodné stésti
a takové to tetovani se sloganem: vytrvalost, vytrvalost, vytrvalost, to taky neni uplné

«

od véci. Pak uz je v prvnim rocniku nic nezaskoci. *

,, UCit se ¢insky sami, pFipravit se na dlouhé a narocné studium, tj. casove, psychicky,
s

slaba podpora a zdjem vyucujicich...zaskoci je totiz uplné vse....
,,Nenechat se odradit a mit trpelivost, co se tyka psani znakii. Prosté psat, psat, psat. *

,, Pokud nejste pripraveni veénovat studiu opravdu nekolik hodin denné, cinska filologie
NENI obor pro vds. Pripravte se na to, Ze vase konicky a osobni Zivot mohou do znacné
miry alespon zezacatku utrpét. Jit na cinstinu jen ze zvédavosti / kamarad jde taky /
prijimacky jsou lehké... se vam muze vymstit. Zjistéte si, do ceho jdete. Obrnit se
trpélivosti a nebrat si osobné, zZe si casto pripadate hloupé. Mit uctu k autoritam
neskodi. Zadny uceny z nebe nespadl, opakujte si to, i pokud se vyucujici tvari, Ze tohle
moudro nikdy neslySel. Kazdy ma pri studiu jazyka pravo délat chyby. To ale
neznamend, Ze se nemusite poctivé ucit. Znaky a fonetika JSOU diilezité.

,,Makat, makat, makat. Kdyz ujede viak, uz ho skoro wurcité nedozenou, zastavuje
mdalokdy. Pokud tedy nevédéli, ze cinstina md znaky, a Ze jich neni dvacet sedm, tak

“«

moznd jeste toto... :).

., Kdo si to nezkusi, nepochopi. Jen bych chtéla vzkazat tém, co se viitbec na zdakladni
a stredni Skole neucili jako ja, Ze se tu musi rychle naucit se ucit =D. At studuji sami co
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nejvice dopredu, i kdyby jen vyznamy znakii bez cteni. At se pripravi na narocné, ale
zajimavé studium, které stoji za to! “

Z celkového vyzkumu provedeného mezi studenty oboru Cinské filologie vyplyva,
ze studenti povazuji studium za velmi naro¢né, vyuCované predméty pak za uzitecné
a zajimavé, ovSem v mnoha piipadech neefektivné vedené. PfedevSim u jazykovych
pfedmétl by upravili néplin pfedmétu a formu vyuky a uvitali jesté SirSi nabidku
volitelnych pfedméti. Obecné se stavéli ke Katedie asijskych studii kriticky, avSak
pii celkovém hodnoceni vétsinou hodnotili studium Cinské filologie na KAS kladné a
az ze 73 % by se ke studiu ¢instiny rozhodli nebo spiSe rozhodli znovu 1 po prozitych
zkusenostech. Diky prizkumu bylo poukédzdno na velké mnozstvi pfipominek, které
studenti ke studiu maji a jejichz vyslySeni ze strany vyucujicich by napomohlo k vétsi
spokojenosti studentii. Objevilo se také nékolik zajimavych navrhi, které by mohly
pfispét ke zkvalitnéni vyuky. Studenti si uvédomuji nutnost vénovat studiu veskery
volny cas, a ptestoze je ke studiu z velké ¢asti motivovala vidina perspektivniho a dobie
placeného zaméstnani, nemaji pfehnané naroky na vysi svého budouciho nastupniho
platu. Dulezitéjsi je pro né zajimava napli prace, ktera by souvisela s vystudovanym

oborem a moznost profesniho rustu.
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2.2 Priizkum provedeny mezi absolventy oboru Cinska filologie

Prizkum mezi absolventy byl proveden také formou dotaznikii a byl anonymni.
Dotaznik byl pro absolventy aktivni od ledna do kvétna 2012 na internetové adrese
http://kwiksurveys.com/?s=OBKHMM _12d91d12 a byl distribuovan emailem nebo
oslovenim absolventli na socialni siti Facebook. Cilem prazkumu bylo zjistit, jak se
absolventi uplatnili na pracovnim trhu, jak dlouho hledali po vystudovani oboru Cinska
filologie zamé&stnani a jestli pfi své praci vyuzivaji znalosti ¢instiny. Také m¢e zajimalo,
jak probihal jejich pfijimaci pracovni pohovor a jak jsou finanén¢ ohodnoceni. Dale
jsem chtéla zjistit jejich zpétné hodnoceni studia na Katedfe asijskych studii, a co by
doporucili studentiim ¢instiny dé€lat, aby v budoucnu nalezli dobré uplatnéni.

Dotaznik tvofilo celkem 24 otazek. VétSinou se jednalo o uzaviené otazky, kde si
mohl respondent vybrat z nabizenych odpovédi a pouze kliknout na spravnou variantu.
P&t otdzek bylo otevienych, protoZze odpovédi se tykaly individudlnich nézordi nebo
zkuSenosti absolventli. V priméru trvalo absolventim vyplnéni dotazniku 10 az 30
minut, nékterym 1 déle. D4 se tedy predpokladat, ze dotazniky vypliovali absolventi
velmi peclive, coz dokazuje také to, ze zadny dotaznik nebyl ukoncen pied vyplnénim
jsem diky nim, kdy absolventi ukon¢ili studium, zda studovali jesté jinou vysokou
skolu, zda absolvovali béhem studia studijni pobyt v CLR nebo na Taiwanu a zda
studovali ¢inStinu jako jednooborovy nebo dvouoborovy studijni program.
Do akademického roku 2003/2004 se mohli studenti hlasit pouze k pétiletému
magisterskému studiu. Na tfileté¢ bakalafské studium a nasledné navazujici magisterské
studium se mohli studenti ptihlasit az od roku 2004/2005, ptestoze na Univerzité
Palackého byl tento systém zaveden jiZ o rok difve.

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické &asti, celkem obor Cinska filologie vystudovalo
155 absolventll (bez osmi absolventl bakaldfského studia, kteti jiz dosahli vyssiho
magisterského titulu). Z toho 61 absolventii vystudovalo magisterské studium nebo
navazujici magisterské studium a 94 absolventii vystudovalo bakaléafsky studijni
program. Jak jiz bylo feceno v teoretické Casti, z divodu dalSiho studia absolventt
bakaléatského programu poslednich tii let, absolventt, kteti readln¢ vstoupili na pracovni

trh a dale nestuduji, bude celkem pravdépodobné jen 105. Prizkumu se zucastnilo

190 Informace poskytnuté zastupkyni vedouci studijniho oddéleni Alenou Vinklerovou dne 14. 6. 2012.
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celkem 52 absolventli, ztoho 24 absolventl bakalarského studijniho programu
a 27 magisterského nebo navazujiciho magisterského programu.'® Je to tedy kazdy treti
absolvent z celkového poctu absolventl, bez zohlednéni pravdépodobné nizsiho poctu
absolventti bakalaiského studia, ktefi by zaroven neméli status studenta (absolventi
bakalafského studijniho programu, ktefi pokracuji v navazujicim magisterském
programu, se vétsinou zucastnili vyzkumu jako studenti a ne jako absolventi).

Bylo Velmi obtizné ziskat kontakty na absolventy oboru, a to piedevSim prvnich
ro¢nikl. Na katedfe nebyl veden zadny jmenny seznam vsech absolventt, ze kterého by
bylo mozné vychazet, ani zadna databaze kontakt. Ziskala jsem n€kolik emailovych
kontakt na jednotlivce, které jsem nasledné pozadala o poskytnuti kontaktd na jejich
spoluzaky nebo o preposlani emailu, ve kterém jsem zadala absolventy oboru o dalsi
Sifeni dotazniku. Absolventi byli vétSinou velice ochotni, a pokud méli n¢jaké dalsi
kontakty, dali mi je ¢asto k dispozici. Velmi mi pomohl také vedouci katedry Dr. David
Uher, ktery osobn¢ oslovil n¢které své byvalé studenty nebo mi poradil, kde bych na né
mohla ziskat kontakt. Pfesto se mi asi 15 % studentl nepodatilo kontaktovat, Casto
proto, Ze neudrzuji styky se spoluzaky, na které se mi podafilo kontakt ziskat, nebo jsem
méla k dispozici jiz neaktudlni emailové adresy. Neni samoziejmé mozné absolventy
k vyplnéni dotazniku nutit, proto ani u oslovenych absolventli nebyla navratnost
odeslanych dotaznikd bohuzel stoprocentni.

Dva respondenti uvedli, Ze vystudovali obor Cinska filologie v roce 1997. Prvni dva
absolventi oboru Cinska filologie na FF UP viak ukon¢ili studium az v r. 1998.'%
Pravdépodobné si tedy rok ukonceni studia spletli. Pfedev§im u prvnich ro¢nikl je
mozné, ze si absolventi nevzpomnéli na konkrétni rok ukonceni studia, tak je mozné, ze
ve vysledcich budou drobné odchylky. Vzhledem k anonymité dotazniki neni mozné
tdaje zpétné ovéfit. Cerstvi absolventi, ktefi ukong¢ili studium vroce 2012, tvoii
Vv pruzkumu 6 % respondentl. Nejvice respondentti ukoncilo studium v roce 2011, jedna
se o 28 % respondentd. 15 % respondentd ukoncilo studium v roce 2010, 8 %
respondentt v r. 2009, 10 % respondentid v r. 2008, 4 % respondentt v roce 2007, 10 %
respondentll v roce 2006 a 4 % respondenti v roce 2005. Celkem 16 % respondentl
ukonéilo studium v letech 1998 — 2004. V téchto letech vystudovalo obor Cinska

filologie kaZzdoro¢n€ v primeéru jen kolem péti absolventl, na které vSak bylo

1e1 Udaje poskytnuté RNDr. Janem Roglem z Oddéleni informaénich zdrojia UP, duben 2012.
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tamtez

-03-



vvvvvv

procentuelné jen 2 - 4 % vsech respondentt. (viz Graf ¢.7)

Graf 7 - Struktura absolventi podle roku ukonéeni studia

2005
4%

2007
4%

viastni zpracovani

Naprosta vétsina absolventii (98 %) uvedla, Ze vystudovala obor Cinska filologie
jako dvouoborové studium, nektefi zrespondenti vSak v pribéhu studia presli
na jednooborové studium. Jako druhy obor byla nejcastéji uvedena Anglicka filologie
(17 respondentt), Sest respondentii uvedlo jako druhy obor Némeckou filologii, pét
respondentti Ceskou filologii, tii respondenti vystudovali jako druhy obor Filozofii a tii
respondenti Japonskou filologii. Ostatni obory byly uvedeny spiSe ojedinéle, zminény
byly napt. Ukrajinska filologie, Francouzska filologie, Historie nebo Ruska filologie.

Na dotaz, zda studovali absolventi ¢instinu také v CLR nebo na Taiwanu odpovédélo
jen 10 % respondentli zaporné€. Nejvice respondentli (39 %) absolvovalo ro¢ni studijni
pobyt na univerzité v CLR nebo na Taiwanu béhem studia na UP, 25 % respondentii
studovalo déle nez jeden rok na né&jaké univerzité v CLR nebo na Taiwanu a 12 %
respondentil studovalo v CLR nebo na Taiwanu jeden semestr v ramci studia na UP.
Az 14 % respondenti absolvovalo magisterské nebo doktorandské studium piimo

na ¢inské nebo taiwanské univerzité.
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Prekvapivé velké mnoZstvi absolventl (37 %) zaznamenalo, Ze studovali kromé
Univerzity Palackého jesté jinou vysokou skolu. Z uvedenych vysokych skol nebo
obori jsou to napf. Univerzita Karlova obor Iberoamerikanistika; Masarykova
univerzita v Brn¢; European MBA na Bradford University nebo Elliott School of
International Affairs na George Washington University, obor Asijska studia a politika
vesmiru. Déle byly zminény National Taiwan Normal University; Ostravska univerzita
INSEAD; obor Ugitelstvi &instiny v CLR; obor Historie a AngliGtina na Pedagogické
fakulté¢ JihoCeské Univerzity, obor Mezinarodni vztahy a asijskd studia nebo
Ekonomické fakulta na Zapadoceské Univerzité. Zbylych 63 % absolventl studovalo
jen na UP.

Otazka &. 7 zjistovala, zda absolventi oboru Cinské filologie pracovali jiz béhem
svého studia. 90 % respondentli odpovédélo kladné, 8 % respondentli uvedlo,
ze nepracovali, protoze se chtéli vénovat pouze studiu a 2 % respondentii uvedlo,
zenemeéli zapotfebi pracovat. Uvedené pracovni cCinnosti velmi casto souvisely
S ¢instinou, na rozdil od ¢innosti uvedenych nejcastéji souasnymi pracujicimi studenty
Cinské filologie. Az u70 % respondentii byla uvedena jako prace pii studiu
tlumoc¢nicka nebo piekladatelska ¢innost. VétSinou respondenti neuvedli, pro jaké firmy
konkrétné¢ pracovali, nejCastéji zminovali pfrilezitostné tlumoceni pro soukromé
subjekty, tlumoceni na veletrzich nebo pro statni organizace. Konkrétné bylo uvedeno
tlumoceni pro firmu Ferrit s. r. o., tlumoceni pro pohrani¢ni policii a pro soud,
tlumoceni pro firmy v automobilovém primyslu a pro riizné obchodniky. Druhou
nejCastejSi pracovni Cinnosti béhem studia byla vyuka ¢inStiny nebo jinych cizich
jazykt v jazykovych Skolach, na Konfuciové akademii, na Katedte asijskych studii nebo
soukromé. Casto se objevovaly také &innosti asistenti nebo pomocnych védeckych
pracovniki na UP béhem magisterského nebo doktorandského studia. Nektefi
absolventi spolupracovali s Konfuciovou akademii nebo Cesko-&inskou spole¢nosti.
Jednim respondentem byla uvedena prace na Olympijskych hrach v Pekingu a dvéma
respondenty také prace na EXPO v Sanghaji. Tii respondenti pracovali proCK China
Tours a jeden pro Fair Travel Brno. Dalsi dva absolventiuvedli blize nespecifikovanou
priavodcovskou ¢innost a jeden praci na pozici Manazera zahrani¢niho obchodu. Dalsi
respondent pomahal pii organizaci obchodniho styku s CLR, jedna absolventka
vyuCovala ¢inské studenty CeStinu pii Studiu distancniho vzdélavani FF UP.Dale byla

zminovana spoluprace s Outsourcingovou spole¢nosti Accenture nebo prace v sales
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department na Taiwanu (prizkum ceského a slovenského trhu) a prace pro Wuhan
university of science and engineering a ve firmé¢ ALSTOM Power.

Jak dlouho po ukonceni studia hledali absolventi zamé&stnani, jsme zjistovali diky
otazce ¢. 8. Ukazalo se, ze absolventi neméli v naprosté vétSing piipadi problémy
s nalezenim uplatnéni a préci nasli téméef okamzité (ne vzdy vSak zacali hledat praci
thned po ukonceni studia). 23 % respondenti uvedlo, Ze jesté¢ studuje doktorandské
nebo jiné studium a stalé zaméstnani tak zatim nehledd. Velké mnozstvi respondentt
(27 %) m¢élo stalé zamé&stnani jiz pii studiu, 18 % respondentii naslo zaméstnani hned
po ukonceni studia, 12 % absolventil naSlo praci mésic po ukonceni studia a 4 %
absolventl 3 mésice od ukonceni studia. 8 % respondentli uvedlo dobu pil roku, jedna
absolventka zde v$ak uvedla jako dovod pulroéni studium v Cingé a zifzeni
zivnostenského listu na piekladatelstvi a vyuku cizich jazyki. Po roce se pak uvolnilo
misto na KAS, kde byla na zdklad¢ konkurzu pftijata. Dalsi 4 % respondentli praci zatim
nehledalo. Pouze jeden respondent uvedl dobu hledani prace delsi jak 1 rok a jeden
respondent uvedl, ze stadle nema zaméstnani. Nékteti respondenti uvedli do poznamky
na Velvyslanectvi CLR v CR a jeden absolvent praci pro Skoda-Jinma Turbine Ltd
v Guangzhou v CLR. Dalsi absolventa uvedla, Ze na$la natolik lakavé zaméstnani
s kazdodennim vyuzitim ¢inStiny, ze kvili nému nedokon¢i PhD studium na Taiwanu
avrati se do Evropy. Jiny respondent chce naopak hledat stdlé zaméstnani
az po prest€éhovani do zahrani¢i. Zajimavd byla také poznamkaucastnika Setfeni,
7e ,,ziskani zaméstnani je otazkou konexi a nema s urovni vzdélani uchazece o praci co
delat “ nebo bliZ8i uptfesnéni o hledani prace dalsi respondentky: ,, Shanéla jsem pul roku
praci po tom, co jsem dodélala skolu v zari, ale bylo to v Ciné, pak jsem praci sehnala.
V CR jsem nasla praci do 14 dnii po mém navratu. Prisuzuji to ale Stastné nabidce, mé
moznosti se sem prestehovat, flexibilite, tak t0 nebyl problém. Kdybych shanéla v Praze,
asi by tahle nabidka byla obsazend. Nikdo nechtél jit do Kurimi, ale pro mé nebyl
problém se prestéehovat do Brna. “

V nésledujici otdzce jsem se ptala, jaké je soucasné zaméstnani absolventli oboru
Cinska filologie. Zde bohuzel absolventi odpovidali velmi struéng, ob&as jen uvedenim
nazvu firmy bez konkrétni pozice nebo naopak jen uvedenim nazvu pozice, ale
bez blizsich informaci o firm& nebo naplni prace. Je mozné, ze v nékterych ptipadech
nechtéli uvést nazev firmy kvili dal§im informacim, které v prizkumu uvadéji, jako je

vySe platu nebo pribéh pracovniho pohovoru, ptfipadné jen neméli ¢as nebo zajem
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vyplilovat oteviené¢ otazky nebo zvetejnit konkrétné své zameéstnani. Opét se Casto
objevovala lektorska &innost nebo tlumodeni a pieklady na OSVC. Z konkrétnich
pracovnich pozic mohu uvést napi.: Asistentka vykonného feditele ve stavebné-
marketingové spole¢nosti; Koordinatorka pro komunikaci s klienty v oblasti cestovniho
ruchu; Order and Billing Manager ve firm¢ Telefonica; Regional Sales Manager pro
AVerMedia Technologies (IT a multimedia products); Analyticka vesmirné politiky pro
Evropskou kosmickou agenturu, Manazer zahrani¢niho obchodu v oddé€leni
zahrani¢niho obchodu a logistiky, tlumoénice a asistentka pro &inskou firmu v CR
s technickym zaméfenim; Asistentka na zastupitelském tradé¢ nebo prace ve firmé
TESCAN, a. s. - vyrobce elektronovych mikroskopti, obchodni styk s Cinou. Dalsi
respondent uvedl prace pro MaA a strategie pro APM Terminals v centrale v Haagu.
APM Terminals vlastni a provozuje kontejnerové pfistavy po celém svété. Nekolik
respondentti uvedlo také praci tzv. ,na volné noze“ na OSVC, vétsinou jako
prekladatelé a tlumocnici, privodci cestovniho ruchu nebo lektofi ¢instiny. Jeden
respondent uvedl, Ze pracuje jako odborny asistent oboru Cinska filologie a prodékan
pro organizaci a rozvoj FF UP. Na Katedfe asijskych studii pracuji i dalsi respondenti,
napf. na pozici Odborny pracovnik a administrativni a vé€decky asistent oboru filologie
na FF UP nebo na pozici Asistentka ESF projektu na UP. Jedentcastnik pruzkumu
uvedl, Ze je majitelem kosmetické firmy zamétené na export a import, dalsi pracuje jako
Manazer v cestovni kancelafi, jedna absolventka uvedla, Ze pracuje na pozici Mandarin
IT service analyst v consultingové mezinarodni firmé.Rada bych zde citovala jednu
Z podrobnych reakci na tuto otazku: : ,, Prave teraz som na materskej dovolenke ale inac
pracujem pre PSA Peugeot Citroen (automobilovy priemysel - vyroba daut Peugeot 207
a Citroen C3 Picasso) na oddeleni internej komunikdcie, pozicia "Specialista internej
komunikacie" - je to nieco ako marketingové oddelenie, ale zamerané na zamestnancov
zavodu (informujeme o diani v Skupine PSA /v nasom zavode, pripravujeme podklady
na interné prezentdcie zamestnancom na roznych hierarchickych urovniach,
pripravujeme prezentacné filmy a materialy, mame na starosti firemny casopis,
organizujeme rézne podujatia pre zamestnancov - napr. Deri otvorenych dveri...).
Do PS4 som nastupovala na poziciu asistentky riaditela montaze, potom som pracovala
na projekte zavadzania nového auta do vyroby (C3 Picasso) ako tlmocnicka
(z a do francuzstiny) a cosi ako projektovy manazér (dostala som ulohu a koordinovala
som jednotlivych ludi, aby ju spravili), na interni komunikaciu som sa dostala az

neskor. “
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Jedna z absolventii byla piijata na pozici Asistentky jednatele ve firm¢ s ¢inskou
zastoupeni ¢inské spolec¢nosti. Dal$i respondent uvedl, ze pracuje na obchodnim tseku
(podpora prodeje) a preklada do Cinstiny a anglictiny ve firmé, kterd vyrabi obrabéci
stroje. Jiny pracuje pro v soukromém sektoru a ma na starosti komunikaci s ¢inskymi
partnery. Jako dalsi pracovni pozice bychom mohli vyjmenovat: poradce pro ¢inskou
klientelu v oblasti cestovniho ruchu, spoluprace s firmou z oblasti IT jako piekladatelka
pocitacovych her ¢i ptrekladatel, tlumocnik a prodejce pro teritorium JV Asie
Vv primyslovém odvétvi. Dale byly uvedeny pracovni pozice nebo pracovni odvétvi, kde
neni jisté, zda prace absolventa n&jak souvisi s &intinou nebo s oborem Cinska filologie
nijak nesouvisi. Z netuplnych odpovédi byly uvedeny napt.: Bankovnictvi; uitel na VS,
koordinator projektu na VS; reality — realitni makléf komerénich nemovitosti a prostor;
OSVC; pozice Asistent Managera pro Sales Development; administrativa, asistentka;
ve statni sféfe pozice asistentka; lektorka AJ a CJ na Zivnostensky list apod.
Mgr. Ondfej Kucera a Dr. David Uher mi poskytli dalSi informace o uplatnéni
absolventii, na které se mi bohuzel nepodafilo ziskat kontakty. Jeden absolvent je
zaméstnan na Velvyslanectvi Ceské republiky v Pekingu, dalsi pracuje jako tlumoénik
pro ¢eskou firmu v Pekingu a jeden vlastni ¢ajovnu. Z uvedenych odpovédi je ziejmé,
7e vétsina absolventtl oboru Cinska filologie pracuje s ¢instinou nebo jejich prace jinak
souvisi s Cinou nebo Taiwanem. Vétinou se jedna o pozice manaZert, tlumocniki,
prekladateld, asistentli, privodcl cestovniho ruchu, specialistll na export/import nebo
na komunikaci s ¢inskymi partnery.

Nasledujici otazka si klade za cil poznat, kde absolventi oboru Cinska filologie
pracuji. 26 % absolventd uvedlo, ze pracuje v Praze, 24 % pracuje v Olomouckém kraji
a vysoké procento respondentt (21 %) pracuje v zahrani¢i. Zde dva ucastnici prizkumu
uvedli, Ze pracuji na Taiwanu, dva respondenti v Cing, jeden absolvent v Polsku a jeden
Vv Mad’arsku. Ostatni z téch, ktefi odpovidali na tuto otazku, stat blize nespecifikovali.
11 % respondentli pracuje v Jihomoravském kraji a 5 % respondentii ve Stfedoceském
kraji. Ojedinéle se objevily také Moravskoslezsky kraj, Pardubicky kraj nebo Zlinsky
kraj. Jeden respondent do poznamky jesté uvedl, Ze v ramci piekladani a tlumoceni
pracuje po celé CR.

Otazka ¢&. 1lnés piivedla ke zjisténi, jak se absolventim oboru Cinska filologie
podafilo najit zaméstnani. 26 % absolventii zaznamenalo, Ze s firmou, kde pracuji,

spolupracovali jiz béhem studia, 24 % absolventi reagovalo na pracovni inzerat, 17 %
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absolventi dostalo kontakt na zaméstnavatele od svého znamého, 13 % absolvent
zameéstnavatel sam oslovil a 10 % absolventl oslovilo firmu. 10 % respondentti pracuje
soukrom¢ na zivnostensky list a pouze 2 % respondentll naslo praci pfes persondlni
agenturu (viz Graf & 8). Zadny absolvent nenalezl zaméstnani pies Ufad prace.
V poznamkach jedna absolventka zminila, ze méla zvetejnény zivotopis na Profesia.sk a

zaméstnavatel ji posléze sam oslovil.

Graf 8 - Jakym zpiisobem nalezli absolventi oboru Cinski filologie zaméstnani

Reagoval/ jsem na inzerat

Pracuji soukromé na zivnostensky list

Jiz jsem s firmou spolupracova/a béhem studia
Zaméstnavatel mé sam oslovil

Dostal/a jsem kontakt od znamého

Pfimo jsem oslovil/a firmu

Pfes personalni agenturu

Pies Utad prace

Sam/a jsem podal/a inzerat

vilastni zpracovani

Jaké faktory byly pro absolventy oboru Cinska filologie rozhodujici pro ziskani
zameéstnani? V odpovédich na otazku €. 12 bylo ptekvapujici, Ze pouze pro 21 %
respondentll byl nezbytny vysokoSkolsky titul pro ziskani jejich zaméstnani. Pro 15 %
respondentl byl vysokoskolsky titul hodn¢ dulezity a pro 40 % respondenttl jen stiedné
dilezity. Az pro 24 % respondenti bylo vystudovani vysoké Skoly pro ziskéani
zameéstnani nepodstatné nebo nepfili§ dulezité. Tato otdzka nepotvrdila mé hypotézy.
Domnivala jsem se, ze vysokoskolsky titul bude nezbytny pro ziskdni zaméstnani
alespon u 60 % absolventi.

Jak potvrzuji odpovédi na otazku ¢. 13, vice nez vysokoSkolsky titul jsou
pro zaméstnavatele dulezité skutecné znalosti. AZ 48 % absolventl totiz uvedlo, ze

znalost ¢instiny byla pro ziskéani jejich zaméstnani nezbytnd a pro 21 % absolventii byla
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hodné dilezita. Otazkou je, zda by se absolventi bez vystudovani oboru Cinska filologie
¢insky opravdu naucili, ovSem pro zaméstnavatele nebylo podstatné samotné
vystudovani vysoké $koly (piedpokladejme oboru Cinska filologie), ale predevsim fakt,
zda uchaze¢ o zaméstndni umi Cinsky. Z odpovédi také vyplyva, ze 74 % absolventil
ve svém zaméstnani upotiebi znalosti ¢instiny a tedy pravdépodobné pracuje na pozici,
jejiz napli prace souvisi s vystudovanim oboru Cinska filologie. 26 % absolventi
naopak c¢instinu pii své profesi pravdépodobné vibec nevyuziva. VEtSi vyuziti nez
¢inStina ma podle odpovédi absolventi anglictina. Tu pro ziskani zaméstnani
nepotiebovalo jen 8 % absolventil, respektive jeji znalosti uvedli jako nepodstatné nebo
nepfilis dulezité. Pro 46 % respondentti byla znalost angliCtiny pro ziskani zaméstnani
nezbytnd a pro 35 % respondentd velmi dilezita. 11 % respondentli pfisuzovalo znalosti
anglictiny pfi ziskdni zaméstnani sttedni dilezitost. Nepftili§ dulezité nebo nepodstatné
se ukazaly byt znalosti némciny (pro 79 % respondentil), nezbytné nebo hodné& dilezité
byly pouze pro 9 % respondentd. Vice absolventi vyuzili znalosti néjakého jiného
jazyka nez anglictiny, némciny nebo Cinstiny, které byly nezbytné nebo hodn¢ dulezité
pro 27 % absolventd. 60 % absolventll vSak znalosti jiného ciziho jazyka pro praci
nepotiebuje. Nepostradatelné jsou podle absolventti komunikaéni schopnosti. Zadny
Z castnikll prizkumu je nepovazuje za nepodstatné nebo nepiilis dilezité a jen 3 %
absolventil je povazuje za stfedné dulezité. Az pro 97 % respondentl byly komunikacni
schopnosti hodné¢ dilezité nebo nezbytné pro ziskani zaméstnani. Velmi dulezité byly
také pocitatové dovednosti, které povazuje za hodné dulezit¢ nebo nezbytné 66 %
absolventil a jen 15 % respondentd je povazuje za nepodstatné nebo nepfiilis dulezité.
Velkou dulezitost ptisuzovali absolventi pii ziskdni zaméstnani také faktorim osobnost
a povaha, vzhled a vystupovani, zahrani¢ni pobyt a casova flexibilita. Technické
znalosti byly ptfekvapivé méné dualezité pro ziskani prace, nez jsem piepokladala,
za nezbytné je dokonce nepovazuje zadny z respondentli a pro 53 % respondentii byly
pti ziskani prace nepodstatné nebo nepfili§ dulezité. 47 % absolventll je vSak pfesto
povazuje za hodné nebo stfedné dilezité. Pfedchozi praxi na podobné pozici povazuje
za dulezitou také mensi pocet absolventil, nez jsem piedpokladala. Jen 35 % absolventl
Ji povazuje za nezbytnou nebo hodné dillezitou, 26 % absolventl ji pfisuzuje stiedni
dalezitost a 39 % respondentli ji povazuje za nepodstatnou nebo nepfili§ dilezitou.
Nepodstatny byl az pro 57 % absolventli pii ziskani zaméstnani fidi¢sky prikaz, pouze

pro 14 % respondenti byl fidi¢sky prikaz pro ziskani prace nezbytny nebo hodné

Vevr
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poradi: praxe alespori 2 roky, VS titul (je témér jedno jaky), AJ na C1, zdkladni znalost

ucetnictvi, znalost PC a SAP. “

Tabulka 6 - Piehled poZadavki na uchazefe o zaméstnani

Neprili§ | Stfedné Hodné
dilezité | dilezité | dilezité

Nepodstatné

Nezbytné

Vysokoskolsky titul
Znalost ¢inStiny
Znalost angli¢tiny
Znalost némciny

Znalost jiného ciziho jazyka

Pocitacové dovednosti

Komunikaéni schopnosti

Technické znalosti

Ovladani obchodni korespondence
Ridi¢sky prikaz

Praxe na obdobné pozici

Zahrani¢ni pobyt
Casova flexibilita

Ma osobnost, povaha

Miij vzhled a vystupovani

viastni zpracovani

Jak probihal pfijimaci pracovni pohovor absolventl, jaké na né byly kladeny
pozadavky, ¢im na pohovoru zaplsobili a pro¢ se absolventim piedeslé pohovory
pfipadné nepovedly? Respondenti uvadéli cCasto velmi podobné zkuSenosti
z pracovnich pohovort. Jako soucast pohovoru nejcastéji zminovali rozhovor
0 polozkach v Zivotopise a o predchozich pracovnich zkuSenostech, jazykové
pfezkouseni €inStiny, anglictiny nebo jiného jazyka formou rozhovoru nebo pisemného
testu (pieklady z Cestiny i do ¢estiny, ukazka tlumoceni, telefonicky rozhovor), ptipadné
prezkouseni dalSich pozadovanych znalosti. Nasledovala vétSinou diskuze o pracovnich
podminkach, casové flexibilité¢, o predstavach uchazeci do budoucna a jednéni
0 platovém ohodnoceni a moznostech profesniho riistu na dané pozici.

Pohovory byly casto vicefazové, kdy v prvnim kole byli uchaze¢i zkouSeni
personalni agenturou a az poté byli pozvani na pohovor do firmy. V mnoha ptipadech
uvadeli respondenti pifijemnou a uvolnénou atmosféru a nezdvazny rozhovor se

svym budoucim nadiizenym. Jako pfi¢inu neuspéchu uvadéli absolventi nejcastéji
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nesplnéni nékterych ze zakladnich pozadavkl na pozici, nizké platové ohodnoceni nebo
rozdilné predstavy o naplni prace. Casto pry zaméstnavatele zaujali diky absolvovani
zahrani¢nich pobytii a znalosti asijského prostfedi. Ve velké mife byly v odpovédich
zdiraznény jako prednosti komunikacni schopnosti, asertivni jednani a zdravé
sebevédomi. Jedna respondentka, ktera pracuje pro japonskou firmu v Cing, uvedla, Ze
ji zkouseli formou pisemného testu z Cinstiny, japonStiny a anglictiny a dale také
Z matematickych znalosti. Pfi pohovoru se ji pak personalisté dotazovali na predchozi
praxi a technické znalosti. V jinych piipadech se piezkouSeni technickych nebo
ekonomickych znalosti ptili§ neobjevilo.

U této otazky podavali absolventi ¢asto velmi rozsahlé a pfesné informace, které by
mohly pomoci sou¢asnym studentiim v upfesnéni piedstav o pfijimacich pohovorech na

pozice, kde jsou dilezité jazykové znalosti, proto zde ty nejzajimavéjsi odpovédi cituji:

,,Pohovor probihal formou Assessment Center, jedna se o skupinovy pohovor zalozeny
na nékolika cdstech. Pri pohovoru bylo nutné vystupovat prirozené a presvédcit vybérci
o svych kvalitach, presvédcit, Ze jsem pro dané misto perspektivni. Roli hrdla i praxe -

‘

alespon v podobném oboru.

., V soucasné dobé spolupracuji s firmou, se kterou jsem jiz drive spolupracovala, coz se
nam osvédcilo. Praci jsem shanéla pres piil roku. Hledala jsem i praci mimo sviij obor -
byla jsem prekvalifikovana. Otevirené mi na pohovorech vikali, Ze s mym Zivotopisem

¢

neveri, ze bych u jimi nabizené prace vydrzela déle nez rok a o to, Ze oni nemaji zdjem. *

., Prvotny pohovor sa skladal z dvoch casti - prva cast’ bola v sprostredkovatelskej
agenture, druhad cast pohovoru sa diala uz priamo v zdvode s mojim budiicim Séfom.
Poziadavky - hlavne dobrd francuzstina, trochu anglictiny, vediet pracovat v Exceli
aVv Power Pointe a vediet si zorganizovat cas a ludi. Pocas prvej casti pohovoru sme
sa bavili najma o mojich jazykovych znalostiach - nastupovala som na poziciu
asistentky riaditela montaze a urcite velmi, velmi zaposobilo, ze hovorim po cinsky (aj
ked’ pre prdcu vo francuzskej firme to nie je az také dolezité ). Myslim, Ze aj vdaka tomu
som bola horucim kandidatom, na druhu stranu myslim, ze dobrym kandidatom som

N

bola aj tak, ale cinstina mi pomohla este viac sa "zviditelnit". Okrem toho zistovali, ¢i
mam vztah k technike a k technickym veciam. Pocas druhej casti pohovoru (so svojim

buducim séfom) sme znovu riesili hlavne jazykovi vybavenost - anglictinu, francuzstinu,
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ale aj prdacu na pocitaci (Power Point, Excel) - to som vtedy, pravdu povediac, este
velmi nevedela, ale jednoducho som ich presvedcila, ze ak pracu dostanem, nez
nastupim, vSetko sa doucim (a aj som sa naucila dobre pracovat' v Exceli a v Power
Pointe, takze som to splnila) - tu mi uz moje Studium cinstiny nepomohlo, skor mi
pomohlo, Ze som bola sebaista, lebo som vedela, Zze som pre nich dobry kandidat.
Ostatné pohovory - tie uz boli vramci firmy, uz ma poznali a ja ich. Musim ale dodat, Ze
na drvivej vicsine pohovorov, ktorymi som presla (aj takych, kde som neuspela), vzdy
zaujalo, Zze mam vyStudovanu cinstinu, aj ked nikdy som nehladala pracu v spojeni
S cinstinou, vidy som chcela nieco s francuzstinou. Ked' si niekto precital, co som
vyStudovala, myslim, zZe to vzdy zaposobilo velmi, velmi pozitivne - stylom "wow, ked’
tato vie po cinsky, tak je asi fakt Sikovnd" a potom viac-menej vzdy prisli rovnaké otdazky
typu "povedzte nam nieco po cinsky" alebo "a to viete aj pisat?" ... Takze aj ked som sa

‘

¢instine nikdy nechcela profesiondlne venovat, otvdara mi dvere .*

, Podstatné byly jazykové a komunikacni dovednosti, dlouhy rozhovor se
zamestnavatelem, zkoumal zkuSenosti, modelové situace v komunikaci s obchodnimi
partnery. U jednoho pohovoru jsem neuspéla pro nedostatecné dlouhou praxi.

U dalsiho jsme se nedohodli na financni strance.

,,Pohovor  probihal pomerné nekonvencné formou obycejného  rozhovoru
V provizornich podminkdch (salonek v hotelu). Cinsky jednatel mi pri ném téz predstavil

vy

firmu, kterou v Ciné vlastni, mé nejblizsi ulohy pri zaloZeni jejiho zastoupeni v CR, vizi

I3

rozvoje této firmy a mou pracovni napln.

1. cast preklad z anglictiny do cestiny a naopak II. cast otazky ohledné dané pozice

vvvvvv

K praci, a v neposledni mire i osud. *

,,Pracovni pohovor se tykal spise obecnych veci. Smerodatny byl Zivotopis, se kterym
souvisela vetsina dotazii, predevsim zahranicni pobyty a dotazy tykajici se stupné
znalosti zminénych cizich jazyku, zkuSenosti s tlumocenim atd. Pri dalSim pracovnim
pohovoru u stejného zaméstnavatele se jednalo o vzdajemnych predstavach o pracovni

‘

naplni a moznosti ristu do budoucna.
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., Pohovory se realizuji na zakladeé doporuceni persondalnich agentur. Na prvnim kole
pohovoru témer nikdy uchazec/ka o zaméstnani nemluvi se svym potencidalnim budoucim
nadrizenym. Veétsinu pracovnich pohovorii vede uchazec s personalist(-k-)ou, ktery/a
klade naprosto irelevantni otazky a o problematice prace, ktera je spojena s pozici,
kterou by mél uchaze¢ vykonavat, nevi viibec nic. Veétsina pohovoru sjednanych
bez osobnich doporuceni (tedy bez konexi) je plytvanim casu, a pokud se nekonaji

¢

V okoli mista bydliste, je to vyloZena ztrata casu.

., Pracovni pohovor mél 5 fazi primo s firmou plus simulaci se zdkaznikem. Velmi
zasadni byl pohovor v cinstiné (druhy v poradi). Znalost cinstiny, anglictiny a vzdelani
(Master of Human Resources Management & Development) bylo to, cim jsem
zapusobila'. Moje vystupovani a schopnost komunikovat byly také velmi duleZité.
Na mého budouciho manazera velmi zapusobila informace o tom, ze uz sedm let Ziju
na Taiwanu. Tim padem manazer védél, Ze rozumim cinské kulture a mam mezinarodni

3

'mindset’, coz denné vyuziju ve svém novém zamestnani. ‘

Dale jsem se ptala na mésiéni platové ohodnoceni absolventii oboru Cinska filologie.
Podle expertni studie Funkce a profily vefejnych vysokych $kol CR Stediska
vzdélavaci politiky ¢ini roku 2012 primérméd meésicni mzda absolventi FF UP
34 124 K&. Mezi Filozofickymi fakultami v Ceské republice je to prekvapivé nejvyssi
uvedena Castka, kdy i absolventi Filozofické fakulty UK v Praze maji niZ§i primérnou
mzdu (27 340 K&).'®® Vétsina absolventi oboru Cinska filologie na FF UP, kterym
nevadilo rozmezi svého platu uvést, ma vSak mésicni pfijem do 30 000 K¢ (57 %).
Bohuzel 21 % absolventii nechtélo sviij mési¢ni piijem, je mozné, ze je tak vysledny
pocet jesté vyssi. Relativné velky pocet absolventi (27 %) nedosédhne ani na primérny
plat v CR, protoze uvedli sviij mési¢ni piijem pouze v rozmezi 11 000 — 20 000 K¢&. Zde
jsem vyuzila sluzeb firmy Kwik Survey filtrace odpovédi, ktera umoznuje zobrazeni
dotaznikid jen téch respondenttli, kteti stejné zodpoveédéli néjakou otazku. Domnivala
jsem se, ze respondenti, ktefi uvedli své platové ohodnoceni do 20 000 K¢&, budou
Cerstvi absolventi studia, kterym byl nabidnut niZ§i néastupni plat, ktery se jim tak

v budoucnu pravdépodobné zvysi. To se také potvrdilo, protoze vétSina z nich ukoncila

13 KOUCKY, Jan, BARTUSEK, Ales. Funkee a profily vefejnych vysokych §kol CR. Stiedisko
vzdélavaci politiky, Pedagogicka fakulta UK v Praze, inor 2012, s. 17. Pfistupné na:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Srovn%C3%A1n%C3%AD%20VV%C5%A0%2
0%C4%8CR%202012%20-%20SVP%20PedF%20UK%202012-02-15.pdf, (13. 6. 2012)
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studium v letech 2010 — 2012. Ojedin¢le se objevili také absolventi, ktefi ukon¢ili
studium v r. 1999, 2007 a 2009. Dva z absolventt, ktefi uvedli mzdu do 20 000 K¢,
pracuji prekvapiveé v Praze, kde je pfitom uvadéna primérna mesi¢ni mzda o 26 % vyssi
nez v jinych krajich Ceské republiky. V roce 2012 ¢&ini primérny plat absolventa VS
v Praze 38 849 K¢, zatimco napi. v Olomouckém kraji je to 29 125 K. 16430 %
respondentil uvedlo jako svlij mési¢ni piijem c¢astku v rozmezi 21 000 — 30 000 K¢
a 11 % absolventii ¢astku 31 000 — 40 000 K¢&. Castku 41 000 — 50 000 K& uvedla 3 %
respondentt, 51 000 — 60 000 K¢ také 3 % respondentl a 5 % absolventii zminilo plat
nad 60 000 K¢.

Otazka ¢. 15 zjistovala, zdali splnilo nynéj$i zaméstnani predstavy absolventl
0 jejich budoucim uplatnéni, které¢ meli béhem studia. Jen 20 % respondentd uvedlo,
Ze ano, 31 % absolventl uvedlo, Ze spiSe ano, u 26 % absolventl jejich zaméstndni spise
pfedstavy nesplnilo a u 15 % nesplnilo. 9 % respondentd uvedlo, Ze nevi, coz
Vv poznamce zdivodnili tim, ze béhem studia zadné konkrétni predstavy o svém
budoucim povolani neméli. Objevily se i dal$i poznamky, jedna absolventka uvedla,
ze by uvitala vétsi vyuziti CinStiny, jejiz uroven se stale zhorSuje, ptestoze CinStinu
vyuziva denné v zaméstnani, kde vSak pouziva stale stejnou slovni zasobu. Uvitala by
také zajimavéj$i napln prace a méné zodpovédnosti. Potvrdila se zde také ma
domnénka, Ze diivéjsi studenti studovali obor Cinska filologie vice ze zajmu o &instinu
nebo Cinu neZ z vidiny ziskani perspektivniho zaméstnani. Jedna respondentka zde totiz
uvedla, ze neméla zadné predstavy o svém budoucim zamé&stnani a studovala jednoduse
proto, Ze ji to bavilo. Dale se zde objevila napt. poznamka: ,, Mohu rict, Ze jsem béhem
studia nepredpokladala, Ze budu pracovat v IT oboru. Ke konci studia jsem viak uz
méla trochu realnéjsi predstavu a tu ted’ moje zaméstnani splnilo.* nebo poznamka:
., Tehdy jsem o international business nevédel nic, dnes vim trochu:).

Na zaklad¢ otazky ¢. 16 jsem zjistila, zda by absolventi ziskali své nyné;si
zaméstnani i bez vystudovani oboru Cinska filologie. Zde nejvice absolventi
odpovédélo, Ze ne (42 %) a 17 % absolventii uvedlo, Ze by spiSe praci neziskali,
coz opét doklada velké mnozstvi absolventil, pracujicich ve vystudovaném oboru. 3 %
respondentll uvedlo, ze nevi. Relativné vysoky pocet absolventii by vSak ziskal nebo

spiSe ziskal své zaméstnani i bez vystudovéani oboru Cinska filologie (40 %).

¢ NEVYHOSTENY, Jan. Lidé v Praze vydélivaji a7 o deset tisic korun vic neZ jinde.
iDNES.cz/Ekonomika. Pfistupné na: http://ekonomika.idnes.cz/lide-v-praze-vydelavaji-az-o-deset-tisic-
korun-vic-nez-jinde-pox-/ekonomika.aspx?c=A120424 190344 ekonomika neh (10. 6. 2012)
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Za nejvetsi prekazku pii hledani vhodného zaméstnani v oboru povazuji absolventi
neznalost jiného oboru (technického, ekonomického apod.), kdy az 55 % respondentl se
domniva, ze je to pri¢inou neuspéchu a 31 %, ze je spiSe pfi¢inou nezdaru nalezeni
zaméstnani v oboru. Tento nézor tedy sdili 86 % absolventl, pfestoze v otazce €. 12
nikdo z respondent neuvedl technické znalosti jako nezbytné pro ziskani zaméstnani,
jen 21 % z nich povazovalo technické znalosti za hodné¢ dilezité a 26 % za stfedné
dilezité. Tento rozpor je mozné vysvétlit tim, ze v otazce ¢. 12 odpovidali ve vztahu
K jejich nynéj§imu zaméstnani, zatimco zde maji vyjadfit svlij nazor k problematice
obecné. Pravdépodobné maji piehled o pozadavcich pracovniho trhu a o vysokych
narocich zameéstnavatelii na uchazeCe o praci (viz kapitola Inzeraty s Cinstinou).
Potvrzuje to také nazor jednoho respondenta, ktery ve své poznamce tvrdi, ze ,,znalost
cinského jazyka sama o sobé je na trhu prace CR témér neuplatnitelnd. Idedl
soucasnych zaméstnavatelii je znalost cinského a anglického jazyka + VS technického
smeru (pravdépodobné nejvyhledavanéjsi by byl inzenyr strojar s timto jazykovym
vybavenim).“ Az 63 % absolventl se také domniva nebo spiSe domnivé, Ze nezdar
pti hledani vhodného zaméstnani v oboru souvisi s obecné nizkym poctem pracovnich
pozic pro absolventy Cinské filologie na pracovnim trhu. Naopak vétsina absolventii (73
%) se nedomniva nebo spiSe nedomniva, ze by neuspéch zapfiCinila pfili§ velka
konkurence nebo naro¢ny pfijimaci pohovor (71 %). Az 62 % respondentll vé&ii,
ze pfi¢inou nezdaru je nebo spiSe je nedostatecnd znalost ¢inského jazyka. Velké
mnozstvi respondentll (56 %) si také mysli, Ze netspéch pii nalezeni zaméstnani
zaptiCini nebo spiSe zapfiCini nedostateCna znalost jiného ciziho jazyka. Naprosta
vétsina absolventll nesouhlasi nebo spiSe nesouhlasi s tim, ze by absolvent Cinské
filologie nenalezl uplatnéni kvili svému véku nebo pohlavi (92 %), kvili nutnosti
cestovat do zahranic¢i (82 %) nebo kviili nevhodné pracovni dobé (73 %). Problémem by
vSak podle nich mohla byt nedostate¢na praxe absolventa (s tvrzenim souhlasi nebo
spiSe souhlasi 76 % respondentil) a ¢astecné také maly nastupni plat ¢i pomalé navyseni
platu v budoucnosti (44 %) nebo napli prace, ktera nespliiuje piedstavy uchazece
(60 %). Dalsi faktory jako prace mozna pouze na zivnostensky list, neochota st¢hovat se
za praci nebo pfiili§ velka zodpov&dnost a stres pii praci nemély tak jednoznaéné
vysledky a podle nékterych respondentii by mohly zapfi¢init netispéch pii nalezeni
vhodného zaméstnani, podle jinych vSak nikoliv (viz Tabulka ¢. 7). Rada bych zde
uvedla zajimavou poznamku jedné z absolventek, ze jednim z faktorl nelspéchu

pfinalezeni vhodného zaméstnani, by mohlo byt samotné vzdélani: ,,Na mmnoha
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konkurzech jsem se doslechla, Ze jsem prevzdéland. Cinstina byla paradoxné prekdzkou.
Pokud ma clovek zajem o praci, ktera nevyzZaduje cinstinu, potencialni zaméstnavatel
nema o takovéhoto uchazece zdjem, protoze napr. predpoklada, zZe dotycny po case
odejde za lepSim uplatnénim. Obecnd predstava totiz je, Ze cinstina zarucuje lukrativni
pozice. “ Dal$i absolvent zase podotyka, ze dilezité je neomezovat se pouze na hledani
prace v CR, ale hledat i v zahrani¢i, kde je dobré uplatnéni. Déle byly jako faktory
neuspéchu uvedeny neznalost systému SAP a mensi nabidka pracovnich pozic

u solidnich ¢inskych firem.

Tabulka 7 - Faktory, které by mohly byt pro absolventy Cinské filologie pfi¢inou pfipadného
nezdaru nalezeni vhodného zaméstnani

souhlasim nesouhlasim
(Je spiSe spise (neni ,
T ; , wrve nevim
pri¢inou |souhlasim [ nesouhlasim | pri¢inou
nezdaru) nezdaru)

Obecné malo pracovnich pozic

pro absolventy ¢instiny

Prili§ velka konkurence

Uchaze¢ nema dostatecnou praxi
Uchaze¢ neumi dostate¢né dobre
¢insky
Nedostate¢na znalost jiného
ciziho jazyka

Neznalost jiného oboru
(technika, ekonomika,...)
Nevyhovujici vék nebo pohlavi
uchazece

Naroény prijimaci pohovor

Naplii prace nespliiuje piedstavy
uchazece

Neochota stéhovat se za praci

Prili§ velka zodpovédnost a stres
pri praci

Maly nastupni plat nebo pomalé
navySeni platu v budoucnu

Nevhodna pracovni doba

Nutnost cestovat do zahranici

Prace pouze na Zivnostensky list

Na otézku, zda bylo tieba, aby se absolventi oboru Cinska filologie dale vzdélavali
po vystudovani UP uvedlo az 79 % respondentli, Zze ano. Né&kteti uvadeli dalsi PhD.,
nebo MBA studium, pfipadné interni firemni Skoleni. DalSi respondenti se zminili

0 vzdélavani v IT technologiich, politologii nebo ekonomickych a tcetnich systémech.
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Jeden respondent podotknul, pii praci sjazyky a pro udrZzeni jazykové urovné je
nezbytné celozivotni studium a opakovani. Jen 22 % absolventid se nijak dale vzdélavat
nepotiebovalo.

Na otazku, zda vyuzili absolventi oboru Cinska filologie znalosti ¢&instiny
i po ukonceni studia, odpoveédé€l zaporné pouze jeden respondent. U této otazky mohli
respondenti zvolit vice z nabizenych odpovédi. 17 % absolventii uvedlo, ze vyuziva
znalosti CinStiny denné v zaméstnani, 19 % pak pfi pfilezitostném tlumoceni
a piekladani, 12 % b&hem sluzebnich cest do Ciny a 15 % pii cestovani. Dalsich 13 %
absolventii po ukonceni studia vyucovalo ¢instinu a 23 % respondentli vyuzilo znalosti
¢inStiny jen pro osobni tcely.

Otazka ¢. 20 byla oteviend a zjistovala, jaké predméty byly pro absolventy oboru
byla zminovana Fonetika c¢inStiny, Gramatika Cc¢inStiny, Gramatologie ¢inStiny,
Obchodni ¢instina a konverzacni hodiny s rodilym mluv¢éim. Nékteti respondenti uvedli,
ze vSechny predméty byly uzite¢né, nékteti naopak odpovidali velmi negativné, a to ze
pro né nebyly uzite¢né¢ zadné predméty, piipadné uvedli jen jeden nebo dva jazykové
pfedméty a ostatni povazovali za nepotiebné nebo jako dillezity oznacili jen pobyt v
Cing. Pfesto rozhodn& pievladalo kladné hodnoceni piedmétil, piedevsim jazykovych,
obcas také literarnich nebo historickych. Jeden respondent napt. napsal : “Nevzpomenu
si na konkrétni predmeéty, ale diilezity rozhodné byl diiraz na spravnou vyslovnost a
vSechny predmeéty, které priblizovaly déjiny, geografii, kulturu a cinsky pohled na svet.
Dalsi Gc¢astnik Setfeni zase poznamenal: ,,Jazykové vsechny,; plus geografie, historie a
literatura - pomohou pri konverzacich a jednanich s ¢inskymi klienty a pri tiumoceni. *

Nasledujici oteviena otazka naopak zjiStovala, zda na katedfe néjaké predméty
postradali nebo se jim nékteré predméty zdaly nepotfebné. Studenti prvnich ro¢nikt
zminovali, Ze neméli pfili§ velky vybér predméti. Zde bylo zminéno velké mnoZstvi
navrhil na zavedeni novych predméti a také se objevilo vice kritickych ndzort na vyuku
nckterych stavajicich predmétii. Nekteti absolventi uvedli, Ze pfestoze znalosti
literarnich a historickych pfedmétl nevyuzili ve svém zaméstndni, nepovazuji je
za nepotfebné nebo zbytecné, protoze byly zajimavé a cCasto jim znalosti SirSich
souvislosti usnadnily komunikaci s Cifiany. Respondenti postradali pfedeviim pfedméty
zaméfené na tlumoceni a preklady, hlavné pak na pteklady z ceStiny do cCinStiny
apfeklady odbornych texti s technickym nebo ekonomickym zaméfenim.

Napt.: ,, postradala jsem vétsi Skalu volitelnych predmétii, a sice odbornou cinstinu
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V jednotlivych prumyslovych odvétvich, hodiny tlumoceni a vice hodin prekladu*; ,,vice
prekladatelstvi s tématy ruznych oblasti (zdravotnictvi, porodnictvi, pediatrie, cCeské

I3

urady atp.) Znalost toho, co Cifiané zde podnikajici potiebuji.” nebo , Primo
K zaméstnani jako takovému jich bylo nepotiebnych mnoho (ty "nejazykové"), ovsem
znalosti ¢inskych redlii, historie a kultury lze vyuzivat pii styku s Cinany i v zaméstnani,
vithec nepotrebné tedy nebyly Zadné. Postradala jsem ale predméty, na kterych by se
vyucoval preklad a tlumoceni do cinstiny, pokud si dobre vzpominam, vidy to bylo
pouze z cinStiny do Cestiny. “ NeEktefi absolventi postradali praxi, vyuku tradi¢nich
nezjednodusenych znakt, ¢inskou filozofii, etnologii a etnografii, didaktiku ¢instiny,
socio-kulturni praktikum, pifipadné predméty zaméfené na ekonomickou a politickou
situaci v Cing a znalosti obchodniho jednani s &inskymi partnery. Napt.: ,,pii dnesni
pozici c¢inské ekonomiky ve svete je absolutné nezbytny predmét typu contemporary
chinese economy and macro situation nebo néco podobného. “ Nékterym respondentim
chybély také pfedméty zaméfené na pisemny projev v ¢instin€ a teoretické seminare,
které by je naucily spravné psat védecké prace. Vidime, ze velké mnozstvi pozadavkl
absolventi se shoduje s pozadavky souéasnych studentti Cinské filologie, piesto je viak
patrné zlepSeni v nabidce pfedméti. Nékteré zminované navrhy absolventl jiz byly
zrealizovany: otevieny byly napf. pfedméty Akademické psani, Praxe, Pedagogika
¢instiny nebo Tlumocnicky seminafr. Kritické poznadmky absolventli byly castecné
sméfovany 1 k vyucujicim, pifestoze spiSe jen vyjimecné. Nekterym respondentim
vadilo, ze na studenty nemluvi vyucujici ¢insky nebo jim nevyhovoval zpisob jejich
vyuky. Napt. “Obecné receno, neexistuji nepotrebné predméty, pouze nepotiebné
studijni materialy a neupotiebitelni lektori. Cinstina je mluveny jazyk s ekonomickym
potencidlem, tzn. je potreba mnohem vice konverzace a mnohem vice obchodni
cinstiny “nebo ,, Postrddala jsem vyrazné hodiny konverzace, Vyucujici na nas odmitali
mluvit cinsky.

Zdali  absolventi  povazuji  vystudovani  CinStiny  z hlediska  uplatnéni
a konkurenceschopnosti na pracovnim trhu za vyhodu, se zajimala otazka ¢. 22.
Az 74 % absolventli se domniva, ze je to vyhoda (47 %) nebo je to spiSe vyhoda (27 %).
8 % absolventt uvedlo, ze nevi a jen 18 % respondentut tvrdi, Ze to z hlediska uplatnéni
a konkurenceschopnosti na pracovnim trhu spiSe neni (13 %) nebo neni vyhoda (6 %).
V poznédmkach vSak Casto zmifuji, Ze je vhodné k ¢inStin€ vystudovat jesté jiny obor
nebo VS, a Ze hodné zaleZi také na §tésti a na tom, jak se kdo dokaze prosadit. Objevil

se také ndzor, Ze v soucasné dob¢ studuje €instinu pfili§ mnoho lidi a absolventi z FF
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UK jsou pro zaméstnavatele mnohem lakavéjsi nez absolventi z FF UP, také kvali lepsi
urovni ¢inStiny. Jeden respondent povazuje za vyhodu vysoké naroky, které se
na studenty béhem studia kladou, protoze ,,v redalném zZivote tolik neplave “. Cituji dalsi

zajimavé nazory absolventl:

., Vypada to jako vyhoda, ale pravdou je, ze Vam kolikrat reknou, fajn, tak umite cinsky,
ale nemate vystudovanou ekonomii. Nebo pokud je zaméstnany v cinské firme, nema
Jjako cizinec prilis velkou moznost postupu. Také asijsky zaméstnavatel vétsinou nabidne

pouze prumérny plat.

,,Jakadkoliv schopnost, ktera zaujme je vyhodou - ¢instina pro svou exoticnost zaujmout
dokaze. Pro zaméstnavatele ale z 90 % neni smérodatnd a rozhoduje na zdkladé jinych

¢

kritérit, tzn. ¢instina neni na pracovnim trhu vyhodou. ‘

., Pristi dekada v Evropé bude priliv ¢inskych businessmanu, kteri tu budou masivné
investovat. Je pouze na nds, absolventech, jak svoje schopnosti vyuzijeme. Dobry
pracovnik misto prdce tvori, ne hledd,-) - to pro vSechny, co breci, ze s ¢instinou nemaji

uplatneni.

Na otazku, zda by se absolventi po svych zkusenostech znovu rozhodli ke studiu
Cinské filologie, odpovédélo 33 % absolventl, Ze ano, 41 % absolventii, Ze spiSe ano,
10 % absolventtl, e spiSe ne a 12 % absolventil by si studium Cinské filologie znovu
nevybralo. 4 % absolventii uvedlo, ze nevi. Tuto otazku absolventi vétSinou blize
nekomentovali. Objevily se pouze casto ndzory, ze by si zvolili studium ¢inStiny
v kombinaci s ekonomickym oborem nebo IT. Jedna absolventka uvedla, Ze pro ni byla
¢inska filologie pouze dopliikem k druhému oboru, a proto by si po svych zkuSenostech
z hlediska uplatnéni na pracovnim trhu, ale proto, Ze jsem si Cinu a celou jeji kulturu
oblibila a je to zemé, do které se budu vidy rada vracet. Nicméné studium na UP uz
bych si v budoucnu nezvolila, studium cinstiny ano. *

Posledni otazka zjistovala, co by absolventi doporudili nyn&jsim studentim Cinské
filologie, aby se v budoucnu co nejlépe uplatnili na pracovnim trhu. VétSinou jim radili
peclive studovat, hledat si praxi nebo praci jiz pii studiu, aby ziskali co nejvice

zkusenosti a stravit co nejdelsi dobu v CLR nebo na Taiwanu. Dale jim doporuovali
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nebat se zkouset nové véci a studovat k €instiné jeste jiny ,,nejazykovy* obor (nejcasteji
byly zminovéany IT, ekonomie nebo technika). Radili jim také aktivné vyuzit vSech
naskytnutych piileZitosti, snazit se byt co nejvice v kontaktu s Ciiany a zlep3ovat si
jazyk c¢tenim a poslechem c¢insStiny. Upozoriiuji, ze diplom zaméstnavateli vétSinou
nestaci a uchazece o praci si dukladné prozkousi, aby zjistil, co skute¢n¢ umi. Studenti
by si méli podle absolventt také uvédomit, ze ¢instinu je tfeba studovat cely zivot, a Ze
je potieba kromé sebevédomi projevit také urcitou pokoru a uctu k autoritam.

Z 50 velmi zajimavych a dobfe minénych rad na zavér cituji alespon nekteré:

., Byt aktivni na pracovnim trhu, aby se sami zajimali o firmy, které néjakym zpiisobem
spolupracuji s CLR. Pokud maji opravdu zdjem, neni problém najit uplatnéni v oboru.
| kdyz castou podminkou je prestéhovdani se za praci do veétSich mést, pripadné
do zahranici. Vyhodnéjsi je urcité vénovat se vice jazykim zdroven, samotné se mi
potvrdilo, Ze lépe placené pracovni misto Ize spise ziskat i mimo tizemi CR - Dansko,

Némecko. “

At se hodné uci, aby uméli dobre cinsky, a vysokda Skola tak pro né nebyla ta
nejsmutnéjsi a nejvice vycerpdvajici ztrata casu. A at si vyzkousi pracovat behem
studia, aby si vytvorili predstavu, cemu by se chtéli v Zivoté vénovat a méli si co napsat

do Zivotopisu :-).

,, Co nejvice hledat moznosti byt v Ciné, hledat si obcasné prace i behem studia a hlavné
se nebat prekladat, kazdy jednou zaciname a délame chyby, a ¢im vic zkuSenosti, tim
lépe. V Ciné pokud mozno nemluvit anglicky, ale komunikovat co nejvice cinsky i se

3

zahranicnimi studenty. Hodné cist a poslouchat televizi.

., Vycestovat do Ciny a studovat jazyk pravé tam, plus se vzdélavat v dalSich oborech
(ekonomie, technika, prava). Pouha znalost jazyka je na dnesnim konkurenceschopném

¢

trhu ponekud malo. *
., Iem, co se chtéji po studiu vrtat ve slovnikach a studovat az do smrti neporadim nic,

protoze mé to nezajima. Ti, co chtéji uplatnit cinstinu v podnikani, musi pochopit, zZe

Studium cinstiny je pouze naradi, nastroj, prosté to nestaci. Neni to konkurencni a je

-111 -



treba néco jako cinstina a economicstmanagement, to je teprve kvalitni vybava

do zaméstnani. “

,, Cinsky musi mluvit! Teorie jsou k nicemu a zaméstnavatele nezajima, co vite o které
dynastii, ani jestli rozumite tchangské poezii. Naucte se technické veci, bézte na praxi,

treba i neplacenou do firmy. (ne kopirovat, ale do provozu). *

, Hlavné by se méli naucit cinsky! Béhem studia na VS je dobré si vypéstovat navyk
na studium tak, aby se stalo béznou soucasti vaseho Zivota. Predstava, Ze si celoZivotné
vystacim s tim, co se naucim na VS je zcestna, stejné jako predstava, Ze veci, do kterych

se mi ted nechce, se naucim nekdy potom, az bude cas. Nenaucite! Cas nebude!

Z priizkumu mezi absolventy oboru Cinska filologie tedy vyplyva, ze velké mnozstvi
absolventl se uplatnilo v oboru, kde vyuzivaji znalosti ¢instiny. Byli vétSinou pracovné
aktivni jiz béhem studia na UP, diky ¢emuz ziskdvali cenné zkuSenosti a Casto také
nabidky dal§i spoluprace po ukonceni studia. V naprosté vétSin€é piipadi neméli
absolventi po ukonéeni studia problémy s nalezenim uplatnéni na pracovnim trhu. Casto
méli zaméstnani jiz pfi studiu nebo nalezli praci okamzitg, ptipadné do jednoho mésice
od ukonCeni studia na UP. VétSina absolventl pracuje v zahrani¢i, v Praze nebo
Vv Olomouckém kraji a napli jejich prace vétSinou spiSe spliuje ocekavani, kterd méli
béhem studia. Nejcastéji se uplatnili v soukromém sektoru jako piekladatelé
a tlumognici, jako manazefi riznych firem spolupracujicich s CLR nebo Taiwanem, kde
zajistuji komunikaci s ¢inskymi partnery, ptipadné pracuji na rtznych asistentskych
pozicich. Néktefi absolventi plsobi jako vyucujici nebo odborni asistenti na Katedie
asijskych studii nebo se vénuji soukromé vyuce cizich jazyki.

Mésicni piijem absolventl se u vétSiny pohybuje v rozmezi 11 000 — 20 000 K¢ nebo
21 000 - 30 000 K¢&. Piedpoklad souc¢asnych studenti Cinské filologie a novinaii, ktefi
vidi ve znalosti CinStiny zaruku ziskdni lukrativniho a dobfe placené¢ho zaméstnani
(viz teoreticka Gast), se tedy nepotvrdil. Pijem absolventli oboru Cinska filologie
rozhodné neni vys§i nez pifjem absolventi jinych obort VS v CR, kolikrat spise
naopak.165 Rozhodujici byly pro ziskani zaméstnani prfedevsim jejich znalosti CinStiny

a angli¢tiny, komunikac¢ni schopnosti, poc¢itacové dovednosti, osobnost a vystupovani

15 ANTOSOVA, Kléra. Platovy priizkum 2011: zkuSeny JAVA vyvojaf si miize p¥ijit aZ na 95 tisic.
http://www.itbiz.cz/platovy-pruzkum-2011-zkuseny-java-vyvojar-si-muze-prijit-az-na-95-000, (15. 6.
2012).

-112 -


http://www.itbiz.cz/platovy-pruzkum-2011-zkuseny-java-vyvojar-si-muze-prijit-az-na-95-000

absolventti. Piekvapivé méné dilezit¢ pak byly vysokoskolsky titul, predchozi praxe
na obdobné pozici a technické znalosti, pfestoze jejich neznalost absolventi zaroven
hodnotili jako jeden z hlavnich divoda piipadného neuspéchu ziskani zaméstnani
v oboru.

Samotné studium Cinské filologie hodnotili absolventi vétsinou kladng, objevily se
ovSem také¢ kritické pfipominky nebo névrhy na zavedeni novych predmétt, které¢ by
prispély ke zkvalitnéni vyuky. Az 80 % absolventli se muselo po vystudovani UP dale
vzd¢lavat a Casto si osvojit znalosti jeSté€ jinych obort, nejéastéji z oblasti IT, techniky
nebo ekonomie. VétSina absolventii by se i po svych zkusSenostech rozhodla znovu

ke studiu oboru Cinska filologie.

2.3 Prizkum provedeny mezi personalisty ¢eskych firem

Prizkum mezi personalisty ¢eskych firem byl proveden formou dotazniki, které
jsem tentokrat Sifila vyluéné emailem. Dotaznik byl pfistupny na internetové adrese

http://kwiksurveys.com?s=LLMHKG bh899c099 v obdobi od dubna do kvé&tna 2012.

Ceské firmy maji na svych internetovych strankach vzdy uvedeny né&jaky kontaktni
centrdlni email, nékteré zvetejiiuji dokonce emailové adresy svych zaméstnancii, ¢asto
prave personalistii. Mym zdmérem bylo oslovit pfedevs§im firmy, které néjak obchoduji
nebo jinak spolupracuji s CLR nebo Taiwanem, a pro které by tedy potencionalné mohl
byt absolvent oboru Cinska filologie jako uchaze¢ o praci zajimavy. Oslovila jsem
100 &eskych firem, u kterych bylo mozné predpokladat n&jakou spojitost s Cinou.
Vzhledem k tomu, ze z firemniho prostfedi jsem ocekavala velmi nizkou navratnost
vyplnénych dotazniki k celkovému poctu oslovenych subjektil, coz se také potvrdilo,
oslovila jsem jesté asi dalsich 700 ¢eskych firem, které jsou zamétfené na export/import,
zahrani¢ni obchod nebo jinym zpilisobem spolupracuji se zahrani¢im. VétSina firem
orientovanych na zahrani¢i totiZ potiebuje zaméstnance, ktefi ovladaji cizi jazyky,
a n¢kdo se znalosti ¢instiny by je tedy mohl zaujmout.

Dotaznik tvotilo celkem 24 otdzek. VétSinou se jednalo o uzaviené otazky, na které
mohli respondenti rychle odpovédét vybérem nejvhodnéjsi z nabizenych odpovédi.
Pouze ¢tyti otazky byly oteviené a respondenti na né odpovidali individualné. Prvnich
pét otazek zjistovalo bliz§i informace o firméach, abychom véd¢li, jaké firmy se

prizkumu zucastnily, kolik maji zaméstnancii, v jakém kraji sidli, vjakém odvétvi
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pracuji a zda obchoduji nebo jinak spolupracuji se zahrani¢im. Otazky ¢. 6 — 16 si
kladly za cil najit odpovéd’, jakym zpisobem firmy pfijimaji nové zaméstnance z fad
absolventd VS, jak u nich probiha pfijimaci pracovni pohovor a jaké znalosti
a dovednosti jsou pro n¢ dilezité. Dale zjistovaly, jaké faktory ovlivni piijeti nebo
nepfijeti uchazeCe o praci, jaky nastupni plat firmy novym zaméstnancim nejcastéji
nabizeji a zda umoziuji zaméstnancim dalsi vzdélavani. Otazky ¢. 17 — 25 se ptaji, zda
firmy spolupracuji s Cinou a zda by pro n& byl pfinosny zamé&stnanec, ktery umi &insky.
Zajimalo mé, na jakych pozicich by u nich mohl p¥ipadné absolvent oboru Cinska
filologie pracovat a zda by pro néj byla znalost ¢inStiny vyhodou oproti jinym
kandidatim. Dale jsem se ptala, zda by firmy umoznily studentim oboru Cinské
filologie praxi pfi studiu a co by doporucily studentim délat, aby se v budoucnu co
nejlépe uplatnili na pracovnim trhu.

Prizkumu se dohromady zG¢astnilo 71 z oslovenych firem. Z toho 37 firem uvedlo
nazev spolecnosti, zbylé firmy se rozhodly ziistat v anonymité. Konkrétné se pruizkumu
zucastnily nasledujici firmy: ADHOC s.r.o., TECHNOEXPORT, a.s., ACO Industries
Tabor s.r.0., RAVAK a.s., CEDIMA Mezimésti s.r.o., ALFA LAVAL, HS Flamingo
s.r.0., PZP KOMPLET a.s., Bure§ Art s.r.o., Prvni brnénské strojirna Velka Bites a. s.,
CK Alvarez s.r.o., Ant.Petr, spol. s r.0., CzechFibre, spol. s r.0., SKODA AUTO, CK
China Tours, Saar Gummi Czech s.r.o., ELKOMP Krométiz spol.s r.o., DIMONT
HDX, Schwan Cosmetics CR, s.r.o., Lihovar Hrabova s.r.o., ELFIS s.r.o., DURANGO -
Zdravotnicka elektronika s.r.o., KYB Manufacturing Czech s.r.o., LAC, s. r. o.,
OBZOR, vyrobni druzstvo Zlin, TT Automotive AC s.r.0., SEJONG Czech s.r.o0., Behr
Czech s.r.o., Tyco Electronics EC Trutnov s.r.o., Voestalpine CR s.r.o., BAEST, T-
Mobile Czech Republic a.s., Walmark a.s., Preciosa Ornela, a.s., OCELTECH,s.r.o.,
Sotio, Eriell Corporation, s.r.o. a Foxconn Techonology CZ s.r.o.

Vétsina firem pracuje v oblasti Priimysl a vyroba (18 %), Obchod, prodej a nakup
(16 %), Strojirenstvi (15 %), Automobilovy pramysl (12 %) a Technika
a elektrotechnika (8 %). Dale se objevily také odvétvi Zdravotnictvi a farmacie (4 %),
Potravinafstvi a chemie (3 %), IT a multimédia (3 %), Lidské zdroje a personalistika
(3 %), Telekomunikace (3 %), Stavebnictvi (3 %) a Cestovni ruch (2 %). Ojedinéle se
do prizkumu zapojily také firmy z odvétvi Doprava a logistika, Gumdarensky pramysl,

Energetika, Zemédélstvi, Finance nebo Management a marketing.
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Graf 9 - Pracovni odvétvi firem, které se zacastnily prizkumu
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Do priizkumu se zapojily firmy ze vsech krajii CR kromé Usteckého kraje. Nejvice
firem ma sidlo v Krdlovéhradeckém kraji (31 %), kde jsem vyuzila osobni kontakty a
kontakty na personalisty n&kterych firem. 24 % firem ma své sidlo v Praze, 11 % ve
Stiedoceském kraji, 8 % v Moravskoslezském kraji, 4 % ve Zlinském kraji, 4 %
v Jihomoravském kraji, 3 % v JihoCeském kraji, v Libereckém kraji, v Olomouckém

kraji a na Vyso&iné a méné nez 4 % v ostatnich krajich CR.
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Déle m¢é zajimalo, jaké firmy se do priazkumu zapojily co do poctu zaméstnanci.
Celkem 27 % firem ma do 10 zaméstnanct, 15 % firem ma 11 — 20 zamé&stnancu, 6 %
firem ma 21 — 30 zaméstnancu, 10 % firem 31 — 50 zaméstnanct, 6 % firem 51 — 100
zameéstnanct, 8 % firem 101 — 200 zaméstnanct, 6 % firem zaméstnava 201 — 300 lidi,
3 % firem zaméstnava 301 — 500 lidi, 10 % firem pak 501 — 1000 lidi, 6 % firem ma
1001 — 5000 zaméstnancii a 3 % dokonce nad 5000 zaméstnanct (viz Graf ¢.10).
V poznamce vSak n€kolik nadnarodnich firem uvedlo, Ze cely holding mé pies 3000
zaméstnancl a jeden dokonce uvedl 26 650 zaméstnanct, ale v prizkumu uvedli pouze

pocet zaméstnanct v CR.

Graf 10 - Pocet zaméstnancii firem, které se zicastnily prizkumu

1001- 5000 ~ had 5000
6% 3%

301-500 /
3%
201 - 300
6%

51-100

6%

viastni zpracovani

Pouze jedna firma, ktera se prizkumu zacastnila, nijak nespolupracuje se zahrani¢im,
99 % firem uvedlo, Ze se zahrani¢im obchoduje nebo jinak spolupracuje a pii uvedeni
blizsich informaci zminily staty celého svéta, nejcastéji uvadély spolupréci se staty EU
(predevsim s Némeckem, Francii a Rakouskem), dale s Cinou, USA, Ruskem,
Vietnamem, Indii nebo Japonskem.

Otazkou ¢&. 5 jsem zjistovala, zda firmy zaméstnavaji i erstvé absolventy VS. Zde
pruzkum vyvratil mé hypotézy. Domnivala jsem se, ze firmy z vétsi miry nebudou
zaméstnavat studenty VS a e pied Gerstvym absolventem VS upfednostni uchazede

s n&kolikaletou praxi v oboru. Az 35 % firem viak uvedlo, Ze zaméstnava i studenty VS
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a 29 % firem zaméstnava absolventy VS bez pracovnich zkuSenosti. 11 % firem
zaméstnava Cerstvé absolventy VS, kteii viak absolvovali alespon néjakou praxi pii
studiu a pouze 9 % firem uvedlo, Ze sice zamé&stnava absolventy VS, ale upfednostiiuje
uchazece s nékolikaletou praxi. 11 % firem uvedlo, Ze viibec nezaméstnava absolventy
VS a prekazkou pro uchazeée o praci v téchto firmach by tedy nebyla nedostate¢na
praxe, ale obecné neupotiebitelnost vysokoskolského vzdélani. Jen 3 % firem uvedlo,
ze spolupracuje s gerstvymi absolventy VS dle potieby, a to na Zivnostensky list. Zde se
tedy ukazuje, Ze pfedchozi praxe neni pro piijeti do zaméstnani tak dilezitd, jak jsem se
domnivala, protoze az u 62 % firem by se mohli uplatnit i studenti nebo cerstvi
absolventi VS bez jakékoli difvéjsi praxe. Presto je jisté kazda predchozi pracovni
zkusenost pro studenty a absolventy oboru Cinska filologie vyhodou, ktera jim zajisti
vétsi konkurenceschopnost.

Které vysokoskolské obory personalisté uptednostituji pii zaméestnavani absolventti?
V otazce ¢. 6. mohli respondenti zvolit vice vhodnych odpovédi. Jednoznacné nejveétsi
zdjem maji firmy o absolventy obort Strojirenstvi (21 %), Ekonomie (18 %),
Elektrotechniky (14 %), Informatiky (9 %) a Cizich jazykd (9 %). Casteéné také
0 absolventy obori Chemie (4 %) nebo Stavebnictvi (4 %). SpiSe ojedinély zdjem mayji
oslovené firmy o studenty Prav, Matematiky, Farmacie, Ekologie, Geografie,
Politologie, Biologie a Fyziky a absolventy obort Lékatstvi, Sociologie, T¢lovychovy
nebo Pedagogiky nezaméstnavaji viibec. Absolventi, ktefi maji vystudované cizi jazyky,
jsou tak ve firmach, které se zic€astnily priizkumu, relativné zddani a mohli by mit Sanci
na uplatnéni.

Otazka €. 7 zjistuje, jakym zplsobem firmy nejcastéji nachazeji nové zaméstnance.
Zde firmy vyuzily moZznosti zvolit vice odpovédi a uvadély v hojném poctu téméf
vSechny nabizené mozZnosti. Pfesto prevazily tfi hlavni zplisoby hleddni novych
zaméstnancl. 23 % firem zvefejni inzerat s nabizenou pozici na internetu nebo
Vv novinach, 19 % firem nachédzi nové zaméstnance na doporuceni néjakého znamého
a 17 % firem pfijme za zaméstnance uchaze¢e o zaméstnani, ktery firmu sam oslovi.
Ztoho vyplyva, ze pii ziskani zaméstnani hraji casto roli také Stésti a konexe
arozhoduje aktivita samotnych uchazecti o praci, ktefi musi sami vyhledat inzerat
S nabizenou pracovni pozici nebo piimo oslovit firmu, kde by radi pracovali, i bez
podani inzeratu s volnou pracovni pozici zjeji strany. Potvrzuje se tak tvrzeni
absolventti oboru Cinska filologie, ktefi zdfiraziiovali potiebu sebevédomi, odvahy

a aktivniho pfistupu pfi hledani prace. 9 % firem dale zminilo, ze pfi hledani novych
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zaméstnancll vyuziva sluzeb personalni agentury a 8 % také sluzeb Uftadil prace.
7 % firem si vyhlédne zaméstnance jiz mezi studenty, 6 % firem prodlouzi spolupraci
s absolventy rGznych trainee programt nebo pracovnich praxi v jejich firmé a dalsich
6 % firem vybird vhodné kandidity na pracovni pozici z uvetejnénych Zivotopisl
zéajemctl o praci na internetu.

Pribéh pracovniho pfijimaciho pohovoru a nejéastéjsi pri¢iny netspéchu uchazeci
0 praci jsme hledali v odpovédich na otazku ¢. 8. Pribéh pohovoru ¢asto odpovida
informacim o pohovoru, které uvedli absolventi nebo studenti oboru Cinska filologie.
Uchazeci se zkouseji formou testl, diky kterym se zjisti skute¢nd uroven pozadovanych
technickych a jazykovych znalosti. Pro pfezkouseni jazykovych znalosti jsou pohovory
Casto vedeny kompletné nebo ¢asteCné v cizim jazyce, piipadné maji uchaze¢i ukazat
také svllj pisemny projev. Nékteré firmy mluvi az o nckolikastupnovém néaro¢ném
pfijimacim pohovoru, kde jsou uchazeci o praci podrobovani jesté dalS§im, nejCastéji
psychologickym testim, testiim provétujicim jejich analytické a logické mysleni,
pfipadn¢ maji fesit zadané modelové situace. Respondent firmy CEDIMA Mezimésti
s.r.o. uvedl jak velmi konkrétni podobu jejich pfijimaciho pohovoru, tak nejcastéjsi
pti¢iny neuspéchu: ,, V pratelském duchu, predstavime spolecnost CEDIMA Mezimésti
s.r.0., pohovorime se zdjemcem o zaméstnani o jeho oboru vzdélani, pripadné
predchazejici praxi. Vzhledem k dlouholeté praxi ve vybéru z rad zdjemcii o praci
zhodnotime vhodnost pro pracovni pozici pripadné pro jiné pracovni misto. Nabidneme
podminky pracovnépravniho vztahu. Predvyber probiha s personalistou, prijeti
schvaluje jednatel spolecnosti. Priciny neuspéchu: nedostatecnd kvalifikace v oboru,
nadmérny zajem o zaméstnanecké benefity, prilisné sebevedomi s nedostatkem pokory,
apod. Pri prijimacim pohovoru v pratelskéem duchu Ize vycitit charakterové viastnosti
uchazece. Pokud se nejedna o velmi specializované pracovni zarazeni, uprednostiiujeme
prirozenou dravost a motivaci k dosazeni vzajemnych cilu.* NejCastéjsi priciny
neuspéchu uchazeli o praci na pracovnim pohovoru jsou podle respondent 1zivé
informace uvedené v Zivotopise, tykajici se pfedev§sim uvedené trovné svych znalosti
a dovednosti, které uchaze¢ nadhodnoti, dale nesplnéni vSech zakladnich pozadavkl
na danou pozici, jiné oborové zaméteni uchazece, nedostatecna znalost cizich jazykd,
Spatné komunikacni schopnosti, vzajemné nesympatie nebo Spatné povahové rysy
uchazece. Dale byly mezi faktory, které zplsobuji neuspéch uchazecl o praci pfi
pohovoru, uvedeny nedostate¢na praxe, nerealné vysoké pozadavky na ndstupni plat

a neochota pfizpiisobit se danym pracovnim podminkdm. Respondenti casto uvadeéli, Ze
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uchazeci o praci nerespektuji nutné pozadavky a hlasi se na pozice, kterym neodpovida
jejich vzdélani a praxe. Z velkého mnozstvi zajimavych odpovédi cituji alesponi

nasledujici:

,» Musi prokadzat zajem o obor a znalosti z oboru. Pokud se kdokoliv jako prvni zepta
na penize a nezajima ho jako prvni zadani a predvedeni vlastnich schopnosti, neni

‘

celkem o ¢em jednat. Z takovych pracovnikii nikdy nic nebylo.

., Poslani CV, prichod a interview nad CV, otazky: co dosud delal, jak, reseni problémai,
orientace v informacnich zdrojich, schopnost samostatné prace s pisemnymi vystupy,
Jjazykova zrucnost, nekonfliktni jednani. Neuspéch: fluktuace v predeslé praci, nejasna

¢

historie, nesamostatnost, nepravdivé informace. *

., Zalezi na pracovni pozici, ktera se obsazuje. Bezné obsazované THP pozice maji 2-3
kola personalnich pohovoru. 1) personalista + budouct nadrizeny - zakladni testovani
znalosti, zkuSenosti a jazykovych dovednosti 2) personalista + budouci nadrizeny -
detailni testovani znalosti, zkusenosti a jazykovych dovednosti uchazecii, kteri se dostali
do uzsiho vybéru 3) personalista - u nekterych uchazecu se dela psychologicky test

“«

osobnosti.

., Nekolik stupniu pohovoru podle hledané pozice. Nejcastéjsi pricinou nevspéchu je typ
tzv. "mrtva ryba". Odpovida jen ANO, NE, 1j. nejevi aktivni pristup, entuziasmum
a zajem.

., Nejcasteji  formou interview, pripadné odborné testy, PC testy, jazykové testy,
modelové situace, pripadové studie nebo cela Assessment centra (predevsim Call centra
a manazerské pozice) Pricina neuspéchu je individualni - u nevybrani Zivotopisu

predevsim nedostatecnd praxe a u pohovoru osobnost. *

Dalsi otazkou jsem zjiSt'ovala, jaky pracovni pomér firmy Cerstvym absolventim VS
nejcastéji nabizeji. Respondenti zde mohli zvolit vice variant odpovedi. 38 % firem jim
nabizi nejcastéji zaméstnani na plny tivazek na dobu urcitou a 25 % firem 1 zaméstnani

na plny tvazek na dobu neurcitou. 8 % firem zaméstnava Cerstvé absolventy VS jen
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na castecny tvazek a 9 % firem na dohodu o provedeni prace. Jen vyjimecné nabizeji
absolventim VS spolupréci na Zivnostensky list nebo na dohodu o pracovni &innosti.

Na zakladé odpovédi na otazku €. 10 mizeme potvrdit, ze jen u 15 % dotazanych
firem je pro ziskani prace nezbytny vysokosSkolsky titul. Pro 33 % firem je
vysokoskolsky titul spiSe dalezity a pro 34 % ne moc dulezity. Az 20 % respondentl jej
oznacilo za nepodstatny. Zde se opét potvrzuje fakt, ze firmy si vice ceni samotnych
znalosti uchazecl o praci nez ukonceného vysokoskolského vzdelani. Potvrzuji to i dalsi
vysokoskolsky titul. Jako dilezity nebo spiSe dulezity jej hodnoti 71 % dotdzanych,
zatimco vysokosSkolské vzdélani je dalezité nebo spiSe dulezité jen 54 % z nich.
Jako nejdulezitéjsi ze vSech faktori se ukazaly byt znalosti anglického jazyka, které
jsou nezbytné pro ziskani zaméstnani u 45 % firem a spiSe dllezité u 45 % firem. Jen
pro 10 % firem nejsou znalosti anglictiny moc dulezité a dokonce ani jeden respondent
je neoznacil za nepodstatné. Velmi dulezitd se ukazala byt také ptedchozi praxe
na obdobné pozici, kterd je nezbytna u pfijimani novych zaméstnanct pro 35 % firem
a spise dilezita pro 51 % firem. Pfestoze vétsina firem zaméstnava i studenty VS nebo
erstvé absolventy VS bez piedchozich pracovnich zkugenosti (viz otazka &. 5),
neznamena to, ze pro firmy neni praxe dilezitd, jak potvrzuje také casté uvedeni
nedostatecné praxe v odpovédich na otazku ¢. 9 jako divodu, pro¢ jsou vétSinou
uchaze¢i o praci nelspéSni u pfijimacich pracovnich pohovord. Znalost némeckého
jazyka je velmi dllezita pro 20 % firem, spiSe dulezita pro 25 % firem a ne moc dulezita
pro 26 % firem. 30 % firem oznacilo znalost némeckého jazyka jako nediilezitou nebo
nepodstatnou pfi pfijimani nového zaméstnance. Bohuzel znalost ¢inského jazyka je
nepodstatnd az pro 75 % firem. Velmi dileZita je jen pro 5 % firem, spiSe dileZzita pro
2 % firem a 16 % firem ji oznacilo za ne moc dileZitou. PoZadavky na znalost dalsiho
ciziho jazyka byly u firem povazovany vétSinou za ne moc dilezité nebo nedilezité
(72 %). Naopak pocitacové dovednosti jsou pro pfijeti zaméstnancii pro naprostou
vétSinu firem velmi dileZzité nebo spise diilezité (95 %). Stejné dilezité jsou pro piijeti
zamé&stnance také jeho komunikacni schopnosti, 61 % firem je oznacilo za zasadni
a 39 % za spiSe dilezité pro pfijeti zaméstnance. Pouze 2 % respondentil je povazuje
za ne moc dulezité nebo nedllezité. Technické znalosti uchazect o praci jsou nezbytné
pro 48 % firem a spiSe dilezité pro 37 % firem. Pro 60 % firem jsou velmi nebo spiSe

dulezité také ekonomické znalosti uchazece (viz tabulka ¢. 8). Mezi jinymi faktory,
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které by mohly ovlivnit piijeti nového zaméstnance, se Casto objevovaly logické

mysleni, socialni gramotnost, smysl pro loajalitu a samostatnost.

Tabulka 8 - Znalosti a dovednosti diileZité pro prijeti zaméstnance

Spise Ne moc
dilezité | duilezité

Zasadni Nepodstatné [ Nevim

Vysokoskolsky titul

Predchozi praxe na obdobné
pozici

Znalost anglického jazyka

Znalost némeckého jazyka

Znalost ¢inského jazyka

Znalost jiného jazyka

Pocitacové dovednosti

Komunikac¢ni schopnosti

Technické znalosti

Ekonomické znalosti

Ridié¢sky priikaz

vilastni zpracovani

Otazka €. 11 zjiStovala, jak by ovlivnily rozhodnuti pfijmout zaméstnance dalsi
faktory, jako jsou vzhled a vystupovani, povaha a osobnost, piedchozi del§i pobyt
Vv zahranici, odolnost vici stresu, v€k a pohlavi uchazece, motiva¢ni dopis uchazece
nebo znalosti uchazece o firmé. Ze vSech faktori ovlivni nejvice rozhodnuti o piijeti
zaméstnance vzhled a vystupovani, kde 48 % respondentli uvedlo, Ze vzhled
a vystupovani urcité ovlivni a 46 %, ze spiSe ovlivni jejich rozhodnuti. Az pro 90 %
respondentli je také pii pfijimani novych zaméstnanct diilezitd povaha a osobnost
uchazeCe. Pro 89 % firem je dilezitd cCasova flexibilita uchazece o zaméstnani
a pro 82 % firem také jeho odolnost vici stresu, coz je mnohem vétsi podil, nez jsem
predpokladala. Zivotopis uchazete miize ovlivnit rozhodnuti o piijeti az u 74 % firem,
zatimco motivacni dopis urCit€ nebo spise ovlivni rozhodnuti jen 36 % respondentt.
Vétsi vahu maji doporuceni od piedchozich zaméstnavatelt (55 %), znalosti uchazece
0 firmé (53 %) nebo predchozi delsi pobyt uchazece v zahrani¢i (49 %). Rozhodnuti
pravdépodobné neovlivni pohlavi a v€k uchazeée o praci, ptestoze pouze 27 %
respondentli uvedlo, Ze to jejich rozhodnuti neovlivni viibec a 50 % respondentil jen
spiSe neovlivni. U tohoto bodu jsem ocekavala, ze vék a pohlavi uchazece viibec
neovlivni rozhodnuti o pfijeti zaméstnance u vétsSiho poctu firem. U 23 % firem totiz

tento faktor rozhodnuti ovlivni nebo spiSe ovlivni, coz je vice, nez jsem predpokladala.
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(viz tabulka ¢. 9). Jedna z firem uvedla mezi dal§imi faktory, které by mohly ovlivnit
rozhodnuti o pfijeti zaméstnance také ,, osobnostni rysy, tymovou prace, ochotu ucit a

nezaprdenost. *

Tabulka 9 - Faktory, které ovlivni rozhodnuti o p¥ijeti zaméstnance

vilastni zpracovani

Diky otazce ¢. 12 jsme poznali, jakym zplsobem se ve firmach ovéiuji jazykové
znalosti uchazece. Jednoznacné nejvice firem (48 %) uvedlo, Ze cast pfijimaciho
pohovoru probiha v cizim jazyce. 12 % firem viibec neovétuje jazykové znalosti, 11 %
jazykové znalosti neovéfuje, ale uchaze¢ musi doloZit vysokoskolsky diplom, certifikat
nebo jiné potvrzeni o svych jazykovych znalostech. Pouze ojedinéle respondenti uvedli,
ze vyzaduji od uchazece dlouhodoby pobyt v cilové zemi, avsak jazykové znalosti vice
neovefuji. U 12 % firem se ovefuji jazykové znalosti pisemnym testem, u 7 %
samostatnym pisemnym projevem a u 3 % telefonickym hovorem s rodilym mluvéim.
7 % respondentt také potvrdilo, ze v cizim jazyce probiha cely pohovor. Respondenti
meli opét moznost uvést vice odpoveédi, tak je mozné, ze jsou zpusoby zkouSeni
jazykovych znalosti ¢asto kombinovéany. Jeden respondent také zminil zkouseni formou

videokonference s rodilym mluv¢im.
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Diéle jsem se ptala, jaké by mohl Cerstvy absolvent VS oéekavat mésiéni platové
ohodnoceni. Vétsina firem (71 %) uvedlo pravdépodobny néstupni plat do 25 000 K¢.
Ztoho 5 % firem uvedlo dokonce c¢éastku v rozmezi 11 000 — 15000 K¢&. 34 %
respondentt uvedlo ¢astku v rozmezi 16 000 — 20 000 K¢ a 32 % firem ¢astku 21 000 —
25000 K¢. U 12 % firem by mohl cCerstvy absolvent ocekéavat nastupni plat ve vysi
26 000 — 30000 K¢ a u 6 % firem dokonce 31 000 — 40 000 K¢&. Ojedin€le byly
uvedeny Castky v rozmezi 41 000 — 50 000 (2 %) nebo nad 60 000 K¢ (1 %). Ostatni
respondenti nevédeli. Az 52 % respondentii vSak nasledné v otdzce €. 15 uvadi, Ze by
nové piijaty zaméstnanec mohl oc¢ekavat zvyseni platu a u 35 % firem by pak zvySeni
platu spiSe mohl oc¢ekavat. Jen u 9 % firem by spiSe zvyseni platu nebylo mozné a 4 %
respondenti uvedlo, Ze nevi. Podil zvySené ¢astky neni mozné generalizovat, protoze
zélezi na mnoha faktorech, které zvyseni platu ovlivni (ekonomicka situace v zemi, vyse
inflace, obchodni Gspéchy firmy a zaméstnance apod.). Je to tedy velmi individualni
zalezitost, kdy navysSeni ¢astky se odviji i od jednotlivych pracovnich pozic. Nejcastéji
vSak respondenti uvadéli zvyseni platu po jednom roce, a to fadoveé o né€kolik tisic korun
(od 2000 — 5000 K¢) a k dalsimu navyseni platu dochazi vétSinou po dalsich tfech az
Ctyrech letech.

Na otézku, zda mohou nove¢ pfijati zaméstnanci v budoucnu ocekavat n¢jaky profesni
rist, odpoveédélo 36 % respondentli, ze ano a 39 % respondentli spiSe ano, coz je
vysledek velmi pozitivni. U 22 % firem by spiSe nebylo moZné ocekavat profesni rist
a pouze 3 % respondentli vyloucila moznost profesniho ristu. Az 77 % firem nabizi
svym zaméstnancim moznosti dalSitho vzdélavani, nejcastéji v podobé raznych
jazykovych kurzii, odbornych sSkoleni nebo seminait, které zvysi kvalifikovanost
zaméstnance nebo prohloubi jeho dosavadni znalosti. 20 % firem Z4dné moZnosti
dalsiho vzdelavani zaméstnanciim nenabizi, 3 % respondentt uvedlo, Ze nevi.

Dalsi otazky priizkumu se jiz tykaly konkrétniho uplatnéni absolventii oboru Cinska
filologie. Otazkou ¢. 17 jsem zjistovala, kolik z firem, které se zGc¢astnily prizkumu,
obchoduje nebo jinak spolupracuje s Cinou. 51 % firem s CLR nebo Taiwanem
spolupracuje a 49 % nespolupracuje. Vétsina firem z Ciny dovazi n&jaké vyrobky nebo
materialy, piipadné naopak své produkty prodavaji do Ciny, velké mnozstvi firem
uvedlo, ze ma v Ciné poboc¢ku nebo piimo sesterskou spole¢nost. Nékteii respondenti
sdélili, ze do Ciny jezdi Gesti experti predavat své zkusSenosti a také, Ze nékteré &inské

firmy kopiruji jejich produkty.
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Na otdzku, jak s Cinskymi partnery firmy komunikuji, uvedlo nejvice respondentii
(39 %), ze si vystaci s angli¢tinou nebo jinym cizim jazykem. Ptekvapivé bylo celkem
vysoké procento firem (25 %), které jiz maji zaméstnance, co umi ¢insky. 3 %
respondentll uvadi, ze ¢inskd strana mé& zaméstnance, ktery umi Cesky, 6 % firem si
najima v ptipadé potieby externi tlumocniky nebo piekladatele a 2 % firem uvadi,
ze nepottebuji s ¢inskymi partnery komunikovat, ptestoze s nimi obchoduji nebo jinak
spolupracuji. Firmy, které s Cinou nijak nespolupracuji, tuto otdzku pii vypliovéani
dotazniku piesko¢ily nebo zvolily v odpovédich moznost, 7e ani s Cinou, ani
s Taiwanem nespolupracuji. Nékteti respondenti zde zminili, Ze v pfipadé potieby
najimaji ¢inské tlumocniky, ktefi jsou levni a loajalni nebo ze maji obchodniho zastupce
&inské narodnosti. Dalsi respondent uvedl, Ze jejich firma zaméstnava pouze Cifiany,
kteti mluvi perfektné anglicky.

V odpovédi na otazku zdali by bylo pro firmy pfinosné mit za zaméstnance né¢koho,
kdo umi ¢insky, 21 % firem odpovéd¢lo, ze ano, ale ze uz takového zaméstnance maji.
Pouze 6 % firem odpovédélo, ze by mély o takového zaméstnance zajem a pro 9 %
firem by bylo spiSe pfinosné n¢koho takového za zaméstnance mit. V tomto piipadé
jsem opét vyuzila moznosti filtrace odpovédi a zjistila, Ze z firem, které uvedly nazev
své spolecnosti, by mély o takového zaméstnance zijem firmy RAVAK, as.;
Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a.s.; CK Alvarez, s.r.0. a Foxconn Technology CZ,
s.r.o. Kromé CK Alvarez, s.r.o. vSak vSechny tyto firmy zaroveil poznamenaly, Ze jiz
takového zaméstnance maji. Spolecnosti, které by spiSe uvitaly zaméstnance, jenZ umi
¢insky, si s vyjimkou firmy SOTIO a.s., kterd jiz takového zaméstnance ma, si praly
vSechny zustat pii prizkumu v anonymité a jiz v predchozi otdzce uvedly, ze si pii
komunikaci s ¢inskymi partnery vystaci s anglictinou. Z firem, které povazuji
za pfinosné mit zaméstnance, co umi Cinsky a jiz takového zaméstnance maji, uvedly
svij nazev firmy ADHOC, s.r.o.; ALFA LAVAL, s.r.o.; Bure§ Art, s.r.o.; SKODA
AUTO, a.s.; CK China Tours; LAC s.r.o.; BAEST, a.s.; Preciosa Ornela, a.s. a Eriell
Corporation, s.r.o. Z uvedenych udaju tedy vyplyva, Ze piestoze vice jak polovina firem
obchoduje nebo jinak spolupracuje s Cinou, aktualng by zaméstnance mluviciho &insky
uvitalo jen malé procento z nich, Castecné proto, Ze jiz takového zaméstnance maji
a Gastend proto, Ze si vystadi pifi komunikaci s Ciflany s angliGtinou. VétSina firem
odpovédéla, ze by pro né zaméstnanec, ktery umi ¢insky, piinosny nebyl (32 %) nebo

spiSe nebyl (28 %). Ostatni respondenti uvedli, Ze nevi.
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V nasledujici otazce jsme hledali typ pozic, na které by se u firem mohl hlésit
absolvent oboru Cinska filologie. Velkéa vétsina respondenttl bohuzZel uvedla, Ze zadnou
takovou pozici nenabizeji. Obcas personalisté zminili pozice riznych manazerti nebo
asistentli, které¢ vSak byly casto podminéné dalSim vystudovanym oborem nebo
technickymi ¢i ekonomickymi znalostmi. Napt. firma Foxconn Technology CZ s.t.0.
uvedla, Ze absolvent oboru Cinska filologie by mohl pracovat na viech typech pozic
planovéni, order managementu a projektového fizeni. Dale byly zminény pozice
obchodnich zastupci, privodct cestovniho ruchu nebo tlumoc¢nikli. Respondenti
navrhovali pozice v oblasti marketingu, zahrani¢niho obchodu, logistiky, nakupu
¢i administrativy. Jeden z respondentd napi. zaznamenal: ,, V' rdmci zahranicéniho
zastoupeni, takovy clovek by ovsem musel mit zaroven znalosti ekonomiky a vseobecny
prehled o Ceské republice (HDP, vzdélanostni struktura, struktura primyslu,
zahranicni obchod atd. “.Reakci dal$i spolecnosti bylo: : ,,Jsme ryze obchodni firma,
takze jeho cinnost by sestavala prevazné z tlumoceni dopisiti a ucasti na obchodnich
jednanich v Ciné.” A jini O&astnici prizkumu uvedli, Ze absolvent oboru Cinska
filologie by se u nich ve firm¢é mohl uchdzet pouze o pracovni pozice, které nevyzaduji
zadnou kvalifikaci, ¢i Ze by to byl pro né pravdépodobné uchazec, ktery nevyhovuje
hledanému profilu, a tudiz by byl odmitnut. Néktefi respondenti téZ napsali, ze by
znalost Cinstiny sice mohla byt pro uchaze¢e vyhodou, ovSem spiSe jen pro takového
uchazece, ktery ma technické vzdélani.

Na otazku, zda by firmy poskytly soucasnym studentiim oboru Cinska filologie
praxi pii studiu, odpovédélo az 68 % firem, Ze ne (32 %) nebo spiSe ne (36 %).
Jen 2 firmy by studentim Cinské filologie nabidly placenou praxi, 5 firem by jim
poskytlo neplacenou praxi, 4 firmy by jim praxi spiSe umoznily a 15 % respondentii
odpovédélo, ze nevi. Placenou praxi by podle prizkumu poskytla studentim
z oslovenych firem napt. firma SKODA AUTO, se kterou jiz ale Katedra asijskych
studii spolupracuje. Déle by placenou praxi nabidla cestovni kancelai Alvarez s. r. o.
v Hradci Kralové (11 — 20 zaméstnancil) na pozici privodce cestovniho ruchu do Ciny.
Tato spoleCnost by také uvitala zaméstnance se znalosti CinStiny, ktery by se
po zapracovani mohl vénovat realizaci zajezdt do Ciny. Neplacenou praxi by studentiim
Cinské filologie nabidla firma Schwan Cosmetics CR, s.r.o. z Ceského Krumlova
(501 — 1000 zaméstnancil), ktera mimo jinych statd spolupracuje také s Cinou.

Na druhou stranu vsak uvadi, ze si v komunikaci s ¢inskou stranou vystaci s anglic¢tinou
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a zaméstnanec, ktery umi ¢insky, by pro né¢ v budoucnu spise nebyl pfinosny a znalost
¢instiny by ho nezvyhodnila oproti jinym uchazecim o zaméstnani.

Podobné vstiicnd by byla také firma Prvni brnénskd strojirna Velka Bites, a.s.
na Vyso¢ing (501 — 1000 zaméstnanctl), ktera také spolupracuje s Cinou (dodavky
komponentti do letadel). Umoznila by studentim oboru Cinské filologie neplacenou
praxi v obchodnim oddé¢leni a dale uvedla, ze by uvitala zaméstnance se znalosti
¢indtiny na pozici obchodniho zastupce, piestoze s Cinou komunikuji bez problémi
anglicky.

Spole¢nost BAEST ze StiedoCeského kraje (201 — 300 zaméstnancti), ktera jiz ale
také s Katedrou asijskych studii spolupracuje, patii rovnéz mezi firmy, jez jsou ochotné
studentim Cinské filologie nabidnout neplacenou praxi. Studenti by se ve firmé mohli
stat ¢leny projektového tymu. I tato spolecnost vSak jiz mé k dispozici zaméstnance,
ktery umi ¢insky a zaroven spolupracujici ¢inskd strana méa zaméstnance, ktery ovlada
Cestinu. Kromé toho se dorozumivaji s Cinany jesté anglicky. Do stejné skupiny lze
zafadit 1 jiz zminénou firmu Foxconn Technology CZ s.r.o. ze Stiedoceského kraje
(501 — 1000 zamé&stnanctr), ve které taktéz ptisobi zaméstnanec se znalosti ¢instiny. Tato
firma by vSak uvitala dalSiho takového zaméstnance. Neplacenou praxi by umoznila
studentim také firma CEDIMA z Mezimésti v Kralovéhradeckém kraji (100 — 150
zaméstnancil), a to i piesto, ze s Cinou nijak nespolupracuje a zaméstnance, ktery umi
¢insky, nepotfebuje. Praxi by umoZnila v obchodnim oddéleni na zauceni
v oboru ekonomie a tucetnictvi. Praxi by spiSe nabidla také firma Tyco Electronics
EC Trutnov, s.r.o. v Kralovéhradeckém kraji (1001 — 3000 zaméstnancil), kterd ma
celosvétoveé zastoupeni v automobilovém primyslu a oblasti strojirenstvi a spolupracuje
mimo jiné i s Cinou. Student by tam mohl pracovat v oblasti nakupu a logistiky.
Zaméstnanec, ktery umi c¢insky, by vSak pro né v budoucnu spiSe nebyl piinosny,
protoze s Cinskymi partnery komunikuji anglicky. Praxi by spiSe umoZnila také
poradenska firma z Prahy, (do 10 zaméstnanctl, pfeje si zlstat v anonymite), kterd
spolupracuje s CLR. Student by v ni mohl pracovat jako asistent a zpracovavat data
z vetejnych zdrojl z ¢inského jazyka. Také firma RAVAK a.s. z Pfibrami ve Stfednich
Cechach (400 - 500 zaméstnancil), ktera spolupracuje a obchoduje s Cinou,
by studentovi Cinské filologie spise umoznila absolvovat praxi pfi studiu. Uplatnéni by
pro studenta naSla na tseku prodeje a marketingu s vyhledem piipadné spoluprace
Vv téchto Cinnostech i po ukonceni studia. Zaroven vSak uvedla, Ze jiz md zaméstnance,

ktery ¢insky umi a e s Cinou komunikuji také anglicky. Ostatni firmy, které se
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z(&astnily prizkumu, by studentim oboru Cinska filologie praxi spi$e neumoznily nebo
neumoznily. Jako diivod vétsinou uvedly, e by pro studenty Cinské filologie nemély
uplatnéni, nebo ze by pro né praxe u nich ve firmé nebyla prospésna.

Naprosta vétSina firem (87 %), které se zc€astnily prizkumu, nenabizi absolventim
VS Zadny Trainee program, ve kterém by mohli ziskat pracovni zkuSenosti. Pouze vétsi
firmy uvedly, Ze takovy program absolventim nabizeji. Jeden respondent, ktery si pial
zustat v anonymité, uvadi: ,, Podminkou je VS ekonomického sméru, vybornd znalost
nemciny, velka odolnost vici stresu, motivovanost, pribojnost, ochota pracovat
prescasy a projit ditkladnym a pomérné narocnym, priumérné cca piulrocnim Trainee
programem. To vsak za odpovidajici platové ohodnoceni.

Otazkou €. 23 jsem chtéla zjistit, zda by byla pro uchazece o praci znalost ¢instiny
vyhodou oproti jinym kandidatim na danou pozici, na kterou by jinak vSichni uchazeci
spliiovali pozadavky (pfestoZe by znalost ¢inStiny mezi pozadavky nebyla). Vychazela
jsem z ocekavani, ze vétSina respondentd odpovi kladné, uz proto, Ze by se jednalo
0 stejné¢ dobré uchazece a kazda dalsi znalost by tak méla byt vyhodou. Ukézalo se
vSak, Ze za vyhodu by c¢inStinu pokladalo jen 10 % respondentli. U 23 % firem by
znalost ¢inStiny uchazefe spiSe zvyhodnila, ale u vétSiho poctu dotdzanych, by je
znalost spiSe nezvyhodnila (26 %) nebo rozhodné nezvyhodnila (39 %). 2 %
respondentll uvadi, Zze nevi. Tyto udaje vyvratily jak predstavy soucasnych studentli
Cinské filologie, tak nazory absolventti Cinské filologie, které vypovidaji o opaku
a shledavaji znalosti ¢inStiny z hlediska uplatnitelnosti na pracovnim trhu jako vyhodu.
Jeden respondent Vv poznamce uvedl: ,, S ohledem na pobocku s Citiany mluvicimi
anglicky vice ¢i méné nepotrebujeme cinsky mluviciho zaméstnance, pokud neni
odbornikem v oboru biologie, pak by mel velkou prednost.

Posledni otdzka byla oteviena snazila se najit jednotlivé rady a doporuceni,které by
firmy mohly studentiim oboru Cinsk4 filologie nabidnout tak, , aby se v budoucnu co
nejlépe uplatnili na pracovnim trhu. VétSina respondentii radi predevsim doplnéni
vzdélani o dalsi obory. Stejné jako u doporuéeni absolventii oboru Cinska filologie byly
nejCastéji zminovany obory technické a ekonomické. Déle studentim navrhuji vyjet
do zahranici, absolvovat odbornou praxi jiz pfi studiu, aby byla vidét jejich proaktivita,
naucit se vyborn¢ anglicky, naucit se zakladnim pravnim a obchodnim pravidlim
a porozumét statni a soukromé struktufe c¢inského trhu. Dale doporucuji sledovat
stranky MZV a aktudlni potieby trhu a pfizpiisobit se jim. Respondenti zde opét uvedli

velké mnozstvi rad a doporuceni, z nichz zde uvadim ty nejzajimave;si:
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., Nejlépe by bylo prijit do spolecnosti s néjakou vizi, napr. — Umim plynné cinsky,
myslim si, Ze Vas sortiment by mohl byt tispésny v prodeji v Ciné. Vypracovala jsem
Vam prehledny podnikatelsky zameér s vycislenim vsech nakladii a strucnym pruzkumem
trhu. Moje predstava o prodejich je takova. Investice se vrati do jednoho roku.*

(HS Flamingo, s.r.0.)

,Dosud se uplatnili absolventi Cinské filologie hodné na ambasdadé v Pekingu,
V posledni dobé zacina byt zdjem o rozvoj turistického ruchu s Cinou. Doporucil bych
orientovat se na turisticky ruch (spoluprdce s firmou, kterd organizuje pohyb: Ciiiané
do Cech a obrdcené). Dadt svoji nabidku na mista Czech Tradu. Obcas by nové prichozi

Ceské firmy do Ciny uvitali odbornika / spolupracovnika / tlumocnika do cinstiny.

(SOTIO, ass.)

., Diilezité je asi prvotni rozhodnuti, zda se vénovat filologii dale na poli krdasné
literatury a jazykového vyzkumu nebo hledat uplatnéni ve sfére byznysu — oboji néco
., Stoji . Pokud jde o soukromy sektor a konkrétné o nasi firmu, velmi dilezita je
vyborna znalost technické terminologie. Dale vedle cinstiny by meéli na dobré
komunikacni urovni ovladat dalsi jazyky (anglictinu a rustinu).

(Eriell Corporation, s.r.o0.)

Jelikoz vétsina spolecnosti spolupracujicich s Cinou jsou vyrobni spolecnosti (nase
nevyjimaje), doporucuji Cinskou filologii skloubit s technickymi znalostmi a zaméFit se
na své budouci uplatnéni napr. v oblasti nastavovani produktii, v procesu vyroby,
oddeleni kvality a kontroly, v oblasti nastavovani novych projektu (novych vyrobki).
Samozirejmé ale cinsky jazyk vyuZijete v oddéleni HR (ndbor zaméstnancii z dcerinych
spolecnosti z Ciny), oddéleni financi apod. *

(Foxconn Technology CZ, s.r.0.)

Z prazkumu provedeného mezi personalisty ¢eskych firem vyplyva, ze piestoze vice
jak polovina oslovenych firem obchoduje nebo jinak spolupracuje s CLR nebo
Taiwanem, o absolventy oboru Cinska filologie by mély zajem jen ojedinéle. Velka ¢ast
firem, pro které je vyhodné mit za zaméstnance n€koho, kdo umi c¢insky, jiz takové
zaméstnance ma a dal$iho vétsinou nepotiebuje. Spole¢nosti, které s Cinou spolupracuji

a zaméstnance mluviciho Cinsky nemaji, komunikuji vétSinou s ¢inskymi partnery
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anglicky a jen 6 % znich si v pfipadé¢ potieby najima externi tlumoc¢niky nebo
prekladatele. Z toho lze usuzovat, Zze ani v oblasti tlumoceni a piekladatelstvi neni
uplatnéni absolventt oboru Cinska filologie piili§ velké. Respondenti dale uvadgji,
ze znalost ¢inStiny ani nijak vyrazné nezvyhodni uchazece o praci pred jinymi kandidaty
a ve velké mife doporucuji studentim Cinské filologie doplnit si vzdélani jesté o dalsi
technické nebo ekonomické obory.

Na druhou stranu vSak oproti mému ocekavani pokladdm za pozitivni vstiicny
piistup firem k Eerstvym absolventim VS obecné a jejich ochotu zaméstnat studenty
VS bez piedchozich pracovnich zkusenosti. Praxi uréenou konkrétné studentim Cinské
filologie by vSak vétSina firem neumoznila, a to ¢asto z diivodu nenalezeni vhodné
pracovni pozice pro studenta takto specifického oboru. Vysledky prizkumu tak zcela
jednozna¢né vyvraci nizor, Ze vystudovani oboru Cinska filologie zarucuje jeho
absolventiim konkurenceschopnost na pracovnim trhu a ziskdni lukrativniho
zaméstnani. Piesto by nékteré spolednosti o absolventy oboru Cinska filologie zajem
projevily a ti by tak méli Sanci nalézt uplatnéni a zajimavou praci v oboru u firem
spolupracujicich s Cinou. Pokud tuto $anci ziskaji, bude zaleZet jen na nich, jak na své
potenciondlni zameéstnavatele zapiisobi a jaké dal§i znalosti jim kromé CcinStiny

nabidnou.

2.4 Prizkum mezi zaméstnanci Uradi prace

Priizkum mezi zaméstnanci Ufadll prace byl proveden spise pro doplnéni informaci
z predchozich ti priizkumii, a to vzhledem k tomu, Ze absolventi oboru Cinska filologie
hledaji praci pies Ufad prace pro specifinost jejich oboru spise ve vyjimeénych
ptipadech. Pfesto se na Utad prace mohly obrétit firmy, které hledaly zaméstnance, se
znalosti ¢inského jazyka. Prizkum byl opét proveden formou dotaznikového Setfeni
a byl distribuovan prostiednictvim webové aplikace spole¢nosti Kwik Surveys.
Dotaznik byl piistupny na internetové strance

http://kwiksurveys.com?s=LLJMLM 8c114512 od dubna do kvétna 2012. Zadost

0 vyplnéni dotazniku jsem rozesilala vyluéné emailem, protoze téméf vSechny pobocky
Utadii prace v CR maji na svych internetovych strankach zvefejnény emaily svych

zaméstnancl, piipadné centralni email, na némZ bylo moZzné Utad prace kontaktovat.
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Celkem jsem oslovila 373 zaméstnancti Utadi prace. Navratnost vyplnénych dotazniki
byla piekvapivé vysoka. Celkem se priizkumu ziéastnilo 84 zaméstnanct Ufadi prace.
Priizkumu se zucastnily Utady prace ze viech krajti CR s nejvétsim podilem v kraji
Moravskoslezském (18 % respondentil). Zastoupeni v ostatnich krajich CR bylo velmi
vyvazené. Dale se nejéastdji objevovali respondenti Utadti prace z Libereckého,

Usteckého a Jihogeského kraje a ze Stiedo¢eského kraje (viz graf ¢. 11).

Graf 11 - Uzemni zastoupeni Uradi prace podilejicich se na prizkumu
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Z celkového poétu uvedla &tvrtina respondentd, Ze jejich Ufad prace eviduje 1001 —
2000 nezaméstnanych, 19 % UP eviduje 2001 — 3000 nezaméstnanych, 17 % pak 3001
— 4000 nezaméstnanych, 19 % uvadi 4001 — 8000 nezaméstnanych a 14 % eviduje vyssi
pocet nezaméstnanych nez 8001. Pouze 5 % Ufadil prace uvadi nizsi pocet nez
1000 registrovanych nezaméstnanych. Za jeden tyden vSak dostane az 36 % z nich
pouze do pét novych pracovnich nabidek pro nezaméstnané. 22 % znich dostane
za jeden tyden 6 — 10 novych pracovnich nabidek, 10 % obdrzi 11 — 15 nabidek, 7 % 16
— 20 novych pracovnich nabidek, 7 % 21 — 30 nabidek a pouze 10 % UP dostane tydng&
vice jak 31 novych nabidek. Pocet nezaméstnanych tak mnohondsobné¢ prevysuje pocet

novych pracovnich pozic.
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Na dotaz, o jaké vysokoskolské obory je nejvétsi zajem uvadéli jednoznacné
nejcasteji absolventy obort Strojirenstvi (20 %), Informatiky (15 %), Lékatstvi (14 %),
Elektrotechniky (12 %) a Stavebnictvi (11 %). Zajem byva jesté¢ také o absolventy
Ekonomie (7 %), Cizich jazyki (5 %), Pedagogiky (5 %) a Prav (3 %). Jiné obory byly
zminény spiSe vyjimecné. V poznamkach respondenti uvadéji, Ze znalost cizich jazyki
je obecnd vyzadovéna u vétsiny pracovnich pozic vhodnych pro absolventy VS.

Na otazku ¢&. 7, zda se domnivaji, e je studium oboru Cinsk4 filologie z hlediska
nasledného uplatnéni na pracovnim trhu dobrou volbou, odpovédélo pouze 1 %
respondenttl, Ze ano a 15 % respondent(l, ze spiSe ano. AZ 68 % respondentli uvedlo, ze
vybér studia Cinské filologie spise neni (44 %) nebo neni (24 %) z hlediska nasledného
uplatnéni na pracovnim trhu dobrou volbou. 16 % respondentii uvedlo, Ze nevi. Jeden
respondent v pozndmce zmifiuje: ,, Samoziejmé, Ze absolventi oboru Cinskd filologie se
na vizemi CR uplatni, ziejmé to vsak nebude v regionech s vysokou nezaméstnanosti,
nizkou vzdélanosti a nedostatecnou kupni silou obcanii. Presto je vSak nutné zdiraznit,
Ze v okrese Teplice, obec Hrobcice, v soucasnosti funguje firma cinského majitele, ktera
trvale pozaduje vzdélani v oblasti ¢inské filologie. *

Podobné se stavéli respondenti k otdzce, jestli si mysli, Ze je pro uchazece
0 zaméstnani vyhodou umét Cinsky. | v pfipadé této otdzky jsem ocekavala alespon
polovinu kladnych odpovédi. Prizkum tak vyvratil 1 tuto mou hypotézu, piestoze pocet
kladnych odpovédi je zde jiZ vysSi nez v pfedeslé otazce. 11 % respondentli uvedlo,
ze je pro uchazece vyhodou ¢inStinu ovladat a 18 %, Ze je to spiSe vyhodou. Podle 39 %
respondentl to vSak spiSe vyhoda neni a podle 19 % dotdzanych neni znalost ¢inStiny
pro uchazece vyhodou. 13 % uchazeci nevédélo. V poznamkach se objevilo nékolik
zajimavych nazorQ, napfi.: ,, Nechci se dotknout vaseho studia, ale cisté z praktického
hlediska a pohledu urednika UP potiebuje cinstinu jen kuchai v ¢inské restauraci
(a tam pracuji vétsinou Cinani) a potom par védeckych pracovnikii, pro které vsak
nejsou hlasena volnd pracovni mista, protoze ti se domlouvaji individudlné. nebo
. Zalezi na tom, o jakou prdci se uchazec o zaméstnani uchazi. Pokud ma zdjem
pracovat v oborech spojenych s cinskym trhem, je znalost jazyka nepochybnou vyhodou.
Avsak pro bezné uplatnéni na trhu prace v okrese Teplice, znalost tohoto oboru neni
vhodna. Dle pozadavkii zaméstnavatelu je obvykle pozZadovana znalost némciny,
anglictiny, rustiny nebo turectiny.

Na dotaz, jestli dostavaji pracovnici Ufadi prace pracovni inzeraty, kde by byla

jednim z pozadavkl na uchazece znalost CinStiny, odpovédéla vétSina respondentd,
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ze ne (74 %), ptipadné ze ano, ale jen vyjimecné (21 %). Pouze 1 % dotazanych uvedlo,
7e obCas pracovni inzeraty s pozadavky na znalost ¢instiny obdrzi. 4 % respondentl
uvedlo, Ze nevi. VétSinou se jednd o inzeraty s pracovni pozici obchodni zéstupce,
vedouci pozici ve firm¢ cinského investora a kuchaie c¢inské restaurace. Jeden
respondent vSak uvedl: ,, Nabidky spolecnosti Shanghai Mailing, a.s., kde od otevieni
provozu Vroce 2006 bylo prostiednictvim UP CR (pracovisté Teplice) nabizeno
cca 55 volnych pracovnich pozic, na nichz bylo pozadovano nejriiznejsi dosazené
vzdelani, znalost anglického jazyka ¢i dopliujici kompetence. Presto u 12 pracovnich
pozic byla znalost ¢inského jazyka podminkou k prijeti. Jednalo se o pozice: 2 x asistent
reditele, manazer obchodu, reditel, ucetni (se znalosti jazyka i cinského ucetnictvi), 4 x
Skolitel, technolog, technik a technicky reditel. V pripadeé, Ze volna mista nemohla byt
obsazena obcany CR ¢i rezidenty, byla mista obsazena cizinci (obvykle se jednalo
0 rodilé mluvci).

Vewr

Na dotaz, jaké faktory jsou nejéastéjsi piic¢inou neuspéchu absolventt VS pii hledani
zamestnani byly byly v nejvyssi mife uvedeny nedostatecna praxe (45 %) a vystudovani
nevhodného oboru (44 %). Dale byla zmiflovana neochota cestovat za praci do jinych
regiond, pfiliS§ vysoké ndroky na nastupni plat nebo nedostatecné technické
a ekonomické znalosti. Dovoluji si uvést dvé zmého pohledu velmi zajimava

stanoviska:

,,Stalo se nam, ze nékdy byl pricinou nezdaru i ,,moc dobry“ absolvent, ze kterého méla

firma ,,strach*.

., Mnoho absolventii VS disponuje bohuzel vétsim sebevédomim, nezli dovednostmi,
zkuSenostmi a ochotou ucit se i od zaméstnancii s nizS§im vzdélanim, avsak napr.
s dlouholetou praxi a znalostmi provozu, do kterého absolvent VS nastupuje. Casto je
doprovazi dva problémy: 1. Mimo teoretickych dovednosti de facto nic neumi a je nutné
je ve vsem vést (i dlouhodobé). Pokud vsak jsou dostatecné ,,rozumni*, mohou se za
pomoci kolegii dopracovat k vysoké odbornosti a uznani kolektivu. 2. Prichazi do firmy
s myslenkou ,,Ja jsem vysokoskoldk, nevim, jak jste to dosud délali, ale od téhle chvile
to budeme délat jinak a lépe*. Tento pristup si vsak absolvent casto nemiize s ohledem

na sve praktické zkusenosti dovolit.
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Na otazku, jaké faktory mohou ovlivnit rozhodnuti zaméstnavatele o piijeti
zaméstnance, uvadéli vétSinou vSechny nabizené moznosti, tedy osobnost a povaha
uchazece, vystupovani a vzhled, zivotopis a motivacni dopis uchazece, delsi zahrani¢ni
pobyt, Casovou flexibilitu 1 zodpovédnost a samostatnost uchazece.

Naprosta vétsina UP (85 %) povaZuje za nejéastéj$i mésic¢ni finanéni ohodnoceni
nabizené Cerstvym absolventim VS &astku vrozmezi mezi 11000 a 20 000 K¢&.
2 % dotazanych uvedlo dokonce castku do 10000 K¢, 7 % respondenti Castku
v rozmezi 21 000 — 30 000 K¢ a pouze 1 % ¢astku 31 000 — 40 000 K¢. Vétsinou tedy
nedosahnou ani na primémy plat v CR.

Jak dlouho vétsinou absolventi VS nahlaseni na UP hledaji zamé&stnani? Zhruba
&tvrtina zaméstnanctt UP uvedla , ze 1 — 3 mésice (22 %), 0 4 — 6 mésictl se jedna ve
veétSiné pripadld (42 %) a 18 % uchazecl si hledd zaméstnani 7 — 9 mésici . 6 %
respondentll dale vybralo moZnost , 10 — 12 mésicii a ve 4 % ucastnici Setfeni
odpovédgli, ze absolventi VS naleznou zaméstnani do dvou let. Naopak 5 % dotazanych
uvedlo, Ze absolventi naleznou praci okamzité nebo do 1 mésice nahlaseni na Utad
prace.

Na otazku, o jaké pozice by se podle zaméstnancti Utadd prace mohl uchézet
absolvent oboru Cinsk4 filologie, odpovédéla naprosta vétsina dotazanych, Ze nevi nebo
ze se nemohou uchazet o zadné pozice. Obcas byly uvedeny pozice prekladatelti
a tlumocnikd, prace v diplomatické sféte, v zahrani¢nim obchodé nebo v oblasti kultury
a cestovniho ruchu.

Posledni otazka se snazila nalézt rady a doporu¢eni zaméstnanct Ufadll prace
pro vysokoskolské studenty, , aby tito v budoucnu co nejsnaze nalezli dobré zaméstnani.
V odpovédich se opét objevilo velké mnoZstvi reakci, které se ¢asto shodovaly s ndzory
personalistii ¢eskych firem. Oproti tomuto prizkumu vedenému vSak zaméstnanci
UP ve vét§im mnozstvi nabadali k tomu, aby si studenti jiz pred zahajenim studia dobie
zvolili obor, ktery bude v budoucnu uplatnitelny. Napt.: ,, Doporuceni béhem studia
nepomiize. Doporucila bych pred studiem vybrat si obor, ve kterém je nedostatek
pracovnich nabidek — napr. lékari a ucitelé.” Dalsi respondenti doporucuji také
akceptovat nizsi platové ohodnoceni behem praxe nebo brigady pfi studiu, pokud budou
pracovat v oboru. Dale radi vyjet do zahraniCi, nabizet firmdm nezavaznou spolupraci
JiZz beéhem studia a samoziejmée piln¢ studovat. Na zavér cituji velmi rozséhlé vyjadieni
respondenta, které vSak zéaroven vystizné¢ shrnuje problematiku uplatnitelnosti

absolventtl oboru Cinské filologie:
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., Pro tispésné uplatnéni v oboru Cinskd filologie je vhodné, aby student tohoto oboru
vedel, co ocekdava od vybraného studijniho oboru a jak predpoklada, zZe se bude
s dosazenym vzdélanim Zivit. Je nutné si uvédomit, ze obor Cinska filologie je pomérné
uizkoprofilovy obor s obtiznym uplatnénim na volném trhu prdce v celé CR, a Ze bude
bezpodminecné pocitat po uspésném absolvovani studia s urcitymi kompromisy. Pokud
k temto kompromisiim absolvent ochotny nebude, uplatni se ve vystudovaném oboru jen
velmi obtizné. Mezi tyto kompromisy a ocekdavani nutnosti ,, prizpiisobit se“ trhu prace
miize patrit:  nUtnost  dojizdeni do zaméstnani, nutnost prestehovani  se
za zameéstnavatelem, nutnost vyhledavat samostatné spolecnosti poptdvajici znalost
cinského jazyka, nutnost doplnit nebo rozsirit si vzdélani tak, aby odpovidalo
pozadavkiim nabizenych pracovnich pozic (vystudovat dalsi obor, dalsi jazyk,...),
nutnost cestovat do zahrani¢i a nutnost vycestovat za ucelem hlubsSiho poznani
vystudovaného jazyka a kultury. Pokud vSak absolvent tohoto oboru bude predpokiddat,
Ze mimo cinského jazyka musi ovladat ihned po studiu dalsi svétovy jazyk (nejlépe
anglicky), miize predpoklidat, Ze jeho Sance pri uplatnéni na trhu nejen v CR,
aleivramci EU, bude velmi vysokd a rovnéz tomuto predpokladu bude odpovidat
platové ohodnoceni absolventa. Dobré (v porovndni se situact na trhu prdace v CR)
financni ohodnoceni za odvedenou praci mohou ovsem ocekavat i dalsi absolventi
oboru cinska filologie v pripade, Ze budou ochotni dadle se ucit, osvojovat si nové
dovednosti a prekonaji vyse uvedené prekazky, které na né mohou zaméstnavatelé

prostirednictvim nabizenych pracovnich pozic klast.

2.5 Prizkum provedeny mezi zaméstnanci personalnich agentur

Prizkum mezi zaméstnanci persondlnich agentur mél doplnit predeslé prazkumy
0 uplatnéni absolventii oboru Cinska filologie o nazory profesionalnich personalistii.
Od prizkumu jsem ocekavala nové informace predevsim v otdzce pribéhu piijimacich
pracovnich pohovord, které pravé persondlni agentury Casto firmam zprostiedkovavaji.,
V mnoha piipadech jsou to také pravé zaméstnanci persondlnich agentur, se kterymi
pfijde absolvent VS pii snaze ziskat zamé&stnani nejdiive do styku. Vétsina personalnich
agentur nabizi krom¢ samotného vyhledavani novych zaméstnanct pro firmy jesté dalsi

sluzby. Agentury zvetejiuji aktudlni volné pracovni pozice na svych internetovych
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strankach, disponuji databazi uchazecii o praci, ze které generuji vhodné kandidaty
na pracovni pozice a také poskytuji poradenstvi uchazeciim o praci. Déle provadi
psychologické testy uchazecti a zkousi jazykové, technické a jiné znalosti uchazeci
0 praci. Zameéstnanci persondlnich agentur maji perfektni ptrehled o potiebach
pracovniho trhu a dokdzou erudované¢ posoudit vhodnost jednotlivych kandidata
pro konkrétni pracovni pozice nejen z hlediska jejich znalosti a dovednosti, ale také
s ptihlédnutim k povahovym a osobnostnim rystm.

Dotaznik v ramci prizkumu mezi zaméstnanci personalnich agentur byl ptistupny

na internetové strance http://kwiksurveys.com?s=LCLNOK eb22c5b0 od dubna

do kvétna 2012. S zadosti o jeho vyplnéni jsem oslovila 501 personalistii, z nichz se
na prazkumu podilelo 56 personalistti. Dotaznik byl anonymni a m¢l celkem 17 otazek,
Z nichZ pouze 3 byly oteviené.

Vétsina personalnich agentur ma své sidlo ve velkych méstech, a proto maji také
nejvetsi podil na prizkumu agentury z hlavniho mésta Prahy (41 % vsech respondenttt).
VEétsi zastoupeni ma dale Jihomoravsky kraj (11 %) a Sttedocesky kraj (7 %). Zbylé
personalni agentury byly z izemniho hlediska v prizkumu zastoupeny vyvazené, kraje
Plzeiisky, Jihogesky, Ustecky, Kralovéhradecky a Moravskoslezsky se podilely
na prizkumu kazdy z 5 %, kraje Pardubicky, Zlinsky a Olomoucky pak ze 3 % a pouze
Karlovarsky a Liberecky kraj nemaji v prizkumu zadné zastoupeni.

Na otazku, kolik novych pracovnich nabidek tydné persondlni agentury obdrZi,
odpovédéla vétsina z nich, ze do péti (40 %) nebo do deseti novych pracovnich nabidek
(32 %). 10 % respondentid uvedlo, ze tydn€ zpracuje 11 — 15 novych pracovnich
nabidek, 5 % respondentii 16 — 20 nabidek, 6 % pak 21 — 50 novych nabidek a 5 % nad
50 nabidek. Jedna personélni agentura zaznamenala , Ze v ramci jednoho tydne zpracuje
az 400 novych pracovnich nabidek a 2 % respondentl uvadi, Ze nevi.

Dalsi otdzkou jsem zjiStovala, jaké sluZby personélni agentury nabizeji. Bez vyjimky
vSechny agentury vyhledavaji nové zaméstnance pro zaméstnavatele, 96 % personalnich
agentur realizuje pracovni pohovory s uchazefi o praci, 95 % agentur nabizi také
prozkouseni jazykovych znalosti uchazect, 93 % agentur uvefejiluje na svych
internetovych strankach aktualni volné pracovni pozice a 89 % agentur poskytuje
uchazecim o praci poradenstvi (jak napsat zivotopis a motivacni dopis nebo jak obstat
na pohovoru). O poznani mens$i mnoZstvi personalnich agentur umoznuje zvefejnéni
zivotopisti uchazecli o praci na svych internetovych strankach (63 %), prozkouSeni

technickych dovednosti uchazecti (55 %) a znalosti prace na PC (75 %), ptipadné
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provedeni psychologickych testli uchazect (75 %). Z Gdaji je patrné, Ze personalni
agentury nabizeji vétSinou cely komplex sluzeb. Nékteré z nich krom¢ zminénych
sluzeb nabizeji firmdm jest¢ provedeni personalnich auditl, pifipravu naborového
procesu a systému selekce nebo Outsourcing (zajistovani Casti provozu organizace
jinou, externi organizaci).166

Persondlni agentury, které se zucastnily prizkumu, zprostiedkovévaji zaméstnani
témét do vSech pracovnich odvétvi, nejcastéji vSak hledaji zaméstnance
pro Strojirenstvi (8 %), Pramysl a vyrobu (8 %), Automobilovy pramysl (7 %),
Dopravu a logistiku (5 %) nebo Management (6 %). Zastoupena jsou vSak vSechna

odvétvi kromé Skolstvi a vzdélavani a Zem&délstvi (viz graf &.12).

166 NOVACKOVA, Lenka. 2007. P¥inosy a uskali HR outsourcingu. HRM, III, 2007, &.6: str.30-32.
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Graf 12 - Pracovni odvétvi, pro ktera personalni agentury hledaji zaméstnance
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Na otazku, o které vysokoskolské obory jevi zaméstnavatelé nejvétsi zéjem, byly
uvedené odpovédi téméi totozné s nazory zaméstnanct Utadt prace. Nejvétsi zajem je
podle nich o absolventy oborti Ekonomie (13 %), Strojirenstvi (38 %), Elektrotechniky
(13 %), Informatiky (12 %) a Cizich jazykt (7 %).
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Déle m¢ zajimalo, jestli si zaméstnanci personalnich agentur mysli, Ze je studium
oboru Cinska filologie z hlediska nasledného uplatnéni na pracovnim trhu dobrou
volbou. Pouze 2 % dotdzanych se domniva, Ze ano a 16 % dotdzanych, Ze spiSe ano.
37 % respondent uvedlo, Ze spiSe ne a 27 % respondenti se domniva, Ze studium
Cinské filologie z hlediska nasledného uplatnéni na pracovnim trhu neni dobrou volbou.
18 % respondentt uvedlo, Ze nevi. Jeden respondent k dotazu uvadi, ze ,,z pohledu trhu
prace v Plzenskéem kraji spise Spatna volba. Uplatnéni v oboru bude zdlezet hodné
na aktualni situaci a Stesti. Pracovnich nabidek je velmi mdlo, spise zadné. Pokud se
v§ak objevi, najit vhodného uchazece bude pro zaméstnavatele problematické, a proto
financni ohodnoceni miize byt nakonec velmi zajimavé.“ Jiny pracovnik personalni
agentury se domniva, ze v soucasné dob¢ fada firem zamétuje své ptisobeni na asijsky
trh, a tak bude v nasledujicich letech o pracovniky z oboru Cinska filologie velka
poptavka. Nasledujici ucastnici Setieni, kteti blize uptesnili svllj ndzor v poznamce, byli
spise skepticti. Jedna respondentka uvedla, Ze za 4 roky pusobeni v oboru se nesetkala
s jedinou pozici, kterd by vyuzila toto vzdélani. Néktefi personalisté pak vidéli vétsi
Sanci uplatnéni absolventii oboru Cinska filologie v budoucnu, pro soucasné pozadavky
pracovniho trhu jsou vSak podle nich z vétsi miry neuplatnitelni.

Tento nazor potvrzuji také vysledky dalsiho bodu pruzkumu, ktery se zajimal, zdali
persondlni agentury dostdvaji nabidky prace, kde by byla jednim z pozadavki
na uchazece znalost ¢instiny. Predpokladala jsem, Ze zde bude uvedeno vice kladnych
odpovédi nez u priizkumu mezi pracovniky Ufadil prace. Bylo jich vsak jesté méné.
V zé&dné¢ z reakci nebylo uvedeno, ze by dana personalni agentura dostdvala Casto takové
nabidky a nikdo z dotdzanych nezvolil ani odpovéd’, Ze takové pracovni inzeraty
dostavaji obCas. Zhruba pétina respondentti uvedla, Ze pracovni inzeraty s pozadavky
na ¢instinu dostavaji, ale jen vyjimecné a v poznamce vétSinou upfesnili, ze se jednalo
0 jen ojedinélé nabidky. V jednom ptipad€¢ dotazovany napsal , ze takovy pozadavky
byl uveden u jedné pracovni pozice za 5 let, jiny zminil dvé pracovni pozice v sedmi
letech, dalsi uvedli dv€ pozice za pét let, a nebo jednu pracovni pozici rocné . VétSinou
vsak respondenti uvedli, Ze se s timto pozadavkem zatim viibec nesetkali.

Jaké faktory jsou podle personalistii nejcastéjsi ptfi¢inou nelspéchu absolventl
VS humanitniho zaméfeni pii hledani zaméstnani? Nejéastéji zaméstnanci personalnich
agentur uvadéli nedostatecnou znalost anglického jazyka (35 %), nedostateCnou praxi
(47 %), nedostatecné technické znalosti (30 %) a pfili§ velkou konkurenci (31 %).

Objevily se také nazory, Ze absolventi humanitnich oborti VS nemaji jasnou predstavu
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0 sv¢ profesni profilaci, maji prehnan¢ vysoké pozadavky na nastupni plat a slabé
prezentacni schopnosti. Dalsi respondent uvedl, Ze pfi¢inou netispéchu mize byt také
malo energie a nevhodny mix osobnostnich charakteristik absolventii. Zajimavy je
1 ndzor dalSiho respondenta: ,, Vyuziti humanitnich oborit pro praxi je minimalni, tact
absolventi Vv podstaté startuji na urovni absolventii strednich Skol. Navic maji
neadekvatni predstavu o ndplni prdace a mzde. Nekteri to zachrani znalosti jazykii, ale
zdaleka ne vsichni. “ Rozhodnuti o pfijeti uchazece podle personalistii ovlivni predev§im
osobnost a povaha uchazece (domniva se az 93 % respondentii). Déle podle nich ovlivni
rozhodnuti projeveni zdjmu o spoleCnost, u které se uchazeC o praci uchazi,
komunika¢ni dovednosti, schopnost prodat se a absolvovany zahrani¢ni pobyt. V otdzce
zahrani¢nich pobytld se objevil jeden ojedinély a pro mé piekvapivy nazor: ,, Delsi
zahranicni pobyt bude mit viiv, pokud je dand pozice spjata s cestovanim a vyuZitim
ciziho jazyka. Jinak spise ne. Nékolik zahranicnich pobytii miize naopak vyvolat dojem,
Ze kandidat neni jesté zakotveny a je mozné, ze bude opét pomyslet na dalsi zahranicni
zkusSenost. Toto je poté nevyhodou. *

Na vysi nastupniho platu, kterou mohou &erstvi absolventi VS oéekavat se ptala
otazka ¢. 10. Nejcast&ji byly uvadény castky v rozmezi 16 000 — 20 000 K& (39 %)
221000 — 25 000 K¢ (47 %). Ojedingle se objevily ¢astky v rozmezi 11 000 — 15 000
K¢ (6 %) a 26 000 — 30 000 K¢ (7 %). Pouze 1 % respondenti uvedlo vysi nastupniho
platu nad 30 000 K¢&.

Na dotaz, o jaké pracovni pozice by se mohl podle personalisti absolvent oboru
Cinska filologie uchazet, se objevovaly nejéastéji pozice piekladatelti a tlumodnikd,
administrativnich pracovniki, asistentd a pravodct cestovniho ruchu. Obcas byla
zminéna také prace pro Ministerstvo zahrani¢nich véci nebo zastupitelské urady,
pfipadné rizné pozice v odd¢lenich logistiky, telekomunikace a zahrani¢niho obchodu.
Pomérné Casto respondenti uvadéli, Ze je zadné pozice nenapadaji nebo zminéné pozice
podmiiiovali dal§imi nutnymi dovednostmi, které musi pro jejich vykon absolvent oboru
Cinska filologie ovladat. Napt.: ,, Vzhledem k tomu, Ze je nase spolecnost zamérend
na ndabor technickych pozic pro vyrobni zavody, napadaji mne pozice u cinskych
dodavatelu, kde piisobi tzv. residencni inZenyri, kteri zodpovidaji za kvalitu dodavanych
dilii. Ale kromé cinstiny by mél mit znalost anglictiny a technické zameéreni.

Naprosta vétSina respondentti dale zminuje, Ze by znalost ¢inStiny uchazece o préci,

kde nebyla ¢inStina pozadovana, nijak nezvyhodnila (35 %) nebo spiSe nezvyhodnila
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(45 %) oproti jinym uchazec¢tim. Pouze 13 % respondentii uvedlo, Ze by znalost ¢inStiny
kandidata o praci zvyhodnila (5 %) nebo spise zvyhodnila (7 %) pfed jinymi uchazeci.

Na otazku, jakym zplsobem personalisté hledaji nové zaméstnance nebo kandidaty
na pracovni pozice, jsem zjistila, ze nejCastéji vybiraji z zivotopisi uchazecu
ze sv¢é interni databaze (24 %) nebo zvefejni inzerdt S nabizenou pracovni pozici
na svych internetovych strdnkach (23 %). 17 % persondlnich agentur oslovi uchaze¢
0 praci sam ibez podani inzerdtu ze strany agentury a 11 % personalisti dostane
na kandidata kontakt od znamého. 8 % respondentii uvadi, Ze oslovuje zaméstnance
jinych firem a 8 % inzeruje v novindch a casopisech. Pouze 5 % personalnich agentur
vybird zaméstnance mezi studenty VS a 4 % prostiednictvim Ufadi prace. Jeden
respondent pii vyhledavani novych zaméstnancii vyuziva také socidlnich siti Facebook
a Linkedin.

Pribéhem pracovnich pohovort se zabyvala otdzka ¢. 14. Od pohovort ve firmach se
nejcastéji  lisi veétsSim darazem kladenym na psychologické testy a sledovani
charakterovych ryst kandidata. U personalnich agentur je také Castéji soucasti pohovoru
feSeni modelovych krizovych situaci a vyplilovani rozfazovacich dotaznikd. VEtsi vahu
zde ma také sprave strukturovany zivotopis a motivacni dopis uchazece. Personalisté
také vice zjist'uji divody odchodi kandidatt z pfedchoziho zaméstnani a jejich motivaci
k nalezeni zaméstnani nového. Mezi nejcastéj$i divody netspéchy patii opét 1zivé
informace v Zivotopisech uchaze¢l, nedostateéna piipravenost na pohovor ¢i Spatné
reference od predchozich zaméstnavateli. U velkého poctu personalnich agentur je
obvyklé vybérové fizeni, které se sklada z vice kol. Prvni selekce uchazecii probéhne
Casto jiz po telefonickém rozhovoru, na zakladé které¢ho se zjisti jednoznacné rozpory
mezi predstavou uchazece o zaméstnani a nabizenou pozici. Pokud se uchaze¢ jevi jako
vhodny kandidat, pozve ho personéalni agentura na osobni schiizku, kde jsou uptfesnény
informace z zivotopisu a doplnény bliz§imi udaji o predchozi praxi uchazece. Déle se
testuji jazykové znalosti, jejichz nedostatky byvaji ¢astou pti¢inou neuspéchu kandidati
a provadéji se psychologické testy a piezkouSeni dalSich poZadovanych dovednosti
na danou pozici. Pokud je uchazec v testech Uspésny, byva pozvan na dalsi schiizku,
na které se jiz fesi konkrétni pracovni podminky, napli prace, finanéni ohodnoceni
a kariérni plany uchazece do budoucna. Upfesiiuji se také informace o spole¢nosti
a 0 pfimém nadfizeném. Po ndrocnych ptijimacich pohovorech v personalni agentufe

jsou nejlepsi kandidati doporuceni pro dalsi kolo pfijimaciho fizeni, které jiz probiha
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vétsinou v samotné firm€. Uvedeny postup probihd u jednotlivych personélnich agentur

samoziejme v riznych obménach. Cituji vyjadieni dvou respondentd:

L Zpravidla persondlni pohovor zaméreny na predstaveni spolecnosti klienta,
na pohovor o kandiddtovi samotném (prohloubeni CV - dovednosti, znalosti, praxe,
vzdelani, motivace k prdci apod.) a srovnani kandidata s pozZadovanym profilem
idealniho zaméstnance - zde se vyjevi zakladni vyhody a nevyhody. Pokud o to klient
stoji, pridava se druha cast praktického zaméreni (testovani - jazyk, znalost urcité
problematiky apod.). Zdkladnim ditvodem neiispéchu je, Ze dany kandiddt nevyhovuje
pozici/pozadovanému profilu kandidata (napr. neumi NJ, i kdyz tvrdi, Ze ho umi),
pripadné chce vice financi ¢i neni ochoten dojizdet do zaméstnani. *

., Prithéh pohovoru - podrobné prochdzime praxi (jakékoliv pracovni zkusenosti a to
| pri Skole). Nabyté pracovni zkuSenosti behem studia jsou velmi dilezité (jsou pro
kandidata vyhodou). Ddle pak jde o znalosti prdace na PC, jazykovou vybavenost, celou
dobu peclivé zkoumdme osobnost kandidata a jeho sebe-prezentaci (toto je velice
dulezité), roli pri posuzovani hraje i uroven CV (jak je sestaveno a obsah), ddle
hovorime o pranich, vizi a potrebach kandidata, platovych predstavdach, mobilite

a flexibilité kandidata, abychom jej dokadzali zacilit.

Jazykové znalosti ovéfuji persondlni agentury oproti firmdm v daleko vét$i mife
pisemnymi testy. Jedna persondlni agentura uvedla, Ze v ptipadé potieby vyuziva
najazykové prezkouseni sluzeb jazykové Skoly, dal§i jazykova agentura zase
po uchazeci pozaduje preklad odborného ¢lanku. Podobné jako u firemnich pohovori
vSak personalni agentury zkousi jazykové znalosti tak, Ze ¢ast pohovoru probihd v cizim
jazyce nebo je vyZzadovan samostatny pisemny projev. Napi.: ,, Rozhovorem v daném
jazyce. Vetsina pozic, které resime je s pozadavkem na min. uroven Bl, coz znamend
nejenom dobrou pisemnou znalost (kterd byva u absolventii lepsi nez interakce),
ale i obstojnou komunikaci.

Na otazku, kolika uchazeciim o préaci primérn¢ zprostfedkuji personalni agentury
zameéstnani za jeden tyden, uvedla vétSina z nich (54 %), ze pocet UspésSné obsazenych
pozic nepiekroci Cislo tfi. 30 % respondenti dokaze tydné zprostiedkovat zaméstnani
Ctyfem az péti uchazeciim a 6 % pak péti az deseti uchazectim. Jen vyjimecné se jednalo

o VeEtsi pocty, prestoze jedna agentura uvedla, Ze tydné zprostiedkuje praci v priméru
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40 — 50 uchazecim a dalSi upozornila, Ze se pocet Casto odviji od obdobi, kdy jeden
tyden najdou praci deseti uchaze¢tim a dalsi tyden i sto uchazectm.

Posledni otdzka byla oteviend a stejné jako u ptedchozich prizkumil jsem jeji
pomoci chtéla zjistit, co by personalisté doporuéili studentim VS délat, aby se
V budoucnu co nejlépe uplatnili na pracovnim trhu. I zde se vétSinou opakovaly rady,
které jiz zaznély v predeslych prizkumech, tedy vycestovat do zahranici, najit si praxi
pfi studiu a zdokonalit se v komunikacnich dovednostech. Na zavér cituji zajimavé

nazory dvou personalistii:

, Vyuzit cesty do zahranici pro zlepsSeni jazykovych dovednosti /Erasmus apod./.
Zapojovat se aktivné do projektii v ramci VS studia, ziskavat praxi uz v pribéhu studia
na VS, nespoléhat na posledni rocnik pii hleddni prace, ale zajimat se jiz diive.
Navazovat kontakty, vytvaret si sit’' potenciondlnich zaméstnavatelii. Zajimat se o deni v
kraji, sledovat trh prdce, vyvoj mezd apod. Napsat si dobre a vystizné Zivotopis, prip. jej

s nékym zkonzultovat.

,Studijné a profesné? Aby si vybrali srdcem obor, ktery je oslovi, kterému veri,
a kterému se chteji venovat. Pak at’ studuji a mysli (selsky rozum, ne se drtit blbosti), at
premysleji o aplikacich v praxi, k cemu to je dobré, kde se co da vyuzit, aby to mélo
smysl. Jeden cizi jazyk na velmi dobré urovni - kdo rikd, Ze nema talent, tak kecd. Jazyk
se na komunikativai urovni da naucit, je treba "sitzfleisch" a trpélivost a wiili. Osobni
doporuceni: At ctou (nejen Facebook a SMS), aby se uméli vyjadrovat kultivované
ana urovni (nékdy to je hriizall!! - holé véty, pouzivani cizich slov, aniz by jim spravné
rozuméli, nebo si jen hraji na to, Zze uméji jazyk, a pusobi to srandovné). At se uci
spolupracovat, at se poznaji a udélaji si sami nebo s pomoci druhych poradek sami
sebou a v sobé. Pouze clovek, ktery se prijimd a rozumi si, dokdze chapat a rozumeét

I3

druhym a dobre pracovat v tymu.

Z prizkumii provedenych mezi zaméstnanci Ufadt prace a personalnich agentur tedy
zaznivaji skeptické nazory na uplatnéni absolvent oboru Cinska filologie. V naprosté
veét§iné piipadld neni jejich prostfednictvim mozné najit zaméstnani, jehoz naplin by
né&jak souvisela se znalostmi nabytymi naroénym studiem Cinské filologie. Z priizkumi

se vSak dovidame zajimavé informace o pfijimacich pohovorech a situaci absolventl
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VS na pracovnim trhu, které mohou pfi hleddni zaméstnani vyuzit i absolventi oboru
Cinska filologie.

Na zavér vyzkumné casti pfidavam jesté nazory personalistll z internetové diskuze,
kterou v dubnu roku 2012 organizoval internetovy pracovni portal Jobs.cz s nazvem
Mésic absolventl. Studenti a absolventi eskych VS se zde mohli online ptat
personalistii velkych c¢eskych firem na mozné uplatnéni s jejich oborem. V ramci
diskuze byly Casto zminovany Trainee programy pro absolventy, které nabizi vice jak
30 velkych ¢eskych firem (napiiklad SKODA AUTO a.s., CEZ a.s., Monroe Czechia
s.r.o., Kooperativa pojistovna a.s., HR Direct s.r.o., Faurecia Group, Human Capital
s.r.o., Grafton Technologies, Randstad s.r.0. adalsi). *® M&sic absolventdi jsem
pravidelné sledovala a do diskuze se i sama zapojila. Na mij dotaz, zda by znalost
¢instiny byla pro kandidéata na pracovni pozici vyhodou, odpoveédéla napt. Mgr. Marie
Mourkova z firmy UniCredit Bank, ze absolutni vyhodou to neni, ale pokud by se
manazer rozhodoval mezi 2 rovnocennymi kandidaty a ve svém portfoliu by mél i
&inské spolecnosti, dal by piednost uchazedi se znalosti &instiny.

Personalistka Skupiny CEZ Ing. Zuzana Hron zase uvedla, Ze v ramci leto$niho
programu pro absolventy CEZ Potentials neni vypsina 7adna pozice, kde by byla
znalost ¢instiny vyhodou. Znalost jazyki je podle ni samoziejmé vyhodou, ale primarné
je dulezité, aby uchaze¢ splioval pozadavky na danou pozici. V piipadé Trainee
programu jsou to obecné vybornd znalost anglického jazyka, schopnost rychle se
orientovat a ucit se novym vécem, komunikativni a prezenta¢ni dovednosti, pro-aktivni
piistup a ochota cestovat.'®®

Personalistka spole¢nosti Faurecia Stana Placha doslova uvadi: ,,Uprimné priznam,
e Cinskd filologie je hodné specificky obor. Nase zavody casto i spolupracuji se zavody
z Ciny a z dlouhodobého hlediska by byla i moznost byt vyslana do Ciny, nicméné pred
tim je zapotiebl se naucit a vypracovat v ramci néjaké specifické pracovni pozice
Vv ramci zavodu Faurecia. Cili pro trainee program a zacdatky v nasich vyrobnich
zavodech - cinstinu a obecné cinskou filologii bohuzel neuplatnite. To se miize stat

az tak za 3-5 let, kdy clovek opravdu nasbira praktické zkusenosti na konkrétni pracovni

167

Vice informaci na: http://jobs.cz/.

1% Existuji na trhu prace $ance pro absolventy? - Ozona - Poradna - Jobs.cz - online diskuse s
nejleps$imi zaméstnavateli. http://www.jobs.cz/poradna/ozona/detail/article/existuji-na-trhu-prace-sance-
pro-absolventy/, (25. 4. 2012)

1% Trainee program Skupiny CEZ - Ozona - Poradna - Jobs.cz - online diskuse s nejlep$imi
zaméstnavateli. http://www.jobs.cz/poradna/ozona/detail/article/trainee-program-skupiny-cez/, (25. 4.
2012)
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pozici Vramci spolecnosti Faurecia.”“ Dale uvadi, ze mezi hlavnimi pozadavky
nauchazece do Trainee programu Faurecia jsou dokoncené vysokosSkolské vzdelani
preferencné technického sméru, aktivni znalost anglického jazyka, dynamicka osobnost
uchazece, komunikacni a prezentacni schopnosti a chut’ ucit se novym vécem. Jesté
dodava, ze at’ by trainee nastupoval na jakékoli oddéleni u nich ve firmé¢, musi mit
blizko k technice.’® U Trainee programii tedy opét naraZime na stejné prekazky jako u
ostatnich pracovnich pozic. Presto vzdy zalezi na konkrétnim profilovém zaméteni

firmy a neni vyloueno, Ze by absolvent Cinské filologie mohl v podobnych

programech uspét.

2.6 Zavér vyzkumu a navrhované moznosti

Provedené prizkumy svou rozsahlosti podavaji ucelenou vypovéd o problematice
uplatnéni absolventii oboru Cinska filologie na pracovnim trhu. Na jejich zakladé jsem
zjistila, jak se na uplatnitelnost vzd&lani v oboru Cinské filologie na pracovnim trhu
divaji samotni studenti a absolventi tohoto oboru a jak personalisté ¢eskych firem,
Utadt prace a personalnich agentur, kteii maji piehled o aktualnich potiebach
pracovniho trhu. Ve vypovédich k otazce uplatnitelnosti absolventi oboru Cinska
filologie panoval mezi zminénymi skupinami nejvétsi rozpor. Smysleni studentl a
absolventl bylo v tomto sméru vétsinou optimistické, kdy ve znalosti ¢instiny nachazeli
studenti a absolventi prednost, diky které zvysi svou konkurenceschopnost na
pracovnim trhu. Personalisté ¢eskych firem a zaméstnanci Ufadil prace a personalnich
agentur naopak jasné odmitaji volbu studia Cinské filologie jako vhodnou z hlediska
nasledného uplatnéni absolventi na pracovnim trhu CR. K pfihlédnuti k dosavadnimu
bezproblémovému a rychlému uplatnéni absolventii oboru Cinska filologie a jejich zcela
ojedinélé nezaméstnanosti si mizeme dovolit konstatovat, ze pravda je nékde uprostied.
Prozatim nebylo pro absolventy Cinské filologie obtizné se na pracovnim trhu prosadit,
ale vzhledem k uzké profilaci oboru nebudou mit nikdy pti hledani zaméstnani stejné
podminky jako absolventi v Ceské republice b&znych obort a budou nuceni byt pii

nachazeni pracovnich pftilezitosti aktivnéj$i a pfizptsobivejsi.

170 p¥ihla3 se do Faurecia trainee programu. Tvof s nAmi budoucnost automobilii z celého svéta.
http://www.jobs.cz/poradna/ozona/detail/article/chces-snami-tvorit-budoucnost-automobilu-zceleho-
sveta-prihlas-se-do-faurecia-trainee-p/, (25. 4. 2012)
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Zajimavé poznatky pfineslo srovnani skupin studentd a absolventli oboru Cinska
filologie, a to jiz v otdzce jejich motivace ke studiu Cinstiny. Soucasné studenty
motivovaly ke studiu oboru vétSinou tfi hlavni divody. Prvnim diivodem byla potieba
volby druhého oboru jako doplnéni k jejich vysnénému oboru, kdy si vybrali obor
Cinska filologie, aniz by méli bliz§i predstavu o tom, co studium ¢&inStiny obnasi.
obecné, kdy studenti byli dlouhodobé presvédceni o tom, ze chtéji studovat prave tento
obor. Vibec nejéastéji zmitiovanym divodem ke studiu Cinské filologie v§ak bylo
piedsvédCeni, Ze znalost CinStiny zaru¢i studentim v budoucnu dobré uplatnéni na
pracovnim trhu a lukrativni a dobfe placenou pracovni pozici. Nutno podotknout, ze pti
blizSim dotazovani, jak konkrétn€¢ si své budouci uplatnéni piedstavuji a na jakych
pozicich by si pfali pracovat, odpovédéla naprostd vétSina z nich velmi neurcité.
Z nazoru studentll prvnich rocnikd jasné vyplynulo, Ze o svém budoucim uplatnéni
nemaji jasnou predstavu, star$i studenti nejcastéji zminovali uplatnéni v oblasti
tlumoceni, vzdélavani, zahrani¢niho obchodu a cestovniho ruchu. Pro absolventy oboru
Cinska filologie byl vétsi motivaci samotny zajem o studium &instiny nez ekonomické
vyhody, které by ze znalosti ¢inStiny mohly plynout. Pfedpoklad mnohych ceskych
novinait o lukrativnim a dobfe placeném zaméstnani, které znalost ¢instiny zarucuje, se
nepotvrdil. M&si¢ni pifjem naprosté vétsiny absolventi oboru Cinska filologie
nepiesahuje Castku 30 000 K¢ a v mnoha pfipadech nedosdhne ani na primérnou
mé&si¢ni mzdu CR.

Jak soucasni studenti, tak absolventi oboru Cinska filologie se ukazali byt béhem
studia pracovné velmi aktivni. VétSina z nich si jiz béhem studia vytvarela nebo vytvari
pracovni navyky, které bude moci zurocit pfi pozd&jsim hledani zaméstnani. I v tomto
bodu jsou vsak patrné rozdily obou skupin respondentl. Zatimco soucasni studenti
uvadéji velkou skélu pracovnich ¢innosti nesouvisejicich s oborem, absolventi se béhem
studia snazili hledat vice odbornou praxi v oblasti tlumoceni a prekladani ¢i vyuky
¢inStiny. Velka ¢ast z nich diky praxi pii studiu ziskala své budouci zaméstnani, protoZe
na zakladé¢ dobré spoluprace jim po ukonceni studia nabidli zaméstnavatelé trvaly
pracovni pomér. Jen malé procento souc¢asnych studentd vi, kde se v budoucnu uplatni.
Soucasnym studentiim bych proto doporucila projevit vétsi aktivitu pti hledani prace pii
studiu s dirazem na souvislost s ¢instinou, i pokud by byla méné nebo viibec finanéné
ohodnocena a nespoléhat pouze na §tésti, konexe ¢i zprosttedkovani praxe katedrou. Jak

vyplyvéd zdalSiho Setfeni mezi personalisty Ceskych firem a pfedevSim mezi
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zaméstnanci riznych personalnich agentur, kazda praxe vztahujici se k oboru ma své
opodstatnéni pti posouzeni uchazece o praci a ten jejim absolvovanim zvysi své Sance
na pfijeti pii pracovnim piijimacim pohovoru, jak v prizkumu poznamenali po svych
zku$enostech i samotni absolventi Cinské filologie.

Pomoci prizkumu se také ukézalo, Ze studenti i absolventi oboru Cinska filologie
jsou velmi flexibilni a ptizptisobivi a byli by z vétsi ¢asti ochotni odstéhovat se za praci
do jiného mésta ¢i ptimo do zahranici. Nutnost jezdit na sluzebni cesty by nepovazovali
za prekazku, ale naopak za vyhodu budouciho zaméstnani a akceptovali by i nutnost
doplnit si znalosti o dalsi obor. Jejich naroky na finan¢ni ohodnoceni také nebyly nijak
ristu v zaméstndni nez vySe nastupniho platu. Piesto byly pfedstavy studentd o
budoucim platu vyssi, nez ¢ini redlna vyse mési¢niho ohodnoceni absolventii.

Ze vsech v prizkumu zmifovanych navrhii studentdl a absolventd oboru Cinska
filologie na zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky, bych zdlraznila pfedev§sim navrhy
tykajici se struktury a napln¢ predméti. Prestoze studenti ani absolventi nepochybuji o
v zadném ptipadé nezbytnosti soucasnych povinnych jazykovych piedméti a povazuji
je pro uplatnéni v praxi za velmi uzite¢né, mnozi by uvitali jejich urcitou obménu
Vv naplni a zptsobu vyuky nékterych predméti. Obecné by ocenili vétsi mnozstvi
vyukovych materidlli, pfedev§sim z fad modernich ¢inskych ucebnic gramatiky, veétsi
diiraz na vysvétleni a procviCovani gramatickych jevll a naopak mens$i diraz na
memorovani a zdlouhavé prepisovani vét z ucebnic, které podle studentii a absolventl
nedosahuje kyzeného efektu. Ocenuji diraz kladeny na fonetiku a gramatologii a velké
mnozstvi volitelnych pfedméti, které katedra otvird. Pfesto néjaké predmety postradaji.
Absolventi upozoriiovali zejména na chybéjici tlumocnické a prekladatelské seminaie
praktického vyuziti (technickd €inStina, obchodni ¢inStina ¢i pravni a ekonomicka
terminologie) a na absenci prekladll z ceStiny do CinStiny. Uvitali by také vice
konverzacnich hodin nebo ptfednasky o Cinské kultufe, historii nebo filozofii vedené
pfimo Cinskym lektorem. Dale by ocenili otevieni pfedmétd, v ramci kterych by se
naucili spravné jednat s ¢inskymi partnery a vice poznali soucasnou ekonomickou ¢i
pravni problematiku v CLR a na Taiwanu. Z fad studentii by byl také zdjem o predméty
jako Tradiéni ¢instina, Etymologie ¢inskych znaki, Cinska filozofie nebo Cinské
odivani. Podnétii k otevieni dalSich pfedmétti bylo mnoho (viz prizkum), vice se jiz
vsak jednalo o individualni zadosti jednotlivctu. Z hlediska potieb pracovniho trhu by

bylo vhodné doplnit vyuku i o znalosti z jinych obort, poZadovanych od
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zaméstnavatelti. Vyuka technickych pfedmétii by byla samoziejmé nerealna, ale
otevieni kurzl, které by studentim umoznily ziskat alesponn zdkladni povédomi o
managementu, marketingu, zahrani¢nim obchod€ ¢i ekonomice, by bylo vhodnym
doplinkem jazykové vyuky. Otevieni podobnych predméti by bylo samoziejmé pro
Katedru asijskych studii problematické, studenti sami by si vSak mohli vzdélani doplnit
absolvovanim vybranych pfedméti zminéné tématiky na jinych katedrach (napf.
Aplikovana ekonomicka studia). Za uvazeni by stalo otevieni predmétti komunikacnich
a prezentacnich schopnosti, jejichz zvladnuti je klicové pro pfijimaci pohovory a
potiebu zapiisobit a zviditelnit se. Casto zmifovanym piinosem by bylo také zlep3eni
komunikace mezi studenty a vyucujicimi a zjednodusSeni administrativnich tikont.

Velmi uzitecné by byla pro zpétnou vazbu Katedry asijskych studii vytvoreni néjaké
databaze absolventil, ktera by byla kazdoro¢né aktualizovana, a diky niz by mohli
stavajici studenti dohledat kontakty na absolventy podle jejich profesniho zafazeni a
Vv pfipadé potieby je pozadat o radu, jak v ur€itych problémovych situacich postupovat.
Obdobnou funkci plni skupina oboru Cinské filologie na Socialni siti Facebook, jejimz
prostfednictvim si studenti v hojné mife piedavaji informace. Kontaktovat touto cestou
absolventy se mi vSak pfili§ neosvéd¢ilo. Jak se ve vyzkumu potvrdilo, rozsifovat okruh
svych zndmych a snazit se zviditelnit mize znacné napomoci ziskani zaméstnani.
Kontakty od svych znamych vyuzivaji pro vyhledavani zaméstnanct i velké firmy a
znalost ¢instiny je natolik ojedinéla, ze dokaze lidi zaujmout. Jak studenti vyuziji svych
znalosti Cinského jazyka a c¢inského prostfedi pfi navazovani novych profesnich
znamosti je jen na nich. Pro ucely sezndmeni studentli a absolventi by mohla slouZit
také rizna setkani absolventl, kde by zkusenéjsi absolventi mohli pfedat své profesni
zkusenosti studentiim, kteti by se tak i z ptipadnych pochybeni absolventi mohli poucit
a vyvarovat se podobnych chyb.

Po konfrontaci nazori studentli a absolventi oboru Cinska filologie 0 jejich
pracovnim vyuZiti s nazory personalistii Eeskych firem a zaméstnanct Utadii prace a
persondlnich agentur, jiz nejsou vyhlidky uplatnéni absolventl oboru Cinska filologie
tak priznivé. Prestoze polovina ze 71 firem, které se prizkumu zucastnily, obchoduje
nebo jinak spolupracuje s Cinou a potiebuje tedy s ¢inskymi partnery komunikovat, o
absolventy oboru Cinska filologie by mély tyto firmy zajem jen ojedinéle. Bud’ jiz maji
néjakého zaméstnance, ktery umi ¢insky nebo jim pro komunikaci s ¢inskymi partnery

postaduje angliGtina. Naprosta vét§ina oslovenych firem by nenabidla studentim Cinské
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filologie ani praxi a to ani v pfipadé, ze by byla neplacena. Piesto by nékteré firmy o
spolupraci s absolventy nebo studenty Cinské filologie staly, atkoli jen vyjimeéné.

Co se ty&e personalnich agentur a Ufadil prace, nema vét§inou moc velky smysl tyto
organizace Vv ptipad¢ nezdarného nalezeni zaméstnani kontaktovat pro zprostiedkovani
prace v oboru. Pokud jiz totiz nékdy v minulosti zaznamenaly poptavku po znalostech
¢instiny, bylo to bud’ na podfadnéjSich pozicich kuchait ¢inskych restauraci nebo se
jednalo opét spiSe o pozice podminéné dalS$imi znalostmi, kde ¢instina byla pouhou
vyhodou a ne hlavnim piedpokladem pro ziskdni zaméstnani. Absolventi Cinské
filologie by vSak mohli zaslat své zivotopisy vétSim persondlnim agenturam nebo je
zvetejnit jinde na internetu a véfit, ze je v pripadé potfeby zaméstnavatel sam vyhleda a
oslovi k ptipadné spolupraci. Minimaln¢ to by mohli pro svou budouci kariéru udé€lat i
stavajici studenti Cinské filologie, kteii by mohli nabidnout své sluzby organizacim jako
je Czech Trade, pfipadné se zeptat na moznou praxi na Ministerstvu zahrani¢nich véci
nebo Cinské ambasadg.

Personalisty bylo doporu¢ovano ¢asto také absolvovani n&jaké pracovni staze nebo
studijniho programu v zahrani¢i. Vétsina absolventii oboru Cinska filologie ma za sebou
zkusenost z vycestovani do Ciny, mohla by v$ak vyuzit i jinych stipendii, které nabizi
rizné evropské instituce a pred samotnym hleddnim préace tak ziskat cenné pracovni
zkusenosti. Asi nejzadangjsi jsou mezi absolventy VS CR programy umoziiujici staze v
ramci instituci EU nebo OSN. Jedna se o ndro¢nou pracovni stdz, a proto jsou na
kandidaty kladeny daleko vétsi pozadavky, nez pti ziskavani stipendii v rdmci programu
Erasmus nebo Free movers. Pocet mist pro kandidaty je navic omezen a ztiZen tim, Ze o
stipendia nezadaji jiz jen absolventi ceskych vysokych S$kol, ale vysokoskolsti
absolventi viech statli Evropské unie. Pro absolventa Cinské filologie by byly ziejmé
nejzajimavejsi placené staze pro prekladatele, které umoziuji staZistim poznat ¢innost
prekladatelt Evropské unie, zejména pak Evropského parlamentu. Staz trva tii mésice a
muze o ni zazadat jiz absolvent tfiletého vysokoSkolského programu, pokud jiz diive
n&jakou podobnou staz nepodstoupil. Vyse stipendia je 1213,55 eur na mésic. '’
Zajimava je pro absolventy oboru Cinské filologie jisté také tlumoénicka staz, ktera
spada pod Reditelstvi tlumocnickych stazi EU a trva 10 — 12 tydnil. StaZzisté pracuji

pod vedenim zkuSenych tlumoénikti Evropské unie a maji moznost poznat, co prace

YL PRIESTLEY, Julian. Evropsky parlament.
http://www.europarl.europa.eu/pdf/traineeships/translation_rules cs.pdf, (15.5.2012)

- 148 -


http://www.europarl.europa.eu/pdf/traineeships/translation_rules_cs.pdf

thumoénika obnasi.’’ Staze pro absolventy dale nabizi Ufad Vysokého komisare OSN
pro lidské prava, Rada Evropské unie, Soudni dvir a Evropsky parlament.*"

Univerzita Palackého v Olomouci nabizi od roku 2010 svym absolventim stipendia
na pracovni stdze v zemich EU pod programem Leonardo da Vinci. Minimalni doba
pobytu je deset tydnli, maximalni doba nesmi piesdhnout Sest mésicl. Stdz musi
souviset s vystudovanym oborem absolventa a zazadat o ni miZe pouze cCerstvy
absolvent UP (maximaln¢ 1 rok od ukonceni studia na UP). Mési¢ni vypléaceni stipendia
nepiekro¢i dohromady dobu 3 mésicti a jeho vySe zéavisi od zemé pobytu, v rozmezi
od 300 — 700 eur za mésic. Staz si absolvent sjednava sam a na ném také zalezi, zda si
vyjednd néjakou financni podporu ze strany firmy nebo organizace, u které bude
pracovat. Referentka zahrani¢nich pracovnich stazi Leonardo da Vinci
na UP Mgr. Marie Rakovéa tvrdi, ze firma vétSinou poskytne stazistim ptispévky
na ubytovani nebo na dopravu, ptipadné kapesné ¢&i dalsi finanéni vyhody. Sance na
ziskani staze jsou relativnd vysoké.™ Absolvovani tdchto stipendii by méli Gerstvi
absolventi Cinské filologie zvaZit nejen v piipadé, Ze se jim nedafi najit zaméstnani, ale
dobrovolné pro rozsifeni svych obzort a ziskani zkusenosti z dobrych pracovnich pozic.

Z informaci z prizkumi mezi personalisty Ceskych firem a persondlnich agentur
bych zdiiraznila predevsim ty, které se tykaji pribéhu piijimacich pracovnich pohovort.
V mnoha pi¥ipadech je poukazano na chyby, kterych se absolventi VS ¢asto nevédomky
dopoustéji, a pro které nakonec nejsou vybrani jako vhodni kandidati na pracovni
pozici. Nejcastéjsi ,,skrytou” chybou byva ptehnané sebevédomi absolventt, ktefi
plsobi pfili§ suverénnim dojmem a svym sebejistym vystupovanim mohou zapficinit u
druhé strany nesympatie a obavy z nepfizpisobeni se takového kandidata zazitému
chodu a pracovnimu pofadku ve firmé. Protikladnou chybou je ale zaroven pfiliSna
pasivita kandidati o pozici, ktefi se nedokdzou kultivované vyjadfovat, pusobi
nerozhodné a zastraSen¢. Pro mne piekvapivou ,,chybou® je pro né€které personalisty
také absolvovani pfili§ mnoha zahrani¢nich pobytd, kvili jejichz ¢etnosti miize kandidat
plsobit pielétavé a u takového uchazece se jiz pfedem obavaji, ze bude chtit zase
vycestovat nékam za pozndnim a firmé by se tak investice do né&j vloZené nevratily.

Ne&které personalisty zajima také pticina odchodu z predchoziho zaméstnani ¢i divod

2 CURIA - Staze. http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_10338/?hIText=st%C3%A1%C5%BE, (15. 5.
2012)

13 Vice informaci napf. na: http://www.nazkusenou.cz/pracovni-staze-v-institucich-evropske-unie-
al45.html.

174 Rozhovor s Mgr. Marii Rakovou, zahrani¢ni referentkou UP, dne 24. 4. 2012.
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prilisné fluktuace pracovnich pozic v kratké dobé. Zminéno bylo samoziejmé velké
mnozstvi dal§ich faktorii, zptisobujicich neuspéch kandidatii u ptijimacich pohovort,
jako je nepfipravenost, nedostatecna praxe, 1zivé informace v zivotopise, nedostate¢né
znalosti pro pozadovanou pozici apod., ty vSak bylo mozné ocekavat.

Z prizkumu muzeme zavérem vyvodit, ze nejvhodnéjsi z oborovych kombinaci
k Cinské filologii na Filozofické fakulté UP je bezesporu studium obor Aplikovana
ekonomicka studia, piipadn¢ Anglicka filologie. Dobrou volbou by pro studenty bylo po
ukonceni bakalafského studijniho programu odjet studovat navazujici magistersky
program do Ciny, kde se jednak naudi perfektné ¢insky a jednak si rozsiii vzdélani o
dal3i specializace. Z vysledkt celého Setfeni je patrné, Ze absolvent Cinské filologie
nema prili§ snadné postaveni na pracovnim trhu a pokud si nebude aktivné doplnovat
vzdélani jesté o dalsi znalosti jinych obori a jazykl, nebude pfi hledani prace ve vétsSing
ptipadl dostateéné konkurenceschopny. Pokud tak ovSem ucini a dokaze nabidnout vice
nez jen znalost CinStiny, bude pro zaméstnavatele velmi zajimavym kandidatem

s viestrannym vyuZitim v praxi, a to nejen v Ceské republice, ale také v zahraniéi.
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3. Z.avér

Magisterska diplomova prace ,, Konkurenceschopnost a uplatnéni absolventii oboru
Cinskd filologie na pracovnim trhu* piedstavuje obor Cinskéa filologie na Katedfe
asijskych studii UP v Olomouci a redlné moznosti uplatnéni jeho absolventli na
pracovnim trhu. Soucasti prace je vytvoreny jmenny seznam vSech absolventti oboru
Cinska filologie s uvedenim jejich oborovych kombinaci a roky ukonéeni studia. Tento
seznam by mohl byt vyuzit jako zéklad pro dosud neexistujici databazi absolventd
Cinské filologie, jejiz vytvoieni by v budoucnu mohlo poslouzit ke zlepseni profesnich
kontaktli mezi souCasnymi studenty a absolventy Katedry asijskych studii.

Prvni &ast prace tvoii obecny piehled o oboru Cinska filologie. Mé&l by slouit
predevsim potfebam budoucich uchazect o studium Cinstiny, kteti nevédi, jestli studium
tohoto oboru splni jejich piedstavy a o¢ekavani. Prace stru¢né popisuje historii oboru
Cinska filologie a strukturu studia, které klade jiZ od svého zaloZeni diiraz na osvojeni si
moderniho c¢inského jazyka, ale zaroven studentim nabizi moZnosti absolvovat
pfedméty, diky nimz si rozsifi znalosti 0 ¢inské historii, kultuie ¢i literatuie a ziskaji
prehled o ¢inskych realiich, tradicich a zvyklostech. Z reakci studentli a absolvent
v provedeném priizkumu vyplynulo, Ze povazuji studium oboru Cinska filologie za
velmi naro¢né, ale zajimavé a piinosné.

Na zéklad¢ analyzovanych inzerat, které byly v obdobi leden az kvéten 2012
zvetejnény na internetu, a jejichz soucasti byl pozadavek na znalosti ¢inStiny, mizeme
konstatovat, Ze absolventi oboru Cinska filologie se mohou uchazet jen o malé procento
nabizenych pozic. U vice jak dvou tfetin inzeratl byla ¢inStina zminovéana pouze jako
vyhoda, pro kterou by byl uchaze¢ mluvici ¢insky upfednostnén pied jinymi kandidaty,
hlavnim poZadavkem na dané pozice vSak byvalo technické nebo ekonomické vzdélani.
Finanéni ohodnoceni absolventi oboru Cinska filologie neni vzhledem k naro&nosti
studia pfili§ vysoké. Nejlépe placeni byvaji za praci souvisejici s ¢instinou tlumocnici.
K tomuto poznatku jsem dosla po provedeni srovnani platového ohodnoceni sluzeb
jazykovych agentur v CR s nastupnimi platy uvedenymi u analyzovanych inzeratt a v
neposledni fad¢€ s platy samotnych absolventt.

Druhou ¢asti prace je vlastni vyzkum provedeny mezi studenty a absolventy oboru
Cinska filologie, mezi personalisty ¢eskych firem a mezi zaméstnanci Ufadil prace a

personalnich agentur. Tato Cast prace by méla slouzit pfedev§im potitebam Katedry
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asijskych studii jako zpétnd vazba jeji témét dvacetileté Cinnosti a také stavajicim
studentim Cinské filologie, kteid diky ni ziskaji lepsi predstavu o svém budoucim
uplatnéni. Z vysledk prizkumii vyplyva, ze ackoli studenti i absolventi povazuji
znalosti ¢instiny na pracovnim trhu za vyhodu, respondenti zbylych pruzkumui v ni
zvyhodnéni pro uchazeée o praci nevidi a ozna¢uji absolventy oboru Cinska filologie za
nedostate¢né konkurenceschopné a na pracovnim trhu neupotiebitelné. Pokud se vSak
absolventi Cinské filologie dokaZou piizptsobit aktualnim potfebam pracovniho trhu a
doplni si své jazykové vzdélani o néjaky dalsi, nejlépe technicky nebo ekonomicky obor
a o0 vyborné znalosti angli¢tiny, dokazou obstat ve velké konkurenci uchazec¢i o praci a
nabidnout zaméstnavatelim zajimavou kombinaci béznych dovednosti s vyjimecnou
znalosti ¢instiny. Nelze samoziejmée ocekavat uplatnitelnost ¢instiny ve vSech ceskych
regionech. Prace spojena s ¢instinou bude s nejvétsi pravdépodobnosti vyzadovat
Gistupky a kompromisy ze strany absolventa oboru Cinska filologie. Témi mohou byt
mimo jiné nutnost prestéhovat se za svym zaméstnavatelem, ochota pfistoupit na nizsi
platové ohodnoceni nebo néapln prace, kterd nebude piimo odpovidat jeho predstavam.
Pii porovnani teoretické a praktické casti ndm vysledky ukazuji, Ze ptestoze
v povédomi &eskych novinafii i mnohych studentii oboru Cinska filologie je znalost
¢inStiny na pracovnim trhu zarukou lukrativniho a finanéné dobfe ohodnoceného
zamestnani, Skutecnost je takova, ze o né v redlnych podminkéach ¢eského trhu pfili§
velky zajem neni. Jak se vSak soucasni studenti na pracovnim trhu v budoucnu uplatni,
bude zélezet na jejich individualnich schopnostech a entusiasmu a také trochu na §tésti.
Pro Katedru asijskych studii je pfiznivé, Ze se velké mnozZstvi absolventli oboru
Cinska filologie uplatnilo na pracovnich pozicich, kde upotfebi znalosti &initiny.
Pozitivni je také fakt, Ze vétSina absolventd by si i po svych predeslych zkusenostech
vybrala ke studiu znovu obor Cinska filologie na Katedie asijskych studii UP.
Absolventi také neméli zpravidla problémy s rychlym uplatnénim na trhu prace, kdy
vétsina z nich si nalezla zaméstnani jesté pii studiu nebo téméf okamzité po jeho
ukonceni a jen vyjime¢né hledali absolventi zaméstnani déle nez par mésicti. Muizeme
jen doufat, ze podobné ptijemnou zkuSenost S hledanim prace budou mit i soucasni a
budouci studenti oboru Cinska filologie, a Ze se nevyplni skeptické predpovédi Eeskych

personalistil o neuplatnitelnosti absolventil tak uzce profilovaného oboru.

-152 -



Resumé

Employability and Competitiveness of Chinese Philology Graduates
in the Labour Market

The aim of the thesis has been achieved. The overview about the Chinese Studies at
the Department of Asian Studies at the Palacky University Olomouc between 1993 and
2012 was developed, with focus on graduates and their employability and position in the
labour market. The thesis is useful not only to the Department of Asian Studies, but also
particularly to the current and future students of the Chinese Studies, who obtain a
better notion of their professional future. It can also help people interested in studying
the Chinese language decide whether to choose this study field at Palacky University
and answer the question whether the studies can fulfil their expectations. The aim of the
research has been achieved as well. The expected results have not always been reached.
Some of the conclusions do not correspond to the set hypothesis and therefore are
surprising in many cases. Some conclusions, on the other hand, confirmed the
hypothesis. Comparing the theoretical and practical parts of the thesis, the results show
that even though it is generally thought that the knowledge of the Chinese language is
an advantage in the labour market opening the door to interesting and well-paid jobs,
the reality proves different. HR managers in Czech companies and Jobcentre and Job
agency workers consider the Chinese philology graduates only little competitive and
difficult to employ. Nevertheless, thanks to fact that there are only few Chinese
philology graduates from the previous years, it was easy for them to find a job quickly

and there were no problems with their employment.
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